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Resumo

Este documento visa analisar o comportamento de género nas seguintes areas: solidariedade

social, educacao e formacdo, emprego, saude, cultura, desporto e politica.

A necessidade da criacdo do diagndstico centra-se na caracterizacdo da situacdo de género na
Administracao Publica Local no sentido da criacdo de um conjunto de estratégias de promocao

da igualdade entre homens e mulheres no Municipio de Santa Maria da Feira.

Abstract

This document aims to examine the role of gender in the following areas: social welfare
system, education and training, employment, health, culture, sports and politics.

The necessity of establishing the diagnosis focuses on the characterization of the situation of
gender in Local Public Administration for the definition and implementation of a set of
strategies to promote equality between men and women in the municipality of Santa Maria da

Feira.
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Consideragoes iniciais

“A igualdade de género acelera o crescimento, reduz a pobreza, melhora a governagdo

e favorece o respeito pelos direitos fundamentais”

(OCDE)

A igualdade entre homens e mulheres constitui um dos principais fundamentos dos Direitos
Humanos e da Constituicdo da Republica Portuguesa. Esta realidade conheceu um grande
impulso no regime democratico portugués, no seguimento da detecdo de um conjunto de
situagdes discriminatdrias vividas pelas mulheres, impedindo-as de participar em igualdade de
condig¢Bes na vida social, econdmica, politica, civica e cultural. Um longo percurso de politicas
internacionais e nacionais criou uma maior visibilidade e um maior reconhecimento do

principio da igualdade de género.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos considera que todos os cidaddos e todas as
cidadas nascem iguais em matéria de deveres e direitos. O segundo artigo desta Declaracdo
proclama que “Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados
na presente Declaracdo, sem distingdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de
lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de

nascimento ou de qualquer outra situa¢do.”

Quando os movimentos internacionais, como o movimento feminista ganharam maior forga
nos anos 70, a Assembleia Geral declarou o ano de 1975 como o Ano Internacional das
Mulheres, tendo-se organizado a Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, na cidade do
México. No impulso da Conferéncia, os anos subsequentes como o ano de 1976 e 1985

declararam a Década da Mulher.

A Carta das NacgGes Unidas considera no seu preambulo que “Nds, os povos das Nagées Unidas,
decididos a reafirmar a nossa fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor
da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres, assim como das

nagbes, grandes e pequenas.” (Carta das Nagdes Unidas, 1955)

Outros Pactos de ambito internacional como o Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais revela também no seu artigo n? 3 que “Os Estados Partes no
presente Pacto comprometem-se a assegurar o direito igual que tém o homem e a mulher ao

gozo de todos os direitos econdmicos, sociais e culturais enumerados no presente Pacto.”

A Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres foca
no seu artigo | que “a expresséo "discriminagéo contra as mulheres" significa toda a distingdo,
exclus@o ou restri¢do fundada no sexo e que tenha por objetivo ou consequéncia prejudicar ou

destruir o reconhecimento, gozo ou exercicio pelas mulheres, independentemente do seu
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estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer
outro campo.” (Artigo 12, Declaracgdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo

contra as Mulheres).

O IV Plano Nacional para a lgualdade de Género, através da implementacdao de uma
série de acGes estratégicas e particularizando com destaque a accdo territorial, considera que
“A rede de municipios que promovem a igualdade de género e a cidadania bem como a
sociedade civil organizada constituir -se -Go como parceiros estratégicos na implementacgdo das
politicas publicas de igualdade e ndo discriminacdo. Esta estratégia de territorializagdo e
integra¢do da perspetiva de género em todos os dominios da a¢do politica nacional, regional e
local permitir -nos -d, no Gmbito deste Plano, fazer a passagem da igualdade de jure para a
igualdade de facto.” (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 5/2011; Diario da Republica, 1.2
série — N.2 12 — 18 de Janeiro de 2011)

Outros Pactos de ambito Europeu, como o Pacto Europeu para a lgualdade entre
Homens e Mulheres (2011-2020) visam entre outros aspetos “Promover o empoderamento das
mulheres na vida politica e econdmica e desenvolver o espirito empresarial das mulheres”,

incentivando a modernizacdo e integracdao de uma sociedade igualitaria.

A Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens para a Vida Local
(“Uma Carta que convida as coletividades locais a fazer uso dos seus poderes e parcerias em
prol de uma maior igualdade para todos e todas”) “dirige-se as coletividades locais e regionais
da Europa, que sdo convidadas a subscrevé-la, a tomar publicamente posicdo relativamente ao
principio de igualdade das mulheres e dos homens e a implementar, no seu territdrio, os
compromissos definidos na Carta. Para assegurar a implementagdo destes compromissos, cada
signatdrio deve redigir um Plano de acdo para a igualdade que estabeleca as prioridades, as

agdes e 0s recursos necessdrios a sua realizag@o.”

Cada signatario responsavel pela colaboragdo no sentido de promover a igualdade
politica, social e cultural, devera através das suas praticas implementadas, reconhecer

progressos alcangados.

O papel das coletividades locais e regionais é foco de aten¢gdo em outras declaragdes
como a Declaragdo Mundial da IULA (Unido Internacional das autoridades e poderes locais)

I”

sobre “as mulheres no poder local”, fazendo da igualdade de género o objetivo prioritario de

acao.

Em Janeiro de 1951, autarcas europeus fundaram o Conselho dos Municipios Europeus

(CMRE) e reunidos com outras coletividades europeias, entre elas a destacar, a Unido
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Internacional das Autoridades Locais (IULA), fundamentaram as questdes de género, no intuito

de promover a unido de poderes locais e suas praticas de igualdade de género.

A Declaracdo de Pequim tendo sido adotada pela quarta conferéncia Mundial sobre as
Mulheres (A¢do para a lgualdade, Desenvolvimento e Paz) aponta, entre outros aspetos
reveladores do compromisso estratégico da igualdade, a necessidade do “pleno exercicio de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais as mulheres e meninas, adotando

medidas efetivas contra a violacdo destes direitos e liberdades” .

Assim, as orientac¢Oes internacionais, em matéria de Igualdade de Género, revelam-se entre as

seguintes:

e 1948 — Declaragao Universal dos Direitos Humanos

e 1966 - Convencdo das Nagbes Unidas sobre Direitos Civis e Politicos

e 1966 - Convencado das Nag¢des Unidas sobre Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais

e 1975- Conferéncia Mundial da ONU para o Ano Internacional da Mulher (México)

e 1979- Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a
Mulher

e 1980- Conferéncia Mundial da ONU para a Década da Mulher (Copenhaga)

e 1993- Declaracdo sobre a Eliminacdo da Violéncia contra a Mulher

e 1994- Conferéncia Mundial da ONU (Beijing)

e 1997- Tratado de Amesterdao

e 2000- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

e 2000- Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

e 2006- Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local

e 2006- Pacto Europeu para a Igualdade de Género

e 2007- Tratado de Lisboa

Atualmente, encontra-se em vigor o IV Plano Nacional para a lgualdade (2011-2013) —
Género, Cidadania e Nao Discriminagdo constituindo um marco essencial e estratégico na

promocdo e fundamentacdo da igualdade de género.

Neste sentido, é responsabilidade das entidades publicas e privadas sensibilizar os seus
publicos para a importancia da igualdade de género, eliminando um conjunto de esteredétipos
no desenvolvimento local, proporcionando a igualdade de acesso a educagao, saude, emprego,
politica e vida civica, desporto, cultura e outras dreas da vida social e activa; facilitando e
criando uma maior flexibilidade na conciliagao entre a vida familiar, pessoal e profissional e na

gestdo e organizagao da vida familiar.

No meio social e cultural, verifica-se que existe um conjunto de preconceitos veiculados

pela mentalidade convencional e pela educa¢do informal que influencia as relagGes entre
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homens e mulheres, sendo por isso proeminente o desenvolvimento de politicas integradas de

género, das quais os Municipios sdo parte fundamental neste desenvolvimento.

O IV Plano Nacional para a Igualdade baseia-se num conjunto de orientacdes estratégicas
como a Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2010-2015), o Pacto Europeu
para a lgualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020) e a Carta das Mulheres (2010). “A
Estratégia para a Igualdade fixa seis grandes dominios prioritdrios para a a¢éo comunitdria,
nomeadamente a igualdade na independéncia econdmica, a igualdade de remuneracdo por
trabalho igual ou de valor igual, a igualdade na tomada de decisGo, promover a dignidade e a
integridade e pér fim a violéncia de género, a igualdade entre mulheres e homens na ag¢do
externa e as questbes horizontais. Estes dominios integram os papéis desempenhados por
homens e mulheres, a legislagdo, a governacgdo e os instrumentos no dominio da igualdade de

género.” (IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminacdo, pagina 3)

Falar em igualdade na esfera publica, é também integrar a dimensdao da politica. As
conquistas no dominio legislativo dos ultimos anos, onde se destaca a Lei da Paridade,
traduzem nado sé a importancia que as politicas de igualdade assumiram a nivel nacional, bem
como a consolidacdo do sistema democratico portugués. Com a aplicacdo desta lei aos trés
atos eleitorais, verificou-se um registo de um aumento da representacdo equilibrada de
homens e mulheres no Parlamento Europeu, Assembleia da Republica e nos Municipios,

qualificando, desta forma, a democracia e garantindo um dos principios da justica social.

Esta realidade ganhou importancia para os Municipios, sendo parte da sua missdo, ndo
apenas a garantia da execucdo das politicas publicas que promovam a cidadania e defesa da
igualdade de género, como também o comprometimento de efetivar uma representacdo
equilibrada dos dois sexos na designag¢do para cargos autarquicos, sensibilizando a populagdo e
entidades locais para a Igualdade de Género e garantindo as Mulheres condi¢gdes de acesso
para uma participagdo equilibrada na vida publica. Reconhece-se, deste modo, o papel da
sociedade civil e dos decisores locais na elimina¢do dos esteredtipos de género, contribuindo

para um processo de desenvolvimento locais mais justo e equilibrado.

A Resolugdo do Conselho de Ministros 161/2008, de 22 de Outubro estabelece o Estatuto
das Conselheiras e dos Conselheiros para a lIgualdade e dos Membros das Equipas
Interdepartamentais para a Igualdade. Esta Resolucao considera ainda a elaboracdao de um
diagndstico da situacdo de homens e mulheres no sector da Administragado Local, assim como a

definicdo de um conjunto de indicadores da igualdade.
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e Diagnoéstico

“0 Diagndstico define-se como o aprofundamento das dindmicas de mudanga, potencialidades
e obstdculos numa determinada situacdo, sendo um processo permanente e sempre
participado, pelo que estd sempre inacabado.” O Diagndstico Social compreende a
identificacdo de necessidades que conduzem a definicdo de areas problematicas, funcionando
ndo sé6 “(..) como um instrumento de participacdo e de conscientizacdo dos atores
intervenientes, (...) mas também como instrumento de interacdo e comunicagdo entre atores
face a compreensao da realidade e a identificacdo de necessidades” (Guerra, 2000:134 e 139).

De acordo com a Comissdo Europeia, o diagndstico consiste no “estudo das diferentes
condi¢des, necessidades, taxas de participacdo, acesso a recursos e desenvolvimento,

administracdo de bens, poderes de decisdo, etc., de homens e de mulheres” .

Diagnodstico

(Igualdade de Género)

Igualdade de Género no Municipio:
- Analise Quantitativa (informacgéo estatistica)
- Analise Qualitativa (Pesquisa documental/ bibliografica)

(gualdade de Género no Concelho: \
- Analise Quantitativa e Qualitativa das seguintes dimensdes de comportamento de género:

+ Solidariedade Social (Populagdo Idosa, populacdo economicamente desfavorecida, populagéo

imigrante, violéncia domeéstica, populacéo portadora de deficiéncia)

+ Educacao e Formagao
+ Saude

+ Emprego e Conciliagao
+ Cultura

+ Desporto

&Politica /

. 2

Reconhecimento das necessidades, lacunas, enviesamentos, falhas,
obstaculos e assimetrias de comportamento, das quais, o género é parte
total em anélise.

Esquema 1 — Diagnéstico: metodologia de trabalho

Neste sentido, sera através do estudo sobre o impacto da participagdo dos agentes,
colaboradores e dirigentes locais na promog¢ao da igualdade e de um didlogo concertado e
responsabilizado entre os grupos sociais (empresariais, educativos, formativos e das

organizacgOes sociais) e o préprio Municipio, que os cidaddos e as cidadas verdo reconhecido o

! Definigdo de andlise das questdes de género, retirada de Comissdo Europeia (s/d) A Igualdade em 100
Palavras, Glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. Comissao Europeia
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seu empowerment em torno da igualdade, a partir de um diagndstico revelador de um
conjunto de estratégias ativas que planificadas, incrementardo uma participacdo equilibrada

de homens e mulheres na vida publica.

Este didlogo concertado deverd culminar com uma mudanca social que passard pelo
reconhecimento da emancipac¢do de mulheres, de um conjunto de direitos de cidadania e do
papel social no exercicio quer da actividade profissional, quer da sua conciliagdo com a vida
pessoal e familiar.

Nas Sociedades desenvolvidas, os contratos sociais de género surgem como compromissos que
conferem aos homens e as mulheres um conjunto de direitos e deveres em matérias como
uma maior presenca das mulheres na esfera publica, preconizando um maior envolvimento
dos homens nesta mesma esfera, bem como em outras dimensdes da vida social e ativa como
o trabalho, o lazer, a prética politica e a participacdo civica e cultural.

Os diagndsticos lancam a sua acdo numa tentativa de reconhecerem as necessidades, as
lacunas, os enviesamentos, as falhas, os obstdculos e as assimetrias de comportamento, das

guais, o género é parte em analise.

De acordo com um documento criado pela CIG, alusivo ao papel dos Municipios na promogao
da lIgualdade de Género, considera-se que o diagndstico constitui um instrumento
fundamental que visa “apoiar a integracdo da dimensdo de género nas diferentes areas de

politica da Administracdo Local”, tendo sido definidas trés medidas essenciais:

e “sensibilizar as Autarquias para a criagdo e desenvolvimento de Planos Municipais para
a lgualdade”;

e ‘“preparar o enquadramento juridico relativo ao Conselheiro ou Conselheira Local para
a lgualdade visando a promogao da igualdade em todas as politicas locais,
nomeadamente no quadro da Rede Social”; e

e “definir e elaborar recursos, instrumentais e materiais, de suporte ao trabalho das

Autarquias e outros actores locais”.

No sentido de possibilitar a integracdo igualitaria de homens e mulheres na esfera publica e
numa tentativa de ndo reproducao de desigualdade de género, o diagndstico constituird uma
fonte de informacdo local imprescindivel e orientadora para a definicdo de um conjunto de
praticas que reconhegam homem e mulher como iguais, nas esferas da vida social e ativa.

O presente diagnéstico foi elaborado, tendo como base metodoldégica um conjunto de
instrumentos de recolha de informacdo, nomeadamente dados estatisticos (INE, Pordata,

Observatério Social de Santa Maria da Feira), recolha estatistica local (solicitacdo direta as
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instituicdes ou entidades parceiras nos Conselhos Locais de Accdo Social) e analise
documental/ bibliogréfica.
Uma das principais dificuldades centrou-se no facto de as entidades locais e servicos existentes
no proprio Municipio ndo constarem nas suas bases de dados, informagdo estatistica
desagregada por sexo, verificando-se também uma escassez de informacdo estatistica no que
respeita aos servigcos prestados e ao ambito de actua¢do de cada entidade. Esta dificuldade foi
ultrapassada devido ao facto da equipa responsavel pela realizacdo do Plano Municipal da
lgualdade consciencializar para a importancia de um enquadramento estatistico na prestacdo
de um servico publico, reforcando a imprescindibilidade do fornecimento de dados
desagregados por sexo.
Considerou-se ainda foco de atencdo, a categorizagdo que orientou a produgdo do diagnéstico,
tendo emergido da andlise de uma série de interpretacdes efetuadas, conduzindo, por sua vez,
ao estudo do comportamento de género, ou seja, as multiplas condutas que homens e
mulheres adquirem socialmente, expressando-se nas suas acdes quotidianas.
Este diagndstico é constituido por um conjunto de areas categdricas de intervencdo que
permitiram uma analise comportamento de género, designadamente:
e Solidariedade Social
o Populagdo idosa
o Pessoas economicamente desfavorecidas
o Populagdo Estrangeira (Imigrante e Emigrante) e Minorias Etnicas
o Violéncia doméstica
o Pessoas portadoras de deficiéncia
e Educacao e Formagao
e Emprego e Conciliacdo
e Saude
e Cultura
e Desporto

e Politica.
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1.1 Enquadramento geografico e histérico

Santa Maria da Feira situa-se no cruzamento dos eixos Norte-Sul e Litoral-Interior, dispondo de
um posicionamento geografico que, desde épocas remotas, fez desta regido local de encontro

e de passagem de muitos povos.

As Terras de Santa Maria abrangem os actuais concelhos de Albergaria-a-Velha, Arouca,
Castelo de Paiva, Espinho, Estarreja, Gondomar, Murtosa, Oliveira de Azeméis, Ovar, S3o Jodo
da Madeira, Santa Maria da Feira, Ovar, Sever de Vouga, Vale de Cambra e Vila Nova de Gaia,

sendo fruto de uma designac¢do antiga e remota do século XI.
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Mapa 1 Loca//zagao geograﬁca de Santa Maria da Feira

Esta cidade portuguesa pertence ao Distrito de
Aveiro e estd situada na Grande Area \
Metropolitana do Porto, regido Norte e sub-
regido de Entre Douro e Vouga, com 139 393

habitantes. (gey

Santa Maria da Feira é sede de um Municipio
com 215,6 km2 do territdrio, repartindo-se por
31 freguesias: Argoncilhe, Arrifana, Caldas de S.

Jorge, Ca nedo, Escapées/ Espargo, Fiées, Fornos, Mapa 2- Localizagdo geogréfica de 31 freguesias

* S, Mjguel do Souto
do Concelho de Santa Maria da Feira

Gido, Guisande, Lobdo, Louredo, Lourosa,
Milheirés de Poiares, Mosteird, Mozelos, Nogueira da Regedoura, Pagos de Brandao, Pigeiros,
Rio Medo, Romariz, Sanfins, Sanguedo, Santa Maria da Feira, Santa Maria de Lamas, Santa

Maria do Vale, S. Miguel do Souto, S. Jodo de Ver, Sdo Paio de Oleiros, Travanca e Vila Maior.
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Santa Maria da Fira dispde de um posicionamento geografico estratégico que faz com que esta
regido, desde os primdrdios da Civilizacao, seja um local de encontro e passagem de muitos e
variados povos. A Histéria diz-nos que o ultimo dos povos a fixar-se, antes dos Romanos, foram
os Turdulos, provenientes do Sul, que terdo escolhido como capital Lancobriga, transformada
depois em Municipio com uma guarnicao militar e que se supde identificar-se com o actual

Castro de Fides.

O povoamento desta terra fértil é bastante antigo, como atesta a presenca de varias mamoas
que remontam ao IV-V milénio a.C., bem como castros pré-romanos ou romanizados. O
Império Romano e as suas vias de comunicacdo e pontes (algumas das quais ainda se
encontram bem conservadas, como as vias que ligavam Lisboa a Braga e o Porto a Viseu)
reforcaram, substancialmente, a acessibilidade desta regido e conferiram-lhe a capacidade de

ser um polo aglutinador do povoamento.

Na Idade Média, importa referir o despoletar de uma arquitectura militar e religiosa que ainda
estd presente no Castelo de Santa Maria da Feira, monumento notavel a nivel nacional. O
Castelo de Santa Maria da Feira, construido no inicio do século Xl, local de pagamento de
tributo, era local privilegiado de troca e de comércio (produtos das colheitas, ferramentas
agricolas, vestuario, etc.). A feira ai realizada tornou-se tdo importante que a aglomeracédo
tomou o seu nome Civitas Sanctae Mariae, dando origem a actual cidade de Santa Maria da

Feira.

A designacdo “Terras de Santa Maria”atribuida em 868 por Afonso lll de Ledo e Astdrias,
pressupde uma evidente afirmacdo de fé catdlica e pretende invocar a protecgao divina sobre

este territério que estava em guerra com os Mouros.

Desde bem cedo, devido a acontecimentos histdricos e, sobretudo a factores geograficos bem
demarcados (a norte o Rio Douro; a Sul, o Vouga; a Oeste o Oceano Atlantico e a Leste as
regides montanhosas de Arouca, Vale de Cambra e Sever do Vouga) a determinagdo exata dos
limites desta regidao ndo acarretou os problemas que era usual acontecer. Tal facto concorreu
para que se propiciasse a criagdo de uma zona socioecondmica pujante e de grande vitalidade
resultante, por um lado da diversidade das terras, por outro, pelo seu posicionamento

estratégico entre dois pdlos politicos, comerciais e religiosos da época: Porto e Coimbra.

Apds a reconquista, com base na antiga divisdo administrativa dos conventos, trés pélos de
desenvolvimento se evidenciaram na regido: O Mosteiro de Cucujdes, o Mosteiro de Arouca e

o Castelo da Feira.
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E nesta envolvéncia geografica, econdmica, militar, socioldgica e cultural que surgem, nos
inicios do séc. Xlll, as convulsdes politicas resultantes da morte do Conde D. Henrique e que

irdo reforcar o prestigio e a importancia das Terras de Santa Maria.

Com efeito, a vilva (Rainha D. Teresa) deixou-se envolver por Ferndo Perez de Trava que
pretendia tomar controlo do Condado Portucalense. Para isso, comecou a retirar poder, cargos

e terras a nobreza portucalense e a dar as familias galegas da sua confianca.

Ao aperceberem-se disso, algumas das principais familias do Alto Minho e das Terras de Santa
Maria, resolveram juntar forgas e revoltar-se contra este movimento de usurpac¢do. Nasceu

assim, a revolta que culminou com a batalha de S. Mamede.

Nesta batalha, foi preponderante o papel dos habitantes e Senhores das Terras de Santa Maria,
com a determinacdo da sua forca militar organizada, o dinamismo econdémico e as influéncias
que possuiam (a nivel politico, social e religioso) que permitiram a Independéncia do reino e a

consolidacdo do Condado Portucalense.

Ao longo dos anos, a Terra de Santa Maria manteve a sua importancia geografica estratégica e
um orgulho na sua Histéria e tradi¢cdes, mas foi perdendo a sua influéncia politica, econdmica e

cultural, facto que lhe retirou visibilidade mediatica a nivel nacional.

No entanto, com o ressurgimento da democracia, acordou decisivamente de uma certa
letargia e, atualmente, assiste-se a uma simbiose e uma complementaridade entre a
agricultura (predominante nas areas montanhosas do interior) e a indUstria (especialmente a
cortica, calcado, papel, metalomecanica, metallrgica, ceramica e equipamentos para criangas),
sendo o setor tercidrio aquele que tem registado mais elevadas taxas de crescimento, de
forma a tornar esta regido competitiva e afirmar-se a nivel nacional e internacional, tendo

epicentro deste desenvolvimento Santa Maria da Feira.

As Terras de Santa Maria da Feira resistem a conservar as memaorias da sua histdria mas, estdo
abertas as "ondas de modernidade e progresso", afirmando-se, através desta dupla
personalidade, num quotidiano que responde aos desafios da viragem do milénio, sem por em

causa a sua génese cultural.
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1.2. Enquadramento Demografico

Santa Maria da Feira é uma cidade situada no Norte de Portugal, pertence a regido Entre
Douro e Vouga e dista cerca de 30Km do Porto e 45 de Aveiro. A cidade é servida por duas
auto-estradas (a Al e 0 IC1) e ainda pela estrada nacional N1-I1C2.

Com uma populagao de 139 312 habitantes, este concelho detém uma densidade populacional
de 646 habitantes/km2 repartida por trinta e uma freguesias.

Os Censos (Dados Provisérios) de 2011 indicam que a populagdo residente em Portugal é de 10
561 614 pessoas. Comparativamente com o ano de 2001, a populacdo tem mais 206 497
cidaddos (10 356 117). Dos 10 561 614 residentes, 52% sdo mulheres e 48% homens.

Entre 2001 e 2011, Santa Maria da Feira conheceu um acréscimo populacional de 630,44
habitantes/Km2 para 646 habitantes/km2. A este aumento correspondeu um crescimento
populacional de 3348 habitantes, verificando-se, assim, que a populacdo concelhia esta mais
envelhecida, ainda que se tenha verificado um crescimento significativo.

No ano de 2011, as mulheres continuam a predominar no Concelho, constatando-se um
aumento de 2470 residentes do sexo feminino. Em termos percentuais, a popula¢do feminina
aumentou 1,8% num periodo de dez anos. J& os habitantes residentes do sexo masculino
apresentam um aumento de 878 efetivos, correspondendo percentualmente a um aumento
de 0,6%.

Em 2011, a populagdo residente feminina do Concelho representa 51,6% do total da populagdo

residente e a populagdo residente masculina 48,4% da totalidade.

2001 2011
Zona Geografica Populagao Residente Populagao Residente
H M HM H M HM

Norte 1782931 1904362 3687293 1766 450 1923159 3 689 609

5000141 5355976 10356117 5047 387 5514 227 10561 614
Portugal
Entre Douro e Vouga 135375 141 437 276 812 132 797 142 062 274 859
Santa Maria da Feira 66 518 69 446 135 964 67 396 71916 139 312

Populagdo Residente? Total por Sexo (N.2) por local de residéncia/ zona geogrdfica
Fonte: INE (Dados Provisdrios — Censos 2011)

De acordo com os Censos 2011, a regido Entre Douro e Vouga (EDV) perdeu 0,61% da

populacdo residente, comparativamente aos resultados de 2001. Dos cinco Concelhos que

2 populagdo Residente: Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num determinado
alojamento no momento de observagdo, viveram no seu local de residéncia habitual por um periodo continuo de, pelo menos, 12
meses anteriores ao momento de observagdo, ou que chegaram ao seu local de residéncia habitual durante o periodo
correspondente aos 12 meses anteriores ao momento de observagdo, com a intengdo de ai permanecer por um periodo minimo
de um ano (designagdo do INE).
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integram a regido, Santa Maria da Feira registou um aumento entre o nimero de residentes de

2,52%, estando na lideranca Sao Jodao da Madeira com 2,76%.

No concelho de Santa Maria da Feira, Fornos e S3ao Jodo de Ver sdo as freguesias que,
percentualmente, mais cresceram no Concelho sendo a ultima mais populosa, seguindo-se a
freguesia da Feira. As duas outras cidades (Lourosa e Fides) do Concelho viram cair a sua

populacdo residente.

Trés das freguesias do Concelho, apresentam, em termos relativos, um maior niumero de
residentes, designadamente Feira, Lourosa e Sdo Jodo de Ver. A freguesia da Feira apresenta
um aumento populacional de 1431 residentes, entre 2001 e 2011, havendo mais 631 homens
e 840 mulheres. A freguesia de S3o Jodo de Ver regista um aumento de 1763 habitantes,
enguanto que a freguesia de Lourosa, uma diminuicdo do total da populacao residente de 568
habitantes, num periodo de dez anos. Lourosa acusa assim uma diminuicdo do total de
residentes femininas de 213 habitantes e de 355 habitantes residentes masculinos. Em
contrapartida, S3o Jodo de Ver verifica um aumento da populacdo feminina residente de 961

habitantes e de 802 residentes masculinos, entre 2001 e 2011.

As freguesias que registam menor populacdo residente, verificam-se entre as seguintes:
Pigeiros (1181 habitantes), Guisande (1237 habitantes), Louredo (1325 habitantes) e Espargo
(1559 habitantes).

Pigeiros é a freguesia do concelho com menos residentes, apresentando-se uma quebra de
101 residentes masculinos e 87 residentes do sexo feminino, num periodo de dez anos.
Pigeiros regista assim um total de 661 habitantes masculinos e 708 habitantes do sexo
feminino, em 2011. A freguesia de Guisande segue-se com uma diminuicdo do numero de
residentes masculinos de 132 habitantes e 105 residentes do sexo feminino. Regista-se um
total de 618 habitantes masculinos e 621 do sexo feminino, na freguesia de Pigeiros, em 2011.
Louredo é a terceira freguesia menos populosa do Concelho, apresentando um total de 626
residentes do sexo masculino e 699 residentes do sexo feminino. Esta freguesia conheceu,
entre 2001 e 2011, uma quebra da populagdao masculina num total de 90 residentes e 44 do
sexo feminino. Contrariamente a esta tendéncia, Espargo sendo a quarta freguesia do
Concelho com menos populagdo residente, verificou um aumento do numero total de
residentes, sendo que o sexo masculino apresenta um aumento de 130 residentes e o sexo
feminino de 120. Atualmente, a freguesia de Espargo apresenta um total de 756 habitantes do

sexo masculino e 803 do sexo feminino.
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. 2001 2011
Freguesia H M H M
Argoncilhe 4166 4439 4090 4330
Arrifana 3212 3332 3186 3365
Canedo 2789 2984 2917 3127
Escapaes 1460 1568 1570 1739
Espargo 626 683 756 803
Feira 5313 5727 5944 6567
Fides 4292 4462 3863 4128
Fornos 1384 1426 1654 1743
Giao 811 865 861 954
Guisande 748 726 616 621
Lobao 2874 2887 2687 2796
Louredo 716 743 626 699
Lourosa 4522 4682 4167 4469
Milheirés de Poiares 1924 1935 1870 1921
Mosteiro 1010 1033 986 1052
Mozelos 3168 3334 3478 3664
Nogueira da Regedoura 2455 2571 2798 2992
Sao Paio de Oleiros 1943 2060 1941 2128
Pagos de Brandao 2229 2361 2367 2500
Pigeiros 2229 2361 560 621
Rio Medo 2257 2431 2378 2553
Romariz 1821 1829 1484 1539
Sanfins 967 1003 925 957
Sanguedo 1732 1810 1735 1865
Santa Maria de Lamas 2491 2629 2438 2635
S3o Jodo de Ver 4387 4429 5189 5390
Caldas de Sao Jorge 1349 1379 1328 1388
Souto 2385 2450 2281 2415
Travanca 1093 1108 1084 1158
Vale 1022 1116 881 1022
Vila Maior 702 736 736 775

Populagdo Residente Total por Sexo e (N.2) por Freguesia — Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: INE (Dados Provisdrios — Censos 2011), 2011

Segundo o INE, a relacdo de masculinidade® mede o quociente entre os efetivos populacionais
do sexo masculino e do sexo feminino (expresso por 100 (10 ao quadrado) mulheres). Em 2001,
a relagdo de masculinidade em Portugal era de 93,4% e em 2011 de 92%, o que significa que

existem atualmente 92 homens por cada 100 mulheres.

Em Santa Maria da Feira, a relagdo de masculinidade em 2010 era de 96,1%, revelando que
para cada 100 mulheres havia cerca de 96 homens. Em 2011, esta tendéncia assume o mesmo

valor, ultrapassando a média da drea Entre Douro e Vouga (93%).Quando nos reportamos a

3 Relagdo de Masculinidade: Quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino
(habitualmente expresso por 100 (1072) mulheres).
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relacdo de feminilidade® constatamos que em Santa Maria da Feira por cada 100 homens
existe cerca de 107 mulheres, média equivalente a correspondente na drea Entre Douro &

Vouga.

Relagdo de Relagdo de Taxa de Taxa de
Zona Geografica Masculinidade Feminilidade Feminizago Masculinizagéo

2011 2011 2011 2011

Portugal 93% 109% 52,2% 47,8%
Continente 93% 109% 52,2% 47,8%
Entre Douro & Vouga 94% 107% 51,7% 48,3%
Santa Maria da Feira 96% 107% 51,6% 48,4%
Argoncilhe 94,5% 105,7% 51,4% 48,6%

Arrifana 94,7% 105,6% 51,4% 48,6%

Canedo 93,3% 107,2% 51,7% 48,3%
Escapaes 90,3% 110,8% 52,6% 47,4%

Espargo 94,1% 106,2% 51,5% 48,5%

Feira 90,5% 110,5% 52,5% 47,5%

Fides 93,6% 106,9% 51,7% 48,3%

Fornos 94,9% 105,4% 51,3% 48,7%

Giao 90,3% 110,8% 52,6% 47,4%
Guisande 99,2% 100,8% 50,2% 49,8%

Lobao 96,1% 104,1% 51,0% 49,0%

Louredo 89,6% 111,7% 52,8% 47,2%

Lourosa 93,2% 107,2% 51,7% 48,3%
Milheiros de Poiares 97,3% 102,7% 50,7% 49,3%
Mosteird 93,7% 106,7% 51,6% 48,4%

Mozelos 94,9% 105,3% 51,3% 48,7%
Nogueira da Regedoura 93,5% 106,9% 51,7% 48,3%

S3o Paio de Oleiros 91,2% 109,6% 52,3% 47,7%

Pacgos de Branddo 94,7% 105,6% 51,4% 48,6%

Pigeiros 90,2% 110,9% 52,6% 47,4%

Rio Medo 93,1% 107,4% 51,8% 48,2%

Romariz 96,4% 103,7% 50,9% 49,1%

Sanfins 96,7% 103,5% 50,9% 49,1%
Sanguedo 93% 107,5% 51,8% 48,2%

Santa Maria de Lamas 92,5% 108,1% 51,9% 48,1%

Sdo Jodo de Ver 96,3% 103,9% 50,9% 49,1%

Caldas de S. Jorge 95,7% 104,5% 51,1% 48,9%

Souto 94,5% 105,9% 51,4% 48,6%
Travanca 93,6% 106,8% 51,7% 48,3%

Vale 86,2% 116% 53,7% 46,3%

Vila Maior 95% 105,3% 51,3% 48,7%

Relagdo de Masculinidade, Relagdo de Feminilidade, Taxa de Feminizagdo e Taxa de Masculinizagdo por Zona Geogrdfica, 2011
Fonte: INE (Dados Provisdrios — Censos 2011), 2011

4 Relagdo de Feminilidade: Quociente entre os efetivos populacionais do sexo feminino e os do sexo masculino
(habitualmente expresso por 100 (1072) homens).
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Santa Maria da Feira acompanha o pais na tendéncia da feminizacdo da Sociedade, havendo
atualmente mais 4520 mulheres do que homens, ultrapassando a diferenca de 2928 verificada
em 2001.

Este Concelho apresenta uma taxa de feminizacao de 51,6%, isto é, por cada 100 residentes
contabiliza-se cerca de 52 mulheres, sendo um valor percentual mais elevado, quando
comparado com a taxa de masculinizagdo. Em 2011, a taxa de masculinizacdo era de 48,4%,
isto é, por cada 100 residentes, Santa Maria da Feira totalizou cerca de 49 individuos do sexo

masculino.

Relativamente a andlise da relacdo de masculinidade entre as freguesias que compdem o
Concelho de Santa Maria da Feira, constatamos que a relacdo de masculinidade mais elevada
apresenta-se na freguesia de Guisande com um valor percentual de 99,2% e a mais reduzida na
freguesia do Vale (86,2%).

No que concerne a relacdo de feminilidade, esta é maioritdria na freguesia do Vale,
correspondendo a 116% (em cada 100 homens, regista-se cerca de 116 mulheres), seguindo-se
a freguesia de Pigeiros com um registo percentual de 110,9%.

A taxa de feminizacdo é mais elevada na freguesia do Vale, correspondendo a 53,7% e a mais
reduzida na freguesia de Guisande (50,2%). E contudo nas freguesias de Guisande (49,8%) e
Milheirés de Poiares (49,3%) que as taxas de masculinizagdo apresentam-se como mais
elevadas. A freguesia do Vale regista um valor percentual mais baixo no que a taxa de

masculinizag¢do diz respeito (46,3%).

A populagdo concelhia dos 0 aos 14 anos decresceu quase 3000 habitantes (de 25 028 para
22043) e cerca de 4000 no grupo compreendido entre os 15 e os 24 anos, enquanto que nos
grupos etarios entre os 25 e os 64 anos (de 75 817 para 80 484) e com mais de 65 anos (de 15
032 para 20 770) verificou-se um aumento de aproximadamente 5000 residentes, em cada um

deles, num periodo de dez anos.

Cruzando as variaveis nimero de pessoas residentes por grupo etario e sexo, constata-se que
existem mais mulheres no grupo etario dos 25 aos 64 anos, assumindo a mesma tendéncia no
grupo etario dos 65 e mais anos. O valor de residentes masculinos é superior ao valor das

residentes femininas nas faixas etarias dos 0 aos 14 anos e dos 15 aos 24 anos.
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65 ou mais anos

0-14 anos 15-24 anos 25-64 anos
Zona Geografica
H Y| H M H M
H M
Portugal 804133 768413 580834 564936 2813232 3007562 849188 1173316
Norte 284901 272398 215329 210136 1000528 1071561 265692 369064
Entre Douro e Vouga 20950 20262 16078 15594 76238 80355 19531 25851
Santa Maria da Feira 11322 10721 8160 7855 39042 41442 8872 11898

Populagdo Residente Total (N.2) por Grupo Etdrio
Fonte: INE (Dados Provisérios — Censos 2011)

No que diz respeito, ao indice de dependéncia de idosos, constata-se que em Santa Maria da
Feira por cada 100 pessoas entre os 15 e os 64 anos, existe 22 idosos. J& o indice de
dependéncia de jovens considera que por cada 100 individuos em idade ativa (entre os 15 e os
64 anos) ha 23 jovens entre os 0 e os 14 anos. Em relacdo ao indice de dependéncia total, este
Concelho revela que por cada 100 individuos entre os 15 e os 64 anos, existe um total de 44

pessoas entre os 0 e 0s 65 e mais anos.

O indice de envelhecimento reflete a relagcdo entre o nimero de pessoas idosas com mais de
65 anos e o numero de jovens entre os 0 e os 14 anos. Em 2011, o indice de envelhecimento

no Concelho de Santa Maria da Feira é de 94, isto é, por cada 100 jovens existem 94 pessoas

idosas.
Periodo de indice de indice de indice de indice de
referéncia dos Zona Geografica dependéncia de dependéncia dependéncia .
i . envelhecimento?
dados idosos’ de jovens® total’
2 2 2 12
Portugal d 3 > ?
Continente 30 22 52 131
2011 Norte 25 22 48 114
Entre Douro e Vouga 24 22 46 110
Santa Maria da Feira 22 23 44 94

indice de Dependéncia de Idosos, indice de Dependéncia de Jovens, indice de Dependéncia Total e indice de Envelhecimento (N.2)
por Zona Geogrdfica
Fonte: INE (Dados Provisérios — Censos 2011)

5 indice de dependéncia de idosos: Relagio entre a populagio idosa e a populagdo em idade activa, definida habitualmente como
0 quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os
64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072 ) pessoas com 15-64 anos).

¢ indice de dependéncia de jovens: Relagdo entre a populagdo jovem e a populacdo em idade activa, definida habitualmente como
0 quociente entre o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos e o nimero de pessoas com idades
compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072 ) pessoas com 15-64 anos).

7 indice de dependéncia total: Relagdo entre a populacdo jovem e idosa e a populacdo em idade activa, definida habitualmente
como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos conjuntamente com as pessoas
com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por
100 (1072) pessoas com 15-64 anos).

8 indice de Envelhecimento: Relagdo existente entre o nimero de idosos (populagdo com 65 ou mais anos) e o nimero de jovens
(populagdo com 0-14 anos). Exprime-se habitualmente pelo nimero de idosos por cada 100 pessoas com 0-14 anos.
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No que concerne ao estado civil, verifica-se a existéncia de 71 769 feirenses casados,
registando-se um maior nimero de mulheres casadas (36137), comparativamente ao sexo
masculino (35632). Atualmente, Santa Maria da Feira detém 6221 feirenses divorciados/as,
guando em 2001 ndao chegavam aos 2300. Deste total, regista-se um total de 3625 mulheres
feirenses divorciadas. Além disso, estas sdo, também, vilvas mais cedo e em maior nimero,
contabilizando-se atualmente cerca de 6090 mulheres em situacdo de viuvez, num total de
7580 pessoas vilvas. Esta situacdo verificou-se devido sobretudo a sobre mortalidade

masculina.

Variag¢ao Diferencial

Estado Civil/ Sexo 2001 2011 (2001-2011)
H 26973 27678 705
Solteiro (a) M 25077 26064 987
HM 52050 53742 1692
H 37565 35632 -1933
Casado(a) M 37669 36137 - 1532
HM 75234 71769 3465
H 527 2596 2069
Divorciado(a) M 1011 3625 2614
HM 1538 6221 4683
H 1177 1490 313
Vitvo(a) M 5225 6090 865
HM 6402 7580 1178
H 66242 67396 1154
Total M 68982 71916 2934
HM 135224 139312 4088

Populagdo Residente Total (N.2) por Sexo e Estado Civil
Fonte: INE (Dados Provisdrios — Censos 2011)

Deste modo, podemos afirmar que no Concelho de Santa Maria da Feira, relativamente ao
estado civil, ha um predominio de mulheres casadas (25,9%) e solteiras (18,7%), em 2011. As
vilvas e divorciadas apresentam valores percentuais mais baixos, registando-se um valor
percentual de 2,6% de mulheres divorciadas e 4,4% em situacdo de viuvez. Assim, verifica-se
uma diminuicdao de mulheres casadas comparativamente a 2001 em cerca de 1532 mulheres e
um aumento de mulheres divorciadas em cerca de 2614. Ja as mulheres vilvas apresentam a

mesma tendéncia, contabilizando-se um aumento de 865 mulheres em situacdo de viuvez.

Relativamente a distribuicdo da populacdo segundo o nivel de instrugdo mais elevado,
consideramos que a grande maioria da populagdo feirense detém o 12 ciclo do ensino basico,
representando 28,3% do total da populagao residente no Concelho, seguindo-se a populagao

detentora do 29 ciclo do ensino basico, representando 17,1% da totalidade. Com menor
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representatividade, verificamos a existéncia da populagdo portadora do 32 ciclo do ensino
basico (15,6%), do ensino secundario (11%), do ensino pds-secundario (0,9%) e por ultimo a

populacdo detentora do ensino superior (8,9%).

A medida que a idade vai aumentando, menor é o grau de habilitacdes literarias da populacio
concelhia. A populagdo mais jovem é detentora de um grau de habilitagdes literarias mais

avancado.

E de considerar ainda que 18,2% da populacdo residente ndo possui qualquer grau de
habilitacGes literarias, sendo mais frequente esta tendéncia entre a populacdo mais

envelhecida.

Quando nos reportamos a andlise do grau de habilitacGes e o sexo, constamos que de um total
de 71 916 mulheres residentes no Concelho, 19 977 detém o 12 ciclo do ensino basico (14,3%
do total da populagdo), 10 897 o 22 ciclo do ensino basico (7,8%), 10 466 o 32 ciclo do ensino
basico (7,5%), 8046 o ensino secundario (5,8%), 7794 o ensino superior (5,6%) e 585 o ensino

pds-secundario (0,4%).

Cerca de 14 151 mulheres ndo detém qualquer grau de habilitacGes literarias, correspondendo

percentualmente a 10,2% do total da populacdo residente feirense.

12 ciclo Ensino 22 ciclo Ensino 32 ciclo Ensino Ensino Ensino PGs- . .
Nenhum . . . . . . . . .. Ensino Superior
Basico Basico Basico Secundario Secundario
M H M H M H M H M H M H M H
14151 11172 19977 19493 10897 12871 10466 11292 8046 7273 585 726 7794 4569

Populagdo Residente Total (N.2) por Sexo e Habilitagdes Literdrias, 2011
Fonte: INE (Dados Provisdrios — Censos 2011)
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1.2.1 Familias| Jovens e Criangas em Situagdo de Risco

Entre 2001 e 2011 o nimero de familias classicas em Portugal aumentou 10,8%, atingindo os 4

044 100.

O numero de familias institucionais aumentou, na ultima década de forma muito expressiva,
cerca de 24,7%, o que de certa forma traduz o aumento do numero de instituicbes
particularmente vocacionadas para responder as necessidades de uma sociedade cada vez

mais envelhecida.

No Concelho de Santa Maria da Feira, a importancia de familias de menor dimensdo, com uma
ou duas pessoas, aumentou significativamente. Contudo, regista-se um maior numero de
familias com trés individuos (14692 familias), anotando-se uma representatividade de 29,8%
do total da populacdo feirense. As familias com um ou dois membros assumem uma outra
representatividade significativa no Concelho, registando-se um valor percentual de 13,3%
(familias com uma pessoa) e 28,5% (familias com duas pessoas).

Regista-se, contudo, um decréscimo do nimero de agregados mais humerosos (cinco ou mais

pessoas).

Este Concelho contabiliza cerca de 20 familias institucionais e 48 964 familias classicas.

Quando nos referimos as familias em risco, compreendemos, em primeira instancia, a
seguranca e protec¢do de criangas e jovens que compdem as referidas.

As Comissdes de Protecdao de Criangas e Jovens sao institui¢des oficiais ndo judicidarias com
autonomia funcional que visam promover os direitos da crian¢a e do jovem e prevenir ou por
termo a situagBes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formagdo, educagdo ou
desenvolvimento integral.

A C.P.C.J. intervém em todo o Concelho de Santa Maria da Feira, desde 1993, quando ndo é
possivel as entidades com competéncia em matéria de Infancia e Juventude atuar de forma
adequada/suficiente para remover o perigo em que se encontram as criancas e jovens, de

acordo com a Lei 147/99 de 1 de Setembro.

Considera-se que a crianga ou o jovem estd em perigo quando, designadamente, se encontra

numa das seguintes situacoes:

- Estd abandonada ou vive entregue a si propria;
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- Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;

- Nao recebe os cuidados ou a afeicdo adequados a sua idade e situagdo pessoal;

- E obrigada a atividade ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua idade, dignidade e

situacdo pessoal ou prejudiciais a sua formacdo ou desenvolvimento;

- Esta sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a sua

seguranca ou o seu equilibrio emocional;

- Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem gravemente a
sua saude, seguranca, formacdo, educacdo ou desenvolvimento sem que os pais, o
representante legal ou quem tenha a guarda de factos |lhes oponham de modo adequado a

remover essa situagdo.

A CPCJ contabilizou, em 2011, um total de 672 processos, dos quais 331 sdo processos
transitados, 269 instaurados e 72 reabertos. Deste total, 55,1% correspondem a processos do

sexo feminino (370 processos) e 44,9% a processos do sexo masculino (302 processos).

O volume percentual de processos transitados corresponde, em termos percentuais, a 49,2%
do total de processos, apresentando-se como um valor baixo em relagao ao total dos outros
processos. O volume percentual de processos instaurados apresenta uma percentagem de

40% e de reabertos cerca de 10,7%.

Quando estabelecemos uma andlise com o sexo das criangas e jovens, consideramos um maior
nuimero de processos transitados do sexo masculino (198 processos), comparativamente ao

sexo feminino (133 processos).

Relativamente aos processos instaurados, contabiliza-se um nimero maioritario de individuos
do sexo feminino (141 processos), em relagdo ao total de processos de individuos do sexo
masculino (128 processos). J4 quando nos reportamos ao total de processos reabertos, em
2011, a CPCJ procedeu a reabertura de 44 processos de individuos do sexo masculino e 28 do

sexo feminino.
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Volume Processual da CPCJ de Santa Maria da Feira,
segundo o sexo das criangas e jovens {2011)

MH MM

370
02

il Mo ..

Processos Processos Processos Total
instaurados transitados reabertos

Volume processual da CPCJ de Santa Maria da Feira segundo o sexo das criangas, 2011
Fonte: Relatdrio de Atividades de Gestdo da CPCJ, 2011

Em relacdo ao tipo de problematica de intervencdo da CPCJ, segundo o sexo e o grupo etdrio
de jovens e criangas nos processos instaurados, reabertos e transitados, em 2011,
constatamos um nuimero maioritario de jovens e criancas do sexo feminino (124 mulheres),
comparativamente ao total de individuos do sexo masculino (117 homens). A populacdo
infantil e juvenil do sexo feminino representa 67,7% do total da populagdo juvenil e infantil,

enquanto que a masculina 34,3% da totalidade.

No que concerne a problemdtica de intervengdo da CPCJ, segundo o sexo e o grupo etdrio de
jovens e criangas nos processos instaurados, reabertos e transitados, em 2011, constatamos
que a problematica prevalecente diz respeito a negligéncia, no escaldo etdrio compreendido
entre os 0 e os 14 anos (82 efetivos). Esta problematica atinge 34,9% do total da populagdo
infantil e juvenil.

Na faixa etdria dos 15 e mais anos a problemdtica que atinge mais os jovens esta associada ao
abandono escolar, sendo mais elevada no sexo masculino, com um total de 9 efetivos,
comparativamente ao sexo feminino que totaliza cerca de 7 efetivos.

Em termos percentuais, 16,6% do total da populagdo masculina foi vitima de situagdes de
negligéncia, em 2011, valor mais baixo quando comparado com o total da populacdo feminina,

correspondendo a 19,5% da totalidade.

A problematica relativa aos maus-tratos psicoldgicos e abuso emocional segue-se com um
total de 51 criancas e jovens apoiados pela CPCJ, atingindo em maior niumero os individuos do
sexo masculino, apesar de ndo se detetar uma discrepancia muito significativa quando se

analisa o total de individuos por sexo vitimas de maus-tratos fisicos. Cerca de 29 criangas e
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jovens do sexo masculino apoiados pela CPCJ foram vitimas de maus-tratos psicoldgicos e
abuso emocional em 2011, particularizando-se as idades dos 6 aos 10 anos (11 efetivos) e dos
15 e mais anos (7 efetivos).

Quando se estabelece uma andlise com as criancas e jovens do sexo feminino, considera-se um
numero maioritario de criancas e jovens do sexo feminino com idades compreendidas entre os
0 e os 5 anos (11 efetivos), seguindo-se os grupos etarios dos 6 aos 14 anos (10 efetivos), de
um total de 22 vitimas do sexo feminino. O grupo etario com idades entre os 15 e mais anos
totaliza apenas uma mulher vitima de violéncia psicoldgica e abuso emocional.

Esta problematica atinge 12% do total da populacdo infantil e juvenil do sexo masculino
apoiada pela CPCJ, vitima de maus-tratos psicolégicos e abuso emocional, enquanto que a
feminina representa 9% da totalidade.

A problematica do abandono escolar apresenta também uma expressiva representatividade,
sendo mais significativa no sexo feminino, dos 11 aos 15 e mais anos (14 efetivos). Quando nos
reportamos ao sexo masculino, considera-se uma representatividade mais elevada no grupo
etario dos 15 e mais anos (9 efetivos). Em termos percentuais, cerca de 13,3% dos jovens e
criancas apoiadas pela CPCJ foram vitimas de abandono escolar, dos quais 6,2% correspondem
ao sexo masculino e 7,1% ao sexo feminino.

Em relagdo a problematica dos maus-tratos fisicos, verificamos a existéncia de um numero
mais elevado de criancas e jovens do sexo feminino, com um total de 16 efetivos e do sexo
masculino, com um total de 12 efetivos. E no grupo etério dos 0 aos 14 anos que prevalecem
as criangas e jovens, totalizando cerca de 11 efetivos, contrariamente ao sexo feminino nas
idades compreendidas entre os 0 aos 10 anos, com um total de 9 efetivos. A populagao infantil
e juvenil vitima de maus-tratos fisicos representa 11,6% do total da populagao infantil e juvenil,
sendo mais significativa para o caso do sexo feminino com um valor percentual de 6,6%. O
sexo masculino representa 5% do total da populagdo vitima de maus-tratos fisicos.

No que concerne ao total da populagdo infantil e juvenil, expondo-se a modelos de
comportamentos desviantes, verifica-se que de um total de 16 efetivos, 12 correspondem ao
sexo masculino e 4 ao sexo feminino. E no grupo etario compreendido entre os 0 e os 10 anos
que se verifica um nimero maioritario de criangas e jovens do sexo masculino (11 efetivos) e
no grupo etario entre os 6 e os 10 anos, para o caso das criangas do sexo feminino (2 efetivos).
Esta problematica atinge 6,6% do total da populagdo infantil e juvenil apoiada pela CPCJ. Deste
total, 5% corresponde ao sexo masculino e 1,7% ao sexo feminino.

No que diz respeito as restantes problematicas, enfatiza-se o abandono, sendo mais elevado
no sexo masculino. De um total de 5,4% vitimas de abandono, 2,9% correspondem ao sexo

masculino e 2,5% ao sexo feminino.
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A pornografia infantil segue-se com uma representatividade de 3,3%. Deste total, 0,4%
corresponde a situagdes de problematizacdo associadas a pornografia infantil do sexo
masculino e 2,9% do sexo feminino.

A mendicidade, a pratica de facto qualificada como crime, problemas de salde e prostituicdo
infantil representam cerca de 2,5%, sendo mais significativas entre a populacdo infantil e

juvenil do sexo feminino, com um valor percentual de 2,1%. A populagdao masculina representa

cerca de 0,4%.

Problematicas de interveng¢do da CPCJ, segundo o sexo e o grupo etdrio de criangas e
jovens nos processos instaurados, reabertos e transitados, em 2011

25

20

15

10

5

0
M H M
0-5anos 6-10 anos 11-14 anos 15 e mais anos
mAbandono 2 4 3 0 2 2 0 0
mAbandono escolar 1 0 2 3 3 7 9 7
mExposicdo a modelos de comportamentos desviantes 5 1 6 2 1 0 0 1
Elaus tratos fisicos 5 5 3 4 3 3 1 4
MMaus tratos psicolégicos/ abuso emocional 6 11 11 5 5 5 7 1
miendicidade 0 1 0 0 0 0 0 0
W Negligéncia 17 24 15 12 5 9 3 2
m Pornografia Infantil 0 1 1 6 0 0 0 0
Pratica de facto qualificada como crime 1] 0 1] 0 1] 1 1] 1
HProblemas de satide 1 0 0 0 0 0 0 1
Ingestao de bebidas alcodlicas 0 0 0 0 0 1 0 0

Problemdticas de Intervengdo da CPCJ, segundo o sexo e o grupo etdrio dos jovens e criangas nos processos instaurados, reabertos
e transitados em 2011
Fonte: Relatdrio de Atividades de Gestédo da CPCJ, 2011

No que concerne ao tipo de agregado familiar com quem vivia a crianga ou o jovem, nos
processos transitados, instaurados e reabertos, em 2011, considera-se um nimero maioritario
de jovens e criangas pertencentes a familias nucleares (71 familias nucleares), das quais 68 sdo

familias com filhos/as e 3 sem filhos. Seguem-se as familias monoparentais (58 familias),
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estando os jovens e criancas na sua maioria a cargo de individuos do sexo feminino (50
familias), comparativamente aos individuos do sexo masculino (8 familias). Com menor
representatividade, considera-se as familias reconstituidas, correspondendo a 26 agregados,

sucedendo-se as familias alargadas, com um total de 16 agregados.

Tipo de Agregado Familiar com quem vivia a crianga ou o jovem, nos
processos transitados, instaurados e reabertos, em 2011
% I N®
Alargada i|9,40% 16
|
Reconstituida 115,20% 26
Masculina I 4'70?03
|
Feminina ! 29,20% Is0
|
Familia Monoparental 133,90% 58
|
Sem filhos/as l 1[20%
Com filhos/as ||39,70% 68
Familia Nuclear /I|41'50% 71

Tipo de Agregado Familiar com quem vivia a crianga ou o jovem, nos processos transitados, instaurados e reabertos, em 2011
Fonte: Relatdrio de Atividades de Gestdo da CPCJ, 2011

No que diz respeito as medidas dos acordos de promocdo e protecdo contratualizados,
segundo do sexo das criangas e jovens, constatamos que o apoio junto do pai ou da mae
apresenta valores mais elevados (48 acordos), seguindo-se o apoio junto de outro familiar (19
acordos). Com menor expressividade, consideramos o acolhimento institucional (15 acordos) e
a confianga a pessoa idonea (2 acordos).

Quando nos reportamos a andlise dos acordos de promoc¢do e prote¢do por sexo, constatamos
uma maior contratualizagdo com individuos do sexo feminino, com um valor percentual de
57,1%, comparativamente ao sexo masculino, com uma representacao percentual de 42,9%. E
contudo na medida relativa ao apoio junto do pai/ m3e que consideramos uma
contratualizagdo mais elevada com a mae, correspondendo a uma representa¢do percentual
de 40%. Em relagdo ao pai, a contratualizacdo representa 26,2% do total da populagdo

interveniente nos acordos de promoc¢ao e protecao.
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O apoio junto de outro familiar, particularmente de individuos do sexo feminino, apresenta um
valor percentual de 13,1%,ndo se verificando desta forma uma assimetria muito significativa
guando se estabelece uma comparagdo com o sexo masculino (9,5%).

O acolhimento institucional representa 17,9% do total dos acordos de protecdo e promocgao,
sendo maioritdrios quando se estabelecem com o sexo feminino, representando 11,9% da
totalidade. O sexo masculino apresenta uma representatividade de 6%.

Em relacdo ao total percentual de acordos por confianga a pessoa idénea, apesar de serem
menos expressivos, representam cerca de 2,3%. Cada um dos sexos intervenientes na medida

de acordo de confianca a pessoa idonea representa 1,2%.

Acordos de Promocdo e Protecdo Contratualizados,
segundo o sexo das criancas e jovens, em 2011
H mM
48
36
26
22
—
g 11 10
A 5
I A l 1 1
EE—
Apoiojunto Apoiojunto Acolhimento  Confianca a Total
de outro do pai/ mae Institucional pessoaidonea
familiar

Acordos de Promogdo e Protegdo contratualizados, segundo o sexo das criangas e jovens, em 2011
Fonte: Relatdrio de Atividades de Gestdo da CPCJ, 2011
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1.2.1.1. Casamentos celebrados

O Direito Civil Portugués consagra a igualdade entre homens e mulheres. A Constituicdo de
1976 veio determinar que o tratamento, no interior da familia, é igual seja para marido ou
para mulher, pai ou mae, filho ou filha.

De todo o modo, foi com a implementacdo do Decreto-Lei n2 496/77 de 25 de Novembro,
entrando em vigor a 1 de Abril de 1978, que a mulher viu reconhecida a plena igualdade

perante a lei como esposa com o marido, no sentido da ndo-discriminacdo em funcdo do sexo.

No Decreto-Lei n? 496/77 de 25-11-1977, artigo 15772, o casamento é considerado como um
“contrato celebrado entre duas pessoas de sexo diferente que pretendem constituir familia
mediante uma plena comunhio de vida”, tendo sido refor¢ado pela Lei n2 9/2010, no artigo
19, de 31 de Maio que acrescenta legalidade ao “casamento civil entre pessoas do mesmo

sexo”.

A vontade de casar é um requisito pessoal, em relacdo a vontade de cada nubente contrair
matrimadnio, sendo justificada juridicamente pela inexisténcia de casamentos entre nubentes

gue ndo o assumam através de declaracdo (artigo 16282 do Cdodigo Civil).

Todos os casamentos sdo levados ao conhecimento publico de registo e podem contrair
matrimdnio todos/as aqueles/as que tenham idade minima de 16 anos, independentemente

do sexo, com autorizagdo dos seus progenitores ou tutores.

Depois do casamento, homens e mulheres passam a usufruir dos mesmos direitos e deveres

legalmente reconhecidos.

A familia, a qual pertencem ambos os cbnjuges, deve decidir conjuntamente quanto “a
residéncia da familia, atendendo, nomeadamente as exigéncias da sua vida profissional e aos
interesses dos filhos e procurando salvaguardar a unidade da vida familia” (artigo 16732); ao
dever de assisténcia, nomeadamente, “a obrigacao de prestar alimentos e a de contribuir para
os encargos da familia (artigo 16752) e ao dever de marido e mulher contribuirem para os

encargos da familia (artigo 16769).

A lei ndo distingue a divisdo de papéis sociais no que diz respeito ao desempenho do valor de

trabalho profissional ao trabalho com os filhos e familia.

Qualquer um dos cénjuges pode “conservar os seus préprios apelidos [ou] pode acrescentar-

Ihes apelidos do outro até ao maximo de dois dias”, apds o casamento (artigo 16779).
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O exercicio de qualquer atividade ou de profissio podem ser executado livremente,
independentemente do sexo, podendo “cada um dos conjuges exercer qualquer profissdo ou

atividade sem o consentimento do outro” (artigo 16772 — D).

Durante o casamento, homens e mulheres tém os mesmos direitos no que a administracao,
aquisicdo, gozo e disposicdo de bens diz respeito, dependendo do regime de bens escolhido.
De acordo com o artigo 16782 do Cddigo Civil, “cada um dos conjuges tem a administracao dos
seus bens préprios e (...) tem a ainda a administragdo dos proventos que receba pelo seu
trabalho, dos seus direitos de autor, dos bens comuns por ele levados a casamento ou
adquiridos a titulo gratuito depois do casamento, bem como dos sub-rogados em lugar deles,
dos bens que tenham sido doados ou deixados a ambos os cOnjuges com exclusdo da
administracdo do outro conjuge, dos bens maéveis, préprios do outro cénjuge ou comuns, por
ele exclusivamente utilizados como instrumento de trabalho e dos bens préprios do outro

cOnjuge, se este se encontrar impossibilitado de exercer a administragao (...)".

As partes envolvidas na relagdo matrimonial tém a liberdade de escolher o regime de bens
(regime de comunhdo de bens: regime geral ou regime de adquiridos) que pretendem, sendo o

mais comum regime supletivo de bens, o regime de comunhdo de adquiridos.

A disposi¢dao do “direito ao arrendamento” relativa a casa de morada de familia e aos bens,

“carece do consentimento de ambos os conjuges”.

Em 2010, celebraram-se em Santa Maria da Feira 430 casamentos.

A taxa de nupcialidade no Concelho foi, em 2010, 2,9%., sendo superior a registada em
Portugal, apresentando um valor percentual de 3,8%o.

A idade média da mulher do primeiro casamento registada na regidao Entre Douro & Vouga, em
2010, foi de 27,6 anos, sendo inferior a idade média masculina (29,3 anos). As mulheres casam
mais cedo e em idade mais jovem, quando comparadas ao sexo oposto, na area Entre Douro &
Vouga.

Quando nos reportamos a propor¢do de casamentos celebrados entre individuos de
nacionalidade portuguesa e nacionalidade estrangeira (paises extra-comunitarios), Santa
Maria da Feira regista 3%, ou seja, em cada 100 casamentos celebrados, 3 realizaram-se, em
2010, entre individuos de nacionalidade distinta (portuguesa e outra).

Relativamente a situagdo na profissdo dos nubentes, considera-se um nimero mais elevado de
nubentes operarios, artifices e trabalhadores similares, em Santa Maria da Feira. De um total

de 233 efetivos operarios, 156 dizem respeito ao sexo masculino e 77 ao sexo feminino.
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De todo o modo, de um total de 249 mulheres que contrairam matrimoénio em 2010, regista-se
um numero mais elevado de mulheres na categoria profissional de pessoal administrativo ou
similares, correspondendo a 89 efetivos. Deste total, 86 mulheres sdo trabalhadoras por conta
de outrém e 3 trabalham por conta prépria/ isoladas.

Com significativa representatividade, considera-se, para além da populacao feminina operaria,
o total de mulheres casadas pertencentes a categoria profissional de técnicos e profissionais
de nivel intermédio, registando-se 74 efetivos. Destes 74 efetivos, 71 correspondem a
trabalhadoras por conta de outrém e 3 a trabalhadoras por conta prépria/ isolada.

Em 2010, cerca de 60 mulheres com a categoria profissional de especialistas de profissGes
intelectuais e cientificas celebraram casamento, estando 54 das referidas em situacdo de
trabalhadoras por conta de outrém, 5 em situacdo de trabalho por conta prépria/ isolado e
uma outra em situacdo de trabalho por conta de prdpria/ empregador.

No que concerne ao total de casamentos celebrados (entre pessoas de sexo oposto, conjuges
vilvas e divorciadas), em 2010, segundo o tempo decorrido apds dissolucdo do ultimo
casamento, verifica-se um ndmero maioritdrio de casamentos celebrados por mulheres
divorciadas ou viuvas ha seis ou mais anos (15 mulheres), seguindo-se os casamentos

celebrados por cinco mulheres divorciadas ou vitvas ha trés anos.

Casamentos celebrados por mulheresviuvas e divorciadas, segundo
o tempo decorrido apos dissolugao do ultimo casamento, em 2010,
em Santa Maria da Feira

A
Total IMenos Umano Dois Trés Quatro  Cinco Seis ou Ignorado
delano anos anos anos anos mais
anos

Casamentos celebrados por mulheres viuvas e divorciadas (N.2) segundo o tempo decorrido apds dissolugdo do ultimo casamento,
em 2010, em Santa Maria da Feira
Fonte: INE, 2010

Quando nos reportamos o total de casamentos, segundo o estado civil anterior do conjuge,
considera-se que de 430 homens, 370 eram solteiros antes de celebrarem casamento, trés
eram vilvos e 57 divorciados. Relativamente ao sexo feminino, de 430 mulheres, 379 eram

solteiras, uma era viuva e 50 divorciadas.
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De acordo com o INE, em 2009, verificou-se que de 486 casamentos celebrados, 34 dizem
respeito a casamentos entre pessoas com filhos comuns anteriores ao casamento (7%) e 452 a
casamentos entre pessoas sem filhos comuns anteriores ao casamento (93%).

Em relagdo a existéncia de filhos ndo comuns anteriores ao casamento, contabilizam-se 74
casamentos celebrados com a existéncia de filhos ndo comuns (15,2%) e 412 sem filhos ndo

comuns (84,8%).

Casamentos dissolvidos por morte

Dos 443 casamentos dissolvidos por morte em 2010, em Santa Maria da Feira, 140 dizem
respeito a conjuges falecidos do sexo feminino (31,6%) e 303 a cénjuges falecidos do sexo
masculino (68,4%). No grupo etario do conjuge falecido feminino, regista-se um maior nimero
de 6bitos entre os 75 e mais anos (70 6bitos), seguindo-se o grupo etario dos 70 aos 74 anos.
Com menor representatividade, considera-se o grupo etdrio dos 35 aos 39 anos, totalizando-se
2 bbitos do sexo feminino.

No que concerne ao total de casamentos dissolvidos por morte por grupo etario do conjuge
falecido masculino, verifica-se que de um total de 303 ébitos, 135 dizem respeito ao total de
Obitos com 75 ou mais anos, seguindo-se o total de OAbitos entre os 70 e os 74 anos,
equivalendo a 50 dbitos.

A taxa bruta de viuvez é mais elevada para as mulheres da area Entre Douro & Vouga,
resultado de uma maior longevidade das mulheres. Assim, a taxa bruta de viuvez média de
homens e mulheres foi em 2010 de 3,5 %o, sendo mais elevada para as mulheres (4,7 %)
comparativamente aos homens (2,1 %o). Em 2010, a taxa bruta de viuvez feminina mais que

duplicou em relagdo a masculina.

Casamentos dissolvidos por divorcio

Uma andlise da relagdo entre os divdrcios e a populagdo residente mostra que a taxa de
divorcialidade em Santa Maria da Feira, nos ultimos dez anos, entre 2000 e 2010, passou de
1,5 para 2,5 divércios por mil habitantes, equivalendo a um acréscimo de 62,5%. Em 2010, a
regido da drea Entre Douro & Vouga apresenta uma taxa de divorcialidade de 2,5%o,
equivalendo a taxa registada em Portugal (2,6%o).

Em 2010, registaram-se 366 divdrcios, em Santa Maria da Feira, sendo inferior ao valor
apresentado em 2009 (390 divércios). Comparativamente a 2009, 2010 apresenta uma
diminui¢cdo do numero de divércios na ordem dos 3,2%.

A idade média da mulher ao divércio registada na area Entre Douro & Vouga foi de 39,2 anos e
a idade masculina de 41,3 anos, o que revela que o divércio masculino é ligeiramente mais

tardio que o feminino.
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A evolugdo dos divorcios, segundo a idade dos ex-conjuges, mostra que a suscetibilidade para
o divdrcio ndo é uma questdo que atinja apenas as geragdes jovens.

A percentagem da populacdo divorciada com menos de 30 anos, em 2010 é mais elevada para
o caso das mulheres, representando o sexo feminino 15,9% do total da populacdo divorciada e
o sexo masculino 10,7%.

Em 2009, uma vez que o total de divdrcios foi mais elevado, a percentagem da populacdo
feminina divorciada com menos de 30 anos é de 17,4%, o que significa que em relagdo a 2010,
regista-se um decréscimo de 1,5% de mulheres divorciadas com menos de 30 anos. Em relagdo
ao sexo masculino, em 2009 contabilizou-se cerca de 11,8% de homens divorciados com
menos de 30 anos, anotando-se em 2010 um decréscimo na ordem dos 1,1% do total de
homens divorciados.

Ha mais pessoas a divorciarem-se em Santa Maria da Feira entre os 30 e os 34 anos para o
caso das mulheres (em 2010, divorciaram-se 79 mulheres entre os 30 e os 34 anos),
representando 21,6% do total de pessoas divorciadas e entre os 35 e os 39 anos para o caso
dos homens (em 2010, divorciaram-se 80 homens entre os 35 e os 39 anos), representando
21,9%.

A partir dos 40 anos, o numero de divdrcios é significativamente mais elevado para o caso dos
homens, havendo uma maior discrepancia entre o nimero de divércios por sexo entre os 50 e
os 54 anos (30 homens e 20 mulheres, em situacdo de divorcio). Nas idades compreendidas
entre os 50 e 0s 54 anos, o numero de divércios do sexo feminino representou 5,5% e do sexo

masculino mais duplicou em relagdo ao sexo feminino, representando 11,3%.

Casamentos dissolvidos por divércio (Santa Maria da Feira) por sexo e
escaldo etario

50
; SN i R N e

Menos ) 34025-2930-34(35-39|40-24|45-49 5054 | 55-50 | 60-64 65-60 70-74 /- ° | 'dade
Total | de20 mais |ignorad
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mM| 366 | 3 | 15 | 40 | 79 | 74 | 66 | 41 | 20 | 16 | 0 2 2 2 0
mH | 366 | 0 | 10 | 29 | 63 | 80 | 69 | 48 | 30 | 19 | 11 | 2 2 3 0

Casamentos dissolvidos por divdrcio (N.2) por sexo e escaldo etdrio, em 2010, em Santa Maria da Feira
Fonte: INE, 2011

As estatisticas disponibilizadas de 2006 (dados ndo disponibilizados pelo INE, para os anos
subsequentes) para o Concelho de Santa Maria da Feira apontam para um maior nimero de

divércios por mutuo consentimento, totalizando-se em termos absolutos em 252 divdrcios. A
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representacdo, em termos percentuais, do nimero de divércios por mutuo consentimento foi,
em 2006, de 86,3%. Os divoércios litigiosos contabilizam-se em 20, representando 6,8% do total
de divdrcios registados, sendo o fundamento mais frequente a violacdao culposa dos deveres
conjugais (14 divorcios). A Separacao de facto totaliza ainda cerca de 6 divorcios.

Em 2006, Santa Maria da Feira registou 292 divércios.

Fundamentos Numero de divorcios - 2006 %
Santa Maria da Feira
Mutuo Consentimento 252 86,3%
Litigioso 20 6,8%
Fundamentos:
Violagdo culposa dos deveres conjugais 14 4,8%
Separagdo de facto 6 2,1%
Auséncia 0 0%
Alteragdo das faculdades mentais 0 0%
Conversao da separagao para divorcio 0 0%
Total de divorcios 292 100

Total de divdrcios (Nre e %), em 2006, em Santa Maria da Feira, por modalidade de divdrcio
Fonte: Estatisticas de Divorcios e Separagdo de Pessoas e Bens 2006, INE

Quanto a existéncia de filhos do casamento, considera-se um nimero maioritario de divorcios
de pessoas com filhos vivos, representando 75% do total de divércios, registados, em 2006.

De um total de 204 divdrcios de pessoas com filhos, enfatiza-se os divércios de ex-conjuges
que detém um filho a seu cargo (113 divdrcios de casais com um filho), seguindo-se os ex-
conjuges com um total de dois filhos (74 divdrcios de casais com dois filhos). Assim, nos casais
com filhos vivos a data do divdrcio, a frequéncia dos divércios vai diminuindo, a medida que o

numero de filhos vai aumentando.

a . . Nu de divorcios — 2006
Existéncia e n2 de filhos umero de IYOFCIOS A %
Santa Maria da Feira

Sem filhos 68 25
Com filhos vivos 204 75
Um filho 113 41,5
Dois filhos 74 27,2
Trés filhos 10 3,7
Quatro filhos 5 1,8
Cinco filhos 0 0
Seis filhos 2 0,7
Sete filhos 0 0
Oito ou mais filhos 0 0

Total de divércios 272

Total de divdrcios (Nre e %), em 2006, em Santa Maria da Feira, segundo o numero de filhos
Fonte: Estatisticas de Divorcios e Separagdo de Pessoas e Bens - 2006, INE
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Relativamente a duragdo do casamento anterior a situacdo de divércio, em 2010, constata-se
um numero mais elevado de divércios de conjuges do sexo masculino que contrairam
casamento entre 10 e 14 anos (31 divdrcios), com idades compreendidas entre os 35 e os 39
anos (80 divorcios).

Quando analisamos a duracdo do casamento anterior a situacdao do divdrcio do cdnjuge
feminino, consideramos que é no grupo etario compreendido entre os 30 e os 34 anos que se
regista um maior nimero de divorcios do conjuge feminino (79 divdrcios) apresentando o
casamento anterior ao divdrcio uma duragdo entre os 10 e os 14 anos (34 divorcios).

Quando nos reportamos ao total de divércios segundo a forma de celebragdo do casamento

anterior, constatamos que em 2010, 81 divércios derivaram de casamentos civis e 285 de

casamentos religiosos.
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Populagao residente em Santa Maria da Feira, em milhares:
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Anos Total Homens % Homens Mulheres % Mulheres
2011 139312 67396 48,4% 71916 51,6%
2001 135964 66518 48,9% 69 446 51,1%
Fonte: Censos da Populagdo (Definitivos, 2001; Proviscrios, 2011), INE
As mulheres constituem 51,6% da populagdo residente total.
A estrutura etdria da populagdo residente era a seguinte, em 2011:
Taxa de
Estr5|t.ura N2 Homens % Homens N2 Mulheres % Mulheres :ra!xa ?.e masculinizagdo
etaria feminizacgdo (%)
(%)
0-14 anos 11322 8,1% 10721 7,7% 48,6% 51,4%
15-24 anos 8160 5,9% 7855 5,6% 49% 50,9%
25-64 anos 39042 28% 41442 29,7% 51,5% 48,5%
65 ou mais 8872 6,4% 11898 8,5% 57,3% 42,7%
anos
Total 67396 48,4% 71916 51,5% 51,6% 48,4%
Fonte: Censos da Populagdo — Provisérios- 2011, INE
Os indices de dependéncia de jovens, de idosos e total evoluiram da seguinte forma:
Indice de Dependéncia 2001 H 2001 M 2011 H 2011 M
De jovens 26,5% 24,6% 23,40 21,90
De idosos 14,1% 18,9% 22,90 31,40
Total 40,6% 43,5% 46,3 53,4
Fonte: Censos da Populagdo (Definitivos, 2001; Provisdrios, 2011), INE
Alguns dados de carater geral:
2001 2010*
H 0,
Taxa bruta de natalidade (%o) 8,7 %o 11,8 %o
1 0,
Taxa bruta de mortalidade (%o) 6,6 %o 6,5 %o
1 0,
Taxa de envelhecimento (%) 11,6% 15% (2011)

Taxa bruta de mortalidade infantil (%o)

3,3 %o (2001-2005)*

3,5 %o (2005-2009)*

Taxa bruta de nupcialidade (%o)

5,3 %o 2,9 %o
Taxa bruta de divércio (%o) 1,4 %o 2,5 %o
Nados-Vivos 1589 1294
Casamentos celebrados 714 430
Divércios decretados 186 366

Fonte: Censos da Populagdo (dados definitivos 2001, dados para 2010 e dados provisérios para 2011), INE

*Dados disponibilizados pelo INE para o triénio indicado
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2.1. Solidariedade Social

Consciente da complexidade de fendmenos sociais considerados como problemas sociais que
afetam os grupos mais vulneraveis como a populacdo idosa, as criancas e as mulheres, o
Municipio de Santa Maria da Feira, em parceria com a sua vasta e dindmica Rede Social, tem
vindo a desenvolver a¢des sociais que promovem a inclusdo social e o combate a discriminacado

e desigualdade social (classe, género e outras).

Neste sentido, a intervengdo social no Concelho sustenta-se fundamentalmente nas parcerias
dos diversos programas e projetos implementados, visando potenciar, enriquecer e

rentabilizar os esforcos holisticos no combate a desigualdade social e de género, em particular.

O artigo 232 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia reconhece a desigualdade
e a discriminacdo com base no sexo como uma violacdo dos direitos fundamentais: “Deve ser
garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria
de emprego, trabalho e remuneragdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham

ou adoptem medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado.”

A mudanca necessdria a plena Igualdade foi sempre o objetivo central de diversas teorias e
movimentos que se fizeram sentir em diferentes tempos e contextos da histéria. Assim, a
lgualdade surge, em si mesmo, como um processo social cuja finalidade é a equiparagdo dos

sexos relativamente ao exercicio dos direitos civicos e politicos.

A desigualdade de género, conduzindo a um estado basico estrutural de consciéncia, visa “a
dentncia e a luta contra as prdticas sexistas (...) isto é, as atitudes, prdticas, hdbitos e
em muitos casos, a propria legislacdo, que fazem das pessoas pertencentes a um sexo e
sO por esta razdo - seres humanos inferiores nos seus direitos, na sua liberdade, no seu

estatuto, na sua oportunidade real de intervengdo na vida social” (Pintassilgo, 1981:12).

Importa, neste sentido, analisar o comportamento de género nos grupos mais vulnerdveis do
Concelho (pessoas economicamente desfavorecidas, imigrantes e/ou minorias étnicas,
mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos/as, pessoas portadoras de deficiéncia) e
conhecer as estruturas ou recursos sociais e os programas existentes ao servigo da
Comunidade que minoram os fendmenos de exclusdo social. Por outro lado, sendo estes
grupos sociais consequéncia de uma pertenca classista, bioldgica (sexo), cultural e social
(género), interessa refletir na relagdo entre a pertencga de grupos sociais do Concelho, de modo
particular a pertenca de género, e a reproducdo de desigualdades ou assimetrias de género

perpetradas por grupos sociais, bem como as discriminagdes de que sao alvo.



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

2.1.2. Populagao economicamente desfavorecida

A pobreza global é ainda um problema enorme e dramatico. Todos os anos cerca de 18
milhGes de pessoas (50 mil por dia) morrem por razoes relacionadas com a pobreza, sendo a
maioria mulheres e criangas. Todos os anos cerca de 11 milhdes de criangas morrem antes de
completarem 5 anos. 1 bilhdo e 100 milhGes de pessoas, cerca de um sexto da Humanidade,
vive com menos de 1 ddlar por dia e mais de 800 milhGes de pessoas estdo subnutridas, em

todo o Mundo.

A pobreza é, neste sentido, um grave problema social que comporta trés sentidos distintos:
caréncia cogonal (caréncia de bens e servicos essenciais como a alimentacdo, vestuario,
habitacdo e cuidados primarios de saude), caréncia econdmica (caréncia de rendimento ou
riqueza, desvio face ao rendimento mediano da Sociedade) e caréncia social (exclusdo social,

dependéncia ou incapacidade de participacdo social).

Segundo o Eurostat (dados divulgados num relatério de 2008), 18% da populacdo portuguesa

vive abaixo do limiar da pobreza, sendo, por isso, superior a média da UE de 27 paises.

As mulheres permanecem mais tempo na condicdo de pobres e apresentam um risco de
pobreza monetdria em relacdo a generalidade da populagdo e dos homens, em particular. Dai
que se assista ao fendmeno da feminizacdo da Pobreza, em Portugal, pois sdo as mulheres que
recebem saldrios mais baixos pela mesma atividade profissional e tém presenca reduzida nas

principais instancias decisérias.

Em termos percentuais, de acordo com o Eurostat (dados divulgados num relatério de 2008), a
taxa de risco de pobreza feminina portuguesa é de 18,4% e a masculina de 17,3%, registando-
se uma diferenga de 1,1%. O facto de um pessoa viver sé aumenta os seus riscos de exposi¢ao
a pobreza, situagdao que se tende a agravar no caso das mulheres e da populagdo mais idosa.
Em Portugal, 28% das pessoas que viviam sés estavam em 2008 em risco de pobreza, valor que
aumenta para os 31,1% entre as mulheres e 32,7% para a populagdo com 65 ou mais anos que

viviam sos.

Segundo o INE, para as mulheres portuguesas, a taxa de risco de pobreza® apds transferéncias
sociais foi de 18,4%, em 2009, traduzindo-se numa diminuicdo de 3,2 pontos percentuais, o
que significa uma tendéncia de reducdo da taxa de risco de pobreza para o total da populagéo.
A taxa de risco de pobreza é mais elevada nas mulheres com mais de 65 anos. Em 2009, o risco

de pobreza nas mulheres idosas foi de 23,5%, relativamente aos 16,4% das mulheres entre os

9 Taxa de Risco de Pobreza: propor¢do da populagio residente cujo rendimento monetério disponivel por adulto
equivalente é inferior ao limiar de pobreza. O limiar da pobreza, ou a linha da pobreza relativa, corresponde a 60%
da mediana da distribuigdo dos rendimentos monetarios liquidos equivalentes em cada ano. (Fonte: INE)
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18 e 0s 64 anos. Em 2009, a taxa de intensidade da pobreza®® para as mulheres foi de 22,6%,

sendo um valor inferior ao registado para o total da populagdo.

A taxa de privacdo material’! para as mulheres portuguesas foi de 22,2%, em 2010,
representando uma diminuicdo de 0,7% face a 2009, sendo mais elevada que a privacao

masculina.

Em Portugal, nos agregados domésticos compostos por dois adultos que tém a seu cargo trés
ou mais criancas dependentes, a taxa de risco de pobreza é de 36,1%, enquanto nos
agregados em que existem apenas uma ou duas criangas dependentes esse valor é de 13,4% e
19,4%, respetivamente. Todavia, as familias monoparentais sdo o tipo de agregado doméstico

mais exposto ao risco de pobreza: 37% em Portugal, 34% na UE-27.

De acordo com o INE, Portugal registou, em 2010, cerca de 346.104 familias monoparentais,
estando 300.677 familias a cargo de mulheres e 45.427 a cargo dos homens, havendo uma

diferenca de 255.250 agregados.

A existéncia de agregados familiares numerosos e monoparentais poderd constituir um risco
elevado para a intensificacdo de situacbes de pobreza e de vulnerabilidade econdmica,
agravando o problema social da feminizacdo da pobreza. Este ultimo estd associado,
sobretudo, a discriminagdo salarial existente entre homens e mulheres, recebendo as

mulheres baixos rendimentos, comparativamente com o sexo masculino.

Portugal registou um aumento de 57% do PIB quando as mulheres entraram no mercado de
trabalho, do qual foram afastadas. Embora o nosso pais registe uma taxa elevada de
participacdo feminina no mercado de trabalho, as mulheres ganham menos e tém, muitas

vezes, trabalhos menos qualificados.

Em Santa Maria da Feira, a populagdo residente em 2010 apresenta, de acordo com o INE, uma

taxa de risco de pobreza de 25,3%.

10 Taxa de Intensidade de Pobreza: quociente entre a diferenga do limiar de pobreza e o rendimento mediano dos
individuos em risco de pobreza relativamente ao limiar da pobreza, em percentagem. O aumento da taxa de
intensidade da pobreza reflete um agravamento da falta de recursos dos individuos com rendimento inferior ao
limiar da pobreza. Ao contrario, a redugdo de taxa de intensidade da pobreza permite concluir que é menos gravosa
a insuficiéncia de rendimento de individuos em risco de pobreza.

11Taxa de privagdo material mede: a) capacidade para assegurar o pagamento imediato de uma despesa
inesperada préxima do valor mensal da linha de pobreza (sem recorrer a empréstimo), b) capacidade para pagar
uma semana de férias, por ano, fora de casa, suportando a despesa de alojamento e viagem para todos os membros
do agregado; c) capacidade financeira para pagar sem atraso as prestacdes de crédito e as despesas correntes da
residéncia principal e outras despesas ndo relacionadas com a residéncia principal; d) capacidade financeira para ter
uma refeicdo de carne ou de peixe (ou equivalente vegetariano) pelo menos de 2 em 2 dias; e) capacidade
financeira para manter a casa adequadamente aquecida; f) disponibilidade de maquina de lavar a roupa; g)
disponibilidade de televisdo a cores; h)disponibilidade de telefone fixo ou telemdvel; i) disponibilidade de
automdével (ligeiro de passageiros ou misto).
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De acordo com o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Instituto de Informatica e
Estatistica), verificou-se em 2010, que dos 869 requerimentos do RSI (Rendimento Social de
Inser¢do) contabilizados em Santa Maria da Feira, 601 foram realizados por mulheres e 268
por homens, o que revela que as mulheres recorrem maioritariamente aos apoios monetarios,

procurando uma resposta para o problema social da feminizacdo da pobreza.

Santa Maria da Feira contabilizou um total de 1499 familias beneficiarias de RSI, verificando-se
um maior numero de familias nucleares com filhos beneficiarias deste rendimento (458
familias), seguindo-se as familias isoladas (255 familias). O peso das familias monoparentais
beneficiarias do RSI é significativamente elevado, totalizando-se em 240 familias. Estas ultimas

estdo na sua maioria a cargo de mulheres.

Familias beneficiarias do RSI (2010)
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Familias beneficidrias (Nr.2) do RSl em Santa Maria da Feira, segundo a tipologia de familia
Fonte: Instituto de Informdtica e Estatistica da Seguranga Social/ INE, 2011

Quando nos reportamos ao total de familias realojadas nas habita¢ées sociais do Concelho de
Santa Maria da Feira e considerando um universo de 692 agregados familiares, predominam as
familias nucleares com filhos (38%), embora as familias monoparentais assumam também
grande relevo com uma percentagem de 24%.

Nos empreendimentos habitacionais de Fides, Feira, Sanguedo e Lob3do, onde se regista uma
maior densidade populacional, verifica-se também uma maior concentracdo de familias
monoparentais, estando estas na sua maioria a cargo de mulheres, observando-se que o
numero de agregados familiares com filhos é aproximado ao numero de familias
monoparentais, particularmente na Feira, Lobdo e Sanguedo. E de registar que se verificou um
aumento no numero de familias isoladas na ordem de 1,5% comparativamente a 2010, com

uma percentagem de 13%, facto este que se prende com as alteragGes das dinamicas e com o
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ciclo de vida das familias, nomeadamente, ao falecimento de um dos elementos do agregado e
saida de individuos da habitacdo (motivada por constituicdo de nova familia e emigracéo). As
freguesias de Fides, Argoncilhe e Pagos de Branddo sdo as que registam um maior nimero de

familias isoladas.

No ano de 2010, 4122 pessoas beneficiaram do Rendimento Social de Inser¢do, em Santa
Maria da Feira. Deste total, 1893 sdo homens e 2229 sdao mulheres. A grande maioria da
populagdo beneficidria pertence ao sexo feminino, representando 54,1% do total de

beneficiarios do RSI. O sexo masculino representa 45,9% da totalidade.

Populagao beneficiaria do RSI
Santa Maria da Feira (2010)

EH
M

Beneficidrios/as (%) do Rendimento Social de Inser¢éio — 2010, por sexo
Fonte: Instituto de Informdtica e Estatistica da Seguranga Social/ INE, 2011
No que concerne ao total de beneficidrios (as) por sexo idade, verifica-se que 836 mulheres
com idade inferior a 20 anos usufruiram na sua maioria deste subsidio, seguindo-se as
mulheres com idade compreendida entre os 35 e os 39 anos (207 mulheres). Dos 1901
individuos do sexo masculino beneficidarios do RSI, 820 com idade inferior a 20 anos
beneficiaram maioritariamente deste apoio, seguindo-se o grupo etdrio dos 45 aos 49 anos,

com um total de 171 efetivos.
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Popula¢do beneficidria do RSI - Santa Maria da Feira
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Beneficidrios (as) (N.2) de Rendimento Social de Insergdo, por sexo e escaldo etdrio - 2010
Fonte: Instituto de Informdtica e Estatistica da Seguranga Social/ INE, 2011

No que diz respeito ao nimero de beneficiarios (as) do subsidio parental, este é mais elevado
no sexo feminino (1183 mulheres) no grupo etario dos 30 aos 34 anos. Os homens que
beneficiaram na sua maioria do subsidio de paternidade situam-se na faixa etdria dos 30 aos
34 anos (400 homens), seguindo-se os homens com idade compreendida entre os 35 e os 39

anos (268 homens).

De todo o modo, na maioria dos escaldes etarios apresentados as mulheres beneficiam do
subsidio de maternidade. A ideia de maternidade reflete as crengas que orientam as relagdes

de género e os valores atribuidos a cada sexo.

Beneficiarios(as) do Subsidio Parental
600
500
400
300
200
100
o M L
<25 anos 25a 29 30a 34 35a39 40a 44 >=45
danos danos danos anos danos
H Feminino 75 313 508 232 52 3
M Masculino 39 178 400 268 100 17

Beneficidrios (as) (N.2) do Subsidio Parental por sexo e escaldo etdrio (2010)
Fonte: Instituto de Informdtica e Estatistica da Seguranga Social/ INE, 2011
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Quanto a atividade econdmica do Concelho de Santa Maria da Feira, esta apresenta uma
tradicdo ligada a cortica e ao calcado, setores cujos saldrios sdao baixos. Apresentando uma
esperanca média de vida mais elevada, ficando as mulheres vilvas mais cedo e sendo
beneficidrias de pensdes sociais por velhice baixas, estas veem agravada a sua situacao
econdmica. Assim, sdo as mulheres que recorrem maioritariamente aos servigos sociais e ao
apoio monetdrio, no sentido de atenuarem ou minimizarem o problema social da feminizacao

da pobreza.

As mulheres pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira sdo na sua maioria
beneficiarias do subsidio de doenca e de subsidio de desemprego, comparativamente ao sexo
masculino. De facto, sdo as mulheres que enfrentam maioritariamente situacdes de
desemprego de longa duracdo (superior a 1 ano) e estados de satde de maior debilidade fisica

e psiquica.

Em 2011, verificou-se que 4804 mulheres e 3817 homens beneficiaram do subsidio de
desemprego, em Santa Maria da Feira. As mulheres representaram 55,7% do total de pessoas

beneficiarias do subsidio de desemprego, enquanto que os homens 44,3%.

No que concerne ao total de beneficidrios do subsidio de doenca, contabiliza-se que dos 9413
beneficiaram, 5409 beneficidrios pertencem ao sexo feminino (57,5%) e 4004 ao sexo

masculino (42,5%).

De forma a dar resposta aos grupos sociais mais desfavorecidos com baixos rendimentos,
sendo a grande maioria beneficidria do RSI, foram construidos em 23 freguesias do Concelho,
empreendimentos habitacionais nas zonas limitrofes das freguesias do Concelho.

De um total de 771 fogos concluidos em construgdes novas para habita¢ao familiar, em 2011,
684 agregados que habitam nessas construgdes tém apoio no pagamento da renda mensal

sobre a habitagao.

A este nivel, salienta-se uma maior preponderancia de mulheres a residir nas habitag¢Ges

sociais, em 2011. De um total de 2016 habitantes, 970 sdo homens (48%) e 1046 sdao mulheres
(52%).
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Populagao Residente (%) nas Habitagoes Sociais
Concelho Santa Maria da Feira

mH =M

Populagdo Residente (p.p.) nos Empreendimentos Habitacionais, por sexo - 2011
Fonte: DASQV (Divisdo de Ag¢do Social e Qualidade de Vida — Municipio de Santa Maria da Feira), 2011

A proporg¢do de pessoas a residir nos empreendimentos habitacionais varia de acordo com o
escaldo etdrio. E nos grupos etarios compreendidos entre os 31 e os 45 anos (230 mulheres) e
com idade superior aos 55 anos (258 mulheres) que se verifica um maior nimero de mulheres
a residir nas habitac¢Ges sociais.

Contudo, é nas camadas etdrias mais jovens, como as que correspondem aos grupos etarios
com idade inferior a 18 anos e nas idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, que
prevalecem os homens a residir nas habitagGes sociais. Considera-se assim que a emancipag¢ao
dos jovens acontece cada vez mais tarde, particularizando-se os jovens pertencentes ao sexo

masculino, uma vez que comparativamente ao sexo feminino, a emancipagao é mais tardia.

Populacao Residente nas Habitagdes Sociais
Santa Maria da Feira
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Populagdo Residente nos Empreendimentos Habitacionais, por sexo e escaldo etdrio
Fonte: DASQV, 2011
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No que diz respeito ao estado civil, constata-se a existéncia de um maior nimero de residentes
solteiros. De um total de 945 residentes solteiros, 430 sdo homens e 515 sdo mulheres. Segue-
se o grupo de habitantes casados/as, totalizando 802 efetivos, dos quais 343 pertencem ao
sexo masculino e 343 ao sexo feminino. A proporcdo de residentes é ainda elevada entre o

grupo das pessoas vilvas. De um total de 155 residentes, 132 sdo mulheres e 23 sdo homens.

Assim, as mulheres solteiras representam 25, 6% do total da populagdo feminina a residir nas
habitagBes sociais. As mulheres casadas apresentam uma representatividade de 17,06% do

total, seguindo-se as vilvas com 6,6%.

Estado Civil da Populagdo Feminina (%) Residente nas Habitagdes Sociais

W Solteira mCasada mUnido de facto mSeparada m Divorciada mVidva

5%

Populagdo Feminina (%) Residente nos Empreendimentos Habitacionais, por sexo e estado civil
Fonte: DASQV, 2011

Quando nos reportamos a situagdo perante o emprego, considera-se que existe um maior
numero de residentes estudantes. De 506 estudantes, 260 pertencem ao sexo masculino e 246
ao sexo feminino. A populagdo residente trabalhadora por conta de outrém com protegdo
regista 430 efetivos, dos quais 248 sdo homens e 182 sdo mulheres. Com menor numero de
efetivos residentes contabiliza-se o grupo de pessoas reformadas ou em situagdo de invalidez.
De um total de 383 residentes reformados, 173 sdo individuos do sexo masculino e 210 do
sexo feminino. Segue-se o grupo de pessoas desempregadas, das quais 148 sdo homens e 182
sdao mulheres.

De todo o modo, as mulheres residentes nas habita¢des sociais estdo em maior nimero entre
o grupo das reformadas (11,04% do total da populacdo a residir nos empreendimentos sociais),
seguindo-se as desempregadas (9,6% do total da populacdo a residir nos empreendimentos
sociais) e por ultimo as domésticas (6,8% do total da populacdo a residir nos empreendimentos

sociais). Nenhum homem residente nas habita¢des ocupa a atividade doméstica.
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Relativamente ao exercicio de atividade por conta de outrém com protecdo, considera-se um
maior nimero de homens nesta situacdo, o que revela que as mulheres se sujeitam mais a
trabalhos precérios, sem vinculo contratual. Ainda que haja um maior nimero de homens em
situacdo de trabalho por conta de outrém sem protecdo (de um total de 116 residentes
detentores de contrato de trabalho por conta de outrém sem protecdo, 70 sdo homens e 46
sdo mulheres), as mulheres sujeitam-se mais a condi¢des de trabalho sem protecdo no vinculo
contratual, uma vez que a taxa de empregabilidade masculina é mais elevada entre o total de
pessoas empregadas por conta de outrém.

Quando se analisa o total de pessoas trabalhadoras por conta de outrém residentes nas
habitacGes sociais, constata-se que o sexo masculino representa 58,2% e o sexo feminino
41,6%.

E de enfatizar ainda a situacdo que trés homens e trés mulheres residentes nas habitagdes
sociais sdo trabalhadores/as por conta prépria, o que revela mais autonomia financeira face ao
total de pessoas residentes nas habitagdes sociais. Esta autonomia é representada com um

valor percentual de 0,16%, respetivamente.

Populag¢do Residente nas Habitagdes Sociais por sexo e situagdo perante o
emprego
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Populagdo total (%) Residente nas Habitagbes Sociais por sexo e situag@o perante o emprego
Fonte: DASQV, 2011

No que concerne as habilitagdes literarias, considera-se que existe um nimero mais elevado
de residentes com o 12 ciclo do Ensino Basico completo (de um total de 603 residentes, 320
sdo mulheres e 283 sdao homens). Segue-se o 22 ciclo do Ensino Basico, totalizando 381
residentes, dos quais 176 pertencem ao sexo masculino e 205 ao sexo feminino. Verifica-se
ainda a situacdo que os residentes com o 12 ciclo do ensino basico incompleto totalizam 319

residentes, sendo 150 homens e 169 mulheres. E, contudo, com o 32 ciclo do ensino bésico

Pagina | 57



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

completo que registamos um nimero mais elevado de individuos do sexo masculino. De um
total de 305 residentes, 171 homens e 134 mulheres detém o 32 ciclo do ensino basico
completo.

A populacdo analfabeta residente nas habitacGes sociais representa 7,4% da totalidade de
residentes, sendo esta realidade mais significativa para o caso das mulheres. A populacio
analfabeta a residir nas habita¢Ges sociais totaliza 140 pessoas, sendo 51 homens e 89
mulheres.

Com menor representatividade, considera-se a populacdo residente com o ensino secundario
e a populacdo licenciada. De todo o modo, as mulheres lideram quando nos reportamos ao
total de residentes habilitados quer no ensino secundario, quer no ensino superior. De 113
residentes detentores do ensino secundario, 50 pertencem ao sexo masculino e 63 ao sexo
feminino. Ja no que diz respeito ao ensino superior, o grupo de licenciados a residir nas
habita¢gbes sociais € mais elevado entre o grupo das mulheres. Vinte e dois residentes

possuem o grau de licenciados, dos quais 7 sdao homens e 15 sao mulheres.

Populacao Residente nas Habitac6es Sociais por sexo e habilitagoes literarias
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Populagdo total (%) Residente nos Empreendimentos Sociais, por sexo e habilitagées literdrias
Fonte: DASQV, 2011

Para responder as situa¢Ges de pobreza, permitindo uma progressiva inser¢ao social e a
inclusdo de cidaddos em situagao de vulnerabilidade, garantindo-lhes ou facilitando-lhes o
acesso aos recursos, bens e servicos, no sentido da melhoria da qualidade de vida e da coesdo
social, o Municipio de Santa Maria da Feira desenvolveu um conjunto de medidas nas areas da
ac¢do social, saude, habitacdao e educacdo, em estreita articulagdo com algumas entidades
locais, incentivando a responsabilidade social das referidas, entre elas a mencionar: apoio a

situagBes de emergéncia social de carater pontual e temporario, apoio excecional no dominio
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da habitacdo, Cartdo Concelho Solidario, Habitacdo Social, Mercado da Solidariedade, Rede de

Restaurantes Solidarios e Rede de Padarias Solidarias.

+ Medida de Apoio a Situa¢des de Emergéncia Social de Carater Pontual e Temporario
a Estratos Sociais Desfavorecidos

O Municipio concede apoios no ambito da ac¢do social, a individuos isolados ou inseridos em
agregados familiares pertencentes a estratos sociais desfavorecidos, apds prévia articulacdo
com o Instituto da Seguranca Social e restantes entidades/ instituicdes que integram a Rede
Social do Municipio de Santa Maria da Feira, designadamente:
a) Apoio nas despesas de medica¢do e atos médicos;
b) Apoio na aquisicdo de ajudas técnicas;
c) Apoio no transporte;
d) Apoio no pagamento das despesas com educacao;
e) Apoio no pagamento de despesas domésticas, nomeadamente géneros alimentares,
facturacao de dgua, electricidade e gas;
f) Apoio no pagamento de despesas com a habitacdo (renda e prestagdes).

Em 2011, foram prestados 40 apoios, a cerca de 34 agregados familiares.

+ Maedida de Apoio Excecional no dominio da Habitacdo

A presente medida estabelece os principios gerais e as condi¢cdes de acesso na atribuicdo de
servigos e apoios a melhoria das condi¢Ges habitacionais dos municipes, designadamente para:
a) Obras de recuperagdo, conservagdao ou beneficiacdo de habitacGes degradadas, incluindo
ligacdo as redes publicas de abastecimento de agua, electricidade e de saneamento basico;

b) Ampliagdo ou conclusdo de obras em habitagdes;

c) Obras de adaptacdo ou melhorias das condigdes da habitacdo e conforto de pessoas em
situagdo de dificuldade ou risco relacionado com mobilidade no domicilio, decorrente do
processo de envelhecimento, doencas crdnicas debilitantes e /ou portadores de deficiéncia

fisica - motora comprovada.
Esta medida prestou apoio, em 2011, a cerca de 4 agregados familiares.

Desde 2005, esta medida apresentou como requerentes cerca de 7 homens e 15 mulheres, em

representacao do seu agregado.
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4+ Cartdo “Concelho Solidario”

O Cartao Concelho Solidario é um cartao emitido gratuitamente pela Camara Municipal de
Santa Maria da Feira e tem como destinatarios as familias ou individuos cujo rendimento
mensal per capita seja igual ou inferior a 50% do salario minimo nacional, e rednam uma das
situagdes abaixo discriminadas:

a) Situacdo de desemprego involuntdrio;

b) Situacdo de suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador;

c) Situacdo de trabalhadores com dois ou mais saldrios em atraso;

d) Familias monoparentais;

e) Familias beneficidrias do Rendimento Social de Inserc¢ao;

f) Pessoas portadoras de deficiéncia ou doenca crdnica incapacitante;

g) Sem-abrigo.

Os portadores do Cartdao Concelho Solidario poderdo receber os seguintes beneficios:

a) Descontos em bens e/ou servicos, prestados por empresas locais, tais como comércio de
géneros alimentares, vestudrio, ou outras despesas domésticas e prestadores de servicos na
area da saude e educacdo, que celebrem protocolos de cooperacdo com a Camara Municipal
no ambito do Cartao Concelho Solidario;

b) Reducdo no preco das actividades culturais e desportivas constantes na listagem de
beneficios, promovidas pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira ou protocoladas com a

Empresa Municipal Feira Viva.

4+ Rede de Restaurantes Solidarios

A iniciativa, Rede de Restaurantes Soliddrios promovida pela Camara Municipal de Santa Maria
da Feira iniciou em Margo de 2009 com uma experiéncia piloto de um restaurante do
Concelho. Este restaurante disponibilizou de imediato 5 refeigdes didrias a pessoas em
situacdo de caréncia econdmica, uma vez que existiam ja muitas familias do Concelho que
estavam com problemas complexos ao nivel do desemprego. Fruto desta boa pratica, foram
contactados mais 11 restaurantes do Concelho para aderir a esta Rede, tornando-se um
complemento a atividade do “Mercado da Solidariedade”, para que a resposta de apoio
alimentar fosse mais abrangente. Esta resposta, funciona sempre em parceria com as
instituicdes da Rede Social, com uma média maxima de 3 meses, abrangendo 364 pessoas, 99

homens, 116 mulheres e 49 criangas.
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+ Rede de Padarias Solidarias

O Municipio de Santa Maria da Feira, no ambito das suas competéncias no dominio da acao
social e do desenvolvimento de iniciativas de apoio a camadas desfavorecidas da populacdo do
Concelho, implementou o projeto Rede de Padarias Solidarias, que nasceu como complemento
as respostas de apoio alimentar, visando as diversas necessidades das familias.

A "Rede de Padarias Solidarias" tem nesta primeira fase como finalidade distribuir
gratuitamente 60 paes diarios e pao com desconto de 50 %, as familias beneficidrias. Aderiram

a esta rede 3 padarias.

+ Acdo “Mercado de Solidariedade” (Cooperativa Casa dos Choupos, CRL)

O Mercado da Solidariedade apresenta-se como uma estrutura com o intuito de assistir os
grupos de populacdo mais vulnerdveis, desfavorecidos e carenciados financeira e
economicamente e contribuir para a integracdo econdmica e social desta populagdo na
comunidade. Com esta estrutura aspira-se a que a problemdtica da pobreza extrema e
persistente, deixe de ser tema contestdvel no Concelho de Santa Maria da Feira e que o
desperdicio e a fome sejam contendidos, melhorando a qualidade de vida destas pessoas.

Esta acdo é desenvolvida desde 2007 em parceria com o Nucleo da Cruz Vermelha de
Sanguedo e relne condi¢Ges para ajudar e levar a cabo os objetivos centrais a que se propds o
Projeto Direitos & Desafios e, desta forma, assumiu em conjunto com o Projeto uma gestdo
partilhada.

O Mercado da Solidariedade recolhe e armazena géneros alimentares e outros bens, sempre
com o apoio de voluntarios/as, provenientes de diversas instituicdes, nomeadamente, Cruz
Vermelha do Nucleo de Sanguedo, Banco de Voluntariado da Camara Municipal e Associagdo
de Escuteiros de Santa Maria da Feira, Agéncia Local em Prol do Emprego — ALPE e outros
grupos informais.

Para além dos objetivos ja referidos, esta a¢do tem ainda por propésito: distribuir
gratuitamente, apds analise, selecdo e classificagdo produtos as instituicdes intermediarias
perante um parecer técnico das necessidades reais das familias beneficiarias; promover um
servigo integrado de distribuicdo alimentar, em articulagdo com os grupos formais e informais
da comunidade; dinamizar voluntariado que se envolva nas campanhas de recolha, triagem e
armazenamento de produtos e desenvolver parcerias com pardquias e outras entidades locais

no sentido de se envolverem nas campanhas de recolha de alimentos.
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Desde a fundagdo desta estrutura, receberam apoio alimentar 3480 individuos, colaboraram
voluntariamente nas atividades associadas a esta acdo 83 pessoas, tendo sido abrangidas 16
freguesias e 38 instituicdes intermedidrias.

No ano de 2011, das 584 familias apoiadas, 829 membros masculinos e 925 femininos que
compdem os agregados familiares foram apoiados pelo Mercado da Solidariedade. Desta
forma, verifica-se que as mulheres sdo apoiadas maioritariamente pelo Mercado de

Solidariedade.

Assim, apesar da existéncia de um conjunto de programas que respondem a vulnerabilidade
econdmica das familias mais desfavorecidas do Concelho, verifica-se que sdo as mulheres as

mais penalizadas economicamente, devido:

e Concentracdo de um maior nimero de mulheres em setores de atividade com baixos
saldrios e com niveis de qualificacdo mais baixos, sendo a discriminacado salarial e a
precariedade laboral as principais situacdes de penalizacdo no que diz respeito ao

trabalhdo ndo remunerado ou precdrio e ao trabalho doméstico;

e Sendo a esperanca média de vida das mulheres maior que a dos homens e
enfatizando-se um elevado nimero de mulheres idosas, a propensdo para o risco de
pobreza é mais elevado, colocando as mulheres em situacdo de maior dependéncia

econdmica e com maior necessidade de protecao social do Estado;

e Com o aumento da imigracdo feminina e de um maior nimero de pessoas
provenientes das minorias étnicas e culturais, existe uma maior dificuldade para as
mulheres acederem ao mercado de trabalho, de ndo reconhecerem os seus direitos

nos paises de acolhimento, sendo vitimas de discriminagdo multipla.
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2.1.3. Populagao Idosa

A populagdo idosa do Concelho de Santa Maria da Feira representa 15% (20 770 pessoas
idosas) do total da populac¢do efetiva, sendo na sua maioria mulheres com um total de 11 898

efetivos, correspondendo a 57,2% do total da populagdo idosa.

A taxa de envelhecimento feminina do Concelho apresenta-se em 2011, na ordem dos 8,5%,

sendo mais elevada que a taxa de envelhecimento masculina (6,6%).

Quando se observa o envelhecimento diferenciado entre homens e mulheres, destaca-se a
maior e crescente proporcao de mulheres no total da populacdo idosa, denominando-se como
a “feminizacdo da velhice”. Este fendmeno resulta de uma maior longevidade feminina,

ganhando mais expressao entre o grupo da populacdo idosa mais envelhecida.

A feminizac¢do da velhice indica-nos que em Santa Maria da Feira por cada 100 idosos do sexo
masculino com idade superior a 65 anos, existe cerca de 130 mulheres, correspondendo a uma

taxa de feminizagdo de 130%.

Analisando a feminiza¢do da velhice, tendo em linha de conta a maior propor¢do de mulheres
no grupo populacional idoso, considera-se que vivendo as mulheres em média mais sete anos
qgue os homens em Portugal e ficando vilvas mais cedo, as mulheres tendem a casar-se, por
tradicdo, com homens mais velhos, o que associado a uma mortalidade masculina maior que a

feminina, resulta num total de anos de sobrevivéncia mais elevado para as mulheres.

Hoje em dia, nos paises desenvolvidos, as mulheres que chegam aos 65 anos podem esperar
viver, ainda mais 18 anos, devido aos ganhos em longevidade em faixas etdrias mais velhas

que se incrementaram mais nas mulheres do que nos homens.

De todo o modo, as mulheres idosas diferem dos outros grupos populacionais, ndo apenas
quanto a educacdo formal (escolarizagdo), uma vez que detém habilitacGes literarias mais
reduzidas, mas também possuem menor qualificacdo profissional para conseguirem um
emprego, mesmo em situagdo de reforma. Em comparagdo com os outros grupos sociais, as
mulheres diferem em relagdo ao estado civil, sendo na sua maioria vilivas e muitas encontram-
se em situacdo de dependéncia de outros familiares ou em instituicdes sociais, mais do que em

qualquer outra faixa etaria.

Em relagdo ao indice de dependéncia de idosos (quociente entre o nimero de pessoas com 65
anos ou mais anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64
anos), este aumentou significativamente entre 2001 e 2011, em Santa Maria da Feira.

Enquanto que em 2001, os homens com idade superior a 65 anos apresentavam um indice de
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dependéncia de 14,1%, em 2011, este valor aumentou para 22,9%, correspondendo a

aumento percentual na ordem dos 8,8%.

Quando analisamos o indice de dependéncia de idosos/as para o caso das mulheres, constata-
se um acréscimo do indice em cerca de 12,5%. Em 2001, por cada 100 pessoas com idades
compreendidas entre os 15 e os 64 anos, existiam 18,9 mulheres idosas com idade superior a

65 anos. Todavia, em 2011, este indice apresenta-se na ordem dos 31,4%.

O indice de envelhecimento reflete a relacdo entre o nimero de pessoas idosas com mais de
65 anos e o numero de jovens entre os 0 e os 14 anos. Em 2011, o indice de envelhecimento
no Concelho de Santa Maria da Feira é de 94, isto é, por cada 100 jovens existem 94 pessoas
idosas, ultrapassando o indice de 2001 (em 2001, verificou-se no Concelho de Santa Maria da

Feira que por cada 100 jovens existiam 49 pessoas idosas).

No que concerne a protecdo da populacdo idosa, verifica-se que existe no Concelho uma vasta
rede de IPSS’s que opera nas valéncias de Centro de Dia, Lar de Idosos/as e Servico de Apoio
Domicilidrio, com o intuito de minimizar o isolamento social e promover uma melhoria do

bem-estar e da qualidade de vida da populagdo idosa.

Dados recolhidos junto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social localizadas em
Santa Maria da Feira, ao nivel das valéncias de Centro de Dia e Lar de Idosos evidenciam que
cerca de 374 pessoas idosas encontram-se institucionalizadas, correspondendo
percentualmente a 29,2% do total da populagdo idosa institucionalizada e ndo
institucionalizada. Relativamente a populacdo nao institucionalizada, beneficiaria do Servico de
Apoio Domicilidario, compreendemos que existem 905 idosos/as, representando 70,8% do total

da populagdo.

No que concerne a populagdo idosa que frequenta as IPSS’s, operando-se nas valéncias de
Centro de Dia, Lar de Idosos/as e Servico de Apoio Domicilidrio, compreendemos um ndmero
mais elevado de mulheres que integram estas valéncias. De um total de 1279 idosos/as que

frequentam as IPSS’s do Concelho, 461 pertencem ao sexo masculino e 818 ao sexo feminino.

Contabiliza-se ainda que cerca de 247 mulheres idosas frequentam as valéncias de Centro de
Dia e Lar de Idosos/as, comparativamente a 571 efetivos do mesmo sexo que beneficiam do
Servigco de Apoio Domicilidrio. Quando nos reportamos ao sexo masculino, consideramos que
127 individuos pertencentes ao sexo masculino beneficiam das valéncias de Centro de Dia e
Lar de Idosos/as e 334 da valéncia de Servico de Apoio Domiciliario, perfazendo um total de

461 efetivos.
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Importa referir contudo o total de populagdo idosa beneficiaria das valéncias de Servico de

Apoio Domiciliario (SAD), integrando-se a mesma na categoria de populacdo idosa nao

institucionalizada.

e Populagdo idosa nao institucionalizada

Em 2010, verificou-se que existe um maior numero de mulheres beneficidrias em todos os

tipos de apoio domicilidrio (571 mulheres e 334 homens), representando 63,1% do total da

populacdo beneficidria do servico de Apoio Domicilidrio. J4 a populagdo idosa masculina

apresenta uma representatividade de 36,9% da totalidade.

%M

%H

Populac¢do Idosa nao institucionalizada por sexo (SAD)

A

'&3,10%

'5;5,90%

334

Populagdo Idosa que usufrui da valéncia de Servigos de Apoio Domicilidrio por sexo
Fonte: IPSS’ s do Concelho de Santa Maria da Feira (2010)

E na alimentacdo (228 mulheres idosas) e nos cuidados de higiene pessoal (153 mulheres

idosas) que as mulheres mais necessitam de apoio prestado pelas IPSS’ s, seguindo-se o apoio

ao nivel da saude (87 mulheres idosas).

Outro (Tratamento de Roupa)

Tipo de Apoio Domiciliario por sexo (SAD)

mN mH

Total

Saude
Higiene Casa

Higiene Pessoal

Alimentacdo

571

Populagdo Idosa que usufrui da valéncia de Servigos de Apoio Domicilidrio por sexo e tipo de apoio

Fonte: IPSS’ s do Concelho de Santa Maria da Feira (2010)

Pagina | 65



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

No que diz respeito ao escaldo etario, verifica-se uma correlagdo entre o aumento da idade da
populacdo idosa e a necessidade de usufruir dos servicos de apoio domicilidrio. Ou seja, a
medida que a idade aumenta, existe um maior nimero de pessoas idosas que procuram os
servicos de Apoio Domiciliario.

A populagdo que usufrui na sua maioria de servigos de apoio domicilidrio tem idade superior a
80 anos (319 mulheres e 143 homens), seguindo-se a grupo etdrio com idade compreendida
entre os 77 e os 80 anos (95 mulheres e 46 homens). A populagdo que usufrui em menor
numero destes servigos possui idade inferior a 65 anos. As mulheres utilizam maioritariamente

estes servicos, em todos os grupos etarios.

Popula¢do Idosa por sexo e faixa etdria com SAD
EH =M
522
319 334
143
61 65 55 79 46 46
“H
<65 anos 65-70 71-76 77-80 >80 anos Total
danos danos danos

Populagdo Idosa total (nr.2) que usufrui da valéncia de Servigos de Apoio Domicilidrio por sexo e escaldo etdrio
Fonte: IPSS’ s do Concelho de Santa Maria da Feira (2010)

Tie cheEs T < 65 anos 65-70 anos 71-76 anos 77-80 anos >80 anos

M H M H M H M H M H
Alimentagao 8 39 32 15 32 25 41 17 115 58
Higiene Pessoal 3 11 15 6 20 13 24 12 91 30
Higiene Casa 0 5 4 6 7 31 15
Saude 1 16 8 15 5 46 17
Outro (Tratamento de Roupa) 1 6 5 9 5 36 23
Total 13 61 65 29 79 55 95 46 319 143

Apoio Domicilidrio prestado pelas IPSS’s do Concelho por tipo de apoio prestado, sexo escaldo etdrio
Fonte: IPSS’s do Concelho de Santa Maria da Feira (2010)

Quando nos reportamos ao total de subsidios que a populacdo idosa com Servico de Apoio
Domicilidrio usufrui, consideramos que estes sdo mais elevados para o caso das mulheres
idosas, com uma representagao percentual de 55,8%. Em relagdo a populagdo masculina

dependente, verificamos um total percentual de 44,2%.
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Para além da Pensdo Social por Velhice, com um total de 190 mulheres beneficidrias e 265
homens, uma grande franja da populacdo idosa estd dependente do complemento por
dependéncia e de modo particular as mulheres (68 homens e 88 mulheres), seguindo a penséo

por sobrevivéncia (29 homens e 36 mulheres).

Apoio Subsidiario prestado a Populagao Idosa beneficiaria de Servigo de Apoio
Domiciliario, por sexo

300
250
200
150
100
50
0
H M
B Pensao por Velhice 190 265
B Pensao por Velhice (%) 25,50% 35,60%
m Pensdo por sobrevivéncia 29 36
m Pensdo por Sobrevivéncia (%) 3,90% 4,80%
B Complemento por dependéncia 68 88
B Complemento por dependéncia (%) 9,10% 11,80%
B Outra Pensdo 31 22
B Outra Pensao (%) 4,20% 3%
Rendimento de propriedade 2 3
B Rendimento de propriedade (%) 0,30% 0,40%
B Outros Rendimentos 9 2
Outros Rendimentos (%) 1,20% 0,30%

Apoio subsididrio da Populagdo Idosa com SAD, segundo o sexo
Fonte: IPSS’s do Concelhias com a valéncia de SAD

No que diz respeito a categoria profissional, verifica-se que no concelho de Santa Maria da
Feira, as fungdes de direcdo técnica, com a categoria profissional de Técnico/a Superior das
IPSS nas valéncias de SAD, Centro de Dia e Lar de Idosos/as sdo ocupadas na sua maioria, por
mulheres, o que é revelador da predominancia do sexo feminino nos cargos ligados a
prestacdo de apoio social. Este facto acompanha uma tradigdo socioculturalmente
determinada, em que a mulher é a provedora dos cuidados as criangas, idosos e doentes. A
mulher assume o papel de cuidadora principal, dedicando-se ao cuidado ‘dos mais
desprotegidos’ e ‘do grupo familiar’. Ja o legado da dedicagdo, implica uma exclusividade da
mulher para o desenvolvimento do papel de cuidadora e de prestadora de apoio social. Este e
outros legados reforcam a ideia de que o papel da mulher para cuidar resulta de uma

construgdo social ideologicamente determinada.
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Em termos absolutos, consideramos que um total de 393 efetivos a exercerem atividade nas
valéncias de Centro de Dia e Lar de Idosos/as, 351 pertencem ao sexo feminino (89,3% da

totalidade) e 42 ao sexo masculino (10,7% da totalidade).

E contudo na categoria profissional de assistente operacional que este fosso é mais
significativo. De um total de 296 pessoas empregadas nesta categoria no que respeita ao
acolhimento e protecdo de pessoas idosas, 8 sdo homens e 288 sdo mulheres. A taxa de

feminizagdo na categoria profissional de assistente operacional é de 97,3%.

Relativamente a taxa de feminizacdo nas restantes categorias profissionais, esta apresenta

uma particular expressividade na categoria profissional de Técnico/a Superior (90,6%).

Todavia, na categoria profissional de Direcdo a taxa apresentada é a mais baixa, devido ao
facto de se contabilizar um maior nimero de individuos do sexo masculino nesta categoria

profissional.

Na categoria profissional de Direcdo, a taxa de feminizacdo corresponde a 23,3%, isto é, em
cada 100 homens que ocupam o cargo de Dirigentes nas IPSS’s no que diz respeito ao apoio a
pessoas idosas, 23 sdo mulheres, o que é revelador da tendéncia convencional de o homem
ocupar os cargos de gestdo e de direcdo, enquanto que as mulheres sdo recrutadas

maioritariamente para fun¢des técnicas.

Quando analisamos a taxa de masculiniza¢gdo, esta apresenta-se como mais elevada na
categoria de Dire¢do (76,7%) e mais baixa na categoria profissional de Assistente Operacional

(2,7%).

No que as restantes categorias profissionais diz respeito, constatamos que a taxa de
masculinizacdo na categoria profissional de Técnico/a Superior é de 9,4%, uma vez que
contabilizamos um reduzido nimero de efetivos do sexo masculino que ocupam esta categoria
profissional (5 homens; 48 mulheres). A categoria profissional correspondente a Assistente
Técnico apresenta uma taxa de masculinizacdo na ordem de 41,7%, isto é, por cada 100
mulheres, 41,7 homens ocupam a categoria profissional nas IPSS’s de acolhimento e protecdo

da populagao idosa do Concelho de Santa Maria da Feira.

De todo o modo, a taxa de feminizacdo diz-se mais elevada em quase todas as categorias
profissionais apresentadas quando comparada com a taxa de masculinizacdo, devido ao facto
de as mulheres terem mais presenca nas instituicdes que apoiam criancas, jovens, idosos/as,

populacdo deficiente e outros grupos mais vulnerdveis do Concelho. Esta realidade

Pagina | 68



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

fundamenta-se pelo desigual legado socio-histdrico: as mulheres associa-se a protecdo e aos

homens a gestdo e a direc¢do.

Recursos Humanos por categoria profissional {nas valéncias de SAD, Centro
de Dia e Lar de Idosos/as), taxa de feminizacdo e de masculinizagdo

Total

Voluntario/a

Dirigentes

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico/a Superior

50 100 150 200 250 300 350 400 450
Técnico/a | Assistente | Assistente . Voluntario/
Superior Técnico |Operacional Dirigentes a Total
Taxa de masculinizagao 9,40% 41,70% 2,70% 76,70% 50%
[ Taxa de feminizagao 90,60% 58,30% 97,30% 23,30% 50%
EHM 53 12 296 30 2 393
M 48 288 7 1 351
mH 5 8 23 1 42

Recursos Humanos por categoria profissional (valéncias de SAD, Centro de Dia e Lar de Idosos/as), taxa de feminizacéo e de
masculinizagdo
Fonte: IPSS’s Concelho de Santa Maria da Feira

O Concelho de Santa Maria da Feira registou, em 2010, cerca de 11 897 mulheres idosas

beneficidrias de Pensdo por Velhice (54,5%) e 9946 homens idosos beneficidrios deste subsidio

(45,5%). No ano de 2010, cerca de 91 mulheres e 55 homens beneficiaram da Pensdo Social

por Velhice. No que diz respeito ao regime geral de Pensdo por Velhice, totaliza-se cerca de

19688 efetivos, dos quais 9927 sdo homens idosos (45,4%) e 9761 sdo mulheres idosas (44,7%).
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Pensdo Social por Velhice, segundo o sexo, tipo de
pensao e regime da Seguranga Social

EH EBM

899279761

1847
91 55 26 324
A A—
Regime da Regime Geral Regime Regime
Seguranca Regulamentar Transitdrio
Social Rural

Pensdo Social por Velhice (Pensionistas ativos), por sexo, tipo de pensdo e regime de Seguranga Social, 2010
Fonte: Instituto de Informdtica e Estatistica da Seguranga Social, 2011
Com a mediatizacdo da problematica do isolamento e da soliddo da populacdo idosa, importa
refletir na extensdo do fendmeno, a luz da andlise estatistica. Segundo o INE, cerca de 400 mil
idosos vivem sés e 804 mil em companhia exclusiva de pessoas também idosas, em Portugal.
No Concelho de Santa Maria da Feira, residem 20 770 pessoas idosas, das quais vivem 10 785
em alojamentos familiares sem outras pessoas, segundo os dados pré-definitivos dos Censos
2011, revelados em Fevereiro de 2012 pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE). Tal realidade
significa que 51,9% da populagdo idosa do Concelho vive sé. Neste concelho, 3095 alojamentos

de um total de 6883 sdo habitados apenas por uma pessoa idosa.

O Concelho de Santa Maria da Feira dispde contudo de um conjunto de programas dirigidos a
populagdo sénior, atuando os mesmos através de um conjunto de praticas formativas e
recreativas, dinamizadas pela Autarquia, no intuito de proporcionar um estilo de vida mais
sauddvel a esta comunidade, atenuando o isolamento e a soliddo em que muitos/as idosos/as

do Concelho se encontram.

E evidente uma maior predisposicdo das mulheres para a participacdo em iniciativas locais
promovidas pelo Municipio, comparativamente a masculina. A representatividade feminina é
efetivamente mais elevada. As mulheres representam 75% do total da populagdo participante

nas atividades/ programas do Municipio. O sexo masculino representa 25% da totalidade.
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Populagdo Sénior envolvida nas atividades/
programas do Municipio

HH
M

Populagdo Sénior (p.p.) envolvida nas atividades/ programas do Municipio
Fonte: DASQV, 2011

No que diz respeito ao total de participantes por sexo e atividade, em 2011, verifica-se uma
maior participagdo da populagdo Sénior no programa Movimento e Bem-Estar. De um total de
1709 envolvidos, 354 pertencem ao sexo masculino e 1355 ao sexo feminino. Em termos
percentuais, as mulheres representam 44,4% do total da populagdo Sénior envolvida nas
atividades promovidas pelo Municipio. A participagdo das mulheres em programas como o
Cuidar de Quem Cuida é significativa. O sexo feminino representa 22,3% do total da populagao

Sénior, totalizando-se em 859 efetivos.

Populagdo Sénior envolvida nos programas/ atividades promovidas pelo
Municipio
1800
1600
1400
1200 R
1000
800
600
400
200
0
Programa | Movimento | Cartao Feira | Imaginarius Viagem Cuidar de Dia Voluntariad
Emili@ eBem-Estar Sénior Medieval | Quem Cuida | Metropolita o
no dos Avos
mH 108 354 111 16 12 9 314 10
mM 250 1355 243 39 34 31 859 78
HM 358 1709 384 55 16 10 1173 38

Populagdo Sénior envolvida nas atividades/ programas do Municipio
Fonte: DASQV (Divisdo de Agdo Social e Qualidade de Vida) — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011
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Dos programas existentes, destacam-se os seguintes:

e Programa E-mili@: O E-mili@ é um programa da Camara Municipal de Santa Maria da

Feira, da Divisdao de Acc¢do Social destinado a populagdo sénior do Concelho.

Teve inicio em 2009 e pretende dotar os séniores com conhecimentos de informatica,
proporcionar novas aprendizagens e a partilha dos talentos pessoais e promover

alfabetizacdo dos seniores.

O programa e-mili@, destina-se a todos os adultos a todas as adultas com idade
superior a 60 anos residentes no Concelho de Santa Maria da Feira, que pretendam
saber lidar com as novas tecnologias e que queiram partilhar e aprender saberes-

fazeres e talentos pessoais com outros adultos.

O total de participa¢des, no ano de 2011, no programa Emili@ é de 358 efetivos (250
mulheres idosas e 108 homens com idade superior a 65 anos). Considera-se um maior
numero de mulheres idosas, com uma representatividade de 70% total, enquanto que

o0 sexo masculino apresenta uma representatividade de 30%.

e Passeios na Minha Terra: Estes passeios destinam-se as pessoas maiores de 60 anos,
residentes no concelho de Santa Maria da Feira e apresentam como principais
finalidades a participagao na construgdo da identidade do Concelho; a promoc¢do da
participacao em diferentes formas de expressdo artistica e cultural; o incentivo a
integracao social, cultural, civica e comunitdria da populagao sénior e o estimulo do

envelhecimento activo saudavel.
Em 2011, cerca de 880 pessoas idosas beneficiaram deste programa.

e Movimento e Bem-Estar: O Movimento e Bem-Estar foi criado para promover a
pratica do desporto, associado a um estilo de vida mais ativo e contribuir para a
melhoria da salude, autonomia e qualidade de vida dos participantes idosos com mais
de 60 anos, bem como promover a sua participacdo social e comunitaria. Este
programa decorre semanalmente em 38 locais do concelho e resulta de um protocolo
assinado entre a Camara Municipal de Santa Maria da Feira e diversas entidades
concelhias (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia e

Associacgoes).

O numero total de participantes no programa ‘Movimento e Bem-Estar’, em 2011, foi

de 1709, dos quais 1355 sdao mulheres e 354 sdao homens. A participa¢cao das mulheres
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é significativamente mais elevada, representando cerca de 71, 7% do total dos

participantes. A participacdo masculina representa 28,2% do total.

No que diz respeito ao escaldo etario, existe um maior nimero de participantes com
idade compreendida entre os 66 e os 75 anos (651 participantes), seguindo o grupo
etario entre os 55 e os 65 anos (555 participantes). Com menor representatividade,
apresenta-se o grupo de participantes entre os 85 e mais anos, totalizando cerca de 81

efetivos.

Cartao Feira Sénior: O Cartdo Feira Sénior promovido pela Cdmara Municipal de Santa
Maria da Feira objectiva facultar a todos/as os/as idosos/as do concelho o apoio em
diversas dreas, nomeadamente pela estimulacdo da sua participacdo nas atividades
culturais, desportivas e recreativas do concelho, promover vantagens financeiras em
encargos mensais ao nivel do comércio e servicos, garantindo melhor qualidade de

vida, tendo em consideracdo as condi¢Bes socioecondmicas dos/as idosos/as.

Este cartdo destina-se a pessoas com 65 ou mais anos, residentes e recenseados ha

pelo menos um ano no concelho de Santa Maria da Feira.

Desde 2009 até Fevereiro de 2012, 141 homens idosos e 243 mulheres idosas
beneficiaram do Cartdo Sénior, um total de 384 efetivos. As mulheres usufruem
maioritariamente do cartdo Feira Sénior, representando 63,3% da totalidade. Os

homens representam cerca de 36,7%.

Dia Metropolitano dos Avés: O “Dia Metropolitano dos Avds” é uma iniciativa de
cardter intermunicipal, que contribui para o reconhecimento e valorizacdo deste grupo

geracional na comunidade.

No ano de 2011, participaram nesta atividade cerca de 1173 pessoas idosas do
Concelho, das quais 314 s3o homens e 859 sdo mulheres. A representatividade das
mulheres é significativamente mais elevada: 73,2% mulheres participaram nesta

atividade. O sexo masculino representa 26,8% da totalidade de participantes.

Cuidar de Quem Cuida: Cuidar de Quem Cuida pretende criar respostas de apoio
especializado as necessidades dos Cuidadores Informais de pessoas com doenca de
Alzheimer e/ou em situacdo de pds-AVC da regido EDV, contribuindo, deste modo,
para a melhoria do seu bem-estar biopsicossocial. O Municipio de Santa Maria da Feira
esta envolvido neste projeto, focalizando-se o mesmo no cidaddo doente e, sobretudo,

no cidadao que assume o papel de Cuidador Informal.
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De um total de cerca de 40 participantes nesta iniciativa, em 2011, 9 pertencem ao
sexo masculino e 31 pertencem ao sexo feminino. As mulheres assumem, desta forma,

um papel preponderante como prestadoras de apoio ao nivel da saude.

Imaginarius: O Imaginarius apresenta como principal objetivo a animacao e teatro de
rua, com espectdculos de entrada gratuita, no centro histérico de Santa Maria da
Feira, apresentados por companhias nacionais e internacionais, de pequena, média e
grande dimensdo. Este conjunto de espectdculos tem o objetivo de promover a
democratizacdo no acesso aos bens culturais, na medida em que contribui

grandemente para a sensibilizacdo das artes e para a participacao do publico em geral.

Neste evento participaram nas atividades promovidas pela Divisdao de Acdo Social, em
2011, cerca de 39 mulheres idosas e 16 homens idosos. A populagao feminina idosa
participou maioritariamente neste evento, representando cerca de 71% da totalidade.

Os homens representam 29% da totalidade.

Viagem Medieval: A Viagem Medieval de Santa Maria da Feira é a maior recriagdo
medieval da Peninsula Ibérica e uma das maiores da Europa, centrada na recriacdo de
episédios e acontecimentos que marcaram a histdria local e nacional na Idade Média.

Neste evento, participaram nas atividades promovidas pela Divisdao de A¢do Social, em
2011, cerca de 12 homens idosos e 34 mulheres idosas. O sexo feminino apresenta
uma representatividade mais elevada, com um valor percentual de cerca de 74%,

enquanto que o sexo masculino representa 26% da totalidade.

Voluntariado: A Populagdo Sénior envolve-se num conjunto de agBes de interesse
social e comunitdrio, no ambito de programas desenvolvidos pelo Concelho e outras

formas de intervencdo ao servico dos individuos, das familias e da comunidade.

Em 2011, no que diz respeito ao total de pessoas idosas voluntdrias envolvidas nas
atividades desenvolvidas pelo Municipio totalizam-se cerca de 88 efetivos, dos quais
10 sdo individuos do sexo masculino e 78 do sexo feminino. A representatividade
feminina é mais elevada, quando comparada com a masculina. A populagdo idosa

voluntaria representa cerca de 88,6% e a populagdo idosa do sexo masculino 11,4%.
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2.1.4 Populagio Estrangeira e Minorias Etnicas
2.1.4.1 Imigragao

Uma das caracteristicas inerentes ao fendmeno da migracdao, em Portugal, diz respeito ao

incremento da participacdo feminina.

Segundo o Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimento, os paises de acolhimento
consideram que o numero de mulheres migrantes tem crescido, verificando-se, desta forma,
que as mulheres constituem atualmente quase metade da populagdo migrante em todo o
Mundo. A presencga feminina ndo é um fendmeno novo, mas novo é o papel econédmico que as

mulheres exercem, em todo o Mundo.

O percurso da imigracdo feminina estd em mudanca. A partir dos anos 80, as caracteristicas da
imigracdo feminina introduziram um novo olhar sobre esta realidade: a presenga de mais
mulheres jovens e solteiras e ndo apenas as casadas; a elevada taxa de participacdo das
mulheres no mercado de trabalho criando ou reorganizando economicamente o sustento
familiar e a diversidade de mulheres imigrantes em funcdo da faixa etdria, da cultura de
origem, dos motivos da emigracdo (e.g. Kofman, 1999; Morokvasic, 1983, 1984; Phizacklea,

1983).

Quando se analisa o percurso de vida das mulheres imigrantes em Portugal, constata-se que as
trajetdrias femininas de migragao laboral tornaram-se ao longo do tempo mais diversificadas.
A trajetdéria em que o homem emigra em primeiro e a mulher e os filhos posteriormente ainda
existe, de todo o modo, a realidade da migracdo é acompanhada com uma nova trajetoéria: a
mulher emigra antes ou em conjunto com o companheiro, contudo, na sua maioria numa
l6gica de reorganizacdo do projeto de vida familiar. Esta realidade assume uma outra
modalidade, aquela em que as mulheres emigram sozinhas, tendo um projeto de vida mais

individualizado.

De acordo com os dados estatisticos publicados pelo SEF, 50,7% da populagdo estrangeira
residente em Portugal, em 2010, é do sexo masculino. A populagdo feminina estrangeira

residente representa cerca de 49,3%.

Assim, apesar de consideramos uma elevada participagdao das mulheres migrantes, os homens

continuam a migrar em maior nimero.

No Concelho de Santa Maria da Feira, o numero total de homens imigrantes era de 679,

enquanto que as mulheres totalizavam as 770, na condicdao de imigrantes. A populagao
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imigrante feminina residente em Santa Maria da Feira representou em 2010 cerca de 53% da

populagdo estrangeira total residente, ja a masculina cerca de 47%.

% Total da Populagao Estrangeira Residente
Santa Maria da Feira (2010)

M Homem

M Mulher

Populagdo Imigrante residente em Santa Maria da Feira - 2010
Fonte: SEF (SEFSTAT, Portal de Estatistica)

O SEF contabilizou um numero mais elevado de mulheres brasileiras (244 mulheres de
nacionalidade brasileira), entre as varias nacionalidades, seguindo-se as ucranianas (177
mulheres de nacionalidade Ucraniana) e as venezuelanas (66 mulheres de nacionalidade

Venezuelana).

No que diz respeito aos imigrantes do sexo masculino, regista-se um maior nimero de homens
Ucranianos (171 homens de nacionalidade Ucraniana), sucedendo-se os brasileiros (138
homens de nacionalidade brasileira) e os venezuelanos (47 homens de nacionalidade

venezuelana).

Pais/Nacionalidade = Homens 2009 Mulheres 2009 Homens 2010  Mulheres 2010
Africa do Sul 3 5 2 5
Alemanha 7 9 9 8
Angola 16 18 18 16
Argentina 1 0 1 0
Australia 1 1 1 1
Austria 2 0 2 1
Bélgica 1 0 2 1
Bielorrussia 2 1 7 12
Brasil 5 10 138 244
Bulgaria 140 231 11 3
Cabo Verde 12 3 1 5
Canada 2 8 1 0
Cazaquistao 1 0 9 14
Chile 18 20 1 0
China 1 0 41 36
Colombia 41 35 1 8
Congo
(Republica ! c ! 2
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Democratica)

Costa do Marfim 1 0 1 0
Cuba 0 1 0 2
Dinamarca 7 2 6 2
Egito 0 0 0 1
Equador 10 11 11 12
Eslovaquia 0 1 0 1
Eslovénia 0 0 1 0
Espanha 23 49 25 44
Estados Unidos da
América / / / 6
Franga 15 15 16 15
Georgia 1 0 1 0
Grécia 1 0 1 0
Guiné 0 0 1 0
Guiné Bissau 4 0 3 3
Holanda 4 2 3 2
Hungria 0 1 0 1
india 2 3 0 1
Irlanda 2 0 2 0
Italia 0 0 13 10
Jordania 1 1 0 0
Lesoto 1 0 1 0
Letdnia 2 0 2 0
Lituania 2 1 2 1
Marrocos 23 7 21 8
México 0 1 0 1
Mogambique 5 3 5 5
Moldavia 35 17 21 12
Noruega 2 0 1 0
Peru 2 4 0 4
Poldnia 3 2 3 2
Reino Unido 1 3 0 4
Roménia 28 35 38 37
Russia 21 24 17 23
Sao Tome e ) 3 4 3
Principe
Senegal 5 3 5 2
Suica 1 4 1 3
Tailandia 1 0 1 0
Tunisia 2 0 2 0
Ucrania 176 144 171 144
Venezuela 51 61 47 66
Zimbabwe 0 1 0 1
Total 708 762 679 770

Populagdo Residente Total (N.2) Estrangeira por Sexo, 2009-2010
Fonte: SEF (SEFSTAT, Portal de Estatistica)

Entre o ano de 2009 e 2010, as populagdes residentes estrangeiras do Brasil e da China
apresentam um aumento significativo no que diz respeito ao nimero de efetivos. Enquanto
que em 2009, registou-se um total de 5 homens brasileiros a residir no Concelho, em 2010, a

proporcdo de residentes aumentou para cerca de 138. Verifica-se a mesma tendéncia para o
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caso feminino, pois entre 2009 e 2010, o nimero de mulheres estrangeiras de nacionalidade

brasileira passou de 10 para 244.

Relativamente as quebras mais significativas no Concelho, estas reportam-se a populacdo
estrangeira residente da Bulgdria e Colombia. No espago de um ano, o numero total de
homens bulgaros diminuiu cerca de 129, passando de 140 para 11. A popula¢do feminina
regista a mesma tendéncia, apresentando uma diminuicdo em cerca de 228 efetivos (de 231

em 2009, para 3 em 2010).

Pagina | 78



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

2.1.4.2 Estrutura Local - Centro Local de Apoio a Integracdo de Imigrantes (CLAI)

O Concelho de Santa Maria da Feira dispde de um Centro Local de Apoio a Integracdo de
Imigrantes (CLAI) que visa apoiar os imigrantes nas situacdes de legalizacdao de residéncia,
emprego, equivaléncia de habilitacdes literarias, reconhecimento de diplomas, saude,
seguranca social e em articulacdo com as entidades locais apoia pontualmente situacdes de

emergéncia social.

Face as preocupacdes inerentes a problematica da migracdo em Santa Maria da Feira, foi
criado em Julho de 2002, pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira, uma estrutura
denominada Espago |, tem sido transformado em Novembro de 2004, no Centro Local de
Apoio ao Imigrante, por forma a dar resposta a um grupo cada vez maior de populagdo oriunda
principalmente dos paises do Leste Europeu, como necessidades especiais de apoio ao nivel

juridico e social, promovendo uma melhor inclusdo comunitdria.

No ambito de atuacdo do CLAI, foram definidos os seguintes objetivos: envolver o publico-alvo
nas atividades ludico-recreativas do Concelho de Santa Maria da Feira; ministrar formacao de
Lingua Portuguesa e Cidadania; facilitar através da criacdo de uma Bolsa de Emprego, a
inclusdo dos imigrantes no mercado de trabalho; esclarecer e encaminhar a populacdo-alvo
para o seu processo de legalizacdo; facilitar o seu processo de inclusdo na Sociedade Civil
Portuguesa e sensibilizar a populagao portuguesa, em geral e a comunidade de acolhimento,
em particular, para o fendmeno imigratério e para as diferentes praticas sécio-culturais que

ele suscita.

A pratica da imigragdo é levada a cabo, na sua maioria, pelos homens, ficando as mulheres nos
seus paises de origem, a cuidar dos filhos e da lida doméstica. A pratica do sustento familiar e

da gestao econdmica da vida doméstica é ainda massivamente masculina.

No ano de 2011, o CLAI registou cerca de 252 atendimentos a pessoas imigrantes, das quais
153 sdo homens e 99 sdao mulheres. A representatividade feminina da populagao imigrante é
mais reduzida quando comparada com a masculina. A populagdo imigrante feminina

representa cerca de 39,3% do total da populagao imigrante e a masculina cerca de 60,7%.
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Populac¢do Imigrante atendida pelo CLAI (2011)

mH =M

Populagdo Imigrante atendida pelo Centro Local de Apoio ao Imigrante (CLAI) em p.p. - 2011
Fonte: CLAI — Santa Maria da Feira, 2011

O CLAI registou, em 2011, um maior niumero de atendimentos de imigrantes provenientes da
Ucrénia (35 cidad&dos/ds estrangeiros/as), Roménia (35 cidaddos/ds estrangeiros/as), Brasil (27

cidaddos/as estrangeiros/as) e Cazaquistdo (23 cidaddos/as estrangeiros/as).

A populagdo de Leste (Roménia, Ucrania e Cazaquistdo) representa cerca de 36,9% do total da
populacdo imigrante apoiada pelo CLAI, em 2011. A populacdo Brasileira representa um valor

percentual mais reduzida, rondando os 10,7% do total da populacdo imigrante.

No que concerne ao total de mulheres imigrantes, este é mais elevado entre as cidadas
provenientes da Ucrdnia (14 cidadds estrangeiras), Roménia (14 cidadds estrangeiras),
Cazaquistdo (14 cidadas estrangeiras) e Brasil (11 cidadas estrangeiras). A populagdo feminina
imigrante proveniente dos Paises de Leste representa cerca de 16,7% do total da populagdo
imigrante atendida no CLAl, em 2011. As cidadds estrangeiras provenientes do Brasil

representam cerca de 4,4% do total da populagdo imigrante atendida pelo CLAI.

No que diz respeito ao total de homens imigrantes apoiadas pelo CLAI em 2011, verificou-se
que estes sdo provenientes maioritariamente da Ucrania (35 efetivos estrangeiros), Roménia
(35 efetivos estrangeiros), Cazaquistdo (23 efetivos estrangeiros) e Brasil (27 efetivos
estrangeiros). A populagdo proveniente do Leste Europeu representa 36,9% do total da
populacdo imigrante atendida pelo CLAI. A populagdo Brasileira masculina representa 10,7%

da totalidade.
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Venezuela
Ucrania
Uzbequistdo
Suica

Russia
Roménia
Republica Checa
Polénia
Peru
Moldavia
Itélia
Irlanda
Guiné Bissau
Franga
Espanha
Eslovénia
Eslovaquia
Equador
Dinamarca
China

Chile
Cazaquistdo
Bulgaria
Brasil
Bielorrissia
Bélgica
Austria
Angola
Alemanha

Africa do Sul

Populagdo Imigrante atendida pelo CLAI (2011)
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Populagdo Imigrante atendida pelo Centro Local de Apoio ao Imigrante (CLAI) por sexo - 2011

Fonte: CLAI — Santa Maria da Feira, 2011

Ao nivel do atendimento e integracdao da Comunidade Imigrante, constata-se que continua a

existir, no Concelho, um conjunto de desconhecimentos relativos as reais e concretas

necessidades, da populagdo imigrante do Concelho. Desta forma, importa aferir as reais

necessidades de género entre a populagdo imigrante e sensibilizar para as diversas formas de

discriminagdo de que sdo alvo.
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2.1.4.3. Estrutura Local - Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes (GACE)

Apds 1974, verificou-se, em Portugal, uma mudanca no padrdao dos movimentos internacionais
da populagdo, como resultado da confluéncia de fatores: retracdao da emigracao, até meados
dos anos 80; retorno de emigrantes, até aos anos 90; repatriamento dos portugueses

residentes nas ex-coldnias e o crescimento dos fluxos migratérios femininos (Pires, 2003: 119).

A migracdo internacional, sendo, nas décadas de 60 e 70, predominantemente considerada
como um fendmeno masculino, assumiu contornos femininos nas décadas posteriores.

Atualmente, cerca de metade da populagdao migrante no mundo é do sexo feminino.

Em 2000, as mulheres constituiam 51% dos migrantes do mundo desenvolvido e cerca de 46%

dos migrantes dos paises em desenvolvimento (Piper, 2007: 3).

A migracdo das mulheres pode representar assim uma forma de adquirir seguranca econdmica
e um fator de redugdo das desigualdades de género (IOM, 2006: 5; Dias et al., 2009: 25). Em
sociedades em que o poder da mulher para se movimentar de forma auténoma era limitado,
as mulheres passaram a ver no ato de emigrar uma importante oportunidade de
empowerment e de autonomizacdo financeira e pessoal. Assim, a migracdo feminina pode
desencadear mudancgas estruturais levando a que as mulheres adquiram liberdade e

autonomia financeira e um novo estatuto social.

De acordo com os dados publicados pelo INE, Portugal registou em 2010 cerca de 23 760
emigrantes, dos quais 13 589 sdao homens e 10 171 sdo mulheres. Nesse ano, a populagao
emigrante masculina representou 57,2% do total da populagdo emigrante, enquanto que a

feminina 42,8%.

Em 2010, o pais que registou um maior nimero de emigrantes portugueses foi a Franca,

seguindo-se o Brasil.

Franga 580.240

Brasil [ ] 213.203
Eua [0 191802
suiga [T 164.691
Canada [ 150.390
Espanha [N 148.789
Alemanha :] 90.148
Reino Unido [0 83.000

Venezuela 53.477

Luxemburgo :I 41.690

o 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

Populagdo Emigrante Portuguesa, 2010
Fonte: Observatdrio da Emigragéo, 2011
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O Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes visa prestar apoio ao regresso e reinser¢ao
de municipes e seus familiares residentes no estrangeiro, nomeadamente nas areas da
Seguranca Social, Saude, Emprego e Autarquia; cooperar na preparacdo da saida para o
estrangeiro de municipes que desejem emigrar e atuar na prevencdo de actividades ilicitas

referentes a emigracao.

Em termos de atendimento por sexo, o Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes
registou cerca de 824 atendimentos ao sexo feminino, comparativamente aos 1061 do sexo
masculino. No ano de 2011, o GACE apoiou cerca de 1885 individuos. Desde a sua abertura

(2003), o GACE registou um total de 12149 atendimentos.

A populagdo emigrante masculina apoiada pelo GACE, em 2011 representa cerca de 56% da

totalidade da populagdo emigrante apoiada pelo GACE e a feminina cerca de 44%.

Populagao Emigrante (%) apoiada pelo GACE

EH =M

Populagdo Emigrante atendida pelo Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes (GACE) por sexo - 2011
Fonte: GACE — Santa Maria da Feira, 2011
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2.1.4.1 Comunidade Cigana

No caso das mulheres ciganas, a situacdao de discriminacdo das referidas é maior do que em
alguns grupos de mulheres ndo ciganas. Uma das visdes sobre o papel da mulher na
Comunidade Cigana centra-se na implicacdo de que uma rapariga tem apenas o estatuto de
filha quando ndo é casada, passando a reproduzir socialmente um outro papel social depois do
matrimdnio: o de esposa, nora e cunhada da familia do marido. “A mulher, durante a infdncia,
depende do seu pai; durante a juventude, do seu marido; morto o marido, do seu filho; e, se
ndo tem filho, depende dos parentes proximos do seu marido - jad que uma mulher nunca deve

governar-se a ela propria” (Leis de Manu, cit. In Presencia Gitana 1990: 54).

De todo o modo, as mulheres ciganas tém sempre trabalhado, muitas vezes mais do que os
pares masculinos (Mossa, 1992), garantindo a angariacdo de recursos e bens para as suas
familias e desempenhando também um lugar central na educacdo das criancas, do cuidado da
casa e na reproducdo do grupo doméstico. Assim, as mulheres ocupam um lugar essencial na
reproducdo das praticas do grupo social em que estdo inseridas, ainda que numa situacdo de
subordinagdo face ao poder masculino e aos convencionalismos culturais prescritos ao grupo

social (Lackova, 2000).

Atualmente, os numeros relativamente ao total de ciganos e ciganas existentes em Portugal

oscilam entre os 30.000 e os 90.000 ciganos/as portugueses/as (Projeto Satispen'?, 2007).

A intervengdo social é realizada em Santa Maria da Feira junto da Comunidade Cigana,
essencialmente pela CASTIIS (Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de
Sanguédo), Instituicdo de Utilidade Publica, tutelada pelo Ministério da Educagdo e pelo
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, tendo como principais valéncias, Creche,
Jardim-de-infancia, Centro de Actividades Tempos Livres (CATL), Centro de Dia, Servi¢o de

Apoio Domicilidrio, Lar, Centro de Acolhimento Temporario e Servico de Atendimento e Agdo

2 A Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal (REAPN) desenvolveu, desde Fevereiro de 2005, o Projecto “SASTIPEN: Redugdo das
Desigualdades de Salude nas Comunidades Ciganas”. Este projeto integra-se no ambito do Programa Europeu de Saude Publica
(2003-2008) e tem como principal objectivo melhorar a qualidade de vida e de saude das comunidades ciganas, reduzindo as
desigualdades que estas comunidades apresentam através de um conjunto de a¢Bes/recomendac¢des e de uma estratégia de
salde integrada e intersectorial. Trata-se de uma parceria transnacional (Espanha, Portugal, Grécia, Italia, Bulgdria, Roménia,
Hungria, Eslovaquia e Republica Checa), composta por entidades cuja area de intervengdo incide nas comunidades ciganas.
Projecto financiado por DG SANGO — Comissdo Europeia (2005-2006). O projeto foi desenvolvido em 9 paises pelas seguintes
entidades: Azienda USL5 Pisa (Italia); Coordinamiento Nazionale Comunitd di Accoglienza - CNCA (Italia); Efxini Poli (Grécia);
Initiative for Health Foundatio(Bulgaria); Khetanipe for the Roma Unity Association (Hungria); Democratic Change Slovakia - PDCS
(Eslovaquia); Rede Europeia Anti-Pobreza — REAPN (Portugal); Roma Centre for Social Intervention and Studies - Roma CRISS
(Roménia); o governo da Republica Checa — Comissario para os Direitos Humanos (Republica Checa); Health for Roma Foundation
(Bulgdria)e Fundacion Secretariado Gitano (Espanha) como o coordenador do projecto.
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Social (SAAS). Esta intervencdo é efetuada em Sanguédo, dada a localizacdo geografica em
massa da Comunidade Cigana, nesta freguesia do Concelho.

Os principais objetivos desta intervencdo nomeiam-se entre os seguintes: promover um
melhoramento da qualidade de vida da Comunidade Cigana, reduzindo as desigualdades
educativas, profissionais, sociais e outras que esta comunidade apresenta, através de um
conjunto de modalidades ou praticas de inclusdo social (formagdo profissional, cursos de

alfabetizacdo, acOes de procura ativa de emprego e acompanhamento no Clubes de Emprego).

No ano de 2011, a CASTIIS acompanhou cerca de 128 pessoas pertencentes a Comunidade

Cigana, das quais 61 sdo homens e 67 sdao mulheres.

Esta entidade acompanha maioritariamente individuos da Comunidade Romani de Sanguédo
com idade inferior a 18 anos (30 rapazes e 39 raparigas), seguindo-se o grupo etario dos 18 aos
30 anos (19 homens e 17 mulheres). Relativamente ao grupo etario dos 31 aos 45 anos, a
CASTIIS totaliza cerca de 9 homens e 7 mulheres. Cinco homens integram a faixa etdria dos 46
aos 55 anos. Com idade superior a 55 anos, a CASTIIS acompanha um homem e uma mulher

pertencentes a Comunidade Cigana.

No que diz respeito ao estado civil, 35 mulheres da Comunidade Romani de Sanguédo
acompanhadas pela CASTIIS sdo solteiras, enquanto que 31 individuos do sexo masculino
detém o mesmo estado civil. Trinta homens e trinta mulheres coabitam em unido de facto.

Dois individuos do sexo masculino e do sexo feminino sdo viuvos.

A maioria dos individuos desta Comunidade possui o 12 ciclo do ensino bdsico (18 homens e 25
mulheres), seguindo-se os individuos com o 12 ciclo do ensino basico incompleto (15 homens e
22 mulheres). Duas mulheres acompanhadas pela entidade ndo sabem ler nem escrever, ndo
se constatando a mesma situagao quando se compara com o sexo masculino. Oito mulheres e

quatro homens sabem ler e escrever sem grau de ensino reconhecido.
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Popula¢do pertencente a Comunidade Cigana Romani de Sanguedo
por sexo e habilita¢des literdrias (acompanhada pela CASTIIS)

EH BM

25

Ndosabe Sabelere 1%ciclo 1%ciclodo 2%ciclodo 3%ciclodo Ensino

ler nem escrever incompleto  Ensino Ensino Ensino Secundario
escrever sem grau Basico Basico Basico
de ensino

Total de Populagdo pertencente ¢ Comunidade Cigana de Sanguédo por sexo e habilitagées literdrias
Fonte: Centro Comunitdrio - CASTIIS, 2011

A Comunidade Cigana apresenta taxas de abandono e insucesso escolar elevadas e manifesta
problemas de adaptacdo ao sistema de ensino. Para combater esta tendéncia, a CASTIIS
ministra formacgao profissional e cursos de alfabetizagao direcionados, essencialmente para a
Comunidade Cigana beneficiaria do Rendimento Social de Inser¢do (RSI).

No ano de 2011, 15 homens e 24 mulheres de etnia cigana frequentaram cursos EFA e de
Alfabetizacdo. Sete individuos (5 homens e 2 mulheres) pertencentes a esta Comunidade
frequentaram outros cursos de formacdo profissional. A formacdo para a inclusdo (co-
financiada pelo POPH) contou, em 2011, com seis participacdes masculinas que integraram
este dispositivo de educac¢do-formacdo. Nenhuma mulher participou nesta ultima modalidade
formativa.

Integrar as mulheres adultas, através de dispositivos de educacdo-formacdo informais, como é
o caso das que participam nos cursos de formacdo profissional ministrados pela CASTIIS, é
confronta-las com novas formas de sociabilizacdo e convivialidade, com modelos institucionais
de ensino padronizados reprodutores nao apenas de capacidades de literacia, mas também de

uma nova visdo ou mentalidade sobre a sociedade civil.

Na estratégia europeia de emprego, a problematica da discrimina¢do racial e étnica no
mercado de trabalho, apesar de ndo ter sido foco de aten¢do particular, as Organizagbes
nacionais e locais, as entidades publicas e privadas e outras criam estratégias de promogao de

emprego para a inser¢cao da Comunidade Cigana na vida ativa.
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Dos 128 individuos pertencentes a Comunidade Romani de Sanguédo acompanhados pela
CASTIIS, 21 homens e 28 mulheres encontram-se em situacdo de desemprego, seguindo-se aos
63 estudantes ciganos, dos quais 30 pertencem ao sexo masculino e 33 ao sexo feminino. Um
individuo do sexo masculino encontra-se com contrato de trabalho por conta de outrem a
termo certo e um outro individuo do sexo masculino em situacdo de contrato de trabalho a

termo incerto.

Populacdo pertencente a Comunidade Romani de Sanguedo por sexo e situacdo
perante o emprego (acompanhada pela CASTIIS)

35
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0

Desempregado | Trabalhador/a | Trabalhador/a Estudantes Reformados/as | Outrasituacao
/a por conta de por conta de
outrém a termo | outrém a termo
certo incerto

EH 21 1 1 30
mmM 28 1 1 33 1 7

Total da Populagdo pertencente a Comunidade Cigana de Sanguédo por sexo e situagdo perante o emprego (2011)
Fonte: Centro Comunitdrio - CASTIIS, 2011

Para combater o desemprego existente entre o grupo cigano com idade superior a 18 anos, a
CASTIIS desenvolveu ag¢des de sensibilizagdo de procura ativa de emprego, tendo participado
13 homens e uma mulher nas referidas, em 2011. Nas sessGes de empregabilidade, a
participacao masculina foi significativamente mais elevada, ndo contando com a participagdo
feminina. No que diz respeito ao acompanhamento realizado pelo Clube de Emprego de
Sanguédo, em 2011, este contabilizou cerca de 16 participa¢des ativas masculinas e oito

femininas.

De forma a reintegrar a Comunidade Cigana nos nucleos de alojamento social e permitir uma
vivéncia com as condi¢gdes minimas de habitabilidade, salubridade e higiene, Santa Maria da
Feira contabiliza cerca de 18 individuos realojados, dos quais 14 pertencem ao sexo masculino
e 14 ao sexo feminino. Desta forma, verifica-se um realojamento de duas familias,
contabilizando-se se6 homens e 6 mulheres pertencentes a um agregado familiar e 8 homens

e 8 mulheres pertencentes a um segundo agregado familiar.
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No que concerne ao estado civil, constatamos que cerca 17 individuos sdo solteiros, dos quais
7 sdo homens e 8 sdo mulheres. Ja a populacdo casada, totaliza-se em cerca de 10 efetivos.

Deste total, 6 homens e 6 mulheres sio casados/as.

Relativamente ao escaldo etdrio da Comunidade Cigana realojada, verifica-se que cerca de 4
individuos situam-se na faixa etdria compreendida entre os 31 e os 45 anos (2 homens e 2
mulheres), 3 individuos no grupo etario com idade inferior a 18 anos (1 homem e duas

mulheres) e dois individuos com idades entre os 18 e os 30 anos (1 homem e uma mulher).

Quando nos reportamos ao total de residentes por sexo e habilitacGes literdrias, consideramos
que o grau de habilitagOes literarias mais elevado da Comunidade Cigana diz respeito ao 32
ciclo do ensino basico (1 homem e duas mulheres). De todo o modo, contabiliza-se um nimero
mais elevado de individuos pertencentes a Comunidade Cigana detentores do 22 ciclo do
ensino basico. De um total de 5 efetivos que possuem o 22 ciclo do ensino basico, 3 pertencem
ao sexo masculino e 2 ao sexo feminino. E contudo com o 12 ciclo do ensino bésico que
contabilizamos um nimero maioria de mulheres, totalizando cerca de 3 efetivos pertencentes
ao sexo feminino e 1 ao sexo masculino. Verificamos ainda que cerca de duas mulheres

possuem o 12 ciclo incompleto e uma outra ndo saber ler nem escrever.

As baixas habilitagdes literdrias das mulheres ciganas tém repercussdes ao nivel do acesso ao
mercado de trabalho, originando precariedade econdmica. Todavia, a socializacdo desta
Comunidade conduz a que na Comunidade Cigana, essencialmente no grupo das mulheres,
ndo seja necessario aumentar as suas qualificacGes e saberes cientificos, uma vez que sendo o
comércio a atividade econdmica prevalecente, o conhecimento ao nivel da aritmética e da
literacia basicas sao suficientes para responder as exigéncias da atividade profissional em que

estdo inseridos/as.

Assim, quando nos referimos ao total de individuos da Comunidade Cigana por sexo e situagdo
perante o emprego, compreendemos que a grande maioria da populagdo e de modo particular
o grupo dos homens, é trabalhadora por conta prdpria. De um total de 4 trabalhadores/as por
conta prdépria, 3 pertencem ao sexo masculino e uma ao sexo feminino. Uma outra parte da
populacdo cigana encontra-se desempregada, contabilizando-se num total de 2 efetivos, dos
quais um pertence ao sexo masculino e um outro ao sexo feminino. A restante populagdo nao
contabilizada detém idade inferior a 18 anos, ndo estando na idade minima legal para o

exercicio da atividade laboral.
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A realidade analisada ao nivel da contabilizagdo de um maior nimero de homens
trabalhadores por conta prépria quando comparada com o total de horas dedicadas as
atividades extralaborais, como as tarefas domésticas e/ou o cuidar dos filhos, considera-se
desigualitaria, uma vez que nenhum homem de etnia cigana residente nos alojamentos sociais
dedica o seu tempo a vida doméstica e familiar, despendendo a maioria do seu tempo, no

exercicio da atividade laboral.

Quando refletimos sobre a condicdo feminina, esta segue a tendéncia habitual. A maioria das
mulheres ciganas realojadas em Santa Maria da Feira, para além de desempenhar fungdes
laborais, dispensa entre 4 a 5 ou mais horas do seu tempo didrio em atividades domésticas e
no cuidado dos filhos. Em termos absolutos, cerca de 3 mulheres dedicam entre 4 a 5 horas do

seu tempo em atividades domésticas e cuidar dos filhos e duas delas 5 ou mais horas.
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2.1.5. Violéncia Doméstica

Sendo um fendmeno que atravessa todos as classes sociais e atinge, de igual forma, todos os
grupos sociais como criancas, mulheres, pessoas idosas e pessoas portadoras de deficiéncia,
sdo as mulheres as que apresentam maioritariamente a condicdo de vitimacao em situacdes
de violéncia doméstica.

A Organizacdo das Nagdes Unidas considera este tipo de violéncia, um dos principais
obstaculos a concretizacdo dos objetivos de igualdade, desenvolvimento e paz, e viola,
dificulta ou anula o gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais, constituindo a

violagdo mais gravosa dos Direitos Humanos.

“0O Conselho da Europa estima que cerca de um quinto a um quarto das mulheres tenha sido
vitima de violéncia fisica pelo menos uma vez ao longo das suas vidas adultas, e que mais de
um décimo tenha sofrido violéncia sexual envolvendo a utilizacdo da forca. Estima ainda que
cerca de 12 a 15% das mulheres tenha estado numa relacdo de abuso doméstico desde os 16
anos de idade e que muitas mais continuem a sofrer violéncia fisica e sexual cometida pelos
ex-companheiros mesmo apds o final da relacdo.” (APAV, Nova Convencdo do Conselho da

Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica)

Dados nacionais mencionam que em 2011, as mulheres constituiram o grupo social mais
atingido pela vitimizagao: 83 % das mulheres sao vitimas (APAV, 2011). No que diz respeito ao
grupo etario, as vitimas mais atingidas por este flagelo situam-se na faixa etaria dos entre os
35 e os 40 anos (8,4%) e mais de 65 anos (8,3%). Comparativamente com o ano de 2010, o
ndmero de vitimas de violéncia do sexo masculino aumentou 56% (de 594 para 904). Contudo,
o autor do crime, foi em 83% dos processos de apoio, do sexo masculino. No que se refere a
idade, os autores de crime situaram-se predominantemente na faixa entre os 35 e os 40 anos

(7,9%), em Portugal (APAV, 2011).

No concelho de Santa Maria da Feira, os dados recolhidos pela PSP e GNR, em 2010 revelam

que, houve 148 registos de denuncias de situacGes de violéncia. Deste total, 383 denuncias

foram apresentadas por mulheres e 35 por homens.
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Nr.2 de Vitimas de Violéncia Doméstica - 2010

350

300

250

200

150

100

50 S
mPSP 13 70

GNR 22 313

Nr.2 de vitimas de violéncia doméstica por sexo — 2010
Fonte: GNR e PSP — Santa Maria da Feira, 2010

Refira-se que quer a nivel nacional, quer a nivel local, ainda que se assista, por parte dos meios
de Comunicacdo Social a um estimulo a consciencializacdo da Sociedade Civil para os efeitos
mais gravosos em torno da problematica da violéncia contra as pessoas idosas, as entidades
responsdveis pela intervencdo neste dominio em concreto no Concelho, ndo detém uma base
de dados especifica, com informacdo desagregada por sexo, que permita analisar,
estatisticamente, o fendmeno da violéncia contra as pessoas idosas.

A nivel nacional, as estatisticas alusivas aos maus-tratos sobre os/as idosos/as sdo menos
abundantes do que as referentes as outras formas de violéncia intrafamiliar. De facto, “A
maior parte da pesquisa sobre este fendmeno utiliza amostras altamente seletivas, pelo que
ficam largos segmentos da populacdo idosa, vitimas de abusos familiares por detetar. Por
outro lado, quando se pretende estimar a extensfo deste problema social, parte-se de
pesquisas com base na popula¢do geral, obtendo-se assim baixos indices de resposta. {(...)
Embora se admita que [a violéncia contra os/as idosos/as] possa apresentar valores mais
baixos do que a praticada contra as criangas e as mulheres, é inegdvel que o mau-trato da
pessoa idosa constitua um problema social grave.”

Fatores de ordem histérica e temporal justificam esta tendéncia, uma vez que s6 nos final dos
anos 70, inicios dos anos 80, é que a violéncia sobre os/as idosos/as foi reconhecida como um
grave problema social. O reconhecimento da violéncia contra as mulheres idosas foi ainda mais

tardio.

13 |sabel Dias, "Envelhecimento e violéncia contra os idosos", Sociologia, n.2 15, Faculdade de Letras do
Porto, pp.249-273, 2005”
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De todo o modo, Santa Maria da Feira apresenta um tecido institucional caracterizado por
uma diversidade de experiéncias e perspetivas de intervencdo no trabalho com vitimas de
violéncia intrafamiliar, como é exemplo o ‘Espaco Trevo’, acdo existente no concelho
vocacionada para intervir junto das vitimas, designadamente homens, mulheres, criancas e
idosos/as e de uma forma articulada com as instituicdes relacionadas com este tipo de
intervencao, designadamente PSP, GNR, Centros de Acolhimento, Comissdo para a Cidadania e

Igualdade de Género e Instituto de Reinsercdo Social.

O Espaco Trevo surgiu em Janeiro de 2006, no concelho de Santa Maria da Feira. Esta foi uma
acdo do Projecto Direitos & Desafios, co-financiado pelo Instituto da Seguranca Social
(PROGRIDE — Programa Para a Inclusdao e Desenvolvimento) até Agosto de 2010, tendo sido
promovido pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira e executado pela Associa¢do Pelo
Prazer de Viver. O Espaco Trevo direcionou a sua intervencdo para situacdes de violéncia

domeéstica.

Desde Agosto de 2011, esta acdo passou a estar integrada no Projeto Direitos & Desafios I
(Eixo 2: Intervencdo Social e Parental), sendo financiado pela Seguranca Social (CLDS —
Contrato Local de Desenvolvimento Social), promovido pela Cimara Municipal de Santa Maria
da Feira, coordenado pela Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade
Social, CRL e executado pela Associacdo de Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira e

Centro Social de Lourosa.

Esta resposta foi resultado de um conjunto de necessidades diagnosticadas no concelho, no

que se refere a situacdes de violéncia doméstica:

e Falta de sistematizagdo da informacao relativa a problematica dos maus tratos a nivel

do concelho;

e Inexisténcia no concelho de uma estrutura que interviesse em familias que

adoptassem atos de violéncia como estilos de vida, actuando sobre factores de risco;

e Consciencializacdo da comunidade para o combate ao fendmeno crescente da

violéncia doméstica;

e Reduzida articulagdo entre instituicGes e respostas de apoio a situa¢des de violéncia

domeéstica.

Todas as vitimas e agressores que procuram o Espago Trevo pretendem informagdes e
acompanhamento com o objetivo da desmistificacdo da situacdo de vitimacdo, formas para
lidar com a violéncia, trabalhar a relacdo de desequilibrio de poder do casal e a relagdo com os

filhos e a sua autonomizagao em relagdo aos diversos contactos com institui¢des sociais.

Pagina | 92



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Os principais servicos do Espaco Trevo, nomeiam-se entre os seguintes: consulta psicoldgica,
terapia de casal e sexual, consulta juridica, campanhas de sensibilizacdo dirigidas a

comunidade e campanhas de prevencao, utilizando a metodologia de teatro — féorum.

Desde o inicio do seu funcionamento (Janeiro do ano 2006) até ao final do primeiro trimestre
do ano 2010, o Espago Trevo acompanhou 595 situacdes de violéncia doméstica. Deste total,
foram atendidas 470 mulheres (80,7%) e 115 homens (19,3%). Constatou-se ainda que 270

homens agressores (45,3%) sdo maridos das vitimas e 57 sdo companheiros (9,6%).

O gréfico que se segue apresenta o numero total de mulheres vitimas que foram apoiadas pelo
Espaco Trevo, desde 2006 a 2011. Refira-se que a partir de 2009, o numero de atendimentos
diminuiu, uma vez que determinados casos que ndo diziam respeito ao ambito de atuacdo do
Espaco Trevo foram encaminhados, para entidades direcionadas para responder a

determinadas situacdes para as quais tém competéncia.

Mulheres vitimas atendidas pelo Espaco Trevo
2006-2011
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Nr.2 Total de Mulheres atendidas pelo Espago Trevo (2006-2011)
Fonte: Espago Trevo, 2011

Relativamente ao ano de 2011, o Espago Trevo acompanhou cerca de 51 vitimas do sexo
feminino e duas do sexo masculino. O grupo etdrio mais atingido pela vitimag¢do é dos 31 aos

45 anos, seguindo-se o grupo dos 46 aos 55 anos.

No que concerne ao estado civil das vitimas, vinte e nove mulheres casadas (56,8%) e apenas
dois homens com o mesmo estado civil recorreram ao apoio prestado pelo Espac¢o Trevo. Duas
mulheres solteiras (3,9%) e dezasseis em situagdo de unido de facto (31,4%) foram apoiadas

pelo Espaco Trevo, em 2011.

As vitimas femininas que recorreram ao Espaco Trevo sdo provenientes na sua maioria da

freguesia da Feira (9 vitimas), seguindo-se a freguesia de Fornos (5 vitimas). Das freguesias de
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Lourosa, Souto e Sdo Jodo de Ver recorreram ao Espaco Trevo cerca de 4 vitimas, de cada uma
das freguesias indicadas. O Espaco Trevo apoiou duas vitimas provenientes das respetivas
freguesias (duas vitimas apoiadas por freguesia): Vila Maior, Pacos de Branddo, Milheirds de
Poiares, Espargo e Arrifana. O Espaco Trevo atendeu ainda uma vitima por cada uma das
freguesias a seguir referidas: Nogueira da Regedoura, Escapaes, Sdo Paio de Oleiros, Romariz,
Moselos, Lobao, Vale, Rio Medo, Argoncilhe, Canedo, Sanguedo. Este servico prestou, de igual
modo, apoio a vitimas oriundas dos Concelhos adjacentes como Sdo Jodo da Madeira (uma
vitima) e Espinho (uma vitima). As vitimas do sexo masculino residem nas freguesias de

Lourosa e Sao Jodo de Ver.

No ano de 2011, 35 mulheres vitimas receberam apoio juridico e apenas um homem vitima
usufruiu deste apoio. O apoio psicoldgico foi prestado a cerca de 34 individuos do sexo
feminino e a um individuo do sexo masculino. Vinte e seis mulheres e dois homens vitimas
receberam apoio informacional (encaminhamento institucional). Verifica-se ainda a situacdo
que quatro das vitimas de violéncia doméstica receberam apoio juridico, psicolégico e

informacional e seis vitimas apoio juridico e psicolégico, simultaneamente.

No que diz respeito a situagdo profissional das vitimas, dezanove mulheres encontram-se
empregadas (37,2%) e dois homens vitimas na mesma condigdo profissional. Vinte mulheres
vitimas encontram-se em situa¢do de desemprego (39,2%), quatro vitimas mulheres sdo

domeésticas (7,8%) e duas sdo invalidas (3,9%).

Quando se analisam os atos mais significativos na vitimacdo dos homens, e se compara com o
que ocorre nas mulheres, verifica-se uma diferenca significativa relativamente a relacdo de

parentesco que existe entre vitimas e autores.

Os autores masculinos do crime de violéncia verificado no ano de 2011 pelo Espaco Trevo, sdo
na sua maioria o marido (56,9%), companheiro (31,4%), namorado (2%), ex-namorado (2%),
filho (2%) e genro (2%). Relativamente as agressoras femininas, contabiliza-se cerca de duas

mulheres (50 anos e 56 anos), estabelecendo com as vitimas masculinas, a relagdo de esposas.

O Espaco Trevo efetuou ainda atendimento a oito agressores do sexo masculino, no ano de
2011, estando sete dos referidos em situa¢do de emprego e um desempregado.

Esta estrutura abrange assim dois tipos de cidaddos: vitimas e agressores.

No que diz respeito as causas de agravamento do fenédmeno, compreende-se que, para além

das causas ligadas a agressdo fisica, com o aumento do desemprego, da dependéncia
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econdmica, do fechamento social e das perturbagbes psicoldgicas que daqui advém,
considera-se uma maior probabilidade da condicdo da vitima agravar-se, ao longo do tempo.
Para além da vitima direta, importa realcar os riscos das vitimas indiretas como criancas,

idosos/as e outras, uma vez que sdo testemunhas de situacdes de violéncia intrafamiliar.

No Concelho de Santa Maria da Feira, interessa salientar o investimento realizado por parte
das entidades publicas no combate a esta problematica, como é o caso especifico do Espaco
Trevo, quer através do apoio prestado as vitimas de violéncia intrafamiliar, quer através de um

conjunto de ag¢des de sensibilizacdo realizadas junto da Comunidade Local.

De todo o modo, embora o trabalho de intervencao realizado no Concelho contribua para um
atenuar dos efeitos mais gravosos em torno de um problema social, seja por via da prevencao,
seja por via do apoio prestado ao nivel do atendimento as vitimas de violéncia doméstica,
ainda se verifica um conjunto de problemas diretamente relacionados com o fraco

investimento nas seguintes situagdes:

e Fraco investimento em projetos que garantam a continuidade ao nivel da prevencdo e
consciencializagdo da existéncia das novas formas de violéncia (bullying, violéncia no
namoro),

e Fraco investimento por parte dos Centros de Saude e Unidades de Saude Familiar
Concelhias, bem como, Hospital Local, no sentido da promocgao da igualdade e da ndo
discriminagdo entre homens e mulheres, através da prevencdo de problemas que
advenham de realidades como a violacdo dos direitos humanos, articulando com
outras entidades publicas e com os meios de comunicagao social apelando ao debate
publico,

e Inexisténcia de bases de dados especificas alusivas a vitimizacdo de grupos sociais mais
vulnerdveis, designadamente ciganos/as, imigrantes, idosos/as, portadores e

portadoras de deficiéncia e jovens em situacdo de risco.

Importa destacar, contudo, algumas acdes de sensibilizacdo/ prevencdo no combate a
violéncia doméstica, exercidas sobre as mulheres, que foram efectuadas, até ao momento pelo

“Espago Trevo”:

e Assumindo a complexidade e multiplicidade do fendmeno da Violéncia Doméstica,
bem como a necessidade de sensibilizagdo dos profissionais e dirigentes para

procedimentos de intervencdo articulados assentes em metodologias participativas e
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emancipatérias, o Espaco Trevo promoveu, no dia 30 de Novembro de 2007 o
Seminario “Violéncia Doméstica: Que Direitos? Que Desafios?” no Auditério da Casa

Ozanam em S. Jodo de Ver.
e SensibilizAR-TE para a violéncia doméstica:

o Tendo em conta a geografia do concelho de Santa Maria da Feira e
pretendendo abranger nas suas ac¢des de sensibilizagdo as freguesias mais
afastadas do centro, o Espaco Trevo promoveu, durante o més de Junho de
2008, o ciclo de cinema “SensibilizAR-TE para a violéncia doméstica”. O filme
“Dou-te os meus olhos” de Iciar Bollain serviu como ponto de partida para a

discussdo do tema da violéncia doméstica.

e Meto a Colher?! - contra a violéncia doméstica:
o Para assinalar o Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as
Mulheres, o Espaco Trevo promoveu, no dia 25 de Novembro de 2008, a
campanha de sensibilizacdo dirigida a comunidade em geral “Meto a

Colher?! — contra a violéncia doméstica”.

e “EsT3o..”:

o Tendo em conta que em Portugal, numa em cada quatro relagdes de namoro
ocorrem episédios de violéncia, o Espaco Trevo promoveu, no dia 14 de
Fevereiro de 2009 (Dia dos Namorados) uma campanha contra a violéncia no

namoro intitulada “ Es tdo...”.

A agdo de sensibilizacdo decorreu em dois espagos de lazer noturnos: os bares
Rua Direita e Villacaffé, ambos situados em Santa Maria da Feira, tendo

abrangido cerca de 300 jovens.

e As Pessoas Nao Sao Objectos! Grite nao a violéncia doméstica!:

o A campanha de sensibilizacdo dirigida a comunidade em geral “As Pessoas Ndo SGo
Objectos! Grite ndo a violéncia doméstica!” pretendeu ser interativa e esteve nas
maos do publico o desenvolvimento da mesma. O objetivo foi apelar a denudncia
de situacGes de violéncia doméstica. Neste sentido, o publico foi convidado a
“gritar ndo a violéncia” (através de um texto, frase ou mensagem) junto de um
megafone integrado na instalagdo para esse propdsito. No meio de uma massa de

objectos esquecidos e ignorados, em que as pessoas se pareciam confundir no
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meio deste caos e desarmonia, sempre que a “denuncia” surgiu, o publico
ensaiava, enquanto agentes de mudanc¢a, uma transformacdo da desordem e
violéncia observada na instalacdo/performance para um momento estruturado e

harmonioso.

e Campanha Mensagem de Amor (Arraial do Amor e Grande Encontro Pela Nao Violéncia
no Namoro):

o A campanha Mensagem de Amor, promovida pelo Espaco Trevo no ambito da
prevencao da violéncia nas relacdes de namoro, contou com o envolvimento de 22
entidades (escolas e instituicdes concelhias).

A estrutura desta campanha permitiu aliar a reflexdao acerca da tematica com o
desenvolvimento de projectos pelas entidades participantes. Teve o seu inicio em
Outubro de 2009, altura em que o desafio foi lancado a todas as escolas e
instituicdes do concelho de Santa Maria da Feira, tendo-se prolongado até
Fevereiro de 2010 (més em que se assinala o Dia dos Namorados), altura em que
todos os participantes tiveram a oportunidade de apresentar a comunidade
concelhia o resultado de todo o trabalho desenvolvido ao longo dos 5 meses de

projeto.
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2.1.5.1. Mulheres Reclusas

De acordo com a Organizacao Reducdo de Danos Internacional, sendo o relatdrio divulgado na
552 sessao da Comissao dos Estupefacientes da Comissao de Luta Contra o Trafego de Droga e
Criminalidade, em Viena de Austria, a 12 de Marco de 2012, quase metade das portuguesas

que estdo detidas foram presas devido a delitos ligados a droga.

A populagdo prisional feminina homogeneizou-se, na Ultima década. Quase todas as mulheres
chegam as prisdes portuguesas devido ao crime de trafico de droga.

Um estudo realizado pela antropdloga Andlia Torres considera que o crime das mulheres “ndo
dependem, na sua larga maioria e ao contrario dos homens, do consumo de substancias
ilicitas”. Este estudo revela que as mulheres sdo mais de “esconder a droga debaixo do

IM

avental” quando se contextualiza esta problematica nos bairros portugueses.
Nos paises mais avancados com leis progressistas, verifica-se que a percentagem de mulheres
detidas por crimes relacionados com droga é elevada, rondando, no caso portugués, cerca de

47,6%, em 2011.

Segundo a Direcdo-Geral da Politica da Justica, entre 2000 e 2010, o numero de mulheres
reclusas diminuiu. Enquanto que em 2000, o numero de mulheres representava 9,4% da

populagdo reclusa, em 2010 diminuiu para cerca de 5,4%.

As menores reclusas do sexo feminino representam, em 2010, cerca de 10,2% do total de
menores internados nos Centros Educativos. Em 2006 a percentagem era mais elevada,

rondando os 7,1% do total de menores.

De acordo com a Diregao Geral da Politica da Justi¢a, no que concerne a taxa de criminalidade
de 2011, Santa Maria da Feira contabiliza um total percentual de 29,2%., sendo mais elevado
guando nos reportamos aos crimes contra o patriménio (15,9%o.) e contra a integridade fisica
(5 %0). Com menor representatividade, consideramos o crime de furto de veiculo e em veiculo
motorizado (4%o), conducdo de veiculo com taxa de alcool igual ou superior a 1,2g/1 (1,3 %.o),

condugdo sem habilitacdo legal (0,9 %o) e furto/roubo por esticio e na via publica (0,2%).

De todo o0 modo, no que concerne ao total de pessoas reclusas provenientes de Santa Maria da

Feira, consideramos um fosso significativo entre o total de homens e mulheres reclusos/as.
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Segundo a Direcao Geral dos Servicos Prisionais, no que concerne a representacdo da
populacdo reclusa pertencente ao Concelho de Santa Maria da Feira, consideramos que de um
total de 97 reclusos/as, 95 sdo homens e 2 s3o mulheres.

Em termos percentuais, 98% do total da populacdo reclusa pertencente ao Concelho de Santa

Maria da Feira é do sexo masculino e 2% do sexo feminino.

Reclusos/as pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira

HH EM

2%

Reclusos/as (p.p.) pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira, por sexo
Fonte: Direcdo Geral dos Servigos Prisionais, 2011

Em relagdo ao escaldo etdrio, verificamos que 48,5% dos reclusos do sexo masculino situa-se
na faixa etdria compreendida entre os 31 e os 45 anos, seguindo-se o total de reclusos do
mesmo sexo com idades entre os 46 e os 55 anos, correspondendo a um valor percentual de
19,6%. A populagdo reclusa situada na faixa etdria entre os 18 e os 30 anos corresponde a
18,6% do total da populagdo reclusa masculina, sucedendo-se a populagdo reclusa masculina
com idade superior a 55 anos, com uma representagdo percentual de 11,3%.

As duas mulheres reclusas pertencentes ao Concelho situam-se nas faixas etdrias
compreendidas entre os 31 e os 45 anos e os 46 e os 55 anos, respetivamente, representando,

desta forma, 2% do total da populagdo reclusa.
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Reclusos/as pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira,
por sexo e faixa etaria

B ReclusosH M Reclusas M

47
18 19
11

18-30anos 31-45 anos 46-55 anos >55anos

Reclusos/as (N.2 e p.p.) pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira, por sexo e faixa etdria
Fonte: Diregcdio Geral dos Servigos Prisionais, 2011

Quando nos reportamos ao total de reclusos/as por sexo e estado civil, verificamos que 54 dos
homens reclusos sdo solteiros, detendo o mesmo estado civil as duas mulheres reclusas. No
que diz respeito aos restantes estados civis, contabiliza-se que 25 dos reclusos pertencentes ao
sexo masculino sdo casados, um separado, dez divorciados, 4 coabitam em unido de facto e

um é viuvo. Duas mulheres reclusas sdo solteiras.

Relativamente ao grau de habilitacGes literarias da populacédo reclusa, compreendemos que a
grande maioria possui o 12 ciclo do ensino basico completo (36 homens e uma mulher),
seguindo-se a populagdo detentora do 29 ciclo do ensino basico (28 homens). Com menor
representatividade, considera-se o total de reclusos/as com o 32 ciclo do ensino basico (16
homens), 12 ciclo do ensino basico incompleto (7 homens) e ainda a populagdo reclusa que
sabe ler e escrever sem grau de ensino (5 homens). No que concerne a populagdo que nao
sabe ler nem escrever, esta totaliza um homem, sucedendo-se a populagdo com o ensino

Secundario (2 homens).
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Reclusos/as pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira
por sexo e habilitagdes literarias
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Ensino Secundario 2
3¢ciclo do ensino basico 16
2°ciclo do ensino basico 28
12ciclo do ensino basico 36
12ciclo do ensino basico incompleto 7
Sabe ler e escrever sem grau de ensino 5

Ndo sabe ler nem escrever

=

Reclusos/as (N.2) pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira, por sexo e habilitagées literdrias
Fonte: Diregcdio Geral dos Servigos Prisionais, 2011

No que concerne ao tipo de crime por sexo de individuos pertencentes ao Concelho de Santa
Maria da Feira, verifica-se que cerca de 28 reclusos pertencentes ao sexo masculino
praticaram o crime de furto e de furto qualificando, seguindo-se a pratica de crime ao nivel da
conducdo de veiculo sem habilitacdo legal e conducdo de veiculo em estado de embriaguez,

contabilizando-se em cerca de 17 individuos do sexo masculino.

Quando nos reportamos aos restantes crimes, consideramos um numero significativo de
reclusos pertencentes ao sexo masculino devido a pratica de roubo, totalizando-se em cerca
de 13 efetivos, sucedendo-se o trafico de estupefacientes com um total de 12 efetivos do sexo
masculino. Relativamente a pratica de homicidios, de 9 reclusos condenados pela pratica deste

crime, 8 pertencem ao sexo masculino e 1 ao sexo feminino.

No que concerne aos crimes de violagdo e maus-tratos, estes contabilizam 3 efetivos do sexo
masculino. Com o mesmo nuimero de reclusos, consideramos também os reclusos por pratica

de burla, sendo 2 homens e uma mulher.

Em relagdo aos restantes crimes, como falsificagdo ou contrafagdo de documentos, contabiliza-
se cerca de 2 reclusos pertencentes ao sexo masculino, contabilizando-se o mesmo nimero de
reclusos ao nivel da pratica de crime de fraude sobre mercadorias e do abuso sexual. Cerca de
dois individuos foram presos ainda devido ao abuso sexual de menores dependentes e abuso

sexual de pessoa incapaz de resisténcia, respetivamente.
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Reclusos/as por sexo e crime praticado pertencentes ao Concelho de Santa Maria da

Feira
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Reclusos/as (N.2 e p.p.) pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira, por sexo e tipo de crime
Fonte: Direcdio Geral dos Servigos Prisionais, 2011

No que concerne a durac¢do da pena de prisdo, esta é mais elevada para os reclusos com pena
de prisdo entre 1 a 5 anos, pertencentes ao sexo masculino (30 reclusos), seguindo-se a
populagdo reclusa com pena de prisdo entre 5 a 10 anos (21 homens reclusos e uma mulher).
A populacgdo reclusa com uma presa superior a 10 anos, contabiliza-se em cerca de 10 efetivos
pertencentes ao sexo masculino. Considera-se ainda outras medidas e penas a que alguns
reclusos estdo sujeitos, nomeadamente ao inimputdvel internamento em instituicdo
psiquiatrica (2 efetivos do sexo masculino) e prisdo por dias livres (11 efetivos do sexo

masculino).
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Reclusos/as por sexo e duragao da pena de prisao
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Reclusos/as (N.2) pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira, por sexo e duragéo de pena de priséo
Fonte: Direcdo Geral dos Servigos Prisionais, 2011

Reclusos/as (p.p) por sexo e durag¢do da pena
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Reclusos/as (p.p.) pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira, por sexo e duragdo de pena de prisdo
Fonte: Direcdo Geral dos Servigos Prisionais, 2011
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2.1.6. Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Na mensagem do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, de 3 de Dezembro de 1997, o
Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas referia que “Mais de 500 milhées de homens, mulheres e
criangas sofrem de alguma limitagdo mental, fisica ou sensorial, o que faz das pessoas com
deficiéncia uma das maiores minorias do mundo. Tanto nos paises desenvolvidos com nos
paises em desenvolvimento enfrentam a discrimina¢do e estdo desproporcionadamente
representadas entre os estratos mais pobres da sociedade. Esta é uma “crise silenciosa”, que
afeta ndo s6 as pessoas com deficiéncia e as suas familias mas também o desenvolvimento

economico e social de sociedades inteiras.”

De acordo com os dados estatisticos dos Censos de 2001 (dados ndo atualizados para um
periodo posterior de 10 anos) publicados pelo INE, Portugal detinha cerca de 636 059 pessoas

deficientes, das quais 334 879 (52,6%) sdao homens e 301 180 sdo mulheres (47,4%).

Em 2001, a deficiéncia visual é o tipo de deficiéncia que incide mais fortemente nas mulheres,
em Portugal, com um racio de 91 homens por cada 100 mulheres com deficiéncia visual (52,4%
contra 47,6% dos homens). Em contrapartida, os homens portadores de deficiéncia motora
apresentam um quociente bastante mais elevado, contando-se por cada 100 mulheres cerca
de 132 homens. Em todas as outras modalidades apuradas pelos Censos verifica-se uma sobre-
representagao masculina, rondando os 115-116 homens por 100 mulheres na mental, paralisia
cerebral e outras deficiéncias, e, ligeiramente mais baixa, entre a populagdo com deficiéncia
auditiva (107).

A taxa de analfabetismo é mais elevada na populagdo com deficiéncia e também mais
significativa nas mulheres: 17,9% nos homens e 28,8% nas mulheres (as taxas de
analfabetismo da populagdo residente total situavam-se entre os 6,3% nos homens e 11,5%
nas mulheres).

Em termos profissionais, 71% das mulheres encontravam-se inativas, sendo a sua principal

fonte de rendimento a pensdo/ reforma (55,2%).

As pessoas portadoras de deficiéncia sdo alvo de diversos preconceitos, no que concerne as
suas reais capacidades educativas, formativas, profissionais, comunicacionais e de adaptagao
as tecnologias da informagdo e da comunicagdo. Sendo um grupo exposto a situagdes de
discriminacdo e viola¢Oes de direitos, torna-se prioritaria a intervenc¢do social, nesta area em

concreto.

As mulheres portadoras de deficiéncia sdo, também, as mais atingidas no que diz respeito as

discriminagdes multiplas, detendo maiores dificuldades de convivéncia social.
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Embora se tenha assistido, nos ultimos anos, a um aumento da qualidade de vida e a
prevencao de diversas formas de discriminacdao ou exclusdo, que possibilitem uma utilizacao
plena de todos os espacos publicos e edificados, ainda se assiste a um conjunto de limitacdes

funcionais de mobilidade condicionada.

Contudo, devido a um conjunto de exigéncias legislativas impostas no Plano Nacional de
Promocgdo das Acessibilidades que visam uma progressiva acessibilidade ao meio edificado,
edificios publicos, habitacdo e locais de trabalho, transportes e Sociedade de Informagdo, no
concelho de Santa Maria da Feira tém sido criadas e corrigidas acessibilidades que atenuem as
barreiras arquitectdnicas existentes, nomeadamente em espacos publicos, arruamentos e na
habitacdo social (em 2011, foram criadas acessibilidades para dois agregados residentes na

habitacdo social).

Santa Maria da Feira dispde de uma estrutura que visa apoiar cidaddos portadores e cidadas
portadoras de deficiéncia — a Provedoria Municipal dos Cidaddos com Deficiéncia —
apresentando esta as seguintes funcOes: fazer o levantamento dos obstaculos que visam a
mobilidade e acessibilidade; emitir propostas e recomendac¢des visando a eliminacdo de
barreiras urbanisticas e arquitectdnicas; sensibilizar os organismos publicos e empresas
privadas para que as barreiras arquitectdnicas, deles dependentes, sejam eliminadas; produzir
diagndsticos de caraterizagdo local das pessoas com deficiéncia, no concelho de Santa Maria
da Feira; promover semindrios e a¢des de formagdo e sensibilizagdo nas areas relacionadas
com as fungbes da provedoria; fomentar parcerias com entidades que promovam iniciativas

visando a criagdo de uma sociedade inclusiva.

Outras entidades existentes no Concelho tém como funcdo a intervencdo direta, nesta
problematica vista como problema social, nomeadamente CERCI Feira, CERCI Lamas, Casa
Ozanam, Nucleo de Paralisia Cerebral de Pacos de Branddo, Centro de Atendimento da
Associacdo Portuguesa de Doentes Neuromusculares (Sdo Paio de Oleiros) e Centro de

Reabilitacdo e Profissional de Gaia.

No Concelho de Santa Maria da Feira registou-se, em 2011, cerca de 264 pessoas portadoras
de deficiéncia foram acompanhadas pelas entidades acima referidas, das quais 162 sdo
homens e 102 sao mulheres. O sexo masculino representa cerca de 61,4% da totalidade das
pessoas portadoras de deficiéncia existentes no Concelho, enquanto que a representatividade
feminina é mais baixa, apresentando um valor percentual de cerca de 38,6%. Neste sentido,
nao se verifica uma grande assimetria entre a representacdo do sexo masculino e feminino,

quando se compara com o total da populagao deficiente do Concelho.
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Relativamente ao total de pessoas portadoras de deficiéncia, verifica-se que a entidade que
acompanha mais pessoas portadoras de deficiéncia, a seguir ao Centro de Reabilitacdo de Gaia
€ a CERCI Feira. A ultima entidade acompanha cerca de 28 homens e 25 mulheres. O escaldo
etario prevalecente das pessoas portadoras de deficiéncia acompanhadas pela CERCI Feira
situa-se nas idades compreendidas entre os 26 e os 34 anos, contabilizando-se cerca de 16

homens e 11 mulheres.

Populag¢ao Deficiente - Santa Maria da Feira
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Populagdo (Nr.2) Deficiente por sexo acompanhada pelas IPSS’s - 2010
Fonte: Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social — IPSS’s, 2011

No que diz respeito ao total da populagdo residente com deficiéncia, considera-se que a
CerciFeira contabilizou, em 2010, um nUmero mais elevado de pessoas deficientes (28 homens
e 53 mulheres), seguindo-se a Cercilamas (Centro de Atividades Ocupacionais) com cerca de

26 homens e 19 mulheres.

A Casa Ozanam totalizou, no ano de 2010, cerca de 10 mulheres deficientes e de 10 homens
deficientes. A CerciLamas (Centro de Atividades Ocupacionais) deteve um maior nimero de
mulheres deficientes nos grupos etarios entre os 35 e os 43 anos (11 homens e 5 mulheres),
seguindo-se o escaldo etario compreendido entre os 17 e os 25 anos (5 homens e 5 mulheres).

A CerciLamas (Formacgdo Profissional) contabilizou um total de 18 homens e 14 mulheres,
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sendo mais notdria a presenca de mulheres nos grupos etarios entre os 8 e os 16 anos (7

homens e 7 mulheres) e os 26 e os 34 anos (7 homens e 3 mulheres), respetivamente.

A CerciFeira detém um numero mais elevado de pessoas deficientes entre os 26 e os 34 anos
(16 homens e 11 mulheres), seguindo-se o grupo etario dos 35 aos 43 anos (7 homens e 9

mulheres).

A Associacdo Portuguesa de Doentes Neuromusculares possui um nimero mais elevado de
pessoas deficientes com idade superior a 52 anos (6 mulheres e 2 homens). Em contrapartida,
o Nucleo de Paralisia Cerebral de Pacos de Branddo detém um valor mais elevado de pessoas

deficientes com idade inferior a 8 anos (14 homens e 5 mulheres).

Populagdo Residente Deficiente por sexo e grupo etario - 2010
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Populagdo Residente por sexo e grupo etdrio (2010)
Fonte: IPSS’ s

No que diz respeito ao tipo de deficiéncia, considera-se que os homens sdo portadores, na sua
maioria, de mais tipos de deficiéncia, quando se estabelece uma comparagdo com a realidade
feminina. Entre os varios tipos de deficiéncia, as mulheres sdo portadoras, em numero mais
elevado, de atraso mental grave (19 mulheres e 20 homens), seguindo-se o atraso mental
ligeiro (19 homens e 18 mulheres). O sexo masculino apresenta uma maior representatividade
nos tipos de deficiéncia acima referidos, registando-se também um maior nimero de
deficientes masculinos portadores de paralisia cerebral e atraso mental (15 homens e 6

mulheres).
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Algumas pessoas portadoras de deficiéncia do Concelho de Santa Maria da Feira sdo
acompanhadas pelo Centro de Reabilitacao Profissional de Gaia.

Esta entidade acompanhou, em 2011, cerca de 51 pessoas portadoras de deficiéncia do
Concelho de Santa Maria da Feira, das quais 36 sdao homens e 15 sdao mulheres. As mulheres
sd0 na sua maioria portadoras de deficiéncia motora (4 efetivos), tal como o sexo masculino
(20 efetivos). Um outro tipo de deficiéncia com particular representatividade no universo de
deficientes acompanhados pelo CRPG é a deficiéncia mental, totalizando-se cerca de 7 homens

e 3 mulheres portadores (as) deste tipo de deficiéncia.

Populagao portadora de deficiéncia acompanhada pelo
Centro de Reabilitacdao Profissional de Vila Nova de Gaia

EH =M

20

Populagdo portadora de deficiéncia acompanhada pelo Centro de Reabilitagéo Profissional de Vila Nova de Gaia, 2010
Fonte: CRPG, 2011

No que diz respeito ao tipo de deficiéncia por faixa etdria, esta é mais expressiva na faixa
etdria dos 31 aos 45 anos, constatando-se que 12 homens e 4 mulheres sdo portadores (as) na
sua maioria de deficiéncia, seguindo-se o grupo etario dos 18 aos 30 anos (5 homens e 7
mulheres). Com menor representatividade, verifica-se o nimero de pessoas portadoras de
deficiéncia com idade inferior a 18 anos (2 efetivos do sexo masculino e 2 efetivos do sexo
feminino) e na faixa etaria compreendida entre os 46 e os 55 anos (6 efetivos do sexo
masculino e 2 efetivos do sexo feminino). Dez homens e uma mulher sdo portadores de

deficiéncia com idade superior a 55 anos.
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Populag¢ao portadora de Deficiéncia acompanhada pelo CRPG
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Populagdo portadora de deficiéncia acompanhada pelo Centro de Reabilitagdo Profissional de Vila Nova de Gaia por sexo e faixa
etdria, 2010
Fonte: CRPG, 2011

Relativamente ao apoio prestado as pessoas portadoras de deficiéncia do Centro de
Reabilitagdo Profissional de Gaia, constata-se que os homens s3o maioritariamente
beneficiarios de qualquer tipo de apoio prestado, designadamente fornecimento de produtos
de apoio/ ajudas técnicas (13 homens; 3 mulheres) e medidas de apoio ao emprego (7 homens;
3 mulheres). O sexo feminino beneficia na sua maioria de apoio ao nivel da Formacdo
Profissional (5 mulheres; 5 homens), seguindo-se apoio no que diz respeito a reabilitacdo
funcional (3 mulheres; 4 homens), ao emprego (3 mulheres; 7 homens) e fornecimento de
produtos apoio/ ajudas técnicas (3 mulheres; 13 homens). Importa realcar que a mesma

pessoa pode ter beneficiado de mais que um tipo de apoio no mesmo ano.

Apoio prestado a pessoas portadoras de Deficiéncia
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Populagdo portadora de deficiéncia acompanhada pelo Centro de Reabilitagdo Profissional de Vila Nova de Gaia por sexo e tipo de
apoio prestado, 2010
Fonte: CRPG, 2011
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Em 2011, foram contratadas para exercer atividade no mercado de trabalho cerca de quatro
pessoas portadoras de deficiéncia (dois homens e duas mulheres) acompanhadas pelo Centro

de Reabilitagdo Profissional de Gaia, no Concelho de Santa Maria da Feira.

Relativamente a realizacdo de estagios, trés mulheres portadoras de deficiéncia

acompanhadas pelo CRPG foram inseridas nesta medida.

Inser¢do da Populagdo Deficiente no Mercado de Trabalho
acompanhada pelo CRPG

B Contrato de Trabalho W Estagio

H M HM

Populagdo portadora de deficiéncia inserida no Mercado de Trabalho por sexo e modalidade de vinculo laboral
Fonte: CRPG, 2011

As pessoas portadoras de deficiéncia sdo alvo de diversos preconceitos negativos e de ideias
instituidas socialmente, colocando em causa as suas capacidades. Contudo, as barreiras ao
percurso educativo/formativo e profissional tém sido abolidas através de uma adaptacdo das
tecnologias de informag¢do e comunicagdo as necessidades das pessoas portadoras de

deficiéncia.

Apesar de alguns esforcos no sentido de proporcionar um conjunto de acessibilidades aos
edificios publicos, edificios ndo publicos, transportes publicos, ainda sao visiveis os obstaculos

as novas acessibilidades para pessoas portadoras de deficiéncia.

Em Santa Maria da Feira, foram efetuados em 2011 em alguns arruamentos, entidades
publicas e em duas habitagdes sociais ajustamentos no parque habitacional no sentido de

promover maiores acessibilidades para a populagdo portadora de deficiéncia.
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3. Educacao e Formacgao

Torna-se prioridade nacional, promover a ndo exclusao e corrigir as desigualdades que possam
surgir no sistema educativo e formativo. Assim, a escola para a inclusdo surge como um direito
para todos os cidaddos e todas as cidadas, independentemente “das suas condicdes fisicas,

intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras”.

A perspetiva da integracdo da igualdade de género no sistema educativo surge como uma
prioridade que visa garantir a desconstrucdo e desmistificacdo de papéis de género

tradicionais, envolvendo todos os atores da comunidade escolar.

Alguns jovens que frequentam o ensino optam por areas de estudo e consequentemente por

carreiras profissionais que refletem os tradicionais papéis de género.

Assim, compreender os niveis de escolarizacdo, formacao e qualificacdo da populacdo surge
como um indicador essencial para melhor analisar processos de inclusdo e exclusdo social,
decorrentes da necessidade de ndo discriminacdo em funcdo do género, classe, etnia e outras

areas.

No distrito de Aveiro, a ultima taxa oficial de analfabetismo apresentada pelo Instituto
Nacional de Estatistica tem dez anos (Censos de 2001) e apresenta um valor percentual de
7,25%, sendo mais elevada para o caso das mulheres. A taxa de analfabetismo do sexo
feminino corresponde a 9,87% e a masculina 4,43%. Neste sentido, a taxa de analfabetismo
das mulheres equipara-se a taxa de analfabetismo média de Portugal, correspondendo a

mesma a 9,03%.

Quando nos reportamos a propor¢do de mulheres escolarizadas no concelho, em 2011,
constata-se que esta é significativamente mais elevada que a dos homens, havendo mais
mulheres com o 12 ciclo de escolaridade (19977 mulheres; 19493 homens), Ensino Secundario

(8046 mulheres; 7273 homens) e Ensino Superior (7794 mulheres; 4569 homens).

Quando nos reportamos a taxa de feminizacdo, esta é mais elevada no Ensino Superior,

correspondendo a um valor percentual de 63%.

Todavia, é no Ensino Pds-Secundario que a presente taxa se diz mais reduzida (44,6%),
contrariando a taxa de masculinizacao que se apresenta mais elevada neste grau de instrucao,

com um valor taxado de 55,4%.
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Nivel de Instrugao H %H M %M HM Ta.x? de,, Tax_a fje =
feminizagao | masculinizagao

12 ciclo do Ensino
Basico 19493 17,1% 19977 17,5% 39470 50,6% 49,4%
22 ciclo do Ensino
Basico 12871 11,3% 10897 9,6% 23768 45,8% 54,2%
32 ciclo do Ensino
Basico 11292 9,9% 10466 9,2% 21758 48,1% 51,9%
Ensino Secundario 7273 6,4% 8046 7,1% 15319 52,5% 47,5%
LT ik 726 0,6% 585 0,5% 1311 44,6% 55,4%
Secundario
Ensino Superior 4569 48 7794 6,8% 12363 63% 36,6%
Total 56224 49,3% 57765 50,7% 113989

Populagdo Residente (n? e p.p.) do Concelho de Santa Maria da Feira, segundo o nivel de instrugdo e sexo, taxa de feminizagdo e
taxa de masculinizagéo
Fonte: INE (Dados Provisérios — Censos 2011)

No ensino secunddrio, a tendéncia vocacional para diferentes areas tem-se revelado
desigualitaria, prolongando-se até ao ensino superior. As mulheres sdo as que optam por areas
mais ligadas as humanidades, salde, protecdo social e educagdo e os homens para cursos

tecnolégicos, engenharias e outros.

Todavia, quando nos remetemos a taxa de abandono precoce no Norte, esta é mais elevada no
sexo masculino (28,6%), comparativamente ao sexo feminino (17,1%). A taxa de abandono

precoce no Norte do pais foi, em 2011, de 23%.

Em Santa Maria da Feira, a taxa de insucesso escolar do ensino basico publico do ano letivo de
2010/2011, a taxa de desisténcia e da taxa de retencdo escolar apresentam valores

percentuais semelhantes.

Por insucesso escolar entende-se a incapacidade de uma crianga ou jovem no que diz respeito
aos objetivos pedagdgicos. A taxa média de insucesso escolar no Ensino Basico foi em Santa
Maria de 4,47%, no ano letivo 2010-2011, sendo mais elevada entre o grupo das criangas e
jovens do sexo masculino. A medida que a escolaridade vai aumentando, a taxa de insucesso
escolar segue a mesma tendéncia. No 12 ciclo do ensino bdsico, os meninos apresentam uma
taxa de insucesso no Concelho de 1,77%, enquanto que as meninas um valor percentual mais
baixo na ordem dos 1,17%. No 29 ciclo, a realidade é semelhante, pois a taxa de insucesso
escolar masculina corresponde a 5,21%, mais que o dobro da taxa de insucesso escolar
feminina (1,18%). O fosso é ainda mais acentuado quando nos reportamos ao 32 ciclo do

Ensino Basico, apresentando os rapazes uma taxa de insucesso de 11,53% e as mulheres 5,97%.
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Taxa média de Insucesso Escolar
Concelho de Santa Maria da Feira
(ano letivo 2010/2011)
11,53%
5,97%
5,21%
0,
L2z 1,17% 1,18%
H [\l H M H M
1°ciclo Ensino Basico 29ciclo Ensino Basico 3%ciclo Ensino Basico

Taxa de insucesso escolar no Concelho de Santa Maria da Feira, ano letivo 2010-2011
Fonte: Agrupamentos de Escolas do Concelho de Santa Maria da Feira

Assim, é importante compreendermos a Escola como um espaco de diagndstico precoce, seja
ao nivel do insucesso escolar, seja ainda ao nivel de realidades como o abandono escolar e

outras problematicas associadas como o trabalho infantil.

Em 2010, a taxa bruta de pré-escolarizacdo do Concelho ronda os 87,3%, ou seja, em cada 100
criancas do Concelho, cerca de 87,3 acedem ao ensino pré-escolar. Em relacdo a taxa bruta de

escolarizacdo, esta é equivalente no ensino basico (117,3%) e ensino secundario (117,7%).

Ja quando nos reportamos as taxas de retengdo e desisténcia no Concelho de Santa Maria da
Feira, estas sdo mais elevadas no 32 ciclo (13,1%), seguindo-se o 22 ciclo (6,9%). Com um valor
mais baixo, consideramos a taxa de desisténcia e reten¢do no 12 ciclo (3%). A taxa geral de
retengdo e desisténcia é de 7,2%, sendo significativamente mais elevada para o caso dos

individuos do sexo masculino.

Em relagdo a taxa de abandono escolar em Santa Maria da Feira, esta é de 3,08%, sendo

significativamente baixa.

De todo o modo, o Concelho de Santa Maria da Feira dispGe de um conjunto de respostas
pedagdgicas, com o intuito de atenuar o abandono escolar, seja pela via formativa, seja pelo
treino de competéncias em contexto pedagdgico e profissional, no sentido de promover a

integracdo de homens e mulheres na vida ativa.

No que a participacdo de homens e mulheres diz respeito na area da Educacdo no concelho de
Santa Maria da Feira, compreende-se a possibilidade de integracdo dos referidos num

conjunto de equipamentos do ensino publico e em alguns recursos locais do Concelho,
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assumindo uma oferta diversificada desde o ensino obrigatdrio, ao ensino de aprendizagem

formativo e ao ensino de aprendizagem formativo-profissional.

e Formagao Profissional

Ao nivel da Formacdo Profissional, consideramos um conjunto de escolas de formacao
profissional privadas e publicas que atuam para estimular o conhecimento pedagdgico de
homens e mulheres do Concelho. De um total de 4512 efetivos de inscritos/as nas Escolas de
Formacao Profissional, 52,2% sdao mulheres e 47,8% sao homens, ndo se verificando, desta

forma, uma desigualdade muito significativa por sexo.

Total de formandos/as inscritos/as nas escolas de formagao profissional
- Concelho de Santa Maria da Feira

00,00%
HM 512
2,20%
M 301
7,80%
H 211

Total de formandos/as inscritos/as nas Escolas de Formacéo Profissional do Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: Escolas de Formagdo Profissional do Concelho de Santa Maria da Feira

No que concerne ao nimero de trabalhadores/as contratados/as para os Centros de Formacao
Profissional do Concelho considera-se um numero mais elevado de mulheres a exercer
atividade profissional nos referidos, essencialmente no que diz respeito a categoria
profissional de Técnica Superior e na profissdo de formadora. Cerca de 60% das mulheres que
laboram na area da formagao profissional de Concelho integram as categorias acima referidas.
Contudo, quando nos reportamos ao exercicio de atividade de Coordenac¢do Pedagdgica, este
revela-se maioritariamente masculino, com uma representagdo percentual de 70%. Em
contrapartida, sao as mulheres que exercem na sua maioria o cargo de mediadoras
pedagdgicas quer nos Centros de Novas Oportunidades, quer ainda nas Escolas de Formacdo

Profissional concelhias.
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e Ensino Superior

Na area Entre Douro e Vouga, no que diz respeito ao nimero de pessoas inscritas por area de
estudo no Ensino Superior em 2010/2011, verifica-se que existe um maior numero de
mulheres inscritas na area da Saude (224 mulheres; 59 homens), seguindo-se as Ciéncias
Empresariais (240 mulheres; 232 homens). Na area do Direito, constata-se também um
numero significativo de mulheres (91 mulheres; 49 homens), comparativamente ao sexo
masculino. O numero de individuos do sexo masculino inscritos nos cursos de Ensino Superior
€ mais elevado nas dreas das Engenharias e Técnicas afins (90 homens; 17 mulheres) e Artes

(65 homens; 60 mulheres).

No que diz respeito ao total de pessoas inscritas no Ensino Superior em Santa Maria da Feira,
designadamente no Instituto Superior Entre Douro e Vouga (ISVOUGA) e no Instituto Superior
de Pacos de Branddo (ISPAB), existe um maior nimero de individuos do sexo masculino
inscritos nas licenciaturas lecionadas, em ambos os Institutos do Ensino Superior. O total de
inscricées masculinas no Ensino foi em 2011 de 232 efetivos, correspondendo a um valor
percentual de 52,3%. Quando nos reportamos ao total de inscricdes femininas, contabilizamos
um total de 295 efetivos, representando 47,7% do total da populagdo inscrita no Ensino

Superior.

Populag¢do inscrita no Ensino Superior (ISPAB e ISVouga)
por sexo

323

295

52,30% 47,70%

H M

Populagdo inscrita no Ensino Superior (ISPAB e ISVOUGA), por sexo, em 2011
Fonte: ISVouga e ISPAB, 2011

Assim, verifica-se uma diferenca percentual de 4,6% quando estabelecemos uma comparagao
entre o total percentual de efetivos inscritos no Ensino Superior por sexo, sendo mais elevado

para o sexo masculino.
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Quando contabilizamos o total de pessoas inscritas no ISVOUGA, constatamos que de um total
de 515 efetivos, 263 pertencem ao sexo masculino (51%) e 252 ao sexo feminino (49%),

registando uma diferenga em termos percentuais de 2%.

Reportando-nos ao total de populagdo inscrita no Ensino Superior no ISVOUGA por sexo e
escaldo etdrio, constatamos que é no grupo etdrio dos 35 aos 39 anos que existe um maior
numero de inscritos, com uma diferenca de 8 inscricdes quando se compara o sexo masculino
com o sexo feminino (25 mulheres inscritas, 33 homens inscritos). Importa realcar contudo
gue é no grupo etario mais jovem que a presenca feminina é mais elevada, particularmente no
grupo etdrio dos 17 aos 24 anos (107 mulheres inscritas; 58 homens inscritos), o que reforca a
ideia de que as mulheres marcam presenga no Ensino Superior em idade mais jovem, obtendo
diplomas mais cedo, quando comparadas com o sexo masculino. O grupo feminino dos 17 aos
24 anos inscrito nas Licenciaturas representa 65% da totalidade dos (as) alunos (as) inscritos

(as). Os homens representam 35% da totalidade.

Alunos/asinscritos/as por sexo e escaldo etario - ISVOUGA

28 ou mais anos

Dos 24 aos 27 anos

Dos21aos 23 anos

Ate 20 anos
0 50 100 150 200
Até 20 anos Dos 21 aos 23 anos Dos 24 aos 27 anos 28 ou mais anos
H %M 9,50% 9,10% 9,90% 20,40%
M 49 a7 51 105
W %H 4,50% 3,50% 11,80% 31,30%
mH 23 18 61 161

Inscritos (as) nas Licenciaturas (ISVOUGA) por sexo e escaldo etdrio

Fonte: ISVOUGA, 2011
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No que concerne a populagdo inscrita nas licenciaturas lecionadas no ISPAB, contabilizamos
cerca de 60 homens, correspondendo a 58,3% do total da populagdo inscrita no ISPAB e 43
mulheres, com um valor percentual de 41,7%.

Relativamente ao total da populagéo inscrita no ISPAB, consideramos que é no grupo etario
com 28 e mais anos que totalizamos um numero mais elevado de individuos inscritos nas
licenciaturas do Ensino Superior. De um total de 60 inscritos com 28 ou mais anos, 33
pertencem ao sexo masculino e 27 ao sexo feminino. Quando nos reportamos ao total da
populacdo entre os 24 e os 27 anos, contabilizamos cerca de 19 efetivos, dos quais 11 sdo
homens e 8 sdo mulheres.

A medida que a idade vai diminuindo, a popula¢do inscrita no ISPAB apresenta nimeros
absolutos mais reduzidos, uma vez que a maioria dos efetivos matriculados frequenta os
cursos em regime pos-laboral, detendo maioritariamente o estatuto de trabalhadores/as
estudantes.

O total de alunos/as matriculados/as com idades entre os 20 e os 23 anos contabiliza-se em
cerca 17 efetivos, dos quais 10 sdo homens e 7 sao mulheres. Até aos 20 anos, consideramos
um menor nimero de alunos/as inscritos/as. De um total de 7 inscri¢cdes, 6 pertencem ao sexo

masculino e uma ao sexo feminino.

Alunos/as inscritos/as por sexo e escaldo etario -
ISPAB
28 )
ou mais anos
Dos 24 aos 27 anos
Dos 20 aos 23 anos
Ate 20 anos
0 5 10 15 20 25 30 35
Até 20 anos Dos 20a0s 23 anos | Dos 24 aos 27 anos 28 ou mais anos
M % Feminino 1% 6,90% 8,00% 26%
Feminino 1 7 8 27
W % Masculino 5,80% 9,70% 10,70% 32%
m Masculino 6 10 11 33

Inscritos (as) nas Licenciaturas (ISPAB) por sexo e escaldo etdrio

Fonte: ISPAB, 2011
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Quando nos reportamos ao total de inscritos/as por sexo e por area de estudo no que ao grau
de Licenciatura diz respeito, compreendemos que existe um numero mais elevado de
mulheres inscritas, essencialmente na area de Gestdo e Contabilidade. De um total de 161
efetivos inscritos, 60 pertencem ao sexo masculino e 101 ao sexo feminino. Segue-se a area de
estudo ao nivel da Solicitadoria, totalizando cerca de 123 inscritos, dos quais 33 sdo homens e
90 sdo mulheres. Com particular representatividade, consideramos ainda o total de inscritos
na Licenciatura de Marketing, Publicidade e Rela¢bes Publicas, contabilizando cerca 110

efetivos, dos quais 56 pertencem ao sexo masculino e 54 ao sexo feminino.

Em termos percentuais, consideramos que cerca de 25,6% do total da populacdo inscrita no
curso e Gestdo e Contabilidade diz respeito as mulheres, seguindo-se a area da Solicitadoria
com uma representagao percentual de 22,8%. Com menor representatividade, consideramos a
populagdo feminina inscrita na area do Marketing, Publicidade e Relagdes Publicas, com um

total percentual de 13,7%.

Alunos/asinscritos/as por sexo no Ensino Superior
% M
M
% H
H
0 20 40 60 30 100 120
H % H M % M
mSolicitadoria 33 8,40% 90 22,80%
B Marketing,Publicidad
arketing Fublicidadee 56 14,20% 54 13,70%
Relagdes Publicas
B Gestdo e Contabilidade 60 15,20% 101 25,60%

Inscritos (as) nas Licenciaturas por sexo e drea de estudo
Fonte: ISPAB e ISVOUGA, 2011
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Contudo, quando nos reportamos ao total de individuos inscritos por area de estudo, de forma
discriminada por Instituto Superior, compreendemos um desigual nimero de alunos/as

inscritos/as em ambos os Institutos.

No que concerne ao total de alunos/as inscritos/as por area de estudo no ISVOUGA, constata-
se que é nas licenciaturas de Contabilidade (24 homens; 43 mulheres); Marketing, Publicidade
e Relagbes Publicas (32 homens; 40 mulheres) e Solicitadoria (33 homens; 90 mulheres) que o
numero de participagdes femininas é mais elevado, comparativamente ao sexo masculino. No
total de inscricdes femininas nas licenciaturas referidas, as mulheres representam 66% da

totalidade, enquanto que os homens cerca de 34%.

Os homens lideram as participacdes nas licenciaturas de Gestdo de Empresas (82 individuos do
sexo masculino; 70 individuos do sexo feminino) e Engenharia de Produgdo Industrial (92
individuos do sexo masculino; 9 individuos do sexo feminino). A representacdo masculina é
mais elevada correspondendo a cerca de 69%. Ja as mulheres representam cerca de 31,2% da

totalidade.

Esta tendéncia vai ao encontro da situagado verificada, em Portugal. A presenc¢a feminina no
ensino superior é, em Portugal, preponderante, quer no que diz respeito ao numero de

inscritos, quer ainda ao nimero de mulheres diplomadas.

No ano letivo 2009/ 2010, a relagdo de feminilidade foi de 53,3%, para os inscritos e 60,1%
para os diplomados. De acordo com o Anudrio Estatistico do INE (2009), dos 143 581 alunos
inscritos no ano letivo 2009/2010 no Ensino Superior, em Portugal, nas areas de estudo
Formacao de professores; Artes; Humanidades; Informagdo e Jornalismo; Ciéncias Sociais e
Comportamentais; Direito; Servigos Sociais e Servigos de Seguranga, 62,5% eram mulheres, o
que revela que a tendéncia vocacional para diferentes areas tem-se apresentado como
desigualitaria. As areas correspondentes as Ciéncias Fisicas, Matemadticas e Estatisticas,
Engenharias, Informaticas e de Gestdao detém apenas 22,2% de mulheres a frequentar as areas
referidas. Relativamente as Ciéncias da Vida e da Saude verifica-se que nesta drea o total de
inscritos era de 65 250 efetivos, correspondendo a 17% dos alunos do ensino superior, sendo

74,2 % mulheres.

A medida que o grau de ensino vai aumentando, verifica-se uma maior presenga feminina, em
Portugal. O nimero de mulheres doutoradas mais do que duplicou, desde 2001 até 2009. Em

2009, registaram-se 1569 doutoramentos, dos quais 810 foram realizados por mulheres.
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Quando nos reportamos ao total de inscritos/as por areas de estudo no ISPAB, consideramos
qgue é na area de Gestdo e Contabilidade que contabilizamos um numero mais elevado de
individuos do sexo masculino (36 efetivos), seguindo-se a populagdo pertencente ao sexo

feminino (29 efetivos).

Na area do Marketing, Publicidade e Rela¢des Publicas, verificamos um maior nimero de
individuos do sexo masculino (24 efetivos) comparativamente ao sexo feminino (14 efetivos).
A populagdo feminina inscrita nos cursos de Gestdo e Contabilidade representa 24,5% do total
da populacdo inscrita. A representatividade feminina na area do Marketing, Publicidade e

Relagbes Publicas é mais reduzida, com um total percentual de 14,3%.

Alunos/as inscritos no Ensino Superior - ISPAB

yd
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%H

H
0 5 10 15 20 25 30 35 40

H %H M %M

m Marketing, Publicidade e

ig - 24 24,50% 14 14,30%
RelacOes Publicas

B Gestdo e Contabilidade 36 36,70% 24 25,50%

Inscritos (as) nas Licenciaturas por sexo e drea de estudo
Fonte: ISPAB, 2011
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N

No que concerne a participagdo nas especializagdes pods-licenciatura (Pds-Graduacao)
existentes no ISVOUGA, verifica-se uma maior participa¢do feminina nas areas das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo (12 homens; 19 mulheres) e Seguranca e Higiene no Trabalho (2

homens; 7 mulheres).

Inscritos/as - Pos-Graduagao (Isvouga)

70 -
60
50
40 -
30
20
o L
0
H %H M %M HM
B Tecnologiasda Iﬁforrw'nagao 12 30 19 475 31
e da Comunicagdo
B Segurancae Higiene no ) S 7 175 9
Trabalho
Total 14 35 26 65 40

Inscritos (as) em Pés-Graduagdo (ISVOUGA) por sexo e drea de estudo
Fonte: ISVOUGA, 2011

A participagdo das mulheres na Pés-Graduagdo apresenta uma representatividade de 65% da
totalidade, enquanto que os homens cerca de 35%. O escaldo etario em que prevalece um
maior numero de pessoas inscritas nas Pds-Graduagdes situa-se no escaldo etario
compreendido entre os 30 e os 34 anos (8 homens, 10 mulheres), seguindo-se o grupo etario

dos 35 aos 39 anos (3 homens e 5 mulheres).

Inscritos(as) - Pés-Graduagao (ISVOUGA) por sexo e idade
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M| 0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 L) 0 10 5 1 0 0
EH| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 8 3 1 0 0
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Inscritos (as) na Pés-Graduagdo (ISVOUGA) por sexo e idade
Fonte: ISVOUGA, 2011
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No que concerne as pessoas inscritas nos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET), verifica-

se um total de 9 pessoas inscritas, das quais 6 s3o mulheres e 3 s3o homens. E na idade dos 21

anos gque existe um maior nimero de inscri¢es (1 individuo do sexo masculino e 3 individuos

do sexo feminino). O CET ndo detém pessoas inscritas com idade superior a 27 anos.

Inscritos(as) em Cursos de Especializagao Tecnologica
(ISVOUGA)
EH =M
3
2
11 1 1

00 00 0 00 00 00 0O
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
danos danos danos danos danos danos danos danos danos danos

Inscritos (as) nos CET - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (ISVOUGA) por sexo e idade
Fonte: ISVOUGA, 2011
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e Universidade Sénior (Academia de Cultura e Cooperac¢ao de Santa Maria da Feira)

As Universidades Séniores foram criadas com o objetivo de promover a qualidade de vida a
populacdo sénior; promover a realizacdo de atividades sociais, culturais, pedagdgicas,
formativas, de desenvolvimento social e pessoal; convivialidade entre os envolvidos,
solidariedade social e de co-participacdo civica e reorganizacdo educativa dos seniores para a
reforma, educacdo para a cidadania, saude, ambiente, tolerancia e voluntariado entre as

geragoes.

A Academia da Cultura e Cooperagdo de Santa Maria da Feira foi fundada por um conjunto de
pessoas interessadas para dar resposta a integracdo da Populagdo Sénior em dispositivos de
educacdo ndo formal, sendo a principal fundadora Lucilia Gabriel. Esta Universidade foi
fundada no dia 21 de Fevereiro de 1996.

As finalidades desta Instituicdo regem-se entre as seguintes: atualizar novas aprendizagens;
incentivar ao envelhecimento ativo; intervir de forma consciente na estrutura pessoal, familiar
e societal cultivando os valores da cidadania, da pertenca grupal, da entre-ajuda, da inter-
dependéncia, do inter-relacionamento. A linha cultural do trabalho desenvolvido pela
Instituicdo centra-se na troca de experiéncias, saberes e habilidades ao nivel das visitas de

estudo, palestras, tertulias e espetdculos musicais, de danga, entre outras atividades.

Nos anos letivos de 2010/2011, a Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira
contabilizou 201 alunos/as, dos quais 53 sdo homens e 148 sdo mulheres. As mulheres
representam a esmagadora maioria de utentes a frequentar a Instituicdo. O grupo de utentes
femininas representa 76,3% da totalidade dos/as alunos/as que frequentaram a Instituicdo e

os homens 26,4%.

Alunos/as matriculados/as por sexo (p.p.)

HH B M

Alunos/as matriculados/as (p.p.) por sexo
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011
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No que concerne ao total de utentes matriculados segundo o sexo e o escaldo etario,
considera-se um numero mais elevado de participantes entre os 66 e os 74 anos. De um total
de 172 alunos/as, 77 pertencem ao sexo feminino e 25 ao sexo masculino. A
representatividade feminina é mais significativa neste grupo etdrio, como nos restantes: no
grupo etario entre os 66 e os 74 anos as mulheres que frequentam a Universidade Sénior
representam 33,3%. No escaldo etdrio entre os 31 e os 45 anos, o grupo de utentes do sexo
feminino representa 0,4% (uma utente); com idades compreendidas entre os 46 e os 55 anos
esta populacdo 15,6% (36 utentes); entre os 55 e os 65 anos 30,7% (71 utentes) e com idade

superior a 75 anos 4,3% (77 utentes).

Alunos/as matriculados/as por sexo e escaldo etério

mH mM

all

31-45anos 46-55anos 55-65 anos 66-74anos

Alunos/as matriculados/as por sexo e escaldo etdrio
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011

Quando nos reportamos ao estado civil, considera-se que existe um maior nimero de utentes
casados. De um total de 140 utentes, 45 pertencem ao sexo masculino e 95 ao sexo feminino.
Segue-se a populagdo vilva totalizando 29 utentes (2 homens e 27 mulheres). A populacdo
divorciada que frequenta a Instituicdo totaliza 19 utentes, sendo 18 mulheres e um homem.
Com menor representatividade, considera-se a populacdo solteira. Esta totaliza 13

participagdes, das quais 4 pertencem ao sexo masculino e 9 ao sexo feminino.

De todo o modo, as mulheres apresentam uma representatividade mais significativa entre o
grupo das casadas. A populacdo feminina casada representa assim 47,3% do total de alunos/as

inscritos/as na Universidade Sénior, a vilva 13,4%, a divorciada 9% e a solteira 4,5%.
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Alunos/as matriculados/as por sexo e estado civil

Vilvo/a
Divorciado/a
mM
Casado/a P EH
Solteiro/a
0 20 40 60 &0 100

Alunos/as matriculados/as por sexo e estado civil
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011

No que diz respeito as habilitagcdes literarias, constata-se um maior nimero de pessoas
detentoras do Ensino Pds-Secundario. De um total de 109 utentes, 95 pertencem ao sexo
feminino e 14 ao sexo masculino. A proporc¢do de utentes com habilitacdes ao nivel do Pds-
Secundario é significativamente mais expressiva e de forma particular no grupo das mulheres.
Considera-se ainda um nimero mais elevado de individuos detentores do 32 ciclo do Ensino
Basico, totalizando-se em cerca de 40, sendo 23 do sexo masculino e 17 do sexo feminino.
Segue-se a populagdo com o 22 ciclo do Ensino Bdasico, contabilizando-se em cerca de 24
pessoas. Deste total, 7 pertencem ao sexo masculino e 17 ao sexo feminino. A populagdo com
Ensino Superior apesar de ndo ser a mais elevada em termos absolutos, apresenta um nimero
significativo para o caso das mulheres. De um total de 22 utentes licenciados, 18 pertencem ao

sexo feminino e 4 ao sexo masculino.

Relativamente ao Ensino Secundario, considera-se um numero mais elevado de individuos do
sexo masculino (3 efetivos) comparativamente ao sexo feminino (1 efetivo). Dois homens

possuem o grau de mestre e doutorado.
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Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Ensino Pés-Secundario

Ensino Secundario

32 ciclo do Ensino Basico

22 ciclo do Ensino Basico

Alunos/as matriculados/as por sexo e habilitagdes literarias

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
22 ciclo do 32ciclo do Ensino Ensino Pos- . .
. P . P P L Licenciatura Mestrado Doutoramento
Ensino Basico | Ensino Basico Secundario Secundario
mm 17 17 1 95 18 1]
mH 7 23 3 14 4 1

domeéstica.

Alunos/as matriculados/as por sexo e habilitagdes literdrias
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011

homens e 142 mulheres.

Podemos verificar que no que diz respeito ao total de alunos/as matriculados/as segundo a
condicdo perante o trabalho, o grupo com maior peso, é o grupo das mulheres reformadas. A
populagdo feminina reformada representa 70,6% do total dos alunos/as matriculados/as e a

masculina 25,4%. Em 2011, o total de utentes reformados regista-se em 193 efetivos, sendo 51

A populacdo ativa empregada, que participa nas atividades da Academia de Cultura e Recreio,
totaliza as 6 pessoas, das quais 4 pertencem ao sexo feminino e 2 ao sexo masculino. Uma

mulher encontra-se ainda em situacdo de desemprego e uma outra exerce atividade de

Reformados/as
Doméstico/as
Ativos/as Desempregados/as

Ativos/as Empregados/as

Alunos/as matriculados/as por sexo e condigdo perante o trabalho

0 50 100 150
Ativos/as Ativos/as Domeéstico/as Reformados/as
Empregados/as |Desempregados/as
M 4 1 142
mH 2 0 0 51

Alunos/as matriculados/as por sexo e condicéo perante o trabalho
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011
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No que concerne a participacdo da populagdo nas areas de estudo desenvolvidas e lecionadas
na Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, esta é mais significativa na area da
Literatura, Histdria e Linguas, contando com uma participacao mais elevada de mulheres. De
um total de 204 utentes, 176 pertencem ao sexo feminino e 28 ao sexo masculino. Na area das

letras, as mulheres prevalecem, quando comparadas ao sexo oposto.

Assim, se atentarmos a representacdo feminina por drea de estudo regista-se uma grande

disparidade, em numeros absolutos.

De todo o modo, nas restantes areas de estudo (Artes Manuais; Movimento, Expressdo e
Drama; Informatica e Ciéncia), enfatiza-se a participa¢do feminina, devido ao facto de se

registar um nimero mais elevado de alunas.
Considera-se ainda que o mesmo utente, pode frequentar varias areas disciplinares.

Na area de Literatura, Histdria e Linguas, registando-se um total de 102 efetivos, 13 pertencem
ao sexo masculino e 89 ao sexo feminino. E na area das Ciéncias que as mulheres também
prevalecem, contabilizando-se 6 homens e 56 mulheres. As Artes Manuais totalizam, de igual
forma, um nimero mais elevado de mulheres. De um total de 60 efetivos, 55 sdo mulheres 5
homens. A mesma tendéncia aplica-se a drea da Informatica. O total de participagOes nesta

area de estudo regista-se em 62 efetivos, sendo 56 do sexo feminino e 6 do sexo masculino.

Alunos/as matriculados/as por sexo e area de estudo

Ciéncia

Informatica

Literatura, Histaria, Linguas
Movimento, Expressdao e Musica

Artes Manuais

0 50 100 150 200
Movimento, Literatura,
Artes Manuais | Expressdo e Historia, Informatica Ciéncia
Musica Linguas
mM 55 89 176 18 56
mH 5 13 28 5 6

Alunos/as matriculados/as por sexo e drea de estudo
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011
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A taxa de feminizacdo é mais elevada nas Artes Manuais (91,7%), seguindo-se a area das
Ciéncias (90,3%). E contudo na area da Informatica que a taxa de feminizacdo se considera
mais reduzida, uma vez se verificar uma menor participacdo de mulheres na area da

informatica (78,3%), relativamente a participagdo em outras dreas de estudo.

Taxa de feminizagcdo (%) por area de estudo/ atividade em curso -
Universidade Sénior

H Artes manuais

B Movimento, Expressdo e Drama
I Literatura, Histdria e Linguas

B Informatica

Taxa de feminizagdo (%) por drea de estudo/ atividade em curso
Fonte: Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira, 2011
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¢ Equipamentos de Ensino (Agrupamentos de Escolas)

Santa Maria da Feira dispoe de uma rede escolar educativa composta por um conjunto de
Agrupamentos de Escolas (pré-escolar, ensino basico e secundario, respetivamente):
Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Agrupamento de Escolas de Arrifana, Agrupamento de
Escolas de Canedo, Agrupamento de Escolas de Lobdo, Agrupamento de Escolas de Fides,
Agrupamento de Escolas de Lourosa, Agrupamento de Escolas de Milheirés de Poiares,
Agrupamento de Escolas de Pacos de Brandao, Agrupamento de Escolas Doutor Ferreira de
Almeida, Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa e a Escola Secundéria/3 de Santa Maria da

Feira.

Assim, verifica-se que o Concelho detém um complexo parque escolar, constituido por 10
agrupamentos e cerca de 166 estabelecimentos de ensino, excetuando estabelecimentos do
ensino superior. O Concelho encontra-se coberto desde o jardim-de-infancia até ao ensino

secundario.

EB1/JI 84
12 ciclo 69
22 e 32 ciclo 10
Ensino Secundario 3

Total 166

Tipologia e total de equipamentos — Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: Pelouro da Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude — Municipio de Santa Maria da Feira

Os 166 estabelecimentos da rede publica do concelho, em 2010/2011 eram frequentados por
19190 alunos/as e distribuidos pelos diferentes niveis de ensino. Importa referir que 3

estabelecimentos de ensino secundario também dispdem do nivel de ensino de 22 e 32 ciclo.

Pré-escolar 2385
Ensino basico 12 ciclo 5667

22 ciclo 3330

32ciclo 4853
Total ensino basico 16235
Ensino secundario 2955
Total 19190

Niveis de ensino e n® de alunos/as — Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: Pelouro da Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude — Municipio de Santa Maria da Feira
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Quando nos reportamos ao total de individuos que frequentam o Ensino Basico, consideramos
um numero mais elevado de efetivos do sexo feminino. De um total de 16235 efetivos
matriculados no Ensino Basico, 7806 pertencem ao sexo masculino e 8429 ao sexo feminino.
Em termos percentuais, os homens representam 48% da populacdo matriculada no Ensino

Basico e as mulheres 51,9%.

No que diz respeito aos equipamentos disponiveis para a educagdo pré — escolar, Santa Maria

da Feira contabiliza um total de 117 jardins-de-infancia.

Em relacdo ao ensino pré-escolar, constatamos que contrariamente ao Ensino Bdsico, as
meninas lideram a frequéncia nos jardins-de-infancia, perfazendo um total de 2385 efetivos,
dos quais 1414 sdao meninos e 971 sdo meninas. Quando nos reportamos a representatividade
percentual, constatamos que os meninos correspondem a 59,3% do total de alunos/as

inscritos/as no pré-escolar e as meninas 40,7%.

Relativamente ao numero de profissionais que laboram nos Agrupamentos de Escolas no
ensino publico, considera-se uma distribuicdo desigual dos sexos. Efetivamente, as mulheres
integram na sua maioria os Recursos Humanos no Ensino Publico, quando comparadas com o
total de efetivos pertencentes ao sexo masculino. De um total de 2887 efetivos, 550
pertencem ao sexo masculino e 2337 ao sexo feminino. As mulheres que colaboram
profissionalmente com os Agrupamentos de Escolas do Ensino Publico do Concelho
representam 80,9% do total de trabalhadores/as e os homens 19,1%, registando-se assim uma

diferenga percentual na ordem dos 61,9%.

No que concerne a taxa de feminizagdo, verificamos uma taxa mais elevada para a categoria
profissional de Administrativos/as com um total percentual de 94,9%, seguindo-se a profissdo

na area da Docéncia, correspondendo a 85,4%.

E contudo nas categorias profissionais ao nivel do Conselho Pedagégico (72,8%), de Auxiliares
de Agdo Educativa (70%) e do Conselho Executivo (62,9%) que as taxas de feminizagdo se

apresentam como mais reduzidas.

Pagina | 130



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Taxa de feminizac¢do - Recursos Humanos
(Agrupamentos de Escolas - Santa Maria da Feira)

Administrativos/as

Auxiliares de A¢do Educativa

Docentes

Conselho Pedagdgico

Conselho Executivo

4,90%

85,40%

Taxa de feminizagéo — Recursos Humanos (Agrupamentos de Escolas)
Fonte: Agrupamentos de Escolas — Municipio de Santa Maria da Feira

Total de Trabalhadores/as por sexo e atividade profissional nos Agrupamentos de Escolas

2500
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1
H Conselho Executivo H 20
H Conselho Executivo M 34
m Conselho PedagogicoH 50
H Conselho Pedagogico M 134
M DocentesH 276
B Docentes M 1610
M Auxiliares de Acado Educativa H 199
m Auxiliares de Acdo Educativa M 465
= Administrativos/as H 5
m Administrativos/as M 94
mTotalH 550
= Total M 2337

Total de trabalhadores/as por sexo e atividade profissional nos Agrupamentos de Escolas de Santa Maria da Feira

Fonte: Agrupamentos de Escolas — Municipio de Santa Maria da Feira

Pagina | 131




Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

No que concerne a acdo social escolar por sexo no Ensino Basico e Secundario,
compreendemos que as mulheres sdo as que beneficiam menos de agao social escolar,
comparativamente aos homens, apesar de a diferenca ndo ser significativa. Em termos de
representacdo percentual, consideramos que cerca de 13,7% dos homens e 12,30% das
mulheres beneficiaram em 2011 de Escaldo 1, anotando-se uma diferenca de 1,4%.
Relativamente ao Escaldo 2, constatamos que 14,9% da populagdo masculina beneficia deste
apoio e 14,6% da populagdo feminina. A diferenca percentual reside nos 0,3%, ndo sendo por
isso significativa. De todo o modo, a grande maioria da populacdo que nao tem detém Escaldo
ou apoio monetdrio representa 44,5% do total de alunos/as inscritos/as nos Agrupamentos de
Escola. A percentagem de populagdo masculina que ndo possui este apoio é ligeiramente mais
reduzida que a percentagem relativa a populacdo feminina, registando-se uma diferenca de

1,3%, isto é, mais 1,3% dos homens ndo detém escaldo, em comparacdo com o total de

mulheres.
Acdo Social Escolar por sexo no Ensino Basico e Secundario
22,90%
21,60%
14,60%
H M H M H M
Acdo Escaldo 1 Escaldo 2 Sem escalao
Social
Escolar por
Sexo

Agdo Social Escolar no Ensino Publico — Ensino Bdsico e Secunddrio
Fonte: Agrupamentos de Escolas — Municipio de Santa Maria da Feira

Em relacdo ao ensino privado existente no Concelho, este totalizou nos anos letivos de

2010/2011 cerca de 2303 alunos/as inscritos/as.

A medida que a escolaridade aumenta, o nimero de raparigas inscritas nas escolas de ensino
privado é mais significativo. Cerca de 448 rapazes e 457 raparigas inscreveram no Ensino

Secundario Privado, em Santa Maria da Feira.
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Alunos/as inscritos/as no Ensino Privado -
Santa Maria da Feira

448 457

418

H W H W H M H W\

1%ciclo 2%ciclo 3%ciclo Ensino
Secundario

Total de alunos/as inscritos/as no Ensino Privado do Concelho de Santa Maria da Feira, 2010/2011
Fonte: Escolas do Ensino Privado — Santa Maria da Feira
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e Programas de Apoio a Jovens

O programa dirigido a jovens em situacdo de insucesso e abandono escolar, bem como aos
jovens em geral, do Concelho surgiu, no ambito do projeto Direitos & Desafios || (PROGRIDE),
tendo a designacdo de ‘Jardins para a Inclusdo’. Esta acdo permitiu a construcdo de projetos

pré-profissionalizantes, tendo em conta os interesses desta populacdo, em situacao de risco.

Desenvolvendo acdes de formacdo e sensibilizacdo e oficinas tematicas, direcionadas para o
ambiente (construcdes artesanais com materiais reciclaveis, separa¢do dos lixos e construgdo
de ecopontos), para a danca e para a Informatica, o programa Jardins para a Inclusdo foi
também responsdvel pelas atividades: Clube da Conversa (abordagem de tematicas, tais como,
a sexualidade; a alimentacdo; a higiene e a saude, com a participacdo de uma nutricionista) e
voluntariado no Mercado da Solidariedade (estrutura direcionada para a angariacdo de
alimentos, visando dar resposta a situacbes de pobreza extrema e contribuir, através de

campanhas de recolha de alimentos, e do seu devido acondicionamento e distribui¢do).

No ano de 2011, a ac¢do ‘Jardins para a Inclusdo’ contou com a participacdo de 35 rapazes e 23
raparigas. Relativamente a participacdo na Oficina de Percussdo, 15 rapazes marcam presenca
nesta Oficina, registando-se um envolvimento de 7 raparigas. No que diz respeito, a Oficina de
Dancga, 22 raparigas e 5 rapazes constituem o grupo de participagdo na monitorizagdo desta

oficina. Refira-se que alguns jovens participam em mais que uma Oficina.

Nr2 de participantes por sexo (2011)
Jardins para a Inclusao

40
35
30
25
20
15
10

5

0

Nre de participantes

Oficina de Ideias Oficina de Percussao Oficina de Danca
M Masculino 35 15 5
MFeminino 23 7 22

N.¢ de participantes por sexo — Jardins para a Incluséo (2011)
Fonte: Jardins para a Inclusdo (Direitos & Desafios), 2011
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Relativamente a participagdo dos jovens nas atividades acima referidas, compreende-se que o
numero de raparigas envolvidas na Oficina de Danga é mais elevado que na Oficina de
Percussdo, contrariamente ao niumero de participantes do sexo masculino, registando-se uma

maior presenca de rapazes na Oficina de Percussao.

Legados histdricos consideram o movimento corporal feminino como uma manifestacdo da
nova feminilidade, de resisténcia e desafio, contrariamente as formas tradicionais de

manifesta¢do da feminilidade.

A manifestacdo de maior ou menor presenca de jovens nas actividades justifica-se pelas
imposicdes sociais que consideram as nocdes de feminilidade e masculinidade construcdes
sociais diferenciadas, estando a primeira mais ligada a sensualidade e a segunda a virilidade e

a forca fisica.

No que diz respeito ao grupo etdrio, verifica-se uma maior participacdo de homens na Oficina
de Ideias entre os 15 e os 19 anos, seguindo-se a faixa etaria dos 10 aos 14 anos. Na Oficina de
Percussdo, considera-se uma presenca masculina mais elevada entre os 10 e os 14 anos, e de
seguida entre os 15 e os 19 anos. O numero de participantes na Oficina de Danca é

maioritariamente feminino, essencialmente no grupo etario entre os 10 e os 14 anos.

Nr.2 de Participantes por sexo e grupo etdrio
Jardins para a Inclusao

— bk 4

10- | 15- | 20- | 25e| 10- | 15- | 20- | 25e| 10- | 15- | 20- | 25e
14 119 124 | + 14 |19 24 | + |14 |19 | 24 | +
anos|anos|anos|anos|anos|anos |anos|anos|anos |anos|anos |anos

Oficinad
Oficina de Ideias cina ue Oficina de Danca
Percussao

Nre de participantes

B Masculino| 16 | 18 1 0 7 6 1 1 3
Feminino | 10 | 12 1 0] 4 3 0 0] 12 | 10

[

0

N.¢ de participantes por sexo e grupo etdrio — Jardins para a Incluséo (2011)
Fonte: Jardins para a Inclusdo (Direitos & Desafios), 2011
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4.1. Emprego e Conciliagao
Mercado de Trabalho e Tecido Empresarial
4.1. Emprego e Desemprego

As situagdes de desigualdade no mercado de trabalho entre homens e mulheres sdo notérias e

assumem nos dias de hoje contornos mais problematicos.

Entre 1974 e 1979, periodo em que se instaurou a democracia portuguesa, as mulheres viram
a sua condicdo alterada em alguns dominios, entre os quais, a destacar: abertura do acesso a
todas as carreiras profissionais, alargamento do direito de voto, atribuicdo do direito de saida
do pais sem consentimento do marido, alargamento da licenca de maternidade para 90 dias,
reconhecimento constitucional da igualdade entre homens e mulheres em todas areas da vida

social e ativa, aprovacao do desaparecimento no Cédigo Civil da figura do ‘chefe de familia’.

Marcos histéricos fundamentam esta realidade. Em 1969, é introduzido na legislagcdo nacional
o principio “saldrio igual para trabalho igual”, constituindo um avanco significativo na

promocao da igualdade no trabalho.

As marcas desta mudanca necessdria a uma Nova Democracia, permitiram uma entrada
massiva das mulheres no mercado de trabalho e um rapido crescimento dos setores de
emprego que eram unicamente desempenhados por homens. Com as novas recomposigdes e
transformacgdes sociais, entre elas a destacar - esbatimento das diferengas de investimento de
capital humano em que homens e mulheres tém uma presenga de forma indiferenciada e
reforco da presenca feminina em todas dreas do saber escolar e profissional — as mulheres
aumentaram a sua vida ativa devido, grandemente, a adesdao das mulheres com filhos a cargo

a atividade econdmica.

Contudo e apesar da feminizagdo do emprego, determinadas areas laborais sdo ocupadas
maioritariamente por homens, sendo visivel a desigualdade quer nas atribui¢Ges salariais, quer
ainda no facto das mulheres continuarem a enfrentar as maiores dificuldades no que se refere

a conciliagdo da vida profissional, com a vida pessoal e familiar.

Apesar de se verificar um aumento das taxas de atividade feminina, ao longo do tempo no
nosso pais, a segregacdo profissional refere, atualmente, a franca dissemelhanca entre as
estruturas setoriais e profissionais de empregabilidade feminina e masculina. Este facto
contraria o Plano Nacional para a Igualdade que define uma Estratégia para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2010-2015) fixando dominios prioritarios para a acdo Comunitaria:
igualdade na independéncia econdmica, igualdade de remuneragao por trabalho igual ou de

valor igual, igualdade na tomada de decisdo, promogao da dignidade e a integridade e por fim
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a violéncia de género, igualdade entre mulheres e homens na agdo externa e nas questoes

horizontais.

A discriminacdo salarial entre homens e mulheres, contrariando a meritocracia e a nao-
aceitacdo da ocupacdo feminina em cargos de chefia, torna-se reveladora da expressdo de

desigual oportunidade de género.

No exercicio da mesma atividade, homens e mulheres auferem de valores remuneratérios

diferenciados, verificando-se que os homens ganham mais que as mulheres.

Na drea da cortica e do calcado, atividades de grande investimento econémico em Santa Maria
da Feira, verifica-se a existéncia de discriminacdo salarial, devido ao facto de as mulheres, no

exercicio da mesma atividade que os homens, auferirem de saldrios mais baixos.

Relativamente a remuneracdo média mensal na area do calcado, em Santa Maria da Feira, esta
é para o sexo masculino de € 520,67 e para o sexo feminino de € 497,00. Assim, denota-se
uma discriminacdo salarial entre os sexos na ordem dos € 23,67, correspondendo a um valor

percentual diferencial de 2,3%.

No que concerne ao valor pago a hora, este é mais elevado para o caso dos homens, ganhando
em média € 3,70. As mulheres ganham cerca de € 3,55 por hora. Ao final do dia, um
trabalhador ganha € 26, ja as mulheres trabalhadoras auferem de uma remuneragao didria de

€ 24,85.

Quando analisamos a tabela salarial por categoria profissional na area do calgado,
compreendemos que a medida que a categorizacdo por atividade vai diminuindo, verifica-se
uma maior discriminaco salarial entre os sexos. E na categoria de praticante no primeiro ano
correspondendo ao mais baixo da carreira que a discriminacdo é mais notéria. Um saldrio mais
reduzido para o sexo masculino condiciona uma reducdo ainda mais significativa para o sexo
feminino. A remuneracdo média mensal para praticantes do calcado no primeiro ano é de €

388.

Em atividades no setor da cortiga como a escolha final de rolhas (controlo de qualidade), esta é
realizada exclusivamente pelas mulheres, correspondendo ao mais baixo da estrutura de

carreiras.

No que diz respeito a remuneracdao média mensal no setor da cortiga, constata-se, de igual
forma, uma diferenca significativa. Em alguns setores da estrutura, verifica-se que as mulheres

chegam a ganhar menos € 100 que os homens (€ 500 para as mulheres, € 600 para os homens).
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No Concelho de Santa Maria da Feira, o desemprego atinge mais as mulheres do que os
homens e sdo estas que por circunstancias na sua maioria ligadas a maternidade, faltam mais

ao emprego.

O Concelho de Santa Maria da Feira, registou em Dezembro de 2011, um total de 9143 pessoas
desempregadas entre cerca de 139 312 habitantes, sendo as mulheres as mais atingidas pelo
desemprego. As mulheres representam 57,7% do total de desempregados/as e os homens
42,3%.

Nr2 de Desempregados/as por sexo - Santa Maria da Feira
Estatisticas Mensais- 2011
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Desempregados/as (Nr.2) - Estatisticas Mensais — Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: IEFP, 2011

De um total de 9143 desempregados/as registados/as pelo IEFP em Dezembro de 2011, 517
efetivos encontram-se a procura emprego e 8626 efetivos, sendo na sua maioria mulheres,

procuram um novo emprego.

No quarto trimestre de 2011, a taxa de desemprego na regidao Norte era de 14,1%, sendo igual
a registada em Portugal (14%). A taxa de desemprego masculina na regidao Norte nesse periodo
apresenta-se na ordem dos 12,6%, sendo inferior a feminina (15,8%).

De acordo com o IEFP, Santa Maria da Feira registou, no ultimo trimestre de 2011, uma taxa de
desemprego de 12,5%. Atualmente (Marg¢o 2012), este Concelho apresenta uma taxa de

desemprego de 12,9%.
Em Dezembro de 2011, a taxa de feminizacdo da populagdo desempregada foi de 58%,

enquanto que em Janeiro 60%. A reducdo deste valor significa que entre Janeiro e Dezembro,

o nimero de mulheres desempregadas baixou 2%, embora esta reducdo nao seja significativa.
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Meses H M Total Taxa de Feminizagao (%)
Janeiro 3638 5476 9114 60%
Fevereiro 3709 5530 9239 60%
Margo 3584 5162 8746 59%
Abril 3538 5096 8634 59%
Maio 3486 4891 8377 58%
Junho 3424 4795 8219 58%
Julho 3465 4995 8460 59%
Agosto 3522 5133 8655 59%
Setembro 3641 5335 8976 59%
Outubro 3712 5163 8875 58%
Novembro 3692 5188 8880 58%
Dezembro 3866 5277 9143 58%

Taxa de feminizagéo (%) — Estatisticas Desemprego 2011- Concelho Santa Maria da Feira

Fonte: IEFP, 2011

O grupo etario com um numero mais elevado de desempregados, em Dezembro de 2011 situa-

se na faixa etdria compreendida entre os 35 e os 54 anos (4464 pessoas desempregadas),

seguindo-se o grupo etario com 55 ou mais anos (1969 pessoas desempregadas). As pessoas

com idade inferior a 25 anos e com idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos totalizam

um menor numero de desempregados/as, correspondendo a 978 efetivos e 1732 efetivos,

respetivamente.

A populagdo desempregada com idades entre os 35 e os 54 anos representa 48,8% do total das

pessoas desempregadas no Concelho de Santa Maria da Feira, em Dezembro 2011, seguindo-

se a populagdo entre os 55 e mais anos, apresentando um percentagem total de 21,5%. Ja a

populagdo entre os 35 e os 34 anos representa 18,9% e a detentora de idade inferior a 25 anos

cerca de 10,7%.

Desempregados/as (por escaldo etdrio)
Concelho de Santa Maria da Feira (2011)

4464

1732 1969

978

< 25 anos 25-34anos 35-54 anos 55e + anos

Total de desempregados/as por escaléo etdrio — Santa Maria da Feira (2011)
Fonte: IEFP, 2011
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No que respeita as habilitacdes literarias, consideramos um maior numero de
desempregados/as detentores/as do 12 ciclo do ensino basico (2914 efetivos
desempregados/as), seguindo-se a populacdo desempregada com o 22 ciclo do ensino basico
(1719 efetivos). O total de pessoas desempregadas com grau inferior ao 12 ciclo regista um
numero mais reduzido de inscritos/as no IEFP (515 efetivos).

A populacdo desempregada com um grau de habilitagdes inferior ao 12 ciclo representa 5,6%
do total de desempregados/as, sendo inferior ao valor percentual da populagdo detentora de
graus de habilitacdo literaria superiores.

No que diz respeito ao total de pessoas desempregadas detentoras do Ensino Superior, Santa
Maria da Feira registou 8,8% do total da populacdo desempregada, seguindo-se a populacdo
detentora do Ensino Secunddrio, representando 16,5% da totalidade. Ja a populagdo detentora
do 32 ciclo do Ensino Bdsico, representa 18,3% do total da populacdo desempregada. Com
valores percentuais mais elevados, verifica-se que 18,8% das pessoas desempregadas detém o

29 ciclo completo e a populacdo detentora do 12 ciclo, representando 31,9% da totalidade.

Desempregados/as segundo o grau de habilitacdes literarias
Santa Maria da Feira (2011)
2914
1719 1677

805
/ -515 '

<12ciclo 12ciclo 22ciclo 3eciclo Ensino Ensino

Secundario Superior

Total de desempregados/as segundo o grau de habilitagdes literdrias, 2011- Concelho Santa Maria da Feira
Fonte: IEFP, 2011

Quando nos reportamos a atribuicdo de subsidios de desemprego, consideramos um maior
numero de subsidios de desemprego atribuidos aos homens, em Portugal, o que revela que
embora haja um maior nimero de mulheres desempregadas, as mulheres ndo tém direito a
protecdo econdmica depois de uma situacdo de desemprego, uma vez que aceitam mais
trabalhos precarios, ndo detendo vinculo contratual legal com a Entidade.

Portugal totalizou, em 2011, 590 033 subsidios de desemprego, dos quais 296 959 sdo
beneficidrios do sexo masculino e 293 074 beneficiarios do sexo feminino. O valor diferencial

no que diz respeito ao total percentual de beneficidrios do subsidio de desemprego é de 0,6%,
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ndo chegando a diferenca de um desempregado quando nos reportamos ao total de
beneficidrios/as de subsidio de desemprego (50,3% para o caso dos homens e 49,7% para o
caso das mulheres).

O Concelho de Santa Maria da Feira, registou, em 2011, 8621 beneficidrios/as residentes de
Prestacdoes de Desemprego, sendo as mulheres as que mais beneficiam desta prestacao,
correspondendo a 4804 efetivos do sexo feminino. Em relagdo ao total de beneficiarios do
sexo masculino, estes totalizam os 3817 efetivos. Assim, as mulheres representam 55,7% do

total da populagdo beneficidria de Presta¢cGes de Desemprego e os homens 44,3%.

Beneficidrios/as de Prestacdes de Desemprego, por sexo
Santa Maria da Feira (2011)

M H
M

Beneficidrios/as (p.p) de Prestacées de Desemprego por sexo do Concelho de Santa Maria da Feira (2011)
Fonte: Instituto de Informdtica e Estatistica da Seguranga Social, 2011

Em relagdo as condi¢Bes criadas para a colocagdo de homens e mulheres no Mercado de
Trabalho, considera-se o tipo de linguagem inclusiva de género (ndo sexista) que as Entidades
Empregadoras devem incluir nos anuncios de emprego, no sentido de promoverem uma
empregabilidade de género igualitdria. De todo o modo, apesar de muitos anuncios de
emprego seguirem as regras alusivas a ndo violacdo de direitos, quer na componente da
construgdo frasica quer ainda na definicdo de critérios ou requisitos que promovam igual
insercdo de homem e mulher no Mercado de Trabalho, verifica-se que a colocacdo de
profissionais é desigual, devido ao tipo de emprego oferecido. As ofertas de emprego dirigidas
aos homens estdo relacionadas com tipos de tarefas mais técnicas, que exijam mais forga fisica
(tecnologias, construgdo civil, gestdo...), consequéncia de um enraizamento cultural, e por isso
associadas por norma ao sexo masculino. Em contrapartida, as ofertas de emprego que
tencionem uma empregabilidade feminina, tendem a responder a um convencionalismo
sociocultural que associa a mulher, a sensibilidade e prote¢do (trabalhos domésticos, servigos

sociais, servigos de saude...).
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A partir de uma andlise realizada a cerca de 50 edi¢gdes de 2011 do jornal local “Terras da
Feira”, conclui-se que nos anuncios relativos a ofertas de emprego ainda persiste o uso de uma
linguagem sexista e ndo inclusiva de género, devido ao emprego com frequéncia do masculino
ao invés de uma discriminacdo linguistica por género.

A tabela a seguir faz referéncia a alguns aspetos linguisticos ndo inclusivos de género

recolhidos nas ofertas de emprego abaixo transcritas.

Oferta de Emprego (Terras da Feira)

Violagao da Linguagem Inclusiva de Género

“Precisa-se de empregados para montagem”
“Admite-se empregada doméstica e de limpeza”

“Empresa de consultoria procura Engenheiro”

“Precisa-se de pasteleiro/ padeiro”
“Precisa-se de cabeleireira”

“Precisa-se de senhora até 40 anos, com total
disponibilidade e conhecimento de geriatria, para cuidar de
senhora idosa, acamada.”

“Empresa admite Técnico de Qualidade com formacao em
Engenharia Mecanica”

“Precisa-se de Mecanico de automéveis”

“Admitem-se picheleiros/ eletricistas”

“Empresa de Construgdo pretende recrutar Técnico
Superior de Higiene e Seguranca com formagdo em
Engenharia Civil/ Construgdo”

“Empresa ativa no setor da construgao admite: pedreiro,
pintor, carpinteiro, trolha, cofrador, picheleiro, estucador,
soldador, eletricista e maquinista”

“Admite-se Engenheiro Civil e Coordenador de Distribui¢cdo”

“Procura-se escolhedora de rolhas”

“Admite-se Rececionista/ Administrativa
Clinica”

“Precisa-se de prestador de servigos de trolha e pedreiro de
primeira”

e Psicologa

Ndo discriminagdo do sexo

Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
Mulher associada as tarefas domésticas e lida da casa.

N3o discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
N3o discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
Ndo discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fungBes inerentes a um dos sexos.
Mulher associada ao acompanhamento de pessoas idosas.
Limite de idade, fator de exclusdo para o emprego.

N3o discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
N3o discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fung¢des inerentes a um dos sexos.
Nao discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
Nao discriminagdo do sexo.

Tipo de trabalho com fungBes inerentes a um dos sexos.

N3o discriminagdo do sexo.
Tipo de trabalho com fung¢des inerentes a um dos sexos.

Nao discriminagdo do sexo.
Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
Tipo de trabalho com fungBes inerentes a um dos sexos.
Mulher associada ao mais baixo da estrutura na carreira.
Ndo discriminagdo do sexo.
Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
N3o discriminagdo do sexo.
Tipo de trabalho com fungdes inerentes a um dos sexos.
Nao discriminagado do sexo

Neste sentido, considera-se que pelo tipo de oferta de emprego, as mulheres sdo colocadas
em situa¢des de desigualdade em relacdo aos homens. As ofertas de emprego na area da
Gestdo, Engenharia, drea Técnica, Tecnologia e Construcdao, entre outras, estdo associadas,
maioritariamente ao sexo masculino, sendo as mulheres alvo de discriminacao e de violagao
perante a lei. Esta discriminacdo é mais evidente quando a mulher estdo relacionadas as
fungdes domésticas, de servico de apoio a criangas e pessoas idosas, limitando as candidaturas

de ofertas de emprego, em fungdo do sexo.
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Considerando também um conjunto de direitos e deveres que o trabalhador/a deve ter como
garantia da preservacdo da sua integridade humana (social, psicolégica, emocional...), o Cédigo
do Trabalho prevé no ponto 1, artigo 242 (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) que “o trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e
promogdo ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nGo podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio
de origem, lingua, religiGo, convicgées politicas ou ideoldgicas e filiagGo sindical, devendo o
Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.”

Santa Maria da Feira contabilizou, em 2011, 953 colocacdes no Mercado de Trabalho.
Comparativamente ao total de desempregados/as registados/as nesse ano, verifica-se que
8263 pessoas nao foram colocadas no Mercado de Trabalho, em Santa Maria da Feira, sendo o
numero de mulheres ndo colocadas mais significativo, contabilizado em 4804 efetivos. Em
relagao ao total de homens ndo colocados no Mercado de Trabalho, este valor apresenta-se
como inferior, correspondendo a 3459 efetivos, consequéncia da existéncia de menos homens
em situac¢do de desemprego, quando se analisa o total de desempregados/as por sexo.

No que diz respeito as coloca¢ées de homens e mulheres no Mercado de Trabalho, estas
foram mais elevadas em Dezembro 2011, tendo sido colocados 61 homens e 78 mulheres. No
ano de 2011, foram colocadas no Mercado de Trabalho 953 pessoas, verificando-se um maior
numero de colocagGes do sexo feminino (473 mulheres), comparativamente ao sexo masculino
(407 homens). Os homens colocados no Mercado de Trabalho, em 2011 representam 46,25%
do total de pessoas colocadas e as mulheres 53,75%.Em comparagdao com o més de Janeiro,
em Dezembro detetou-se um acréscimo de colocagdes no Mercado de Trabalho. Enquanto que
em Janeiro foram colocadas 80 pessoas, das quais 39 sdao mulheres e 41 sdo homens; em
Dezembro este valor aumenta para 139 pessoas (61 homens; 78 mulheres). De todo o modo,
em quase todos os meses do ano de 2011, foram colocadas mais mulheres pertencentes ao
Concelho de Santa Maria da Feira, excetuando nos meses de Janeiro (41 homens; 39 mulheres),
Margo (33 homens; 27 mulheres), Abril (21 homens; 19 mulheres), Maio (21 homens; 19
mulheres) e Novembro (47 homens; 78 mulheres) em que o valor de colocacdes do sexo
masculino é mais elevado. Considera-se ainda que o total de coloca¢des no Mercado de
Trabalho no més de Junho foi simétrico, em ambos os sexos (41 homens; 41 mulheres),

perfazendo um total de 82 colocagdes.
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Colocagdes no Mercado de Trabalho de desempregados/as do Concelho de Santa Maria da Feira por sexo, 2011
Fonte: IEFP, 2011

Quando nos reportamos a taxa de feminizacdo de coloca¢des no Mercado de Trabalho, esta é

mais elevada no més de Setembro (65,9%), seguindo-se o més de Outubro, com um valor

percentual de 61,4%. Com menor representatividade, considera-se o més de Novembro 2011

(40,5%).
Meses 2011 H M HM Taxa de feminizagdo (%)
Janeiro 41 39 80 48,8%
Fevereiro 23 43 66 65,2%
Margo 33 27 60 45%
Abril 21 19 40 47,5%
Maio 21 19 40 47,5%
Junho 41 41 82 50%
Julho 26 37 63 58,7%
Agosto 41 45 86 52,3%
Setembro 30 58 88 65,9%
Outubro 22 35 57 61,4%
Novembro 47 32 79 40,5%
Dezembro 61 78 139 56,1%
Total 407 473 880

Taxa de feminizagéo das colocages no Mercado de Trabalho de desempregados/as do Concelho de Santa Maria da Feira, 2011
Fonte: IEFP, 2011
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Comparativamente aos 27 paises da Unido Europeia, Portugal apresenta uma das maiores
taxas de participacdo feminina na forca de trabalho: 77 % das maes portuguesas trabalham a

tempo inteiro fora de casa, 10 % laboram parcialmente e 14 % nao tém trabalho remunerado.

Santa Maria da Feira, registou, em 2011, uma taxa de atividade (15 e mais anos) feminina de
38,6%, sendo inferior a taxa de atividade (15 e mais anos) masculina (61,4% do total da

populagdo ativa).

Quando nos reportamos a taxa de inatividade da populagdo portuguesa, esta é maioritaria
para o caso das mulheres portuguesas, representando 51,7% do total da populagdo inativa. A
taxa de inatividade masculina é mais reduzida, sendo consequéncia de uma maior

empregabilidade masculina, correspondendo a 43%.

De acordo com o INE, a taxa de emprego em Portugal em 2010 regista-se como mais elevada
para o caso dos homens, correspondendo a 61,2%. A taxa de emprego feminina é de 49,6%. A

taxa de emprego em Portugal regista-se desta forma, nos 60%.

Quando estabelecemos uma comparacdo com os paises da Unido Europeia, considera-se que o
fosso é significativo no que respeita a taxa de emprego por sexo. Em 2009, a taxa de emprego
masculina da Unido Europeia é de 58,4%, enquanto que a feminina 45,2%. Contudo,
comparativamente a Unido Europeia, as taxas de emprego em Portugal foram mais elevadas,

em 2009 (62,3% para o caso dos homens e 51,2% para o caso das mulheres).

Relativamente ao uso do tempo, este assume-se atualmente com um novo significado. O
tempo é empregue de forma diferenciada entre homens e mulheres, dedicando a mulher mais
do seu tempo ao trabalho doméstico, independentemente do seu estatuto profissional,

guando comparamos com o sexo masculino.

O estudo “The Changing Face of Motherhood” realizado em Novembro de 2010, junto de dez
mil europeias de treze paises diferentes, das quais 509 eram portuguesas, pelas britanicas
Protector & Gamble conclui que as mulheres portuguesas sdo as europeias que menos tempo
livre tém e sdo as que mais trabalham. Concluido o trabalho remunerado e as tarefas
domeésticas, resta-lhes apenas 29 minutos de tempo livre didrios, preferindo dedicar esse

tempo aos filhos.

Um estudo realizado em 1999 pelo INE, em relacdo a frequéncia de realizacdo das tarefas

domésticas dos/as portugueses/as, constata que a quase totalidade das mulheres (53,7%)
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realiza sempre, ou com frequéncia as atividades a seguir referidas: preparacao das refeicOes,
limpeza da casa, cuidar da roupa, trabalhos de jardinagem, servicos administrativos, realizacao
de compras habituais e esporadicas. A percentagem de participacdo de frequéncia (sempre ou

com frequéncia) do sexo masculino nas atividades mencionadas é de 26,9%.

Em relagdo a participacdo de ambos os sexos algumas vezes/ raramente/ nunca nas atividades
domeésticas, este é mais elevado no sexo masculino, correspondendo a um valor percentual de

73,1%, enquanto que o sexo masculino apresenta uma participacao percentual de 42,8%.

Frequéncia de realiza¢do de tarefas domésticas
por sexo (Portugal, 1999)

EH mM

Sempre Com Algumas Raramente Nunca
frequéncia vezes

Frequéncia de realizagdo de tarefas domésticas por sexo em Portugal (1999)
Fonte: INE, 2011
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4.1.1 Empregabilidade — CAmara Municipal de Santa Maria e Empresa Municipal Feira Viva
4.1.1.1 Camara Municipal de Santa Maria da Feira

Quando nos reportamos ao total de pessoas ativas empregadas por sexo e condi¢do perante o
trabalho (ativas empregadas) pertencentes ao Municipio de Santa Maria da Feira,
consideramos que de um total de 747 efetivos, 327 sao homens e 420 sdo mulheres. Em
termos percentuais, 43,4% do total da populacdo empregada representa o sexo masculino e
56,2% o sexo feminino. Desta forma, compreende-se um nimero mais elevado de mulheres a
laborar na Camara Municipal de Santa Maria da Feira, comparativamente ao sexo masculino,

resultando numa taxa de feminizagao de 128%.

Populagdo Ativa por sexo e condi¢do perante o trabalho -
Camara Municipal de Santa Maria da Feira

747

100,00%

H M HM

Populagdo ativa por sexo e condi¢do perante o trabalho, 2011
Fonte: Recursos Humanos, Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Em relagdo ao estado civil dos trabalhadores/as que comp&em os Recursos Humanos da
Camara Municipal, verificamos que a grande maioria da populagdo trabalhadora é casada. De
um total de 516 trabalhadores/as, 235 pertencem ao sexo masculino e 281 ao sexo feminino.
Assim, a populacdo casada representa 70,6% do total de trabalhadores/as, anotando-se uma
representagdo mais elevada para o caso feminino, com um valor percentual de 38,4%. O corpo

de trabalhadores casados pertencentes ao sexo masculino representa 32,1%.

Segue-se a populacdo solteira, com um total de 144 efetivos, dos quais 66 sdo homens e 78
sdo mulheres. Em termos percentuais, considera-se que os trabalhadores pertencentes ao
sexo masculino representam 9% e os pertencentes ao sexo feminino cerca de 10,7%. A
populagdo solteira pertencente ao sexo feminino é mais elevada, embora ndo se registe um
fosso significativo comparativamente ao total de individuos pertencentes ao sexo masculino. O

valor percentual diferencial é de 1,7%.
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Com menor representatividade, contabiliza-se a popula¢do divorciada, vilva e separada.

O corpo de pessoas trabalhadoras divorciadas totaliza-se em cerca de 49 efetivos, dos quais 19
sdo homens e 30 sdao mulheres. A representatividade percentual é mais elevada para o caso
feminino, correspondendo a 4,1%. No que a populagdo masculina diz respeito considera-se um

valor percentual de 2,6%.

A populagdo vilva contabiliza-se em cerca de 20 efetivos, dos quais 15 sdo mulheres e 5 sdo
homens. Quando nos reportamos a representacdo percentual, esta é maioritaria para o caso
das mulheres com um total percentual de 2,1% contra 0,7% para o caso dos homens. A

populagdo vilva apresenta um total percentual de 2,8%.

O corpo de trabalhadores/as separados/as representa 0,26% do total da populagdo empregada.
Deste total percentual, 0,14% pertence ao sexo masculino e 0,14% ao sexo feminino.,

registando-se uma simetria percentual.

Pessoas ativas empregadas por sexo e estado civil
300
250
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100
50
0 tl; -7
Solteiro/a Casado/a Separado/a Divorciado/a Vilvo/a
mH 66 235 1 19 5
m%H 9% 32,10% 0,14% 2,60% 0,70%
=M 78 281 1 30 15
%M 10,70% 38,40% 0,14% 4,10% 2,10%

Populagdo ativa por sexo e estado civil, 2011
Fonte: Recursos Humanos, Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Relativamente ao total de pessoas ativas por sexo e habilitagdes literdrias, considera-se que a
maioria das pessoas empregadas detém o grau de licenciatura. De um total de 190
trabalhadores/as detentores/as do grau de licenciatura, 12 sdo mulheres e 4 sdo homens. A
populagdo licenciada representa 25,4% do total da populagdo empregada, sendo mais elevada
para o caso das mulheres, com um valor percentual de 17%. A populagdo masculina licenciada

representa 8,4%.
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O total de individuos com o Ensino Secundario apresenta uma significativa representatividade.
De um total de 166 efetivos, 53 pertencem ao sexo masculino e 113 ao sexo feminino. Em
termos percentuais, as mulheres representam 15% do total do corpo de trabalhadores/as com

o Ensino Secundario e os homens 8,4%.

No que concerne a populagdo com o 32 ciclo do Ensino Bdsico, esta totaliza cerca de 160
efetivos, dos quais 62 pertencem ao sexo masculino e 98 ao sexo feminino. A populagdo
detentora do 32 ciclo do Ensino Basico representa 21,4%, dos quais 13,1% sdao mulheres e 8,3%

sdo homens.

Com menor representatividade, consideramos a populacdo que possui habilitacdes literarias
ao nivel do ensino basico (12 ciclo e 22 ciclo do Ensino Basico) e Ensino Superior (Bacharel e

Mestrado).

Os Recursos Humanos que integram a Camara Municipal com o 12 ciclo do Ensino Basico,
contabilizam-se em cerca de 133 efetivos, sendo 96 homens e 37 mulheres. Percentualmente,
a populacdo detentora do 12 ciclo do ensino basico representa 12,9% da populacdo do sexo

masculino e 4,9% do sexo feminino.

Quando nos remetemos ao corpo de funciondrios/as detentores/as do 29 ciclo do Ensino
Basico, constatamos um total de 72 individuos, dos quais 43 sdo homens (5,8%) e 29 sdo

mulheres (3,9%).

Ao nivel do Ensino Superior, compreendemos que de um total de 16 efetivos que possuem o
Bacharel, 4 pertencem ao sexo masculino (0,5%) e 12 ao sexo feminino (1,6%). A populagdo
que possui o Mestrado totaliza cerca de 6 efetivos, dos quais 4 sdo homens (0,5%) e 2 sdo

mulheres (0,3%).

Com a mais baixa representatividade, constatamos que de 4 pessoas contratadas com o 19
ciclo incompleto, duas pertencem ao sexo masculino e outras duas ao sexo feminino. Em
termos percentuais, a populacdo que detém o 12 ciclo incompleto representa 0,2% da

populagdo masculina e 0,2% da populagdo feminina.

A taxa de feminizacdo! da populacdo que compde os Recursos Humanos é mais elevada
quando nos reportamentos ao grau de Bacharel (300%), seguindo-se o Ensino Secundario
(213%). Com particular representatividade, considera-se também a taxa de feminizagdo ao

nivel da Licenciatura (201,6%) e 32 ciclo do Ensino Basico (158%).

1 Entenda-se que nesta andlise ndo se considera o quociente entre o total de efetivos femininos sobre o total de efetivos, mas
antes o total de mulheres sobre o total de homens, designando-se da mesma forma taxa de feminizagéo.

Pagina | 149



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Pessoas ativas empregadas por sexo e habilitacdes literarias
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12 ciclo 12ciclodo | 22ciclo do 32ciclo do Ensino Bacharel Licenciatura | Mestrado
incompleto Ensino Ensino Ensino Secundario
Basico Basico Basico
mH 2 96 43 62 53 4 63 4
m%H 0,30% 12,90% 5,80% 8,30% 7.10% 0,50% 8,40% 0,50%
mia 2 37 29 98 113 12 127 2
26M 0,30% 4,90% 3,90% 13,10% 15,10% 1,60% 17% 0,30%

Populagdo ativa por sexo e habilitagdes literdrias
Fonte: Recursos Humanos, Municipio de Santa Maria da Feira 2011

Taxa de feminizacao segundo o nivel de habilitagdes literarias
300%
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Taxa de feminizacdo
|12 ciclo incompleto 100%
m 12 ciclo do Ensino Basico 38.60%
m 22 ciclo do Ensino Basico 67,40%
W 32 ciclo do Ensino Basico 158,10%
m Ensino Secundario 213,20%
m Bacharel 300%
Licenciatura 201,60%
Mestrado 50%

Taxa de feminizagéo (N2 M/ N2 H *100) segundo o nivel de habilitagées literdrias
Fonte: Recursos Humanos, Municipio de Santa Maria da Feira, 2011
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No que diz respeito ao tipo de vinculo laboral, considera-se a existéncia de um maior nimero
de mulheres com contrato de trabalho sem termo, comparativamente ao sexo oposto, uma
vez que se contabiliza um ndimero maioritario de mulheres a laborar na Camara Municipal. De
um total de 719 trabalhadores/as com contrato sem termo, 317 pertencem ao sexo masculino
e 402 ao sexo feminino, registando-se um total diferencial de 85 efetivos. Quando nos
reportamos a representagdo percentual, constatamos que de um total de 96,3% pessoas
contratadas com vinculo laboral sem termo, 42,4% representam o sexo masculino e 53,8% o
sexo feminino. Desta forma, constata-se uma prevaléncia de mulheres detentoras de contrato

de trabalho sem termo, colocando-as numa situagao de maior estabilidade profissional.

A populagdo detentora de contrato com termo é, de igual forma, mais elevada para o caso das
mulheres, contabilizando-se em cerca de 18 efetivos. O sexo masculino apresenta um total, em
termos absolutos, de 9 efetivos. Em termos representativos, a populagdo com contrato com
termo apresenta um valor percentual de 3,6%. Deste total, 1,2% pertence ao sexo masculino e

2,4% ao sexo feminino.

No que concerne ao total de pessoas requisitadas, consideramos um individuo do sexo

masculino, com uma representac¢do percentual de 0,1%.

Pessoas empregadas por sexo e tipo de vinculo contratual
450
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0
H %H M %M
m Contrato com termo 9 1,20% 18 2,40%
W Contrato sem termo 317 42,40% 402 53,80%
Requesitado 1 0,10% 0 0%

Pessoas empregadas por sexo e tipo de vinculo contratual
Fonte: Recursos Humanos, Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Pagina | 151



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Da analise relativa ao total de pessoas empregadas segundo o sexo e a categoria profissional,
compreende-se uma primazia de trabalhadoras em todas as categorias profissionais,
excetuando na area técnica da Informatica. E contudo na categoria profissional de assistente
operacional que contabilizamos um nimero mais elevado de mulheres trabalhadoras. De um
total de 409 efetivos, 221 sao mulheres e 188 sdo homens. Com particular representatividade,
considera-se também a categoria profissional de Técnico/a Superior, verificando-se uma
prevaléncia de igual forma de um numero mais elevado de mulheres. De 157 efetivos, 49

pertencem ao sexo masculino e 108 ao sexo feminino.

Em relacdo ao total de colaboradores/as inseridos/as na categoria profissional de Assistente
Técnico/a, contabilizamos um total de 121 efetivos, dos quais 55 sdo homens e 66 sdo

mulheres.

Com menor representatividade, consideramos o total de dirigentes, ndo se registando um
fosso significativo entre o total de homens ou mulheres. De facto, consideramos um numero
maioritario de dirigentes do sexo feminino (21 efetivos). Em relagdo ao total de individuos
inseridos na categoria profissional de dirigente do sexo masculino, constatamos um total de 15

efetivos.

A categoria profissional de Técnico de Informatica contabiliza um nimero mais expressivo do
sexo masculino, comparativamente ao sexo feminino. De um total de 7 efetivos, 6 sdo homens

e um pertence ao sexo feminino.

Esta tendéncia responde a diferenca existente entre homens e mulheres na escolha de areas
de estudo. De facto, os homens escolhem mais as ciéncias, a informatica e a engenharia,
enquanto as mulheres optam pelas artes, ciéncias sociais e humanas e direito.

No ano letivo de 2009/2010, contabilizamos um total de 2879 efetivos inscritos pela primeira
vez no ensino superior na area da Informatica em Portugal, dos quais 2315 pertenciam ao sexo
masculino e 564 ao sexo feminino. A taxa de feminizagdo da populagdo que ingressou na area

de estudo de Informatica em Portugal, no ano letivo 2009/2010 foi de 24,3%.

Quando analisamos a taxa de feminizacdo associada a categoria profissional dos
trabalhadores/as que integram os Recursos Humanos da Camara Municipal, constatamos uma
taxa de feminizagdo mais elevada para a categoria profissional de Técnico/a Superior (220%),
seguindo-se a categoria profissional de Dirigente (140%). Com uma taxa de feminizagdo menos
expressiva, compreendemos a categoria de Técnico/a de Informatica, com um total percentual

de 16,7%.

Pagina | 152



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Pessoas empregadas por sexo e categoria profissional
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Taxa de feminizagdo 140% 220% 16,70% 120% 117,60% 21,40%

Pessoas empregadas por sexo e categoria profissional
Fonte: Recursos Humanos, Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Os resultados relativos a remuneracao média mensal feminina e masculina por categoria

profissional indicam que as diferengas salariais entre homens e mulheres sao significativas.

As mulheres continuam a ganhar menos do que os homens, mesmo depois de controlar as
caracteristicas pessoais com efeito na produtividade, assim como as caracteristicas do

emprego (OCDE, 2002).

Apesar de uma participacdo cada vez mais acentuada das mulheres no mercado de
trabalho, estas continuam com algumas desvantagens significativas relativamente aos
homens, mesmo nos paises mais industrializados. A segregacdo ocupacional é ainda
evidente, resultando, em muitos casos, numa subutilizacdo das capacidades produtivas e

de lideranga.

A realidade desajustada relativamente a remuneracdo auferida a homens e mulheres,
decorrendo de uma evidente discriminacdo, conduz-nos a ideia de que, embora duas
pessoas detenham niveis de formagdo diferenciados, bem como experiéncias profissionais

e produtividades, denota-se um hiato salarial.
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De acordo com os resultados obtidos, conclui-se que os salarios médios dos homens que
trabalham na Camara Municipal sdo superiores aos das mulheres, representando um hiato
salarial na ordem dos 39,2% entre os vencimentos dos dois sexos, no total das categorias
profissionais.

Esta discriminacdo salarial é mais expressiva na categoria profissional de assistente
operacional, registando-se uma diferenca salarial de 15,2%. Em termos brutos, os homens
ganham mais € 93,13 que as mulheres.

Com particular significado, denota-se uma diferenca salarial elevada na categoria profissional
de assistente técnico/a, na ordem dos 8,2%, correspondendo em numeros absolutos a uma
diferenca de € 75,92.

No que diz respeito a categoria profissional do Quadro Dirigente, a discrepancia salarial ronda
os 6,7%, ganhando os homens mais € 148,89 que as mulheres. Segue-se a categoria
profissional de Informatico/a, compreendendo-se a existéncia de uma discriminagdo salarial na
ordem dos 5,1%, auferindo os homens, em termos absolutos, mais € 60 que as mulheres.

Com particular expressividade, denotamos uma diferenca salarial ao nivel do Quadro Superior

correspondendo a 4%. As mulheres ganham, em média, menos € 61 que os homens.

» L. Remuneragao . . q :
. .. Remuneragao média L1 Diferenca salarial Diferencga Salarial
Categoria Profissional . . média mensal
mensal feminina (€) . (€) [(H-M/H) * 100]
masculina (€)
Dirigente 2.100,57 € 2.249,46 € 148,89 € 6,70%
Técnico Superior 1.454,79 € 1.515,96 € 61,17 € 4%
Informatico/a 1.496,94 € 1.556,95 € 60,01 € 5,10%
Assistente Técnico/a 854,99 € 930,95 € 75,96 € 8,20%
Assistente Operacional 519,87 € 613,00 € 93,13 € 15,20%
Total 6.427,16 € 6.866,32 € 439,16 € 39,20%

Remuneragdo média mensal por sexo e diferenga salarial — Recursos Humanos Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

No que concerne ao total de individuos por sexo e nivel de antiguidade, consideramos que os
homens lideram a participagdo laboral na autarquia, com um nivel de antiguidade superior a
10 anos. Desta forma, conclui-se que 27,3% dos trabalhadores pertencentes ao sexo masculino
trabalham hd mais de 10 anos nesta estrutura organizacional, sendo inferior ao valor
percentual de mulheres que participam ativamente com o mesmo periodo de tempo,
correspondendo a 22,9%. Segue-se o exercicio da atividade num periodo compreendido entre
os 6 e os 10 anos, registando-se um numero maioritario de homens. De total de 21% dos
individuos que trabalham na autarquia entre 6 e 10 anos, 11,5% pertencem ao sexo masculino
e 9,5% ao sexo feminino.

Quando nos reportamos a uma participa¢do ativa de recursos humanos com um periodo de

tempo mais reduzido, nomeadamente entre 4 a 5 anos, constatamos que existe um nimero
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mais elevado de mulheres a trabalhar na autarquia ha menos anos, quando comparamos com
o sexo masculino, resultado de uma entrada tardia da mulher no mercado de trabalho, em
idade mais jovem. Assim, verifica-se que cerca 4,9% dos homens laboram na autarquia num
periodo compreendido entre 4 a 5 anos, comparativamente a 23,8% relativos ao sexo feminino,
registando-se uma diferenca percentual na ordem dos 18,9%.

Desta forma, conclui-se que a distribuicao de efetivos que compdem os Recursos Humanos da
autarquia é desigualitaria, dado que existe um numero maioritdrio de homens a trabalhar na
autarquia em idade mais avancada e com um nivel de antiguidade mais elevado, em relacdo ao
sexo feminino. As mulheres que trabalham nesta entidade publica possuem um nivel de
antiguidade mais reduzido e trabalham mais mulheres em idade mais jovem, consequéncia de

um incentivo escolar mais duradouro e de uma entrada tardia no mercado de trabalho.

Pessoas empregadas por sexo e nivel de antiguidade
450
400
350
300
250
200 /
150
100
s0
0
4-5anos 6-10 anos >10anos Total
mH 37 86 204 327
B %H 4,90% 11,50% 27,30% 43,70%
mM 178 71 171 420
% M 23,80% 9,50% 22,90% 56,20%

Pessoas empregadas por sexo e nivel de antiguidade — Recursos Humanos Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Desde o ano de 2006 a 2011, verificamos que de um total de 748 trabalhadores/as que sairam
da entidade, 234 sdo homens e 514 sdo mulheres, colocando as mulheres numa situacdo de
maior instabilidade e/ou vulnerabilidade profissional. Em todos os anos em estudo, regista-se
um numero mais significativo de despedimentos femininos, excetuando no ano de 2006,
embora a discrepancia desigualitaria ndo seja elevada.

O ano civil em que se registou um nimero mais elevado de saidas diz respeito ao ano de 2011,
com um valor percentual de 55% do total de saidas entre 2006 e 2011. Todavia, foi em 2010

que o total de despedimentos foi mais reduzido, correspondendo a 2% da totalidade.
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Saidas de Recursos Humanos (2006 a 2011)
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Saida de Recursos Humanos (2006 e 2011) - Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Relativamente a representacdo percentual de saidas de Recursos Humanos por sexo,
constatamos que em 2011 sairam mais 60% mulheres que homens da autarquia, seguindo-se o

ano de 2010, com uma diferenca percentual mais reduzida comparativamente ao ano de 2011.

Em 2010, 73,3% das mulheres deixaram de colaborar profissionalmente com a Camara
Municipal, sendo um valor mais elevado, comparativamente aos 26,7% correspondentes ao
sexo masculino. A diferenga percentual relacionada com o total de saidas por sexo nesse ano
foi de 46,6%, isto é, abandonaram a autarquia mais 46,6% mulheres, em relagdao ao total de
homens na mesma situagdo. A mais baixa representatividade diferencial diz respeito ao ano de
2007, ano em que a autarquia verificou um despedimento de mais 3% de efetivos do sexo

feminino, relativamente ao sexo masculino.

Contudo, o ano de 2006 apresenta uma realidade inversa, ou seja, a percentagem de saidas do
sexo masculino foi mais elevada, correspondendo a uma diferenca percentual de 35,4%, isto &,
sairam da entidade mais 35,4% de homens, quando comparados ao total de mulheres que

abandonaram o seu posto de trabalho.

Ano Civil H %H M %M Diferenca percentual do total de saidas por sexo (%M-%H)
Dois mil e seis 21 67,70% 10 32,30% -35,40%
Dois mil e sete 32 48,50% 34 51,50% 3,00%
Dois mil e oito 45 40,50% 66 59,50% 19,00%
Dois mil e nove 51 44,70% 63 55,30% 10,60%
Dois mil e dez 4 26,70% 11 73,30% 46,60%
Dois mil e onze 81 19,70% 330 80,30% 60,60%

Total de Saidas de Recursos Humanos (2006 e 2011) e diferenga percentual do total de saidas por sexo — Cdmara Municipal de
Santa Maria da Feira
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011
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Quando cruzamos as variaveis total de saidas e admissdes por sexo, entre 2006 e 2011,
verificamos que num periodo de 6 anos, sairam mais pessoas do que aquelas que foram
recrutadas para colaborar profissionalmente com a autarquia, sendo essa diferenca mais
significativa para o caso das mulheres. O total de admissdes representa-se como mais reduzido,
comparativamente ao total de saidas. Se num periodo de 6 anos foram admitidas 463
mulheres, a autarquia contabilizou um total de saidas femininas na ordem dos 513 efetivos,
sendo superior ao total de admissGes. Em linguagem corrente, consideramos que sairam mais
mulheres dos seus postos de trabalho do que aquelas que foram admitidas, constatando-se a
mesma realidade para o caso masculino. No periodo em estudo, foram admitidos 196
trabalhadores do sexo masculino e viram abandonar os seus postos de trabalho cerca de 234
efetivos. Em termos absolutos, consideramos que sairam desta entidade publica mais 38
homens do que aqueles que foram admitidos e que acabaram por abandonar o seu posto de
trabalho (196 efetivos) e mais 51 mulheres do que aquelas que foram admitidas (463 efetivos),
tendo saido também as ultimas do meio laboral em que estavam inseridas. O fosso é mais
significativo entre as mulheres, resultando num maior nimero de situagdes de desemprego no

sexo feminino, realidade esta que persiste no Concelho.

Admissoes e Saidas por sexo - Recursos Humanos
Diferen¢a entre total de admissoes e saidas por sexo

Diferenca entre total de admissoes e saidas M Saidas  mAdmissdes

HM 748
659

463

-38

196

Total de admissées e saidas por sexo e diferenga entre total de admissées e saidas por sexo — Recursos Humanos
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Em relagdo a analise percentual de admissdes por sexo entre 2006 e 2011, compreendemos
qgue em todos os anos, excetuando no ano de 2006, foram admitidos mais efetivos do sexo

feminino que do sexo masculino. O ano em que o total de admissdes foi mais elevado diz
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respeito ao ano de 2008. De um total de 264 admissdes em 2008, 64 pertencem ao sexo

masculino e 200 ao sexo feminino.

Contudo, o ano de 2010 foi o ano em que o total de admissGes por sexo foi mais reduzido,

correspondendo a um total de efetivos, dos quais 2 sdo homens e 4 sdo mulheres.

Quando nos reportamos a diferenca percentual do total de admissdes por sexo, consideramos
gue a diferenca foi mais significativa no ano de 2009, ano em que foram admitidas mais 77%
mulheres, em relacao ao total de admissdes masculinas. Segue-se o ano de 2008, registando-
se um recrutamento de mais 51,4% de mulheres, sendo um valor mais elevado quando
comparado ao total percentual de admissdo de efetivos do sexo feminino no ano de 2011,

correspondendo a 39,2%.

Com menor representatividade relativamente a diferenca percentual do total de admissGes
por sexo, constatamos que no ano de 2007 foram admitidas mais 28% mulheres do total de

trabalhadores/as contratados/as nesse ano.

O ano em que se regista uma simetria entre os sexos relativa ao total de admissdes diz
respeito ao ano de 2006, tendo sido contratados 5 efetivos pertencentes ao sexo masculino e

5 efetivos pertencentes ao sexo feminino.

Ano Civil H %H M %M Diferenca percentual do total de admissdes por sexo (%M-%H)
Dois mil e seis 5 50,00% 5 50,00% 0,00%
Dois mil e sete 94 36,00% 167 64,00% 28,00%
Dois mil e oito 64 24,20% 200 75,60% 51,40%
Dois mil e nove 11,50% 23 88,50% 77,00%
Dois mil e dez 33,30% 4 66,70% 33,40%
Dois mil e onze 28 30,40% 64 69,60% 39,20%

Total de admissées por sexo e diferenga entre total de admissées por sexo — Recursos Humanos
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011
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4.1.1.1.1. Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional

Desde a segunda metade do século XX que as Sociedades mais industrializadas sentiram uma
série de transformacdes na vida profissional, tendo repercussdes na vida pessoal e familiar.
Com a crescente taxa de participacdo ativa das mulheres no Mercado de Trabalho e com uma
nova forma de gestdo e organizacdo da vida pessoal e familiar, as familias e os casais em

particular depararam-se com um novo conceito de uso do tempo.

No ano de 2005, cerca de 4909 milhares de pessoas trabalhavam a tempo inteiro, em Portugal,
registando-se um valor significativo quando nos reportamos ao total percentual de casais com
um regime de trabalho a tempo inteiro, no nosso pais. A proporcao de casais com filhos que

trabalham a tempo inteiro corresponde a 67%.

A flexibilizacdo do tempo, as novas formas de trabalho e a criacdo de infra-estruturas que
possibilitem uma conciliacdo do tempo entre a vida familiar e pessoal sdo algumas das
medidas que as entidades organizacionais, publicas e privadas devem aplicar, tendo em vista a

promocdo de uma equidade do uso do tempo, entre homens e mulheres.

De todo o modo, sdo ainda inumeras as Organiza¢bes que ndao implementam praticas de
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, responsabilizando o trabalhador ou a
trabalhadora da gestdo do uso do tempo, bem como as entidades publicas e privadas pela
criagdo de servigos de acolhimento de criangas, promovendo uma politica de rigidez no que a

organizacao do tempo em funcdo do trabalho diz respeito.

Num periodo em que a conjuntura econdmica facilita o despedimento, os trabalhadores e as
trabalhadoras tém filhos/as cada vez mais tarde. De acordo com o INE, a taxa de natalidade

em Santa Maria da Feira, em 1992 era de 12,8%,, tendo diminuido para 8,7%o., em 2010.

A conciliagao entre vida profissional e vida familiar passa também, por criar ao pai condigdes
de prestacdo de cuidados a familia, de modo a existir um maior equilibrio na participacdo de
homens e mulheres na educacdo dos/as filhos/as, bem como uma maior igualdade nas

carreiras profissionais de ambos os sexos.

Quando nos remetemos ao total de auséncias do local de trabalho, em 2011, realizadas
pelos/as funcionarios/as que integram os Recursos Humanos da Camara Municipal,
verificamos um maior nimero de auséncias cometidas pelo sexo feminino, correspondendo
percentualmente a 66,7% do total de trabalhadores/as que por motivos diversos faltaram ao
trabalho. O sexo masculino apresenta uma representatividade mais baixa, com um total

percentual de 33,3%.
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Totalde trabalhadores/as ausentes do local de trabalho, em 2011

%M '66,70%

%H '33,30%

H 6255

Total de trabalhadores/as ausentes do local de trabalho por sexo, em 2011 — Recursos Humanos
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Relativamente ao absentismo de trabalhadores e trabalhadoras da Camara Municipal, verifica-
se que a grande maioria dos/as referidos/as faltaram mais ao trabalho em 2011, devido a
motivos de doenca. De um total de 4670 auséncias por motivos de doenca, 4595 foram

cometidas por homens e 7504 por mulheres.

Se a auséncia por motivos de doenga apresenta um valor percentual de 24,9% do total de
auséncias cometidas em 2011, a auséncia ao trabalho devido a maternidade e paternidade

apresenta um total percentual de 18,4%.

A desigualdade entre homens e mulheres devido a ndo percegdo real e efetiva da
parentalidade, conduz a que as mulheres faltem mais ao trabalho por motivos de maternidade.
Em 2011, cerca de 3361 mulheres cometeram faltas devido a maternidade, enquanto que o
sexo masculino apresentou um total de 100 faltas, sendo cometidas por estes frequentemente
por indisponibilidade da mulher, esposa, namorada ou companheira, em acompanhar os/as

seus/suas filhos/as.

Com menor representatividade, consideramos a popula¢ao ausente devido ao casamento. Em
2011, nenhum homem faltou por motivos de casamento, sendo mais significativa o total de
mulheres ausentes, correspondendo em termos absolutos a 78 efetivos (0,4% do total de

auséncias cometidas).

Pagina | 160



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Auséncias por tipo de motivo - Recursos Humanos - Camara
Municipal de Santa Maria da Feira

Outros motivos
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Total de trabalhadores/as ausentes do local de trabalho por sexo, em 2011 — Recursos Humanos
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

Em relagdo ao total de Subsidios de Maternidade e Paternidade atribuidos pela Seguranca

Social aos trabalhadores e as trabalhadoras da Camara Municipal em 2011, verificamos que de

um total de 46 atribui¢des, 37 dizem respeito a beneficiarias do sexo feminino (80,4%) e 9 a

beneficidrios do sexo masculino (19,6%), registando-se uma diferenga na atribuicdo de 28

beneficiarias. Cerca de mais 28 mulheres receberam o Subsidio de Maternidade quando

comparadas com a atribuicdo do Subsidio de Paternidade ao sexo masculino.
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Beneficidrios/as dos Subsidios de Maternidade e Paternidade (2011)
46
37
9
80,40% 19,60% 100,00%
Subsidio de Maternidade Subsidio de Paternidade Total

Beneficidrios/as dos Subsidios de Maternidade e Paternidade, em 2011 — Recursos Humanos
Fonte: Recursos Humanos — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

A desigualdade entre homens e mulheres tende a perpetuar-se no mercado de trabalho, sendo
justificada ndo apenas pela componente sociocultural e pelo enraizamento relativo a
diferenciacdo de papéis de homens e mulheres, mas também pelo comportamento
diferenciador de Entidades Empregadoras que por via de promoc¢des internas e atribuicdo de
prémios por assiduidade e produtividade, penalizam mais o sexo feminino, uma vez que as
mulheres faltam mais ao trabalho. Contudo, se as mulheres sdo ndo promovidas pelo gozo de
direitos que lhes assiste, como a protegao, entre outras, na maternidade e sendo resultado de
uma influéncia sociocultural, as Entidades Laborais, publicas e privadas, cometem
continuadamente agdes discriminatdrias de género, culminando algumas delas na rescisdo do
contrato de trabalho de mulheres, apds o periodo da licenga de maternidade, o que contraria
a lei portuguesa.

Por outro lado, com o aumento da longevidade e da esperan¢a média de vida, sdo as mulheres
qgue detém, na sua maioria, a populacdo idosa a seu cargo, agravando ainda mais a sua relacdo
temporal com o trabalho. Uma grande parte dos equipamentos sociais apresenta uma
cobertura quase total no Concelho de Santa Maria da Feira. De todo o modo, muitas pessoas
idosas ndao veem com bom agrado a sua institucionalizacdo, devido ao apego territorial e
familiar, ficando, por isso, as mulheres adultas, em idade ativa, responsaveis pela protecdo e
cuidado da populagdo sénior do Concelho.

Contudo, ainda que a taxa de participacao ativa das mulheres no Mercado de Trabalho seja
elevada, estas casam-se mais tarde, o que conduz a uma natalidade mais tardia e pela

tendéncia estatistica, mais reduzida.
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Com o desenvolvimento de novas formas familiares, culminando, em situa¢des de divdrcio ou
em nascimentos fora do casamento, as mulheres debatem-se mais uma vez com uma nova
gestdo de conciliacdo de tempos.

Em 2010, registou-se em Santa Maria da Feira que 27,1% dos nados-vivos ocorreram fora do
casamento, sendo inferior a média portuguesa de 41,3%. Desta realidade, entende-se que
74,6% dos nados-vivos fora do casamento ocorrem em situagdo de coabita¢do dos pais, valor
semelhante ao registado em Portugal (77,6%).

Além disso, com o prolongamento do percurso escolar, a mulher vé-se obrigada a adiar a
maternidade, pois o percurso educativo acumulado com as fungdes domésticas, resulta numa
dificil conciliagdo dos tempos na vida profissional, pessoal e familiar, simultaneamente.

Com o entardecer das decisGes do casamento, verifica-se que com esta aumenta a idade do
homem e da mulher ao 12 casamento. Em 2010, a idade média do homem ao primeiro
casamento na area Entre Douro e Vouga foi de 29,3 anos, enquanto que a da mulher foi de
27,6 anos.

Neste sentido, um conjunto de fatores permite-nos compreender que muito embora a lei
consagre um conjunto de direitos de acesso ao mundo do trabalho, na prdtica as mulheres
continuam a ser alvo de discriminagao no local de trabalho, pesando também um conjunto de
modelos socialmente impostos que dificultam o uso do tempo de forma igualitaria entre a vida

pessoal, familiar e profissional.

De acordo com os dados dos Censos 2001 (dados ndo atualizados para 2011), verifica-se que
em Santa Maria da Feira cerca de 71,5% do total dos nucleos familiares possuem filhos/as,
sucedendo-se os nucleos familiares sem filhos (28,5%). Uma grande maioria dos nucleos
familiares de Santa Maria da Feira detém filhos a seu cargo, o que resulta num esforco maior

das familias em termos e conciliagdo dos tempos entre a vida familiar e profissional.

De todo o modo, torna-se imprescindivel conhecer a oferta de equipamentos, servi¢os ou
infraestruturas de apoio as familias, nomeadamente ao nivel do acolhimento de criangas e

pessoas idosas.

No concelho de Santa Maria da Feira existem 52 IPSS’s (Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social) abrangendo as respostas sociais, possuindo as valéncias de Creche,
Jardim-de-Infancia, Atelier de Tempos Livres, Centro de Dia, Lar de ldosos, Servico de Apoio
Domicilidrio, Centro de Atendimento a Toxicodependentes, Pré-escolar, Ajuda Alimentar e

Acompanhamento Social.
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e Acolhimento da Populagao Sénior do Concelho

Centro de Dia Servi¢co Apoio Domiciliario Lar de Idosos/as
Capacidade Clientes Capacidade Clientes Capacidade Clientes
709 657 737 649 444 271

Equipamentos sociais existentes no Concelho ao nivel das valéncias de Centro de Dia, SAD e Lar
Fonte: Carta Social do Concelho — Santa Maria da Feira, 2011

Os equipamentos sociais com as valéncias de Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio e Lar,

surgem para dar resposta as necessidades quotidianas da populacao sénior do Concelho.

De acordo com a Carta Social do Concelho de 2011 encontravam-se integrados nestas
valéncias 1577 clientes séniores do Concelho. Verifica-se, contudo, que o Centro de Dia e o
Servico de Apoio Domicilidrio sdo as valéncias que detém uma maior capacidade. As respostas

sociais existentes em 2011 ndo estavam totalmente preenchidas, havendo mais vagas.

A resposta social ao nivel do Lar de Idosos/as é que dispde de mais vagas, seguindo-se o
Servico de Apoio Domicilidrio e por fim o Centro de Dia. Conclui-se assim que 83,4% da

capacidade dos equipamentos esta a ser utilizada.

Importa referir que a maioria destes equipamentos funciona ao fim-de-semana, no entanto
algumas instituicdes deveriam ter horarios mais flexiveis para poderem abranger o maior
numero de utentes, sobretudo durante o periodo noturno e possibilitarem uma maior
flexibilizacdo horaria que permita a conciliacdo essencialmente da mulher entre os tempos da
vida pessoal, familiar, profissional e de acompanhamento a populacdo idosa, mesmo que

institucionalizada.
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Com base no mapa acima, podemos concluir que a maior parte das freguesias dispdem de
algum tipo de resposta social para a populacdo sénior. As freguesias de Louredo, S3o Paio de
Oleiros, Espargo, Travanca, Vila Maior e Guisande, sdo as que ndo tém respostas nesta area.
Existem varias freguesias que dispdem das 3 respostas sociais em simultaneo, como é o caso
de Argoncilhe, Sanguedo, Canedo, Mozelos, Sanfins, Escapaes, Milheirds de Poiares, Mosteird

e S. Miguel de Souto.

Assim, podemos concluir que a conciliagdo em termos de uso do tempo é dificultada,
principalmente nas freguesias onde a resposta ao nivel da protecdo da populacdo Sénior é

inexistente ou existe em numero insuficiente.
e Acolhimento da Populagao Infantil do Concelho

A Infancia consubstancia-se como uma categoria social que necessita de ser acompanhada
para que se garanta o equilibrio integrado das criancas. Tendo em vista o desenvolvimento das
Sociedades e todas as consequéncias que isso acarreta, as criangas precisam de um espago que

de alguma forma substituam os pais enquanto estes trabalham.

E neste sentido que surgem os equipamentos de apoio a infancia, nomeadamente nas

valéncias de Jardim de Infancia, Atelier de Tempos Livres e Creche.

Jardim de Infancia ATL Creche
Capacidade Clientes Capacidade Clientes Capacidade Clientes
930 846 874 784 1168 931

Equipamentos sociais existentes no Concelho ao nivel das valéncias de Jardim de Inféncia, ATL e Creche
Fonte: Carta Social do Concelho — Santa Maria da Feira, 2011
De acordo com a Carta Social do Concelho, as valéncias de apoio a infancia integraram até
2011, 2561 criangas. Verifica-se que a resposta social Creche é a que detém maior capacidade
e integra criangas dos 3 aos 6 anos, sucedendo-se a valéncia relacionada com as Atividades dos

Tempos Livres e por fim o Jardim-de-Infancia.

Revela-se que em 2011, estas valéncias ndo se encontravam totalmente preenchidas. Ao nivel
da valéncia da Creche, constata-se que 11,3% das vagas ndo se encontravam preenchidas,
seguindo-se a valéncia relacionada com o ATL, correspondendo a um total percentual de 5,4%
de vagas sem preencher. Em relagdo a valéncia de Jardim-de-Infancia, 4,7% do total de vagas

nao estdo preenchidas.
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Como se verifica no mapa, os equipamentos de apoio a infancia ndo estdo distribuidos em
todas as freguesias, embora haja na maior parte das freguesias. Existem 10 freguesias onde
existem as trés respostas sociais e 10 que ndo tém respostas sociais destinados a infancia. No

concelho predomina a resposta social creche.

Quando nos reportamos ao hordrio de funcionamento das valéncias de acolhimento das
criangas no Concelho, constatamos que a grande maioria das Creches existentes no Concelho
apresentam um horario de abertura pelas 7h00 e fecham por volta das 19h30m, facilitando

uma conciliacdo do tempo da vida familiar e profissional.

Por outro lado, as Areas de Enriquecimento Curricular existentes nas Escolas do Ensino Basico,
fora do horario do periodo escolar, resultam numa maior flexibilizagao hordria, incentivando a
responsabilizacdo da Sociedade Civil e Instituicdes Publicas e de modo particular as Escolas, na
promocdo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional. A conciliacdo a este nivel
também passa pela definicdo dos usos do tempo, dedicando-se os homens e as mulheres a

tarefas extralaborais diarias diferenciadas.
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Quando nos reportamos ao numero de horas dedicadas de homens e mulheres a atividades
extralaborais, entre elas a destacar, tarefas domésticas, cuidar dos filhos, lazer, atividades
desportivas e associativas, compreendemos que ha uma desigualdade entre homens e

mulheres no uso do tempo em fungao das atividades referidas.

Para analisar o numero de horas dedicadas a atividades extralaborais, realizou-se um inquérito
aos Recursos Humanos que integram a Empresa Municipal Feira Viva. A amostra

representativa da Empresa Municipal é de 23%.

Em relacdo as tarefas domésticas realizadas pelos Recursos Humanos da Empresa Municipal de
Santa Maria da Feira, consideramos uma percentagem mais elevada de mulheres que se
dedica a estas atividades (73,7%). Relativamente ao sexo masculino, verificamos que cerca de
26,3% dos referidos dedicam-se as tarefas domésticas. Neste sentido, compreendemos uma
desigualdade entre homens e mulheres no que diz respeito ao numero de horas dedicadas as

tarefas domésticas.

Quando nos remetemos ao numero de horas dedicadas por homens e mulheres as tarefas
domésticas, constatamos que as mulheres dedicam na sua maioria entre uma a trés horas do
seu tempo diario (47,4%), comparativamente ao sexo masculino (26,3%). Verifica-se que 21%
do total da populacdo feminina dedica entre 4 a 5 horas do seu tempo a lida doméstica.
Consideramos ainda que 5,3% do total da populagao feminina que colabora com a Feira Viva

dedica 8 horas ou mais do seu tempo a tarefas domésticas.

Embora os homens que trabalham na Empresa Municipal despendam do seu tempo para
cuidar dos/as filhos/as, sdo as mulheres que o fazem na maioria e com um maior nimero de
horas didrias. Cerca de 33,4% do total das mulheres dedica entre uma a trés horas por dia para
cuidar dos/as filhos/as, comparativamente a 16,7% dos homens que se dedicam a mesma

tarefa.

Quando analisamos a disparidade relativa ao numero de horas de lazer, esta é acentuada, uma
vez que as mulheres dedicam mais do seu tempo ao lazer, acompanhadas na sua maioria
pelos/as seus/ suas filhos/as. Desta forma, 76,9% das mulheres inquiridas dedicam entre uma
a trés horas por dia ao lazer, com os/as seus/suas filhos/as. Os homens dedicam menos tempo

ao lazer quando acompanhados pelos/as seus/ suas filhos/as (23,1%).

No que diz respeito ao tempo gasto com o desporto, verifica-se que as mulheres despendem
entre uma a trés horas didrias do seu tempo na pratica do desporto. Em termos percentuais,
considera-se que 77,8% das mulheres inquiridas praticam entre uma hora a trés horas didrias

de desporto, em comparac¢do ao total percentual pertencente ao sexo masculino (22,2%).
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Nimero de horas dedicadas as atividades extralaborais -

Recursos Humanos (Empresa Municipal Feira Viva)
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m Tarefas domeésticas M 9 4 0] 1 14
H Tarefas domésticas % H 26,30% 0% 0% 0% 26,30%
m Tarefas domésticas % M 47,40% 21% 0% 5,30% 73,70%
B Cuidar dos filhos H 2 3 1 0 6
W Cuidar dos filhos M 4 1 0] 1 6
B Cuidar dos filhos % H 16,70% 25% 8,30% 0] 50,00%
B Cuidar dos filhos %M 33,40% 8,30% 0% 8,30% 50,00%
W LazerH 3 0 0 0 3
W Lazer M 10 0 0 0 10
m % Lazer % H 23,10% 0,00% 0% 0% 23,10%
W % Lazer % M 76,90% 0] 0] 0] 76,90%
m Associativas H 0 0 1 0 1
W Associativas M 0 0 0 0 0
m % Associativas H 0 0] 100 0 100
m % Associativas M 0] 0] 0 0 0
[ Desportivas H 2 0] 0] 0] 2
Desportivas M 7 0] 0] 0] 7
% Desportivas H 22,20% 0 0 0 22,20%
% Desportivas M 77,80% 0] 0] 0] 77,80%

Horas dedicadas as atividades extralaborais — Recursos Humanos Empresa Municipal Feira Viva

Fonte: Feira Viva, e.e.m.
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4.1.1.2 Empregabilidade - Empresa Municipal Feira Viva

A Feira Viva, Cultura e Desporto, empresa municipal, sendo tutelada pela Camara Municipal de
Santa Maria da Feira, detém como principais funcGes administrar e gerir os equipamentos
desportivos, culturais e sociais do Concelho de Santa Maria da Feira, assim como promover
atividades desportivas, recreativas e culturais, atividades de animagdo e iniciativas de carater

socio-econdmico e cientifico.

O Municipio de Santa Maria da Feira entende a atividade cultural como uma das componentes
estruturantes no desenvolvimento socio-econémico das populac¢des, permitindo um progresso

mais harmonioso e equilibrado das mesmas.

Esta entidade emprega um maior nimero de mulheres. De um total de 76 pessoas ativas, 30
pertencem ao sexo masculino e 46 ao sexo feminino. A populagdo trabalhadora feminina
representa cerca de 60,5% do total de trabalhadores/as ativos/as empregados/as. Ja a

populagdo empregada masculina representa 39,5% da totalidade.

Popula¢do ativa empregada por sexo
Empresa Municipal Feira Viva

EH EM

Populagdo Empregada na Empresa Municipal Feira Viva (%), por sexo
Fonte: Feira Viva, e.e.m.
Analisando o total de pessoas empregadas, segundo o estado civil e o sexo, observa-se que de
um total de 76 trabalhadores/as, 47 sdo casados/as. Deste total, 31 sdo mulheres e 16 sdo
homens. O corpo de trabalhadores/as solteiro segue-se, totalizando-se 21 efetivos. De um
total de 21 pessoas solteiras, 10 pertencem ao sexo feminino e 11 ao sexo masculino. Com
menor representatividade, considera-se a populagdo empregada divorciada, registando-se um
nimero mais elevado de mulheres divorciadas. A populagdo empregada divorciada totaliza-se

em cerca de 8 efetivos, dos quais 5 sdo mulheres e 3 sdo homens.
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Cinquenta e seis trabalhadores/ as que laboram nesta entidade possuem filhos, sendo 20
homens e 36 mulheres. As mulheres tém na sua maioria filhos a seu cargo, comparativamente

ao sexo masculino. Dez homens e dez mulheres ndo detém filhos.

Populacdo ativa empregada por sexo e estado civil
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Populagdo Empregada na Empresa Municipal Feira Viva, por sexo e estado civil
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

No que diz respeito as habilitacdes literadrias, a grande maioria do corpo de trabalhadores/as
possui o grau de licenciatura, totalizando-se em cerca de 26 efetivos. Deste total, 7 sdo
homens e 19 sdo mulheres. A populagdo empregada licenciada representa cerca de 34,2%.

Deste total, 25% pertence ao sexo feminino e 9,2% ao sexo masculino.

Uma grande parte da populagdo trabalhadora da Empresa Municipal detém o 32 ciclo do
ensino basico, representando cerca de 30,2% do total da populagdo empregada. De um total
de 30,2%, 11,8% diz respeito ao total de mulheres empregadas detentoras do 32 ciclo do

ensino basico e 18,4% ao total de homens empregados.

Considera-se ainda um numero significativo de trabalhadores/as detentores/as do ensino
Secundario. De um total de 20 pessoas empregadas detentoras do ensino Secunddrio, 10
pertencem ao sexo masculino e 10 ao sexo feminino. A representatividade feminina e
masculina neste grupo com habilitagdes literarias ao nivel do Ensino Secundario é de 13,2%,

respetivamente.

A populagdo detentora do 19 ciclo do Ensino Bésico é composta por 4 trabalhadores/as, sendo

3 individuos do sexo masculino e 1 do sexo feminino.
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Relativamente ao niumero de pessoas ativas detentoras do 12 ciclo do ensino basico, verifica-
se a existéncia de um individuo do sexo masculino. A representatividade é semelhante para o
caso dos trabalhadores/as que possuem o Bacharel (um individuo do sexo feminino) e o

Mestrado (um individuo do sexo feminino).

Recursos Humanos - por sexo e habilitagdes literarias
(Empresa Municipal Feira Viva)
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Populagdo Empregada na Empresa Municipal Feira Viva, por sexo e habilitagbes literdrias
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

Quando nos reportamos ao total de pessoas ativas por tipo de vinculo laboral, constata-se que
de um total de 6 pessoas com contrato de trabalho com termo, 4 pertencem ao sexo feminino
e 2 ao sexo masculino. A representatividade da populagdo trabalhadora com contrato com
termo é desigual, sendo mais significativa para o caso feminino. Enquanto que a populagdo
masculina trabalhadora com contrato com termo representa cerca de 2,6% do total da

populagdo empregada, a populagao feminina representa 5,3%.

De todo o0 modo, para o caso dos trabalhadores/as com contrato sem termo, verifica-se que de

um total de 70 trabalhadores/as, 28 dizem respeito ao sexo masculino e 42 ao sexo feminino.

s homens detentores de contrato sem termo representam 36,8% e as mulheres cerca de
Os h detent d trat t tam 36,8% lh d

55,2%.
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Populagdo empregada por sexo e tipo de vinculo
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Populagdo Empregada na Empresa Municipal Feira Viva (%) por sexo e tipo de vinculo
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

Ainda que a representatividade para o caso feminino seja mais expressiva, o uso do tempo em
funcdo do trabalho, da familia e da individualidade é diferente entre os dois sexos. Sdo as
mulheres que acumulam as fun¢Ges pessoais com profissionais, maternais e de apoio a familia,

sendo as principais protetoras dos/as filhos/as e familiares dependentes a seu cargo.

Embora se tenha disseminado a responsabilidade partilhada no cuidado dos filhos, a
parentalidade assume contornos aparentes, contrariando o que é previsto na lei, pois as
mulheres continuam a assumir uma responsabilizacdo maior na maternidade, o que dificulta a

progressdo na carreira profissional.

Quando nos reportamos ao numero de auséncias dos trabalhadores segundo o motivo de
auséncia, em 2011, verificamos que para além do periodo por conta de férias, sendo mais
significativo entre o grupo das mulheres (de um total de 76 pessoas, 46 sdo mulheres e 30 sdo
homens), o segundo motivo em que prevalece um maior nimero de auséncias é a doenga
prolongada, sendo mais elevado no caso das mulheres. O nimero de auséncias por doenga
prolongada totaliza-se em cerca de 9 faltas, das quais 7 dizem respeito ao sexo feminino e

duas ao sexo masculino.

No que concerne ao total de faltas devido a parentalidade, esta assume a tendéncia habitual.
Sdo as mulheres que faltam mais ao trabalho devido a maternidade. De um total de 6 faltas,

em 2011, 5 foram realizadas por mulheres e uma por um homem.
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Ainda que esta realidade seja um valor legalmente protegido, sdo as mulheres as que faltam
mais ao trabalho por razées ligadas a maternidade. A ideia de maternidade, tal como hoje é
concebida no contexto social, reflete a ideia da desigualdade entre os géneros. O molde que
conforma esta ideia é uma construgdo que entrelaga os valores atribuidos a sexualidade e a

reproducgao (Vecchio, 1990).

Auséncias/ faltas anuais dos/as trabalhadores/as por sexo e motivo de auséncia
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Populagdo Empregada na Empresa Municipal Feira Viva (%) por sexo e motivo de auséncia dos/as trabalhadores/as
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

No que concerne ao total de pessoas empregadas por categoria profissional, considera-se um
numero mais elevado de assistentes operacionais, contabilizando-se em cerca de 33 efetivos.
Deste total, 21 sdo homens e 12 sdo mulheres. A categoria profissional de assistente técnico/a
totalizando cerca de 24 efetivos, regista um nimero maioritdrio de mulheres. De um total de

24 efetivos, 21 sdo mulheres e 3 sdo homens.

Relativamente ao total de trabalhadores/as na categoria profissional de Técnico/a Superior,
contabiliza-se em cerca de 13 individuos, dos quais 4 pertencem ao sexo masculino e 9 ao sexo
feminino. A representatividade de mulheres com formagdo superior é mais elevada quando

comparada com a masculina.

E ainda na categoria profissional da Diregdo que consideramos um nimero mais elevado de
mulheres, nao se verificando contudo uma desigualdade de género significativa. De um total

de 5 efetivos, 3 pertencem ao sexo feminino e 2 ao sexo masculino.
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Populacdo empregada por sexo e categoria profissional
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Populagdo Empregada na Empresa Municipal Feira Viva por sexo e categoria profissional
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

No que diz respeito a remuneracdo média mensal com base na categoria profissional e no sexo,
constata-se uma discriminacdo salarial em fun¢do do sexo, essencialmente nas categorias
profissionais ligadas ao Quadro Superior de Direcdo e Técnico. No exercicio da mesma
atividade, homens e mulheres auferem de saldrios diferenciados, ganhando as mulheres

menos que os homens.

No ano de 2010, as mulheres trabalhadoras da Europa ganhavam 16,4 % menos que os
homens, situagdo que viola todos os principios de igualdade estabelecidos nos tratados de

integra¢do europeia, desde 1957.

Para o caso dos dirigentes da Empresa Municipal Feira Viva, verifica-se que a remuneragdo
média mensal feminina foi em 2011 cerca de 1813,83€, enquanto que a masculina 2108,59€. A
disparidade salarial regista-se num valor inferior para o caso das mulheres de cerca de

294,76€.

Os Técnicos Superiores do sexo feminino auferem valores mais baixos quando comparados ao
sexo masculino. Enquanto que os homens detém uma remuneracdo média mensal de

1295,89€, as mulheres auferem um saldrio de cerca de 1285,84€.

Esta diferenca também ¢é significativa para o caso dos/as assistentes operacionais, recebendo
as mulheres em média menos 103,32€ que os homens. A remunera¢dao média mensal feminina

das assistentes operacionais é de 563,72€ e a masculina de 667,04€.
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Assim, a disparidade salarial é mais acentuada nos niveis mais altos do leque salarial.

Assistente Operacional
Assistente Técnico/a
Informatico/a

Técnico Superior

Remunera¢do média mensal feminina e masculina (€)

Dirigente
0,00€ 500,00€ 1.000,00€ 1.500,00€ 2.000,00€ 2.500,00€
Diricente Técnico Informatico/a Assistente Assistente
g Superior Técnico/a Operacional
mRemuneracio média mensal masculina|  2.108,59€ 1.295,89€ 0,00€ 698,23 € 667,04€
mRemuneracio média mensal feminina 1.813,83 € 1.285,84€ 1.270,14€ 0,00€ 563,72€

Remuneragdo média mensal de base por sexo e categoria profissional — Empresa Municipal Feira Viva
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

No que se reporta a diferenga salarial por categoria salarial, esta é mais significativa nos cargos
de Direcdo e de Assistente Operacional. E principalmente nos Quadros Superiores que esta

diferenga é mais expressiva.

O ON3 Ditere a Sala
0,14 (14%)
0,0078 (0,78%)

Nao aplicavel

Dirigente

Técnico Superior

Informatico/a

Nao aplicavel
Assistente Operacional | 0,15 (15%)

*Diferenca Salarial — diferenga entre o ganho médio salarial masculino e o ganho médio salarial feminino ponderado pelo ganho
médio mensal dos homens

Assistente Técnico/a

No que diz respeito ao total de pessoas empregadas por sexo e nivel de antiguidade,
considera-se um maior nimero de mulheres com um maior nimero de anos a laborar na
entidade, situando-se entre os 6 e os 10 anos. O nimero de mulheres a laborar entre os 6 e os

10 anos contabiliza-se em cerca de 37 efetivos e o nUmero de homens em cerca de 22 efetivos.

Considera-se ainda um numero mais elevado de efetivos do sexo feminino a laborar na
entidade entre um a trés anos. De um total de 12 efetivos, 5 pertencem ao sexo masculino e

12 ao sexo feminino.

As mulheres a laborar entre 1 a 3 anos representam cerca de 9,2% do total da populagdo

empregada na Empresa Municipal, entre 4 a 5 anos 2,6% e entre 6 a 10 anos cerca de 48,7%.
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Populagdo empregada por sexo e nivel de antiguidade — Empresa Municipal Feira Viva
Fonte: Feira Viva, e.e.m.

Relativamente ao nimero de saidas de trabalhadores/as da entidade laboral, estas foram mais

elevadas no grupo feminino. De um total de 31 saidas entre 2005 e 2011, 18 dizem respeito ao

sexo feminino e 13 ao sexo masculino. As mulheres representam cerca de 58,1% do total da

populacdo que abandonou a entidade entre 2005 e 2011, ja a populagdo masculina apresenta

uma representatividade de cerca de 41,9% da totalidade.

No ano de 2005, de um total de 11 saidas, 8 dizem respeito a mulheres e 3 a homens. Nos anos

subsequentes, de 2006 a 2008, o numero de saidas totalizou-se em cerca de 4 saidas, em cada

ano, correspondendo duas ao sexo masculino e duas ao sexo feminino. Os anos de 2009 e

2011 foram os anos em que se registaram um menor nimero de saidas, considerando-se cerca

de 3 saidas por ano, sendo mais significativas para o caso das mulheres. De um total de 3

saidas, duas diziam respeito ao sexo feminino e uma ao sexo masculino.

Saidas de Trabalhadores/as - Feira Viva
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Dois mil | Dois mil | Dois mil | Dois mil | Dois mil | Dois mil | Dois mil
ecinco | eseis e sete eoito | enove edez eonze
mH 3 2 2 2 1 2 1
M 8 2 2 2 2 0 2

Saida de Trabalhadores/ as — 2005 a 2011 — Empresa Municipal Feira Viva
Fonte: Feira Viva, e.e.m.
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Entre 2005 e 2011, a Empresa Municipal Feira Viva empregou cerca de 13 homens e 19
mulheres, representando o sexo masculino cerca de 40,6% do total da populacdo admitida

nesse periodo e o sexo feminino cerca de 59,4% da totalidade.

No que concerne ao total de admissdes, considera-se um nimero mais elevado de admissdes
de mulheres que integraram os Recursos Humanos da Empresa Municipal, de 2007 a 2009.

Neste periodo, a Empresa Municipal admitiu cerca de 12 mulheres.

Nos anos subsequentes, 2010 e 2011, a Empresa Municipal admitiu cerca de 3 mulheres e trés

homens.

Admissdo de Trabalhadores/as

mH =MV

Doismil  Doismil Doismil Doismil Doismil Doismil  Doismil
ecinco e seis e sete e oito e nove edez eonze

Admisséo de Trabalhadores/ as — 2005 a 2011 — Empresa Municipal Feira Viva
Fonte: Feira Viva, e.e.m.
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4.2. Estrutura Local — Agéncia Local em Prol do Emprego

A criacdo da Agéncia Local em Prol do Emprego (ALPE) assumiu um carater urgente, desde
2006, tendo em conta a necessidade de insercdo profissional de jovens e adultos (as)
desempregados (as) do concelho. A ALPE constitui-se como uma plataforma de integracdo das
sinergias locais, nos dominios do emprego, educagao-formacao e criagcdo do préprio negdcio,
com o objetivo de promover dindmicas e respostas adequadas as solicitagcdes e objetivos da

populac¢do do Concelho.

A ALPE esta integrada no Eixo 1 — Emprego, Formacdo e Qualificagdo, do Projeto Direitos &
Desafios, Contrato Local de Desenvolvimento Social. Este Projeto com operacionalizacdo
territorial no concelho de Santa Maria da Feira tem como entidade coordenadora local a Casa
dos Choupos, Cooperativa, Crl., como entidades executoras o Centro Social de Lourosa e a
Associacdo de Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira e é co-financiado pelo Instituto

da Seguranca Social.

A ALPE destina-se a jovens a procura do primeiro emprego, desempregados (as), trabalhadores

(as) em risco de desemprego e empreendedores (as).

O funcionamento desta estrutura baseia-se no estabelecimento de parcerias genuinas e
efetivas com os servigos e as organizagdes locais, designadamente com o Centro de Emprego
de S3o Jodo da Madeira, o Centro de Formagdo Profissional de Rio Medo, o Centro de
Formacgao Profissional da Industria do Calgado, o Centro Tecnoldgico do Calgado, a Escola
Secundaria de Santa Maria da Feira, a Associacdo Metropolitana de Servicos, o Gabinete de
Apoio ao Empresario da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e a Associa¢do Nacional de

Direito ao Crédito.

A ALPE desenvolve os seguintes servicos:
e Apoio ao recrutamento e selegdo;
e Informacdo e orientacdo;
e Formacgado profissional;

e Consolidacdo - Sistema Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias

(Nivel Basico e Secundario; RVCC profissional);

e Apoio a dinamizacdo e/ou criacdo de micro-negdcios;
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e Clubes ALPE (oferta formativa informal gratuita, ancorada em temas especificos, com
objetivos de mobilizacdo coletiva, através da producdo de estratégias e materiais
pedagdgicos inovadores, dirigidos a populagdes especialmente desfavorecidas (em

termos de qualificagdo, situacdo face ao emprego e faixa etaria).

Contabilizando o total de servicos prestados pela ALPE (encaminhamento para ofertas de
emprego, colocacdes no mercado de trabalho, apoio técnico na criagdo do auto-emprego,
auto-emprego criado, pessoas que elevaram os seus niveis de escolaridade, aquisicdo de
competéncias ao nivel das TIC's, aquisicdo de competéncias profissionais certificadas e
dinamizacdo da rede voluntariado), verifica-se que, em 2011, foram apoiadas cerca de
2260 pessoas, das quais 882 sdo homens e 1271 sdao mulheres. O universo feminino
apoiado pela ALPE representa cerca de 56, 2% da totalidade, enquanto que o sexo

masculino 39%.

Populagao apoiada pela ALPE (2011)

d
%M t'o%

ol 'ao,cm%

H 82

Populagdo total apoiada pela ALPE, por sexo
Fonte: ALPE, 2011
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Populagao apoiada pela ALPE (2011)
)
H
M
0 200 400 600
M H
Dinamizacdo Rede Voluntariado 10 12
| Aqu.|5|(.;ao c.ompe.t(.enuas 16 63
profissionais certificadas
Aquisicdo de competéncias ao
niveldas TIC's 23 a4
B Pesoas que elevaram niveis de
. 10 7
escolaridade
B Auto emprego criado 2 3
H Apoiotécnico criagao auto-
46 46
emprego
m Colocagdes no Mercado de 11 13
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trabalho
M Inscricdes 317 521

Populagdo apoiada pela ALPE (Nr.2), por tipo de servigo e sexo
Fonte: ALPE, 2011

No ano de 2011, esta estrutura local de apoio ao emprego apresentou um nimero mais
elevado de mulheres inscritas, comparativamente ao sexo masculino (317 homens, 521
mulheres). As mulheres inscritas nesta estrutura representam assim cerca de 62,2% da

totalidade. J o sexo masculino apresenta uma representatividade de 37,8%.

Relativamente ao total de encaminhamentos para ofertas de emprego, este diz-se mais
elevado para o sexo feminino (562 mulheres; 415 homens). Esta tendéncia justifica-se pelo
facto da taxa de desemprego ser mais elevada nas mulheres. Em Dezembro de 2011, a taxa de

desemprego no Concelho era de 12,92%.

As colocagdes no mercado de trabalho foram mais elevadas no sexo feminino, ndo se
denotando, contudo, uma grande assimetria de género. Em 2011, no que diz respeito as

colocag¢bes no Mercado de Trabalho, a ALPE apoiou cerca de 13 mulheres e 11 homens.
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No que concerne ao apoio técnico para a criacdo ao préprio emprego, este verifica-se
simétrico, dada a prestacdo de apoio ao mesmo nimero de homens e mulheres (46 prestacoes
de apoio para a criacdo do préprio emprego e 46 homens beneficarios de apoio ao prdéprio

emprego).

Relativamente ao auto-emprego criado, as mulheres sdo em maior nimero (3 mulheres; 2
homens), de todo o modo, a representatividade do universo feminino em relagdao ao masculino
nao é significativa. O mesmo acontece em relacdo ao numero de pessoas que elevaram os seus
niveis de escolaridade. Apesar de o nimero de pessoas que elevaram as suas competéncias ser
mais elevado no caso masculino (10 homens), ndo se denota uma diferenca muito grande em

relacdo ao total de mulheres (7 mulheres) que elevou as suas competéncias.

J4 ao nivel da aquisicdo de competéncias ao nivel das Tecnologias da Informacdo e da
Comunicac¢do, os homens beneficiaram maioritariamente desta competéncia (55 homens; 44

mulheres).

As mulheres adquiriram competéncias profissionais certificadas em maior numero,
comparativamente ao sexo masculino (63 mulheres; 16 homens). A representatividade
feminina é significativa no universo de pessoas que adquiriram competéncias profissionais
certificadas. O sexo feminino representa 79,7% da totalidade, enquanto que o sexo masculino

20,3%.

A ALPE detém ainda a fun¢do de dinamizacdo da rede de voluntariado. Em 2011, esta rede

contou com cerca de 12 mulheres voluntarias e 10 homens voluntarios.
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4.4, Estruturas Locais de Apoio ao Emprego — Gabinetes de Inser¢ao Profissional localizados
em Santa Maria da Feira

Os Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP) tém por objetivo apoiar jovens e adultos/as
desempregados/as na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢do ou

reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita articulagdo com os Centros de Emprego.

Os GIP’ s do Concelho de Santa Maria da Feira nomeiam-se entre os seguintes: GIP da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, GIP da freguesia de Lourosa, GIP da freguesia de Lobao e

GIP da Escola Profissional de Pagos de Brandao prestam os seguintes servigos:

e Informacgéo profissional para jovens e adultos/as desempregados/as;

e Apoio a procura ativa de emprego;

e Acompanhamento personalizado dos/as desempregados/as em fase de inser¢do ou
reinsercdo profissional;

e (Captacdo de ofertas de entidades empregadoras;

e Divulgacdo de ofertas de emprego e colocacdo de desempregados nas ofertas
disponiveis e adequadas;

e Encaminhamento para ofertas de qualificacdo;

e Divulgacdo e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e
empreendedorismo;

e Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na
formacao profissional no espaco europeu;

e Motivacdo e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou atividades em regime
de voluntariado, que facilitem a insercdo no mercado de trabalho;

e Controlo de apresentacdo periddica dos beneficidrios das presta¢des de desemprego;

e Qutras atividades consideradas necessarias aos/as desempregados/as inscritos/as nos
Centros de Emprego.

O GIP pertencente a Camara Municipal de Santa Maria da Feira constitui-se como uma
resposta descentralizada de alguns servigos prestados aos municipes do Concelho pelo Centro
de Emprego de S. Jodo da Madeira, nos dominios da formagdo e emprego, tendo como

entidade promotora a Camara Municipal de Santa maria da Feira.

O GIP da Camara Municipal de Santa Maria da Feira atendeu, em 2011, cerca de 164 utentes,
dos quais 53 sdo homens, com um total percentual de 32,3% e 111 sdo mulheres,

correspondendo a um valor percentual de 67,7%.

Quando estabelecemos uma comparagdo com o grupo etdrio, consideramos que 12,8% do
total da populagdo acompanhada pelo GIP de Santa Maria da Feira, em 2011 possui

habilitagGes literdrias inferiores ao 62 ano de escolaridade, correspondendo a 4,3% do total da
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populagdo masculina e a 8,5% do total da populagdo feminina. Em relagdo a populagdo com
escolaridade entre o 62 e 0 92 ano, consideramos um total de 21 efetivos (12,8%), dos quais 9
pertencem ao sexo masculino (5,5%) e 12 ao sexo feminino (7,3%). Quando nos remetemos a
escolaridade entre o 92 e o 122 ano, contabilizamos um total de 54 efetivos (32,9%). Deste

total, 17 sdo homens (10,4%) e 37 sdo mulheres (22,5%).

Relativamente a populagdo com escolaridade superior ao 122 ano, constatamos que de um

total de 68 efetivos, 20 pertencem ao sexo masculino (12,2%) e 48 ao sexo feminino (29,3%).

Quando nos reportamos ao total de utentes por grupo etario, verificamos que 29 dos utentes
com idades compreendidas entre os 16 e os 23 anos encontram-se inscritos para procura do
primeiro emprego, sendo mais elevada esta intencdo entre o grupo de mulheres com
escolaridade superior ao 122 ano, totalizando-se em cerca de 14 efetivos. Segue-se a
populacdo que se encontra inscrita para novo emprego, com um total de 10 inscritos, dos
guais 5 efetivos do sexo feminino detém escolaridade superior ao 92 ano e inferior ao 122 ano

de escolaridade.

N

No que concerne a populacdo compreendida entre os 24 e os 30 anos, constatamos um
numero maioritario de inscritos para novo emprego (30 efetivos), dos quais 13 sdo mulheres
com escolaridade inferior ao 92 ano e superior ao 122 ano e 7 pertencem ao mesmo sexo, com
escolaridade superior ao 122 ano de escolaridade. Nesta faixa etaria, 3 efetivos estao inscritos
para 12 emprego, dos quais 2 pertencem ao sexo feminino com escolaridade superior ao 122

ano de escolaridade e um outro do sexo feminino com escolaridade inferior ao 62 ano.

No que diz respeito ao grupo etdrio compreendido entre os 31 e os 54 anos, consideramos
cerca de 78 efetivos inscritos para Novo Emprego, dos quais 60 sdo mulheres e 18 sao homens,
registando um valor mais elevado para o caso das mulheres (76,9% do total da populagdo
feminina no grupo etdrio entre os 31 e os 54 anos). Para o caso do sexo masculino,

constatamos um total percentual de 23,1% do total da populagdo inscrita para Novo Emprego.
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Em relacdo ao total da populacdo com idade igual ou superior a 55 anos, contabilizamos um

total de 8 efetivos, dos quais 5 inscreveram-se para Novo Emprego, um deles para 12 Emprego

e dois outros para outras situacdes.

Populag¢do inscrita no Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) da Cdmara Municipal
de Santa Maria da Feira, segundo o sexo, idade e situag¢do ao nivel da procura de

emprego (12 Emprego, Novo Emprego ou outra situacgao)
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Populagdo inscrita em 2011 no GIP da Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira, por sexo, idade e situagdo ao nivel da procura de
emprego, 2011

Fonte: Gabinete de Insergdo Profissional — Cémara Municipal de Santa Maria da Feira
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4.4. Caracterizacao do tecido empresarial

Santa Maria da Feira contribui, essencialmente, para as dreas da cortica, couro e calcado na

industria transformadora portuguesa.

A industria transformadora, o comércio por grosso e o retalho e o setor da construgao civil sdo
setores com maior representatividade econémica no Concelho. Nos setores do couro, madeira
e cortica ha uma forte concentragcdo de mao-de-obra, sendo mais relevante na cortica. Dai que
a disparidade salarial de género seja mais elevada na atividade no setor da cortica. Assim, a
cortica representa um elevado poder econdmico no Concelho, devido ao grande volume de

vendas e ao numero de sociedades constituidas na industria transformadora.

O Concelho de Santa Maria da Feira representa, desta forma, a maior fatia do distrito de
Aveiro em termos de concentragdo industrial e de mao-de-obra ativa, com 29,8 % e 23,5%

respetivamente.

E um concelho que se caracteriza por um forte sector secunddario, onde as cerca de 6 337

empresas representam 62% da atividade econdmica, seguindo-se o sector terciario com 37%.

A industria da cortica (11% do sector secunddrio e 60% do total de industrias de cortica no
mundo) e do calgado sdo os principais setores de atividade, seguindo-se a metalomecanica, as

ferragens, as madeiras, o papel e a puericultura (Unico nucleo de producao do pais).

Relativamente a remunera¢gdo média mensal, na drea do calgado, em Santa Maria da Feira,
esta é para o sexo masculino de € 520,67 e para o sexo feminino de € 497,00, denotando-se
uma discriminagao salarial entre os sexos na ordem dos € 23,67, correspondendo a um valor

percentual diferencial de 2,3%.

No que concerne ao valor pago a hora, este é mais elevado para o caso dos homens, ganhando
em média € 3,70. As mulheres ganham cerca de € 3,55 por hora. Ao final do dia, um
trabalhador ganha € 26, ja as mulheres trabalhadoras auferem de uma remuneragao didria de

€ 24,85.

No que diz respeito ao setor da cortica, compreende-se que as mulheres chegam a ganhar
menos € 100 que os homens (€ 600 para os homens, € 500 para as mulheres), dependendo da
categoria da estrutura na carreira. Tal situagdo conduziu a uma negocia¢do entre a associagao
representante da entidade patronal da Cortica e o sindicato responsavel por esta area de

atividade na regiao.

Pagina | 185



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

No que toca ao poder de compra, Santa Maria da Feira apresenta em 2009, um indice de
poder de compra de 76,88%, detendo uma percentagem de poder de compra de 1,073%, o
que revela que relativamente ao Norte de Portugal (87,6%), Santa Maria da Feira detém um

IpC mais baixo.

No territorio Metropolitano do Porto, destacam-se os Municipios do Porto (178,8), Matosinhos

(130,6) e Sdo Jodo da Madeira (129,1).

De acordo com o Anudrio Estatistico da Regido Norte — 2010, o Concelho de Santa Maria da
Feira registou em 2009, um maior numero de Organizacgées com menos de 10
trabalhadores/as, com cerca de 13 137 estruturas empresariais. Seguem-se as Organizacbes
entre 10 e 49 trabalhadores/as, totalizando 652 Organiza¢Bes. Enfatiza-se ainda as
Organizag0es entre 50 e 249 trabalhadores/as, contabilizando-se cerca de 90 empresas. Doze

unidades empresariais detém cerca de 250 ou mais efetivos.

No que diz respeito ao total de trabalhadores/as por conta de outrém segundo o setor de
atividade, verifica-se um numero mais elevado de individuos do sexo masculino,
comparativamente ao sexo feminino. De um total de 26 687 efetivos, 15 976 correspondem a
mao-de-obra masculina por conta de outrém e 10 711 a mao-de-obra feminina por conta de

outrém.

A representacdo masculina é mais significativa, contabilizando-se em cerca de 60% da

populagdo trabalhadora por conta de outrém. O sexo feminino representa 40% da totalidade.

Trabalhadores/as por Conta de Qutrém segundo o setor de atividade
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Trabalhadores/as por conta de outrem segundo o setor de atividade
Fonte: Anudrio Estatistico da Regido Norte, INE, 2011
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Relativamente ao total de trabalhadores/as por conta de outrém por setor de atividade,
constata-se um maior nimero de trabalhadores/as por conta de outrém do sexo masculino em

todos os setores de atividade.

O setor primario contabiliza cerca de 74 trabalhadores/as por conta de outrém, dos quais 48
sdo homens e 26 sdo mulheres. As trabalhadoras por conta de outrém representam cerca de

35% da totalidade, enquanto que os trabalhadores 65%.

Trabalhadores/as por conta de outrém - Setor Primario

BH EM

Trabalhadores/as por conta de outrem (%) por sexo setor de atividade primdrio
Fonte: Anudrio Estatistico da Regido Norte, INE, 2011

No que concerne ao total de trabalhadores/as pertencentes ao setor secundario, verifica-se
que de um total de 16633 efetivos, 10709 sdo individuos do sexo masculino e 5924 do sexo
feminino. O nimero de homens a trabalhar no setor secundario é significativamente mais
elevado, comparativamente ao sexo feminino. O sexo masculino apresenta uma
representatividade de 64% da totalidade de trabalhadores/as por conta de outrém, enquanto

que o sexo feminino cerca de 36%.

Trabalhadores/as por conta de outrém -
Setor Secundario
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Trabalhadores/as por conta de outrem (%) por sexo setor de atividade secunddrio
Fonte: Anudrio Estatistico da Regiéo Norte, INE, 2011
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No que diz respeito ao nimero de trabalhadores/as pertencentes ao setor tercidrio, considera-
se um numero mais elevado de individuos do sexo masculino. De um total de 9980
trabalhadores/as por conta de outrém pertencentes ao setor terciario, 5219 sdo homens e
4761 sio mulheres. O sexo feminina representa 48% da totalidade dos trabalhadores/as do
setor tercidrio, enquanto que o sexo feminino cerca de 52%. Assim, ndo se verifica uma
discrepancia no que diz respeito ao total de trabalhadores/as por conta de outrém no setor

terciario, registando-se uma percentagem aproximada entre o total de homens e mulheres.

Trabalhadores/as por conta de outrém
Setor Terciario

BH @M

Trabalhadores/as por conta de outrem (%) por sexo setor de atividade tercidrio
Fonte: Anudrio Estatistico da Regido Norte, INE, 2011

Desta forma, podemos considerar um maior nimero de trabalhadoras no setor da industria
(5924 mulheres), seguindo-se as trabalhadoras do setor do Comércio, turismo e servicos,
totalizando cerca de 4761 mulheres. O setor da agricultura apresenta-se como o setor que
contabiliza um nimero mais elevado de mulheres, contabilizando-se em cerca de 26 efetivos.
A representatividade da populagdo feminina é mais elevada na Industria, com cerca de 55% do

total da mao-de-obra feminina.

Nivel de feminiza¢do (p.p.) da mao-de-obra das
Organizacgoes por drea de atividade

M Agricultura  MIndustria  m Comércio, turismo e servigos

0%
\

Taxa de feminizagdo (%) da mdo-de-obra das Organizagbes por drea de atividade
Fonte: Anudrio Estatistico da Regido Norte, INE, 2011
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Embora o nosso pais registe uma taxa elevada de participacdo feminina no mercado de

trabalho, as mulheres ganham menos e tém, muitas vezes, trabalhos menos qualificados.

De acordo com o anudrio estatistico da regido Norte de 2010, publicado pelo INE, Santa Maria
da Feira registou, em 2009, uma disparidade no ganho salarial médio mensal, de 11,9%. A
tendéncia dita-nos que quanto mais elevado for o cargo, maior é a diferenca salarial, que
chegou no Concelho, em 2009, aos 21,9% (valor percentual da disparidade no ganho médio

mensal por escaldo de empresa).

No que diz respeito a disparidade no ganho médio mensal por setor de atividade, este rondou
os 3,6%, sendo inferior a disparidade no ganho médio mensal por nivel de habilitagdes
literdrias, atingindo os 36,7%. Tal realidade significa que quanto mais elevado for o nivel de
habilitacGes literarias, maior é a tendéncia para uma disparidade salarial entre os sexos, no

Concelho.

Quando se estabelece uma comparacao diferencial no que concerne ao ganho médio salarial
de trabalhadores (as) por conta de outrém por setor de atividade, constata-se que as mulheres
ganham menos 245€ que os homens no setor secunddrio, seguindo-se o setor tercidrio
registando-se uma diferenca de 202€. Ja no setor primdrio, as mulheres ganham em média

menos 63€ mensais.

Ganho médio mensal dos trabalhadores e das trabalhadoras por
conta de outrém segundo o setor de atividade (2009)
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Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrém segundo o setor de atividade por sexo
Fonte: Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, Quadros de Pessoal/ INE, 2010

A disparidade salarial existente entre homens e mulheres ou situa¢des de desemprego

inesperadas agravam o problema da feminizacdo da pobreza, conduzindo a que
frequentemente as mulheres requeiram apoio subsididrio ou outro tipo de apoio para fazer

face a sua situagdo de vulnerabilidade econémica.
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4.3.1. Estruturas de apoio ao tecido empresarial

O GAE - Gabinete de Apoio ao Empresario da Camara Municipal de Santa Maria da Feira
direciona toda a sua atividade para o apoio a moderniza¢do do tecido empresarial do Concelho,

reforcando dindmicas locais e estimulando a diversificagdo empresarial.

O GAE promove e potencia uma diversidade de servicos dirigidos ao apoio as pequenas e

médias empresas, fomentando ainda o apoio a iniciativa empresarial.

A missdao do GAE é contribuir, através da prestacdo de servicos as pequenas e médias
empresas e em articulacdo com outras instituicbes publicas e privadas, para o
desenvolvimento sustentavel do tecido econdmico local, numa perspetiva de modernizagao e

cativacdo de novos investimentos.
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5. Saude

A Constituicdo Portuguesa refere que o direito a protecdo na saude é universal, bem como a

defesa e promoc¢do da mesma.

O direito a protecdo é realizado por um Sistema Nacional de Saude gratuito e universal e como
tal todas as entidades publicas devem criar campanhas de prevencdo e de tratamento na area
da saude previstas na Lei de Bases da Saude (Lei n.2 48/90, de 24 de Agosto). Esta Lei de Bases
define a igualdade de cuidados de saude, distribuindo os recursos disponiveis por todos os

cidadaos e todas as cidadas, de igual forma.

A Lei de Bases (IX) prevé, ainda, no seu ambito de atuagdo, articular com as autarquias locais,
responsabilizando a acdo das referidas ‘a favor da saude coletiva e dos individuos, [intervindo]
na definicdo das linhas de atuagcdo em que estejam diretamente interessadas e contribuem

para a sua efetivagdo dentro das suas atribuicbes e responsabilidades.’

No contexto da saude e mulher, as mulheres tendem a valorizar mais os estados de saude
negativos, a medida que a idade aumenta. Hd uma tendéncia para as mulheres subestimarem
a apreciacdo positiva da saude, enquanto que os homens tendem a privilegiar essa mesma

apreciagdo positiva.

No contexto da morbilidade, as mulheres valorizam mais os estados negativos da sua saude,
independentemente da sua idade (Cabral, Silva e Mendes, 2002). Refira-se a esta realidade o
facto da vivéncia corporal feminina estar associada aos papéis sexuais atribuidos na
socializacdo a homens e mulheres, valorizando as mulheres mais o corpo e a perce¢do dos
sintomas. “Na cultura ocidental, as mulheres foram definidas pela fungcdo materna, tendo essa
definicdo durante séculos impedido — e ainda hoje dificultando — o acesso a outras esferas de
acc¢do, obrigando-as a ficarem do lado do sensivel, do cuidado do corpo, do trabalho das maos

sobre um corpo que nasce para o tornar humano” (Joaquim, 1999: 8).

Deste modo, as representagdes sociais que existem relacionam-se com uma imagem
estereotipada da fragilidade, contribuindo para a interiorizacdo da auto-imagem com
repercussdes no dominio da saude e da doenca individual das mulheres (Silva, 1999). Por outro,
por via dos condicionamentos sociais, aos homens esta associado um estereétipo de afirmacgado
da masculinidade que contribui muitas vezes para uma maior ocultacdo do estado de mal-

estar e até mesmo de doenga.

Fundamentos cientificos referem que os comportamentos de risco mais frequentes nos
homens (habitos de tabagismo e de consumo de alcool, condug¢do automével perigosa, por

exemplo) e o maior sofrimento de doenga das mulheres (maior morbilidade declarada, maior



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

nimero médio de dias de internamento, mais consultas médicas, mais consumo de
medicamentos, por exemplo) estdo correlacionados com o processo de socializagdo infantil,

havendo um conjunto de processos de transmissao adquiridos, desde a infancia.

Estudos socioldgicos revelam ainda que sdao as mulheres as que mais repartem o seu tempo
entre a vida profissional e a vida familiar, nomeadamente em situagcdes em que uma crianga,
algum membro familiar ou dependente detém problemas de saude e carece de mais cuidados.
Na generalidade, sdo as mulheres as que me faltam ao trabalho ou emprego quando estas

situagGes ocorrem.

e A Saude em Santa Maria da Feira

Uma boa qualidade dos servicos e de respostas ao nivel da promogdo da saude permite um
estado de desenvolvimento da Sociedade mais integrador, coeso e igualitdrio. Para
analisarmos este nivel de desenvolvimento, importa detetarmos a evolugdo de indicadores na

area da Saude, em Santa Maria da Feira.

No ano de 2010, nasceram em Santa Maria da Feira cerca de 1294 individuos, dos quais 634
pertencem ao sexo masculino e 660 ao sexo feminino, registando-se assim um numero mais
elevado de nascimentos do sexo feminino.

A taxa bruta de natalidade feirense foi em 2010, 8,7 %o, equiparando-se a taxa de natalidade
da area Entre Douro & Vouga (8,3 %o) e da Regido Norte (8,8 %o).

No que diz respeito ao total de nascimentos em Santa Maria da Feira, em 2010, por idade da
mae, verifica-se que o escaldo etario prevalecente situa-se no grupo etario compreendido
entre os 30 e os 34 anos (469 nados-vivos: 218 do sexo masculino e 251 do sexo feminino),
seguindo-se o escaldo etario entre os 25 e os 29 anos (377 nados-vivos: 189 do sexo masculino

e 188 do sexo feminino).

Regista-se uma maternidade cada vez mais tardia, acima dos 30 anos, facto esse justificado

pelo alargamento do periodo escolar, desemprego ou entrada tardia no mercado de trabalho e

falta de seguranca financeira aliada a instabilidade profissional.
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Nados-Vivos, por sexo segundo a idade da mée - 2010
Santa Maria da Feira
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aM| 2 19 74 188 | 251 | 107 17 2 0 0

Nados-Vivos (Nr.) por sexo seqgundo a idade da mée (2010) — Santa Maria da Feira
Fonte: INE, 2011

Quando nos reportamos ao nimero de nascimentos dentro ou fora do casamento, considera-
se um numero mais elevado de nados-vivos dentro do casamento. De um total de 1044
nascimentos, 770 realizaram-se dentro do casamento e 274 fora do mesmo, o que revela que
o casamento institucionaliza e condiciona o nascimento do primeiro filho. Em 2010, 27,1% dos
nascimentos verificados em Santa Maria da Feira realizaram-se fora do casamento e 72,9%

dentro desta instituicdo.

Em 2010, 209 nascimentos efetuaram-se por casais que coabitavam e 69 por casais que ndo
coabitavam. Assim, 74,6% dos casais coabitavam, aquando do nascimento do primeiro filho,

em Santa Maria da Feira, em 2010. A percentagem de casais que ndo coabitavam é de 24,8%.

Relativamente ao total de nados-vivos segundo o nivel de escolaridade da mae, constata-se
que as mulheres detentoras do ensino bdsico, sdo maes mais cedo e em idade mais jovem (25
aos 29 anos), comparativamente as mulheres com o ensino superior. Em 2010, as mulheres
detentoras do ensino bdsico foram mades pela primeira vez, seguindo-se as mulheres com o
ensino superior (382 nados-vivos) e por ultimo, as mulheres com o ensino secundario (351
nados-vivos).

As mulheres detentoras do ensino superior foram ma&es mais tarde, com idades
compreendidas entre os 30 e os 34 anos (197 efetivos), o que revela que um prolongamento

dos estudos, inviabiliza o nascimento do primeiro filho.
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Nados-Vivos, segundo o nivel de escolaridade da mae
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Nados-Vivos (Nr.) segundo o nivel de escolaridade da mée (2010) — Santa Maria da Feira
Fonte: INE, 2011

Relativamente a situacdo perante o emprego, registaram-se 984 nados-vivos de mulheres que
se encontravam empregadas, seguindo-se as mulheres desempregadas em situacdo de
procura de novo emprego (194 nados-vivos). Com representacdo significativa, mencione-se
ainda um total de 106 nados-vivos de mulheres inativas. Em 2010, 10 nados-vivos pertencem a
mulheres desempregadas a procura do primeiro emprego.

A situacdo de desemprego agravada pela maternidade coloca uma grande franja do grupo

feminino em situacao de dependéncia e de vulnerabilidade econdmica.

Nados-Vivos segundo a situagao perante o trabalho da mae
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Nados-Vivos (Nr.) segundo a situagdo perante o trabalho (2010) — Santa Maria da Feira
Fonte: INE, 2011
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A taxa de fecundidade na adolescéncia na regido Norte do Pais foi em, 2010, de 11,3%., sendo
mais elevado que o registado na area Entre Douro & Vouga (8,7%o). Este valor apresenta-se
como reduzido para permitir a renovacao de geracgdes.

No que se reporta a taxa bruta de mortalidade em Santa Maria da Feira, esta foi em 2010
6,5%o0, sendo inferior a registada na area Entre Douro e Vouga (7,4%o).

No ano de 2010, contabilizou-se em Santa Maria da Feira 973 O&bitos. Deste total, 485
correspondem ao sexo masculino e 488 ao sexo feminino. A percentagem de 6bitos do sexo
feminino foi em 2010 de 49,9% e a do sexo masculino 50,2%.

Considera-se assim um numero mais elevado de dbitos pertencentes ao sexo masculino em
idades mais avangadas, particularmente entre os 80 e os 84 anos. De um total de 179 dbitos
com idades compreendidas entre os 80 e os 84 anos, 72 correspondem ao sexo feminino e 107
ao sexo masculino.

O segundo grupo etdrio, compreendido entre os 85 e os 89 anos, em que se regista um
numero significativo de obitos totaliza-se em 164 efetivos, dos quais 106 sdao mulheres e 58
sdo homens. O numero de ébitos do sexo feminino representa 64,6% do total de dbitos
registados entre os 85 e 0s 89 anos e do sexo masculino 35,4%.

O grupo etdrio que se situa entre os 75 e os 79 anos totalizando 137 dbitos, regista 81 dbitos
do sexo masculino e 56 do sexo feminino. A percentagem de 6bitos do sexo masculino neste
grupo etdrio é mais elevada, correspondendo a 59,1%. A representatividade de dbitos do sexo

feminino é de 40,9%.

-

Obitos por sexo e escaldo etario

9

el

-99 anos

8

o«

-89 anos

7

w

-79 anos

6

ol

-69 anos

5

@

-59 anos

4

bl

-49 anos

3

o«

-39 anos

2

w

-29anos

1

w

-19 anos

5-9anos

<1ano

0 20 40 60 80 100 120

100 -
104
anos
mM| 3 1 a 0 0 2 3 1 3 6 5 8 7 21 16 46 56 | 107 | 106 | 67 27 3

EH| 1 1 0 0 1 2 0 5 9 12 14 21 33 30 45 65 81 72 58 23 11 1

<1 | 1-4 | 5-9 [10-1415-19/20-24{25-29(20 -3435-39(40 - 44 45 -49/50 - 54/55 - 59|60 - 6465 - 6970 - 74{75- 7980 - 84/85-89/90 - 94|95 -99
ano | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

Obitos (Nr.) por sexo e escaldo etdrio (2010) — Santa Maria da Feira
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Relativamente aos dbitos fetais (produto da fecundacgdo, cuja morte ocorreu antes da expulsdo
ou da extracdo completa do corpo materno, independentemente da dura¢do da gravidez;
indica o dbito o facto do feto, depois da separacdo ndo respirar nem apresentar nenhum outro
sinal de vida, como batimentos do corac¢do, pulsagées do corddo umbilical ou contragdes
efectivas de qualquer musculo sujeito a a¢do voluntdria) registados em 2010, Santa Maria da

Feira totalizou 4 6bitos.

No que diz respeito a taxa de mortalidade infantil, verifica-se que no quinquénio, de 2005 a
2009, a taxa de mortalidade infantil em Santa Maria da Feira foi de 3,5 %o, superior a verificada

na area Entre Douro e Vouga. Nesta regido, a taxa de mortalidade infantil foi de 3,3 %o.

Este indicador demografico da saude permite analisar as condi¢Ges de vida da Populacdo, bem
como, os seus niveis de saude. Sendo um forte indicador, a mortalidade infantil reflete a
necessidade da reorganizacdo dos servigos de salde para proporcionarem melhores condices
de vida a populagdo. Quanto mais elevada for a mortalidade infantil, maior é a taxa de

natalidade e menor a esperanca média de vida.

Em Santa Maria da Feira, a taxa de mortalidade infantil é baixa, equiparando-se a taxa de
mortalidade verificada no Continente (3,4%o), em Portugal (3,4%0) e na area Entre Douro e

Vouga (3,3 %eo).

Segundo as estatisticas da Saude do INE, a esperanca média de vida a nascenca, entre 2008 e
20010, da 4rea Entre Douro e Vouga foi de 80,65 anos. A medida que a idade vai aumentando,
a esperan¢a média de vida vai diminuindo. Aos 65 anos, a esperanca média de vida para a
populagdo idosa da area Entre Douro e Vouga é de 19,35 anos. Anote-se que o INE ndo
disponibiliza dados relativos a esperanga média de vida para o concelho de Santa Maria da

Feira.

O aumento da longevidade das populagGes estd associado ao aumento das desigualdades ao
nivel da esperanga média de vida entre os sexos. A esperanca média de vida das mulheres e de
sobrevivéncia é mais elevada para as mulheres e justifica-se por fatores de ordem bioldgica e
social. Entre 2008 e 2010, a esperanca média de vida a nascenca das mulheres portuguesas era
de 82,05 anos, enquanto que a masculina 76,14 anos. No Norte de Portugal, esta tendéncia é
equivalente, uma vez que as mulheres detém uma esperanca média de vida mais elevada. O
sexo masculino possui uma esperanca média de vida a nascenca de 76,48 anos e 0 sexo

feminino 82,44 anos.

Apesar de alguns dos comportamentos no que diz respeito a profissdo de homens e mulheres

serem semelhantes, o trabalho feminino tende a estar associado a profissdes de menor risco
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para a saude, sendo o consumo de alcool feminino mais moderado, a condug¢do automdvel
mais prudente e haver uma relagdo mais proxima com a Medicina ao nivel das politicas de

prevengao.

Quando nos reportamos as principais causas de 6bito da populagdo portuguesa, em 2010,
estas sdo mais elevadas ao nivel das doencas do aparelho circulatério. De um total de 33693
Obitos, 18789 correspondem a Obitos de mulheres e 14904 a Obitos de homens. A
percentagem de ébitos do sexo feminino devido a doengas do aparelho circulatério representa
17,7% do total de dbitos em 2010 e do sexo masculino 14%. Segue-se os Obitos devido a
tumores malignos, totalizando 24917 ébitos. Deste total, 14918 pertencem a 6bitos do sexo

masculino (14%) e 9999 a 6bitos do sexo feminino (9,4%).

Regista-se ainda diferencas de género significativas na mortalidade associada a acidentes,
envenenamentos e violéncias, num valor diferencial de mais 1544 ébitos do sexo masculino.
Em 2010, de um total de 4488 dbitos, 1472 dizem respeito a dbitos do sexo feminino (1,4%) e

3016 a 6bitos do sexo masculino (2,8%).

O numero de Obitos devido a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho digestivo e
associado a outras causas é mais elevado no sexo masculino. Relativamente as doencas de
aparelho respiratério, contabilizando-se cerca de 11776 6bitos, 6188 correspondem a obitos
do sexo masculino e 5588 a 6bitos do sexo feminino. Em 2010, morreram mais 600 homens
devido a doencas de foro respiratdrio, quando se estabelece uma comparagdo entre os dois
sexos. No que a doenca de foro digestivo, considera-se um valor diferencial de mais 757 dbitos
do sexo masculino. O nimero de dbitos do sexo masculino corresponde a 2,5% do total de
Obitos registados em 2010, correspondendo em termos absolutos a 2692 dbitos. O sexo
feminino totaliza 1935 ¢&bitos, representando 1,8% da totalidade. Em relagdo aos dbitos por
outras causas além das atras referidas, considera-se uma mortalidade mais elevada para o
sexo masculino, totalizando-se em mais 794 6bitos do sexo masculino, comparativamente ao
sexo feminino. De um total de 26197 6bitos, 13495 sdo 6bitos do sexo masculino e 12701 do

sexo feminino.

Relativamente ao total de dbitos devido a diabetes, considera-se um nimero mais elevado de
Obitos do sexo feminino. Em 2010, morreram mais 700 mulheres, em Portugal, devido a
Diabetes. Regista-se um total de 4744 6bitos devido a diabetes, dos quais 2022 sdo homens e

2722 sdo mulheres.

De acordo com os dados divulgados pelo INE, em colabora¢do com o Departamento de Saude

Publica da ARS Norte e tendo em conta a populagdo da drea da influéncia do ACES Feira/
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Arouca, considera-se que a taxa bruta de mortalidade feminina foi de 647,8 dbitos por cada

100 mil habitantes, no triénio 2007-2009.

A taxa bruta de mortalidade da populacdo feminina com idade inferior a 65 anos devido a
tumores malignos corresponde a 137,5 6bitos femininos por cada 100 mil habitantes,
destacando-se um numero mais elevado de dbitos por tumores do aparelho digestivo e
peritoneu, correspondendo a 53,6 ébitos por cada 100 mil habitantes. Dentro desta categoria,
morrem mais mulheres devido a tumores malignos do Cdélon e Reto. Entre 2007 e 2009, a taxa

bruta de mortalidade foi de 19,9 ébitos de mulheres por cada 100 mil habitantes.

Com significativa representatividade, considera-se o nimero de ébitos por tumores malignos
dos ossos, pele e mama, registando-se um total de 21,8 ébitos por cada cem mil habitantes.
Enfatiza-se a taxa de mortalidade por tumor maligno da mama feminina, equivalendo a 16,9

Obitos por cada 100 mil habitantes.

Relativamente a taxa de mortalidade devido a tumores malignos dos érgdos geniturindrios, no
triénio 2007-2009, o ACES Feira/ Arouca contabilizou cerca de 17,2 6bitos por cada 100 mil
habitantes. Entre a populacdo feminina que morre devido doencas desta natureza, destacam-
se 0s ébitos por tumores malignos do Colo do Utero, correspondendo a 4,6 ébitos do sexo

feminino por cada 100 mil habitantes.

A taxa bruta de mortalidade por doengas cerebrovasculares apresenta uma percentagem

significativa, correspondendo a 87,3 dbitos por cada 100 mil habitantes.

A proporg¢do de 6bitos do sexo feminino por causas de morte externas é mais elevada no sexo
masculino, comparativamente ao sexo feminino. Quando nos reportamos aos acidentes de
transporte, a taxa de mortalidade masculina é de 8,4 &bitos por cada 100 mil habitantes,
enquanto que a taxa de mortalidade feminina é de 5 &bitos. Considera-se assim uma

discrepancia significativa entre o total de ébitos por sexo devido a acidentes de transporte.

Em relagdo as lesGes provocadas intencionalmente (Suicidios), estas sdo mais elevadas no sexo
feminino, equivalendo a 1,5 ébitos do sexo feminino por cada 100 mil habitantes. No que
concerne ao numero de obitos masculinos comparativamente aos 6ébitos femininos, este é

mais reduzido, correspondendo a 7,6 6bitos, por cada 100 mil habitantes.

No que concerne ao total de ébitos por tuberculose, constata-se um ndmero maioritdrio de
Obitos do sexo masculino, equivalendo a 2 ébitos do sexo masculino por cada 100 mil

habitantes. No que aos 6bitos femininos diz respeito, estes correspondem a 0,4 dbitos.
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No que diz respeito ao nimero de dbitos devido ao VIH/ SIDA, este é mais elevado no sexo
masculino, equivalendo a 7,2 dbitos por cada cem mil habitantes. O total de ébitos do sexo
feminino por VIH/ SIDA corresponde a 1,5 dbitos. Assim, verifica-se um desigual nimero de

Obitos por VIH/ SIDA, entre homens e mulheres.

Quando nos reportamos a taxa bruta de mortalidade, considera-se um nimero maioritario de
Obitos masculinos por doencgas do aparelho respiratério. De um total de 93,7 dbitos do sexo
masculino por cada 100 mil mulheres por doencas do aparelho respiratdrio, enfatizam-se os
dbitos devido a pneumonias, correspondendo a 35,5 dbitos. Destacam-se os dbitos masculinos
por tumor maligno da traqueia, bronquios e pulmao com uma taxa de 43,5. Relativamente aos
Obitos masculinos devido a tumores malignos dos érgdos geniturindrios totalizam-se 29,5
Obitos por cada cem mil habitantes, registando-se assim, um nimero mais elevado de débitos

por tumores malignos da prdstata, correspondendo a 19,1 ébitos por cada 100 mil habitantes.

O numero de 6bitos do sexo masculino por doengas do aparelho circulatdrio contabiliza-se em
171 ébitos por cada 100 mil habitantes. Deste total, registaram-se 68,2 ébitos por doengas
cerebrovasculares. No que diz respeito as doencas crdnicas do figado e cirrose estas totalizam

os 11,6 dbitos do sexo masculino por cada 100 mil habitantes.
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Taxa bruta de mortalidade (por 100 000 hahitantes) Sexo Feminino Sexo Masculino
Todas as causas 647.8 £93,3
Tuberculose 0.4 2
VIH/ SIDA 13 7.2
Tumecres Malighos 1375 1514
Tumar Lahio, Cavidade Orale Faringe 1,1 4,
Tumar Maligno do Aparelho Digestive e Peritoneu 53,6 746
Tumar Maligno do Esdfage 15 24
Tumar Maligno do Estémago 15,3 135
Tumor Maligno do Célon e Reto 1939 159
Tumar Maligno do Péncreas 6,1 4
Tumar Maligno do Aparelho Respiratario 13,4 514
Tumar Maligno da Traqueiz, Brongquios & Pulmao 12,6 435
Tumar Maligno dos Ossos, Pele e Mama 21,8 4
Tumaor Maligno da Mama (Feminina) 16,9
Tumer Maligne do Celo de Utero 4.6
Tumer Maligno dos Orgdos Geniturindrios 17,2 135
Tumor Maligno da Prostata 13,1
Tumor Maligno da Bexiga 1,1 52
Tumor Maligno de Quiras Localizagdes 16,1 12,8
Tumor Maligno do Tecido Linfatico & Orgdo Hematopoéticos 10,7 116
Doengas Endacrinas, Nutricionais & Metaholicas 31,8 22,7
Diahetes Mellitus 26,1 20,7
Deoengas do Aparelho Circulatario 2214 171
Deoenca Isquémica do Coracdo 40,8 339
Doencas Cerebrovasculares 87.3 68,2
Doencas do Aparelho Respiratorio 65,1 83,7
Pneumania 16,4 35,5
Bronguite Crénica, Bronquit ndo Especificada, Enfisema e Asma 11,1 10,4
Deoencas do Aparelho Digestive 241 30,7
Doenca Cranica do Figado & Cirrose 5.4 11,6
Causas Externas da Mortalidade 17,6 71
Acidentes de Transporte 5 84
Acidentes de Veiculos a Motor 45 8,4
Lesfies Auto-provocadas Intencionalmente (Suicidios) 15 76

Taxa bruta de Mortalidade (por 100 000 habitantes) — ACES Feira/ Arouca, triénio 2007-2009
Fonte: Portal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-saude.pt)

No que concerne a mortalidade proporcional em todas as idades, considera-se uma
representacao mais elevada de ébitos por doengas do aparelho circulatério em todas as idades,
correspondendo a 29,4% do total de 6bitos registados nesse triénio. Deste total, registaram-se
24,7% correspondem a 6bitos do sexo masculino e 34,2% a ébitos do sexo feminino. Seguem-
se os tumores malignos, apresentando um valor percentual de 24,5%.

No que respeita a percentagem de obitos do sexo masculino devido a tumores malignos
considera-se um valor mais elevado, correspondendo a 27,6% do total de dbitos registados no
triénio 2007-2009. Ja os Obitos femininos devido a tumores malignos representaram, nesse
triénio, 21,2% da totalidade.

De todo o modo, ndo se considera um desequilibrio de género no que as causas de morte no

que a idade diz respeito.
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Relativamente as causas da mortalidade proporcional com idade inferior a 65 anos, considera-
se um numero mais elevado de 6bitos por tumores malignos (39,8%), por sintomas, sinais e
achados anormais ndo classificados (16,4%) e ainda por causas externas de mortalidade
(11,6%).

As mulheres com idade inferior a 65 anos morrem maioritariamente devido a tumores
malignos (46,8% &bitos do sexo feminino e 36,6% 6bitos do sexo masculino), a outras causas
de morte ndo designadas (9,6% Obitos do sexo feminino e 4,7% do sexo masculino), e por
ultimo devido a doengas do aparelho digestivo (4,7% 6bitos do sexo masculino e 6% do sexo

feminino).

Mortalidade Proporcional {%) por causas de morte no triénio 2007-2009, para
todas as idades e idade prematura (< 65 anos)
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Mortalidade Proporcional (%) por causas de morte, para todas as idades e idade prematura (< 65 anos) — ACES Feira/ Arouca,
triénio 2007-2009
Fonte: Portal da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-saude.pt)

Deste modo, apesar das desigualdades verificadas entre homens e mulheres no que diz
respeito aos indicadores que refletem os estados de salde, particularmente o nimero de
6bitos e de nados-vivos, é importante a avaliagdo da qualidade da prestacdo nos servigos de
saude, através do nivel de atendimento realizado aos utentes, servicos prestados pelos

Recursos Humanos e pelas respostas de especializagdo por drea médica.
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e Centros de Saude e Unidades de Saude Familiar: respostas Concelhias ao nivel da
Saude

A qualidade dos locais de prestacdo de cuidados de Saude tem evoluido significativamente no

Concelho de Santa Maria da Feira, nomeadamente os servicos publicos e privados.

Este Concelho dispGe de uma rede de Centros de Saude e de Unidades de Saude Familiar que

integra em todo o Concelho promovendo o bem-estar da populacao.

As infra-estruturas criadas ao nivel da saude pretendem responder as necessidades especificas
da Comunidade Local, desde as camadas mais jovens as camadas mais idosas, a homens e
mulheres, atendendo a outros grupos populacionais como é o caso das pessoas portadoras de

deficiéncia através da eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, elevadores, rampas, entre outros.

O ACES (Agrupamento de Centros de Satude Entre Douro & Vouga) Feira/ Arouca tendo como
principais finalidades capacitar o cidaddo/ a cidada para que estes possam assumir um papel
ativo na defesa e promocdo da salde publica e coletiva e reorganizar a Saude Publica do
Concelho, é constituido pelas seguintes unidades de prestacdo de cuidados de saude:

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Argoncilhe;

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Caldas de S. Jorge;

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Este — Canedo, Vale e Vila Maior;

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sul — Escapdes, Milheirds de Poiares,
Romariz;

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Lob3o;

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Mozelos;

e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Sanguedo;

e Unidade de Saude Familiar Cuidar — Rio Medo, S. Jodo de Ver;

e Unidade de Saude Familiar Egas Moniz — Santa Maria da Feira;

e Unidade de Saude Familiar Familias — Lourosa;

e Unidade de Saude Familiar Fides;

o Unidade de Saude Familiar Sem Fronteiras — Nogueira da Regedoura; S. Paio de Oleiros;

e Unidade de Saude Familiar Saude Mais: Santa Maria de Lamas; Pacos de Brandao;

e Unidade de Saude Familiar Sudoeste — Arrifana, Souto;

e Unidade de Saude Familiar Terras de Santa Maria — Santa Maria da Feira;

e Unidade de Saude Publica — Santa Maria da Feira;

e Centro de Diagnédstico Pneumoldgico (CDP) de Santa Maria de Lamas;

e Nucleo de Atendimento de Paralisia Cerebral (NAPC) de Pagos de Brandao.

Em 2011, Santa Maria da Feira totalizou 139 775 utentes beneficidrios dos servigos de saude

publica, dos quais 66930 sdo homens e 72845 sdo mulheres.

A representatividade referente ao total de utentes do sexo feminino é mais elevada,
correspondendo a 52,1% do total da populagdo inscrita nos servigos de salde publica. O sexo

masculino representa 47,9% da totalidade.
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Utentesinscritos {%) nos Centros de Saude,em Santa Maria da Feira

EH EM

Utentes inscritos (%) nos Centros de Satde de Santa Maria da Feira por sexo, 2011
Fonte: ACES de Entre Douro e Vouga | Feira/ Arouca (Centro de Saude de Santa Maria da Feira), 2011

Quando nos reportamos ao total de utentes inscritos nos Centros de Saude por sexo e escaldao
etario, consideramos que é no grupo etario com idade superior a 65 anos que se regista um
numero mais elevado de utentes beneficiarios dos servicos de saide. De um total de 21911
efetivos, 9319 sdo homens e 12592 mulheres. A percentagem da populagdo idosa que usufrui
dos servicos de saude representa 15,7% do total da populagdo utente inscrita nos Centros de
Saude do Concelho. Deste total, os homens representam 6,7% da totalidade de utentes

inscritos e as mulheres 9%.

Com significativa representatividade considera-se também a populacdo na faixa etdria
compreendida entre os 45 e os 49 anos, contabilizando-se 6131 homens e 5976 mulheres. A
populagdo beneficidria dos servigos de saude entre os 45 e 0s 49 anos representa 8,7% do total
de utentes inscritos. A representatividade masculina é de 4,4% e a feminina 4,3%. E ainda no
grupo etario compreendido entre os 40 e os 44 anos que se verifica também um numero
significativo de utentes inscritos, contabilizando-se 11685 efetivos. Deste total, 5817
pertencem ao sexo masculino e 5868 ao sexo feminino. A populagdo entre os 40 e os 44 anos
representa 8,4% do total da populagdo beneficidria dos servigos de saude, registando um valor
percentual para o caso feminino de 4,2%. O sexo masculino representa 4,2% da totalidade.
Com um numero mais reduzido de utentes beneficidrios dos servicos de saude, verifica-se a
populacdo com idades compreendidas entre os 0 e os 4 anos, registando-se um total de 5563

efetivos. Deste total, 2878 pertencem ao sexo masculino (1,9%) e 2685 ao sexo feminino (2%).
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Fonte: ACES de Entre Douro e Vouga | Feira/ Arouca (Centro de Saude de Santa Maria da Feira), 2011

No que concerne aos cuidados primarios de saude, os Centros de Saude e as Unidades de

Saude Familiar disponibilizam um conjunto de consultas ao nivel da Clinica Familiar/ Medicina

Geral e Familiar, planeamento familiar, sadde infantil e juvenil, saide materna e tratamentos

de enfermagem.

No que diz respeito ao total de atendimentos/ consultas por especialidade disponibilizadas,

em 2011, aos utentes do Centro de Salude e suas extensbes, constata-se um numero mais

elevado ao nivel da medicina geral e familiar (clinica familiar), totalizando-se 399201 consultas.

Seguem-se as consultas ao nivel da saude infantil/ pediatria, contabilizadas em 48159. As

consultas de planeamento familiar totalizaram-se em 15954 e ao nivel da Saide Materna/

Obstetricia cerca de 8887.

Consultas/ Atendimentos por especialidade existentes nos Centros de
Saude e Unidades de Saude Familiar

399201
48159
15854 8887
Medicina Geral e Planeamento Familiar Saude Infantil/ Salude Materna/
Familiar/ Clinica Pediatria Obstetricia
Familiar

Consultas/ Atendimentos por especialidade existentes nos Centros de Saude e Unidades de Saude Familiar

Fonte: ACES de Entre Douro e Vouga | Feira/ Arouca (Centro de Saude de Santa Maria da Feira), 2011

Pagina | 204



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Apds a andlise do numero de consultas, por especialidade, constata-se um predominio de
atendimentos nas consultas de adultos, representando 89,8% (472201 consultas ao nivel da
Salde Adulta). As consultas de Saude Infantil apresentam uma representatividade mais
reduzida, com valor percentual de 10,2%. Em 2011, 48159 consultas dizem respeito a Saude

Infantil.

De acordo com os dados recolhidos junto da ACES de Entre Douro e Vouga |, a afluéncia de

mulheres as consultas é muito mais elevada, comparativamente aos homens.

A gravidez na adolescéncia é uma realidade sensivel e para a atenuar existe, quer nos Centros
de Saude, quer ainda nos programas desenvolvidos pelo Municipio, particularizando-se a acao
“Cegonha & Companhia” do Projeto “Direitos & Desafios”, situado em Santa Maria da Feira,
atividades de planeamento familiar. As entidades responsaveis por esta intervencdo atuam de
forma articulada, para darem uma resposta mais coesa a problematica da gravidez na

adolescéncia.

Relativamente as consultas de apoio a saude juvenil, destaca-se o Gabinete de Apoio a Saude
Juvenil localizado no Centro de Saude de Santa Maria da Feira. Este Gabinete apresenta como
principais objetivos a prestacdo de informacdo sobre cuidados de saude geral; o
esclarecimento de duavidas sobre sexualidade, contracecdo, doencas sexualmente
transmissiveis; abordagem sobre os exames periddicos, alimentag¢do, alcool, tabaco, entre
outros; promocdo de habitos e estilos de vida saudaveis; esclarecimento de duvidas sobre as
mudancas que ocorrem na puberdade (mudancas corporais, na forma de sentir, pensar e
agir...); apoio na tomada de decisdo quanto a vocagdo profissional; distribuicdo gratuita de
preservativos e contracetivos orais (pilula); apoio psicoldgico a adolescentes e jovens vitimas
de violéncia, consumidores de drogas, entre outros. Estas consultas dirigem-se aos jovens a
partir dos 14 anos. Estas consultas sdo frequentadas na sua maioria por jovens-raparigas
adolescentes que procuram um aconselhamento, essencialmente ao nivel da contracec¢do e do

inicio da sexualidade.

Em 2011, o GASJ — ACES EDV | do Centro de Saude de Santa Maria da Feira apoiou cerca de 131
jovens dos quais 9 atendimentos dizem respeito a consultas em casal. Verifica-se assim que
cerca de 113 jovens foram apoiados, individualmente. Quando analisamos o apoio prestado
pelo GASJ por sexo, verificamos que 32 jovens pertencentes ao sexo masculino frequentaram
as consultas de promocdo ao nivel da saude juvenil. Contudo, este valor é mais baixo
comparativamente ao total de jovens do sexo feminino que participaram ativa e
individualmente, correspondendo em termos absolutos a 81 consultas. De todo o modo, este

Gabinete tem apoiado a popula¢cdo com idade superior a 18 anos e ndo a apenas a populagdo
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mais jovem do Concelho. De um total de 274 atendimentos, 65 foram realizados a individuos
do sexo masculino e 197 individuos do sexo masculino. Compreende-se ainda que cerca de 12
casais frequentaram a consulta de apoio a saude juvenil, com idade superior a 18 anos.
Conclui-se desta forma que sdao as mulheres quer em idade mais jovem quer em idade adulta
que frequentam na sua maioria as consultas de apoio a saude juvenil, comparativamente ao

sexo masculino.

Popula¢do que usufrui dos servigcos do GASJ - ACES EDV | -
Centro de Sadde de Santa Maria da Feira (2011)
450
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EH 32 65 97
M Casal 9 12 21
EM 81 197 278
Casal 9 12 21
HM 131 274 405

Populagdo que usufrui dos servigos dos GASJ — ACES EDV | — Centro de Sadde de Santa Maria da Feira
Fonte: GASJ — ACES EDV | — Centro de Saude de Santa Maria da Feira, 2011

No que concerne ao escaldo etdrio da populacdo apoiada pelo GASJ constatamos que a
populagdo prevalecente situa-se na faixa etdria compreendida entre os 15 e os 19 anos. De um
total de 87 atendimentos, 18 foram efetuados a jovens do sexo masculino e 53 do sexo
feminino, tendo sido efetuados atendimentos a cerca de 8 casais em comum. Segue-se a
populacdo apoiada dos 20 aos 24 anos, tendo sido apoiados/as cerca de 24 pessoas. Deste
total, foram atendidos 5 homens e 17 mulheres, registando-se um atendimento efetuado a um

casal.

Uma parte significativa da populagdo entre os 10 e os 14 anos foi atendida em 2011 pelo GASJ,
registando-se um total de 16 efetivos. A grande maioria da populagdo atendida pertence ao
sexo feminino, com um total de 9 efetivos. A populagdo masculina contabiliza-se em cerca de 7

efetivos.
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Quando nos reportamos a faixa etaria compreendida entre os 25 e os 29 anos, verificamos que

de um total de 4 efetivos, 2 sdo homens e 2 sdo mulheres.

Populacao que usufruiu dos GASJ - ACES - EDVI - por escaldo etério
HM
Casal
M
M
Casal
%H
H
0 20 40 60 80 100
% H Casal M M Casal HM
25-29anos 2 1,50% 2 1,50% 4
W 20-24 anos 5 3,80% 1 17 13% 1 24
B 15-19anos 18 13,70% 8 53 40,40% 8 87
m 10-14 anos 7 5,30% 9 6,90% 16

Populagdo que usufrui dos servigos dos GASJ — ACES EDV | por escaldo etdrio — Centro de Satde de Santa Maria da Feira
Fonte: GASJ — ACES EDV | — Centro de Saude de Santa Maria da Feira, 2011

No que concerne ao total de pessoas que usufruem dos servigos do Gabinete de Apoio a Saude
Juvenil por sexo e tipo de servigo prestado, entende-se que a grande maioria da populagdo
frequenta estas consultas para obter informagdes ao nivel do Planeamento Familiar
(contracegdo oral, contracecdo de emergéncia, implante contracetivo, teste gravidez, citologia
e encaminhamento ao nivel da interrupgdo voluntéria da gravidez), sendo na sua maioria
mulheres, totalizando-se em cerca de 50 efetivos pertencentes ao sexo feminino. Quando nos
reportamos ao sexo masculino, consideramos um total de 10 efetivos. Compreende-se ainda

que 9 casais usufruiram destas consultas ao nivel do Planeamento Familiar.

Em relagdo ao aconselhamento psicolégico, constatamos que de um total de 47 efetivos, 20
pertencem ao sexo masculino e 27 ao sexo feminino. Neste sentido, 42,5% dos homens detém
aconselhamento psicolégico e 57,5% das mulheres usufruem do mesmo. Assim, sdo as

mulheres que recorrem maioritariamente aos servigos de apoio psicolégico. No que ao
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aconselhamento em salde diz respeito, constatamos um maior nimero mulheres que

frequentam estas consultas (4 efetivos), comparativamente ao sexo masculino (2 efetivos).

Populac¢do que usufrui dos servi¢os do GASJ - ACES/
EDVI por sexo e tipo de apoio prestado
%M |
%M
Casal M
M
%H f
%H
CasalH
§ )
0 10 20 30 40 50
H CasalH| %H %H M |Casal M| %M %M
= Aconselhamento em Saude 2 1,60% 4 3,10%
B Aconselhamento Psicoldgico | 20 15,30% 27 20,60%
M Planeamento Familiar 10 9 7,60% | 6,90% 50 9 38,20% | 6,90%

Populagdo que usufruiu dos servigos do Gabinete de Apoio a Sadde Juvenil por sexo e tipo de apoio prestado — Centro de Satde de
Santa Maria da Feira
Fonte: GASJ — ACES EDV | — Centro de Saude de Santa Maria da Feira, 2011
Quando nos reportamos aos Recursos Humanos que integram a atividade profissional do
Gabinete de Apoio a Saude Juvenil, verifica-se que neste gabinete colabora uma médica com

especialidade ao nivel da Medicina de Clinica Geral e Familiar, duas enfermeiras com

especialidade ao nivel da Saude Materna e Obstetricia e uma psicéloga.
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Recursos Humanos por sexo
Gabinete de Apoio a Saude Juvenil
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Recursos Humanos por sexo — Gabinete de Apoio a Saude Juvenil (Centro de Satide de Santa Maria da Feira)
Fonte: GASJ — ACES EDV | — Centro de Saude de Santa Maria da Feira, 2011

No ambito do Programa de Saude Publica da Comissao Europeia desenvolveu-se o projeto
REPROSTAT — Reproductive Health Indicators in the European Union que apresentou como
finalidades a monitorizagdo da salde reprodutiva e de forma particular a saude reprodutiva

dos/das jovens adolescentes e dos/as jovens adultos/as.

Este projeto aplicou como técnica de avaliacdo da evolugdo da saude reprodutiva, o inquérito
por questiondrio. Em Portugal, tendo sido aplicado a um universo de 361 efetivos, dos quais
213 sdao mulheres e 148 sdao homens, verificou-se que 82,1% dos inquiridos usam sempre
método contracetivo, 13,1% usam ocasionalmente e 4,8% nunca usam. Estes resultados
indicam ainda que 86,8% das raparigas inquiridas usa sempre um método contracetivo, contra

76,6% do sexo masculino.

Quando questionados relativamente ao uso dos servicos de saude, para obtengdo de
informacgao sobre doengas sexualmente transmissiveis, gravidez, contrace¢do ou aborto, 68,7%
dos inquiridos respondeu ndo usar estes servigos, contra 31,3% que responder
afirmativamente. Deste total, 45,3% das raparigas considera recorrer aos servigos, contra 11%
dos rapazes. Assim, a representatividade percentual de raparigas é superior, quando nos

reportamos ao uso dos servicos de saude juvenil.

Pagina | 209



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Em 2010, Portugal registou 4052 nascimentos em idades da mulher entre os 11 e aos 17 anos.
A idade em que se regista um maior nimero de nados-vivos na adolescéncia da mae é aos 17

anos, com um total de 748 nados-vivos, seguindo-se os 16 anos (448 nados-vivos).

Santa Maria da Feira registou, em 2010, 45 nascimentos em idades da mulher compreendidas
entre os 10 e os 19 anos. A gravidez na adolescéncia representa 3,5% do total de nascimentos
em mulheres com menos de 20 anos. A percentagem de nados-vivos em mulheres com idades

compreendidas entre os 10 e os 14 anos foi de 0,3% e entre os 15 e os 19 anos 3,2%.

Nados-Vivos (%) por idade da mae
(periodo da adolescéncia)

M 10-14 anos

M 15-19anos

Nados-Vivos (p.p) por idade da mde, 2011
Fonte: INE, 2011

O total de nados-vivos de maes adolescentes entre os 10 e os 14 anos foi de 4 nados vivos,
pertencendo 2 ao sexo masculino e 2 ao sexo feminino. E no grupo etario compreendido entre
os 15 e os 19 anos que se regista um ndmero mais elevado de nascimentos. De um total de 41

nascimentos, 22 sdo homens e 19 sdo mulheres.
e Recursos Humanos — Centros de Saude de Santa Maria da Feira

No que diz respeito aos recursos humanos que laboram nos Centros de Saude, considera-se
um numero mais elevado de mulheres que integram os referidos, desde a categoria de quadro
superior (médica ou enfermeira), as areas técnicas e administrativas. As mulheres que laboram
nos Centros de Salude do Concelho representam 81,5% (247 efetivos) do total de
trabalhadores/as, enquanto que os homens 18,5% (56 efetivos). A distribuicdo de homens e
mulheres, em qualquer uma das categorias profissionais em que estdo inseridos apresenta-se
como desigual. Esta desigualdade é mais significativa na classe médica. De um total de 111
médicos/as que laboraram nos Centros de Saude do Concelho de Santa Maria da Feira, em

2011, 70 pertencem ao sexo feminino e 41 ao sexo masculino. As trabalhadoras médicas
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representam 63,1% do total de profissionais que integram a classe médica e os homens

médicos 36,9%.

Quando nos reportamos ao total de profissionais na drea da Enfermagem, constata-se que de
um total de 90 enfermeiros/as, 81 pertencem ao sexo feminino e 9 ao sexo masculino. A
percentagem de mulheres trabalhadoras que exerce a funcdo de enfermeiras é mais elevada
guando comparada a percentagem de homens trabalhadores, correspondendo a 90% do total
de profissionais na area da enfermagem. A representatividade de enfermeiros do sexo
masculino corresponde a 10% do total de enfermeiros/as que laboram nos Centros de Saude
de santa Maria da Feira.

A mesma tendéncia apresenta-se na darea Administrativa. As mulheres ocupam
maioritariamente o cargo de administrativas. De um total de 72 efetivos que integram esta
atividade profissional, 4 pertencem ao sexo masculino (5,6% do total de administrativos/as) e
68 ao sexo feminino (94,4% do total de administrativos/as). E de enfatizar que o pessoal
auxiliar é constituido apenas por mulheres, contabilizado em 22 trabalhadoras.

No que reporta ao pessoal técnico, de um total de 5 trabalhadores/as, 2 pertencem ao sexo
masculino (40% do total pertencente ao pessoal técnico) e 3 ao sexo feminino (60% do total
pertencente ao pessoal técnico). Verifica-se ainda que uma mulher exerce a funcdo de
higienista oral e duas outras do sexo feminino exercem a fungdo como Técnicas Superiores na

area do Servico Social.

Recursos Humanos - Centros de Satde (Santa Maria da Feira)
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Recursos Humanos — Centros de Saude (Santa Maria da Feira)
Fonte: ACES de Entre Douro e Vouga | Feira/ Arouca (Centro de Satide de Santa Maria da Feira), 2011
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As estatisticas revelam a tendéncia que as mulheres optam pelas areas ligadas aos servicos
sociais, servicos de saude e ainda pelas dreas relacionadas com trabalhos domésticos ou de
secretariado. A desigualdade de género também se verifica na orientacdo de homens e
mulheres para determinada area educativa/cientifica e por isso laboral, sendo evidente um
elevado numero de mulheres, na area da saude, como em outras. Legados histdricos e
socioldgicos reforcam esta realidade: a mulher desde sempre teve um papel central na saude,

tendo sido rezadeira, benzedeira, parteira e prestadora de cuidados primarios de saude.

A taxa de feminizagao do corpo de técnicos que laboram nos Centros de Saude de Santa Maria
da Feira e suas extensoOes representa a totalidade (100%) nas areas de Servigco Social, Higiene
Oral e Pessoal Auxiliar, devido ao facto de ndo se integrar nesta atividade profissional nenhum
trabalhador do sexo masculino. A taxa de feminizacdo é também significativa na area
profissional dos Administrativos/as uma vez representar 94,4%, seguindo-se a area profissional
de Enfermagem (90%). Com menor representatividade, considera-se a area de Medicina (63%)

e de Pessoal Técnico (60%).

De todo o modo, uma das infra-estruturas mais importantes a nivel de saude é o Hospital S.
Sebastido, que tendo uma natureza de carater regional, para além de servir a populacdo do
Concelho de Santa Maria da Feira, serve também a populacdo residente na area de Aveiro-

Norte.
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e Recursos Humanos — Hospital de S. Sebastido

O Hospital de S3o Sebastido iniciou o seu funcionamento em 4 de Janeiro de 1999, na
sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 151/98, de 5 de Junho. Foi dotado de um estatuto
juridico que consagrava um modelo de gestdo préprio, constituindo a primeira experiéncia de
gestdo empresarial no conjunto de Hospitais do Servico Nacional de Saude. Assim, podia
recorrer a métodos, técnicas e instrumentos habitualmente utilizadas pelo setor privado,
designadamente a celebracdo de contratos individuais de trabalho, a atribuicdo de incentivos
aos profissionais, a agilizacdo dos processos de aquisicdo de bens e servicos e a
contratualizacdo do financiamento com o Ministério da Saude em funcdo dos objetivos de

producdo definidos.

Em 2002 foi transformado em sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos,
evoluindo em 2005 para entidade publica empresarial, a exemplo do que aconteceu com a

generalidade dos hospitais do Servico Nacional de Saude.

O Hospital de S3o Sebastido esta inserido na parte norte do Distrito de Aveiro, regido onde se
encontram localizadas mais quatro unidades hospitalares de pequena dimensdo, ou seja, o
Hospital de Sdo Jodo da Madeira, o Hospital Sdo Miguel (Oliveira de Azeméis), o Hospital
Francisco Zagalo (Ovar) e o Hospital de Espinho, este ultimo integrado no Centro Hospitalar de

Vila Nova de Gaia/Espinho no 39 trimestre de 2007.

A 1 de Fevereiro de 2009, por for¢a da aplicagdo do Decreto-Lei n? 27/2009, de 27 de Janeiro,
o Hospital de Sdo Sebastido passou a integrar o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga,
E.P.E., em conjunto com o Hospital de Sdo Jodo da Madeira e Hospital Sdo Miguel — Oliveira de

Azeméis.

O Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga passou a ser responsavel pela prestacdo de
cuidados de saude a uma populacdo que ronda os 340 000 habitantes, residente nos concelhos
de Santa Maria da Feira, Arouca, Sdo Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis, Vale de Cambra,

Ovar e Castelo de Paiva (algumas freguesias).

Durante o ano de 2010, o Hospital de S. Sebastido teve uma lotacdo média de 334 camas e 10

salas de operagao. No que concerne ao total de internamentos, estes totalizam 20 293.

Relativamente ao total de consultas externas por especialidade, o INE considera que em 2010
foram realizadas 221226 consultas no Hospital de S. Sebastido, das quais 26928 dizem a

respeito a consultas de cirurgia geral, 25784 de Ortopedia, 25118 de Oftalmologia, 13054 de
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Pediatria Médica, 12332 de Otorrinolaringologia, 8152 de Ginecologia, 6787 de Medicina

Interna e 2769 de Psiquiatria. Cerca de 100302 correspondem a consultas de outra natureza.

No que concerne as interrupcdes voluntdrias de gravidez realizadas em 2011, estas

contabilizam-se num total de 261, sendo inferior ao total de partos por cesariana (669).

Relativamente aos recursos humanos do Hospital de S. Sebastido por categoria profissional e
sexo, verifica-se uma taxa de feminizagao das categorias profissionais existentes nos servigos
de salde desta instituicdo publica. De um total de 1433 efetivos que integram os Recursos

Humanos do Hospital de S. Sebastido, 1113 sdo mulheres (77,7%) e 320 sdo homens (22,3%).

No que concerne a representatividade em termos percentuais dos Recursos Humanos do
Hospital, considera-se que 27,8% do total de mulheres integra a categoria profissional de
auxiliares operdrias, 24% de enfermeiras, 9,9% de Administrativas, 7,3% de Médicas, 5,3% de
Técnicas de Diagndstico Terapéutico, 2,9% de Técnicas Superiores de Saude, 0,3% de Pessoal
Dirigente (Conselho de Administracdo) e 0,07% representa a categoria profissional de técnicos

a laborar em outras areas da saude.

% de Técnicos que laboram ne Hospital de $. Sebastido por sexo e categoria profissicnal

EH EM

27,8

Recursos Humanos por sexo e categoria profissional — Hospital de S. Sebastido, 2011
Fonte: Relatdrio de Gestéo (Hospital de Sdo Sebastido), 2011

Em termos absolutos, verifica-se assim uma distribuicdo de homens e mulheres desigual por
categoria profissional a laborar no Hospital de S. Sebastido, nomeadamente no grupo dos

Auxiliares Operarios/as (79 homens; 398 mulheres), Enfermeiros/as (78 homens; 345
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mulheres), Administrativos/as (21 homens; 142 mulheres) e Médicos/as (104 homens; 105

mulheres).

Recursos Humanos - Hospital de S. Sebastido {Santa Maria da Feira, 2011)

EM EH

Total 1113

Augxiliares Operarios/as

Administrativos/as

Outros/as Técnicos/as

Técnicos/as de Diagnastico Terapéutico

Técnicos/as Superiores de Saide

Enfermeiros/as

Médicos/as

Conselho de Administra¢do

Recursos Humanos — Hospital de Sdo Sebastido (Santa Maria da Feira)
Fonte: Relatdrio de Gestdo (Hospital de Sdo Sebastido), 2011

Quandos nos reportamos a identidade de género que se faz sentir no seio do corpo de
trabalhadores/as que integra os Recursos Humanos na area da Salde, esta é medida através
da linguagem inclusiva de género que a referida aplica, detendo-se um emprego corrente do
uso do ‘masculino’, ao invés de uma linguagem neutra, que estabeleca a diferenca entre o
masculino e o feminino. Dai a necessidade de capacitar pegadogicamente este publico,
sensibilizando-o para a necessidade do uso de um linguagem inclusiva de género, no sentido
de incorporar uma cultura de género de empoderamento de mulheres (estratégia social e
politica que visa o equilibrio entre homens e mulheres seja nas suas decisbes seja na forma de
gerir a vida pessoal e profissional).

Além disso, sdo as mulheres que na sua maioria recorrem as consultas de pediatria ou de outra
natureza, acompanhando os/as seus/suas filhos/as ou familiares, pratica menos corrente,
guando comparada ao acompanhamento realizado pelo homem/pai.

Relativamente a salde sexual e reprodutiva, esta tem sido tradicionalmente ligada a mulher,
sobretudo se nos referimos ao contexto de casais heterossexuais, em questdes como a
contracecao. Contudo, os homens sdo apelados, cadaz vez mais, para a necessidade de se co-
responsabilizarem para a saude sexual e reprodutiva. A prdtica de comportamentos

sexualmente responsdveis é uma pratica de todos, independentemente do sexo. Dai a
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necessidade de se promoverem incentivos, a homens e mulheres, visando uma maior

participacdao dos homens na promocao da salde e na organizacado da vida familiar.
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e Estruturas de Tratamento e Prevengao — Toxicodependéncia

“o0 poder quimico, atuando a solta, devora a diferenga,
mesmo aquela que a prépria desviancia inventou”
C. da Agra (1997)

A desigualdade entre homens e mulheres intensifica-se, através do estigma diferencial, uma
vez que o comportamento desviante da mulher é menos tolerado que o do homem.

Associando a realidade do género, estudos socioldgicos revelam que as mulheres ndo sdo na
sua maioria as consumidoras de substancias ilicitas, mas as protagonistas no trafico das

mesmas.

De acordo com o Instituto das Drogas e da Toxicodependéncia (IDT), o perfil padrdo do utente
portugués acompanhado por esta entidade é do sexo masculino (85%), com idades
compreendidas entre os 30 e os 44 anos (65%), sendo a idade média 37 anos. No que as
habilitagdes literarias diz respeito, estas ndo sdo superiores ao 32 ciclo (76%). Esta entidade
acompanha ainda maioritariamente pessoas desempregadas (62%), sendo as suas principais
fontes de rendimento, o rendimento proveniente do trabalho anterior (32%) ou a cargo de
familiares (45%). Além disso, cerca de 43% dos utentes vivem sés com a familia de origem ou
com o companheiro com ou sem filhos, com um valor percentual de 29%. Em relacdo a
vivéncia em alojamento familiar, considera-se que 91% dos referidos vivem em alojamento

familiar classico, com condi¢des de saneamento (96%).

A toxicodependéncia é no Concelho um problema social, assumindo contornos distintos

guando nos reportamos a problematica do género.

As entidades do Concelho que intervém neste dominio em concreto dizem-se entre as
seguintes: Centro de Resposta Integrada (CRI Porto Central), PSP/ GNR, Associa¢do pelo Prazer
de Viver (APPV), Instituto de Reinsercdo Social e Comissdo de Dissuasdo da Toxicodependéncia

de Aveiro.

De acordo com estas entidades, o Concelho totaliza cerca de 967 pessoas toxicodependentes,

das quais 877 sdao homens e 90 sdo mulheres. As mulheres representam cerca de 9% do total

de pessoas toxicodependentes, enquanto que os homens 91%.
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Populagdo Toxicodependente (%)
Concelho de Santa Maria da Feira

EH =M

Populagdo (%) Toxicodependente do Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: IPSS’s e Entidades Publicas, 2011

O escaldo etdrio prevalecente no que diz respeito ao total de populagdo toxicodependente
situa-se no grupo etdrio compreendido entre os 31 e os 45 anos. De 513 pessoas
toxicodependentes, 470 sdo individuos do sexo masculino e 43 do sexo feminino. O segundo
grupo etdrio com mais populagao toxicodependente esta compreendido entre os 18 e os 30
anos, totalizando-se em cerca de 322 pessoas toxicodependentes, dos quais 289 sao homens e

33 sdo mulheres.

Populagao Toxicodependente
Concelho de Santa Maria da Feira

mH mM
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<18 18-30 31-45 46-55

Populagdo (%) Toxicodependente do Concelho de Santa Maria da Feira por sexo e escaldo etdrio
Fonte: IPSS’s e Entidades Publicas, 2011

No que concerne ao estado civil, considera-se um maior nimero de individuos solteiros. De um
total de 443 pessoas solteiras toxicodependentes, 441 s3o homens e 32 sdo mulheres.
Seguem-se as pessoas toxicodependentes casadas, totalizando-se em cerca de 124, das quais

103 sdo individuos do sexo masculino e 21 pertencentes ao sexo feminino.
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Com menor representatividade, verifica-se a populacdo em situacdo de viuvez. As mulheres

vilvas representam cerca de 3,6% do total da populagdo toxicodependente e os homens cerca

de 0,1%.

Populagdo Toxicodependente segundo o estado civil
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Populagdo (%) Toxicodependente do Concelho de Santa Maria da Feira por sexo e estado civil
Fonte: IPSS’s e Entidades Publicas, 2011

No que diz respeito a situagao perante o trabalho, verifica-se a existéncia de um nimero mais

elevado de pessoas desempregadas toxicodependentes, em 2010. De um total de 386 pessoas

em situacdo de desemprego, 331 sdo homens e 55 sdo mulheres. A populacdo empregada

segue-se, totalizando cerca de 333 efetivos, dos quais 315 pertencem ao sexo masculino e 18

ao sexo feminino. A populagdo estudante assume uma representatividade de cerca de 6%,

contabilizando-se cerca de 45 homens e 6 mulheres.

350

Popula¢do Toxicodependente segundo a situagdo
perante o trabalho - Concelho Santa Maria da Feira
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Populagdo (%) Toxicodependente do Concelho de Santa Maria da Feira por sexo e situagdo perante o trabalho
Fonte: IPSS e Entidades Publicas, 2011
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e CRI - Porto Central

A Delegacdo Regional do Norte é um servico desconcentrado do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I.P. Os Centros de Respostas Integradas sdo estruturas locais de cariz
operativo e de administracdo, referenciados a um territério definido e dispondo de equipas
técnicas especializadas multidisciplinares para as diversas areas de missdo dedicadas ao
tratamento, prevencdo, reinsercdo e reducdo de riscos e minimizacdo de danos das
toxicodependéncias e alcoolismo. A area afeta a Santa Maria da Feira é o Centro de Resposta
Integrada - Porto Central.

No que diz respeito ao nimero de utentes em tratamento no Centro de Respostas Integradas
do Porto Central relativa a Unidade de Tratamento de Santa Maria da Feira contabiliza-se
cerca de 371 efetivos acompanhados, em 2011. Deste total, 32 sdo mulheres e 339 sdo
homens. O sexo masculino representa cerca de 91,4%, enquanto que o sexo feminino 8,6%.

O escaldo etdrio prevalecente diz-se nas idades compreendidas entre os 35 e os 39 anos,

registando-se cerca de 104 utentes do sexo masculino e 9 do sexo feminino.

Popula¢do em tratamento - CRI Porto Central
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Populagdo (N2) acompanhada pelo CRI — Porto Central por sexo e escaldo etdrio
Fonte: CRI Porto Central, 2011

No que concerne ao estado civil, verifica-se um maior nimero de pessoas solteiras. Os homens
solteiros registam-se em cerca de 219, ja as mulheres em cerca de 14. O grupo das pessoas
casadas regista-se em cerca de 84. Deste total, 71 sdo homens e 13 sao mulheres. Constata-se
ainda um total de 40 homens divorciados e 4 mulheres com o mesmo estado civil. Uma utente

do sexo feminino é viuva.
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Populagdo acompanhada pelo CRIPorto Central segundo o estado civil
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Populagdo (N2) acompanhada pelo CRI — Porto Central por sexo e estado civil
Fonte: CRI Porto Central, 2011

Relativamente a situacdo perante o trabalho, verifica-se que existe um maior nimero de
utentes desempregados, dos quais 161 sdo homens e 17 sdao mulheres. Segue-se o grupo das
pessoas empregadas com cerca de 146 individuos. Deste total, 137 sdo individuos do sexo

masculino e 9 do sexo feminino.

Popula¢do acompanhada pelo CRI Porto Central segundo a situagdo na profissdo
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Populagdo (N2) acompanhada pelo CRI — Porto Central por sexo e situagdo na profissdo
Fonte: CRI Porto Central, 2011
e GNR/PSP

De acordo com os dados da GNR e PSP, registou-se em 2011 um total de 81 deten¢des do sexo
masculino por consumo de trafico de estupefacientes e apenas duas do sexo masculino. No
gue concerne a detengdo por consumo e trafico de estupefacientes, este continua a ser mais
elevado no sexo masculino. De um total de vinte detengdes, 18 pertencem ao sexo masculino

e duas ao sexo feminino.
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Individuos indiciados nos Autos de Ocorréncia{Consumo) e Autos
de Deteng¢do (Consumo/ trafico)/ Trafico de estupefacientes
90
80
70
60
50
40
30
20
: T
0
| ‘ M | ‘ M
Auto de ocorréncia Auto de detencao
m Sériel 81 | 2 18 | 2

Individuos indiciados nos Autos de Ocorréncia (Consumo) e Autos de Detengdo (Consumo/ trdfico) / Trdfico de estupefacientes por
sexo
Fonte: GNR/ PSP- Santa Maria da Feira, 2011

Estes dados revelam que os homens continuam ser os principais agentes no consumo de
estupefacientes. Quase todas as mulheres chegam as prisdes portuguesas devido ao crime de

trafico de droga.

De acordo com a GNR, verifica-se um total de 70 autos de ocorréncia (consumo de drogas) e
70 indiciados, em 2011. No que diz respeito aos autos de detencdo por trafico de

estupefacientes, constata-se cerca de 13 autos e 19 indiciados.

Quando se compara com o escaldo etdrio, constata-se que o nimero de indiciados nos autos
de ocorréncia (consumo) é mais elevado no sexo masculino, no escaldo etario compreendido
entre os 18 e os 30 anos, seguindo-se o grupo etario com idade compreendida entre os 31 e os
45 anos. Regista-se apenas uma ocorréncia no sexo feminino com idade inferior a 18 anos, no
que concerne ao total de individuos indiciados nos autos de ocorréncia (consumo de
estupefacientes). Relativamente aos autos de detengdo por consumo e trafico de
estupefacientes, este continua a ser mais elevado no sexo masculino, na faixa etdria

compreendida entre os 18 e os 30 anos (10 homens; 2 mulheres).

Os dados apresentados pela PSP (Policia de Seguranga Publica) consideram um registo de 13
autos de ocorréncia e 3 relativos aos autos de detencdo (consumo/trafico) e trafico de
estupefacientes, em 2011. De acordo com a PSP, no que diz respeito aos autos de ocorréncia
por consumo de estupefacientes regista-se um nimero mais elevado de individuos do sexo
masculino, com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos (11 individuos do sexo
masculino; 1 individuo do sexo feminino). Em 2011, foram detidos trés homens por consumo e

tréfico de estupefacientes.
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Individuos Indiciados nos Autos de Ocorréncia (Consumo) e Autos
de Detengdo (Consumo/ Trafico) / Trafico de Estupefacientes
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Individuos indiciados nos Autos de Ocorréncia (Consumo) e Autos de Detengéo (Consumo/ trdfico) / Trdfico de estupefacientes por
sexo e escaldo etdrio
Fonte: GNR/ PSP — Santa Maria da Feira, 2011

De acordo com a PSP e a GNR, no que diz respeito a situa¢do perante o emprego de individuos
com registo de auto de ocorréncia por consumo de estupefacientes, considera-se um nimero
mais elevado de individuos do sexo masculino empregados (35 efetivos), seguindo-se os
desempregados (26 efetivos). Duas mulheres encontram-se empregadas.

No que concerne ao auto de detencdo relativo ao crime de consumo e trafico de
estupefacientes ou trafico de estupefacientes, verifica-se um registo maioritario de homens

desempregados (12 efetivos), seguindo-se os empregados (5 efetivos).

Populagdo indiciada nos Autos de Ocorréncia [Consumo) e Autos de Detengdo [Consumeo/ Trafico) e
Trafico de Estupefacientes
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Individuos indiciados nos Autos de Ocorréncia (Consumo) e Autos de Detengdo (Consumo/ trdfico) / Trdfico de estupefacientes por
sexo e situagdo perante o emprego
Fonte: GNR/ PSP — Santa Maria da Feira, 2011
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e APPV - Associagao Pelo Prazer de Viver

A Associacdo Pelo Prazer de Viver (APPV) é uma IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade
Social), respondendo a problematicas sociais emergentes, nomeadamente toxicodependéncia,
alcoolismo e prostituicao.

No ano de 2010, esta entidade apoiou cerca de 345 utentes no que diz respeito a
toxicodependéncia, um utente ao nivel do alcoolismo e 30 utentes ao nivel da prostituicao,
registando um total de 376 efetivos beneficidrios de apoio.

A APPV para além de acompanhar todos os utentes e todas utentes através de uma Equipa de
Intervencdo Direta, detém uma Equipa de Rua, no dominio de auxilio as pessoas
toxicodependentes. Esta ultima é fruto de um acordo entre o Instituto de Droga e
Toxicodependéncia, organismo do Ministério da Educacdo e aposta na prevencdo de
comportamentos de risco.

No ano de 2010, verificou-se um maior nimero de individuos acompanhados pela APPV do
sexo masculino (325 efetivos), representando cerca de 86,4% do total de toxicodependentes
acompanhados. O sexo feminino apresenta uma representatividade de cerca de 13,6% do
total, correspondendo a 51 efetivos. Assim sendo, denota-se uma diferenga entre o nimero de
homens e mulheres toxicodependentes acompanhados pela APPV. Esta tendéncia
corresponde a verificada a nivel nacional: as mulheres continuam a ser em maior nimero no
que diz respeito ao trafico de estupefacientes, enquanto que os homens no consumo dos
mesmos.

A representatividade da populagao beneficidria desta intervengao é ainda mais significativa
quando nos reportamos ao escaldo etério. E no grupo etario compreendido entre os 31 e os 45
anos que prevalecem os utentes do sexo masculino beneficidrios de apoio ao nivel da
toxicodependéncia (208 homens; 25 mulheres), seguindo-se a mesma tendéncia no grupo

etdrio entre os 18 e os 30 anos (102 homens; 21 mulheres).
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Toxicodependentesacompanhados pela APPV segundo o grupo

etarioe o sexo
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Caracterizagdo da populagdo toxicodependente acompanhada pela APPV, por sexo e escaldo etdrio
Fonte: APPV (IPSS), 2011

Quando nos reportamos ao estado civil, constata-se um maior nimero de utentes solteiros em
acompanhamento ao nivel da toxicodependéncia (192 homens; 18 mulheres), seguindo-se a
populacdo em unido de facto (61 homens; 11 mulheres). O grupo de pessoas solteiras
representa 55,8% e o grupo de pessoas em unido de facto cerca de 19,1%. O grupo de utentes
divorciado beneficidrio do apoio ao nivel da toxicodependéncia totaliza-se em cerca de 43
efetivos, dos quais 32 sdo homens e 11 sdo mulheres. A populagdo casada acompanhada

apresenta uma representatividade de 10,6% (32 homens e 8 mulheres).

Toxicodependentes acompanhados pela APPV, segundo
o sexo e o estado civil
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Caracterizagdo da populagéo toxicodependente acompanhada pela APPV, por sexo e estado civil
Fonte: APPV (IPSS), 2011

Uma grande maioria da popula¢do toxicodependente acompanhada pela APPV nao tem filhos
a seu cargo (215 homens; 20 mulheres), seguindo-se os utentes que tém um filho (64 homens;

17 mulheres). Cerca de 40 pessoas toxicodependentes acompanhadas possui entre dois a trés
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filhos, das quais 36 sdo individuos do sexo masculino e 9 do sexo feminino. Regista-se ainda a

populagdo com trés ou mais filhos a seu cargo. Duas mulheres acompanhadas ao nivel da

toxicodependéncia tém trés ou mais filhos.

Toxicodependentes acompanhados pela APPV segundo
o n2 de filhos
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Caraterizagdo da populagdo toxicodependente acompanhada pela APPV, por sexo e n® de filhos

Fonte: APPV (IPSS), 2011

Em relacdo as habilitagOes literdrias, uma grande maioria desta populag¢do possui o 12 ciclo

completo. Das 221 pessoas que possuem o 12 ciclo, 195 pertencem ao sexo masculino e 26 ao

sexo feminino. As pessoas habilitadas com o 22 ciclo do ensino basico totalizam-se em cerca de

91, das quais 79 sdao homens e 12 sao mulheres. Ja os individuos que possuem o 32 ciclo do

ensino basico contabilizam-se em 40 efetivos, sendo 33 individuos do sexo masculino e 7 do

sexo feminino.

Toxicodependentes acompanhados pela APPV segundo o sexo e as
habilitacdes literdrias
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Caraterizagéo da populagdo toxicodependente acompanhada pela APPV, por sexo e habilitagbes literdrias

Fonte: APPV (IPSS), 2011
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Relativamente a situacdo perante o emprego, considera-se um maior nimero de individuos

desempregados (38 mulheres; 132 homens), seguindo-se as pessoas empregadas (6 mulheres;

132 homens). Cerca de 29 pessoas executam um trabalho informal. Das 29 pessoas que

executam o ultimo, 26 sdo homens e 3 sdo mulheres.
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Caraterizagdo da populagdo toxicodependente acompanhada pela APPV, por sexo e situagéo perante o trabalho

Fonte: APPV (IPSS), 2011

No que concerne ao grupo profissional, constata-se que existe um numero mais elevado de

individuos ligados ao grupo profissional 9 (trabalhadores/as ndo qualificados/as). Dos 88

efetivos inseridos neste grupo profissional, 59 sdo homens e 29 sdao mulheres. Segue-se o

grupo profissional 7, nomeadamente trabalhadores/as qualificados/as da Industria, construgdo

e artifices. De um total de 55 individuos inseridos neste grupo profissional, 53 sao homens e 2

sdo mulheres.
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Fonte: APPV (IPSS), 2011

Pagina | 227



Do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Legenda (categorizagdo segundo a Classificagdo Portuguesa das Profissdes 2010):

Grupo 1- Representantes do poder legislativo e érgdos

Grupo 2- Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas

Grupo 3- Técnicos/as e Profissionais de Nivel Intermédio

Grupo 4 — Pessoal Administrativo

Grupo 5 — Trabalhadores/as dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga de vendedores
Grupo 6 - Agricultores/as e Trabalhadores/as Qualificados/as

Grupo 7 — Trabalhadores/as Qualificados/as da Industria, construgdo e artifices

Grupo 8 — Operadores/as de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores de Montagem

Grupo 9 — Trabalhadores/as ndo Qualificados/as.

e Comissdo de Dissuasdo da Toxicodependéncia de Aveiro

De acordo com a Comissdo de Dissuasao da Toxicodependéncia de Aveiro, no que diz respeito
ao total de indiciados de Santa Maria da Feira acompanhados por esta entidade em 2010,
verifica-se um nimero mais elevado de individuos do sexo masculino, representando cerca de
92% do total de consumidores toxicodependentes. As mulheres representam 8% do universo
de consumidores toxicodependentes. Em relacdo ao total de consumidores nado
toxicodependentes, constata-se um maior nimero de individuos do sexo masculino. Dos 72
efetivos ndo toxicodependentes indiciados pela CDT de Aveiro, 69 sdo individuos do sexo
masculino e 3 do sexo feminino. Assim, os homens continuam a ser os agentes maioritdrios no

consumo de drogas.

No que concerne ao total de indiciados acompanhados pelo CDT por grupo etdrio, considera-
se um numero mais elevado de indiciados acompanhados no grupo etdrio compreendido entre
os 18 e os 30 anos. De um total de 79 efetivos acompanhados por esta entidade, 72 pertencem
ao sexo masculino e 7 ao sexo feminino. O grupo etario com idades compreendidas entre os
31 e os 45 anos apresenta-se como o segundo grupo etario mais significativo. Este grupo etario

detém cerca de 34 efetivos, dos quais 34 sdo homens.

Populagdoindiciada acompanhada pela Comissdo de Dissuasdo
da Toxicodependéncia de Aveiro por sexo e escalao etario
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Caracterizagdo dos indiciados acompanhados pela Comisséo de Dissuasdo da Toxicodependéncia de Aveiro, por sexo e escaldo
etdrio
Fonte: CDT, 2011
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e Estruturas de prevengao e intervengao

o Nucleo Prevenir

O Nucleo Prevenir proporciona um apoio técnico as instituicdes concelhias, disponibilizando
servico de consultoria, formacdo e acGes de sensibilizagdo. Visa a implementagdo de projetos
de intervencdo ao nivel da prevencdo primaria adequadas as necessidades da populagdo
promovendo a sua inclusdo social, criando alternativas positivas para um estilo de vida
sauddvel. Presta apoio técnico na dinamizacdo de projetos de prevencdo as entidades que os

gueiram implementar.

Os objetivos deste projeto nomeiam-se, entre os seguintes: sensibilizar a comunidade para a
problematica do consumo/trafico de drogas; desenvolver conhecimentos/competéncias sobre
as tematicas das toxicodependéncias e da prevencao; desenvolver estratégias preventivas em
articulagdo com instituigdes concelhias e promover competéncias pessoais, sociais, parentais e

institucionais.

Os destinatarios do Nucleo Prevenir sdo criancas, adolescentes, jovens, pais, familias,
associacGes, escolas; responsaveis por espagos de lazer nocturno, voluntdrios e comunidade

em geral.

No que diz respeito as actividades ludico-pedagdgicas e desportivas realizadas pelo Nucleo
Prevenir do Plano Municipal de Prevencdo Primdria de Toxicodependéncias, no ano de 2011, o

numero de participacGes é maioritariamente feminino.

Refira-se que as intervencGes a este nivel decorrem no ambito da iniciativa Espaco “Mexe-te e
Aprende”, em um dos empreendimentos sociais onde o grau de consumo de
toxicodependéncia é mais elevado, designadamente Empreendimento Habitacional do

Ferradal, freguesia de Fides do Concelho de Santa Maria da Feira.

No que toca as participagdes nas atividades ludico-pedagdgicas, estas contabilizam-se em
cerca de 19 envolvidos/as, no grupo etério dos 6 aos 18 anos, havendo ma maior participacdo
feminina (14 raparigas e 5 rapazes). Nas atividades desportivas, sdo as raparigas as que se
envolvem em maior nimero (8 raparigas e 3 rapazes).

Quando se promovem atividades, proporcionando as familias o envolvimento nas mesmas,
entre elas a referir, as atividades de ambito desportivas, sdo as mulheres (maes) que marcam
mais presenca (5 mulheres envolvidas). Em 2011, nenhum individuo do sexo masculino, na

condicao de pai, participou nas atividades desportivas.
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Espa¢o "Mexe-te e Aprende

Nucleo Prevenir - 2011
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N.@ de participantes por sexo e actividade — Nucleo Prevenir (2011)
Fonte: Nucleo Prevenir
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o Agdo “Cegonha & Companhia” (Projeto “Direitos & Desafios IlI” [Contrato Local de
Desenvolvimento Social] )

O Cegonha & Companhia é uma acdo do Espaco Familias, integrado no Eixo Il — Intervencao
Familiar e Parental do Projeto Direitos & Desafios, Contrato Local de Desenvolvimento Social.
Este Projeto com operacionalizacdo territorial no concelho de Santa Maria da Feira tem como
entidade coordenadora local a Casa dos Choupos, Cooperativa, Crl., como entidades
executoras o Centro Social de Lourosa e a Associacdo de Alcodlicos Recuperados de Santa

Maria da Feira e é co-financiado pelo Instituto da Segurancga Social.

O Projeto Direitos & Desafios tem como objetivo geral promover a inclusdo social dos
cidaddos/das cidadds, de forma participada e integrada, através de uma intervencdo
estruturada no territdrio, com vista ao desenvolvimento social local, combatendo a pobreza

persistente e a exclusdo, recorrendo a a¢Ges executadas em parceria com atores locais.

O Cegonha & Companhia a funcionar desde 2007 (entdo integrado no mesmo Projeto ao
abrigo do Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento — PROGRIDE), em parceria direta com o
ACES Entre o Douro e Vouga | Feira — Arouca, constitui-se como uma resposta comunitaria de
apoio a gravidas adolescentes, jovens maes e pais em situacdo de risco social residentes no

concelho de Santa Maria da Feira.

Desde o seu inicio, o programa Cegonha & Companhia acompanhou cerca de noventa e uma
jovens. O numero de jovens acompanhadas pelo Cegonha & Companhia em 2007 era de 22,

tendo diminuido em 2011 para as 15 jovens.

Jovens acompanhadas pelo Cegonha & Companhia
25

20 i

15 R

10
5
0
2007 2008 2009 2010 2011
T, 22 20 17 17 15

N.@ total de jovens acompanhadas pelo Cegonha & Companhia
Fonte: Cegonha & Companhia — Projeto “Direitos & Desafios”, 2011
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No ano de 2011, o nimero de jovens acompanhadas pelo Cegonha & Companhia apresenta-se
como mais elevado nos 17 anos (20 individuos do sexo feminino), seguindo-se os 18 anos (18

individuos do sexo feminino).

Jovens acompanhadas pelo "Cegonha & Companhia" por idade
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anos |anos | anos | anos | anos [ anos | anos | anas | anos | anos | anos

W% N® 14,20%3,20%)| 16% |21,30/19,10| 16% [8,50%5,30%3,20%2,10%1,10%|100,0
HNe 4 3 15 20 18 15 8 5 3 2 1 94

Total

N.¢ total de jovens acompanhadas pelo Cegonha & Companhia por idade
Fonte: Cegonha & Companhia — Projeto “Direitos & Desafios”, 2011

No que diz respeito ao estado civil, verifica-se um maior nimero de jovens solteiras (59

individuos do sexo feminino), seguindo-se as jovens casadas (32 individuos do sexo feminino).

Quando se estabelece uma relacdo com as habilitagGes literdrias, a maioria das jovens detém o

92 ano completo (30 jovens), seguindo-se o 62 ano (25 jovens).

Jovens acompanhadas pelo "Cegonha & Companhia"
por habilitacdes literarias

102ano

92ano

82ano

72ano

62ano

52ano

42 ano

N.@ total de jovens acompanhadas pelo Cegonha & Companhia por sexo e habilitagdes literdrias
Fonte: Cegonha & Companhia — Projeto “Direitos & Desafios”, 2011
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Estas jovens apesar de ndo serem, na sua maioria, beneficidrias de um subsidio, uma grande
franja deste grupo populacional depende fundamentalmente de apoio monetario para garantir
a sua sobrevivéncia. Em termos percentuais, 48% destas jovens depende deste subsidio ou

outro tipo de apoio.

Beneficiarias de Subsidio ou outro tipo de apoio

mSim

52%

N.¢ total de jovens beneficidrias de subsidio ou outro tipo de apoio
Fonte: Cegonha & Companhia — Projeto “Direitos & Desafios”, 2011

No que diz respeito a relagdo que estabelecem com o pai da crianga, 55,7% das jovens
apresenta uma relacdo estdvel com o referido e 28,9% uma relacdo de instabilidade. 5,2% das

jovens considera conhecer o pai da crianga, apesar de n3o ter contacto com o mesmo.

Relativamente as circunstancias da gravidez, 47,4% considera que a gravidez foi ndo planeada,
mas desejada, seguindo-se a situa¢do de gravidez ndo planeada (26,8%). A situagdo de
gravidez planeada totaliza os 12,4% de jovens acompanhadas pela agdo ‘Cegonha &

Companhia’.

A equipa de trabalho da a¢do ‘Cegonha & Companhia’ é constituida por uma educadora social

e por trés enfermeiras especialistas em salde materna e obstetricia.

A intervencdo assenta numa ldgica participativa de proximidade, adequacdo e flexibilidade,
através de acompanhamento individualizado e intervengdes grupais. A articulacdo e mediacdo
com outras instituicGes sdo privilegiadas, procurando uma intervengdo integrada com vista a
efetiva reorganizacdo familiar e construcdo de um projeto de vida saudavel para as

beneficiarias.

Tem como objetivos promover a qualidade de vida na gravidez, reforgar a qualidade da
interacdo mae-bebé antes e apds o nascimento, promover um nascimento saudavel, promover
a preparagdo e a recuperagdo psicocorporal e o ajustamento familiar pré e pds-parto,

promover o auto-conhecimento, a partilha e a descoberta de competéncias adaptativas, cuja
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finalidade é a de conseguir lidar com a mudanca e a transformacdo que o processo de gravidez
e a parentalidade desencadeiam, promover a formacgdo/insercdo sdcio-profissional das

adolescentes e promover a aprendizagem/ desenvolvimento de competéncias parentais.

Estes objetivos sdo alcancados através do desenvolvimento de atividades como: Curso de
Preparagao para o Parto que tem como principal objetivo transmitir conhecimentos,
dissipando duvidas e incertezas nas gestantes, e se possivel companheiros, através da
realizacdo de a¢des de formagdo em grupo. Estas acdes centram-se na preparagdo especifica
da gestante/casal para o momento do parto, através do método psicoprofilactico e na
preparacdo para a parentalidade; Curso Pds-parto que compreende de forma integrada
educacdo parental (espaco propicio ao esclarecimento de duvidas, troca de experiéncias,
verbalizacdo de sentimentos, partilha de dificuldades e desenvolvimento de competéncias
parentais, pessoais e sociais), massagem ao bebé (a massagem apresenta-se como uma fonte
de contacto natural que aproxima a mde e o bebé fisica e afetivamente; permite as maes
aprender, entre outras, a massagem para alivio das célicas e ter um momento relaxante e
libertador de ansiedade) e recuperagao corporal (consiste num plano de recuperacdo fisica e
de adaptacdo as exigéncias naturais do pds-parto, os bebés participam com a maes); Visita
Domiciliaria que é transversal aos momentos pré e pds-parto, através da qual se promovem
competéncias de gestdo doméstica, se reforcam conhecimentos adquiridos nos cursos de
preparacdo para o parto e pds-parto, e onde sempre que necessario sdo prestados cuidados
de saude primdrios materno-infantis desenvolvendo-se paralelamente um servico de
aconselhamento orientagdo e esclarecimento de duvidas; o Cegonha & Companhia promove
ainda a mediagdo institucional e orientacdao na procura de emprego e incentivo a formacao
escolar e profissional atendendo aos baixos niveis de literacia das beneficidrias procura-se, em
articulagdo com a Agéncia Local em prol do Emprego (ALPE) a integracdo das jovens em
diferentes curriculos alternativos e planos de formagado, para que adquiram competéncias para

uma progressiva inser¢cdo no mercado de trabalho.

O Curso de preparagao para o Parto contabilizou, em 2011, cerca de 61 participagdes

femininas, ndo tendo participado 33 jovens.

No que concerne ao Curso Pods-Parto, das 94 jovens acompanhadas pelo Cegonha &
Companhia, 37 jovens frequentaram o curso, ndo tendo acompanhado esta modalidade cerca

de 57 jovens.

Ja o nivel de participacGes de pais, individuos do sexo masculino, nos cursos de preparacgdo
pré-parto considera-se significativamente baixo, uma vez contabilizadas cerca de 13

participacdes masculinas, em 2011.
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As beneficidrias sdo apoiadas ainda através do banco de recursos do Cegonha & Companhia,
de forma a colmatar necessidades identificadas para prever a chegada do bebé,
nomeadamente apoio em materiais de puericultura, como carrinhos de bebé, cadeiras de
transporte, banheiras adequadas bem como chupetas, biberdes, fraldas, enxoval de bebé e
apoio alimentar, como leite artificial e papas. Para tal, o Cegonha recebe donativos de

instituicdes e de particulares.

No que diz respeito a orientagdo recebida em 2011 que possibilite uma reinser¢do escolar e
profissional, cerca de 72,2% das jovens usufruiu deste apoio, contrapondo com 24,7% na

situacdo de ndo ter usufruido este apoio.
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6. Cultura

A cultura, tal como os outros campos da vida social e ativa, apresenta como legado principal o
desempenho de um papel determinante na aplicacdo de medidas de género que promovam a
igualdade entre mulheres e homens, a reducdo das assimetrias e a nao discriminacdao em
fungdo do sexo.

Santa Maria da Feira dispde de uma série de equipamentos e agentes culturais publicos, entre
eles a mencionar Biblioteca Municipal, Cine-Teatro Anténio Lamoso, Europarque, Museu
Convento dos Loios, Museu de Santa Maria de Lamas, Museu de Papel de Pacos de Brandao,
entre outros e um conjunto de agentes culturais entre elas destacar o CIRAC, Orfedo de Santa
Maria da Feira, Lourocoop e Federac¢do das Coletividades e Recreio.

Do ponto de vista dos equipamentos culturais publicos existentes no Concelho considera-se
um investimento por parte do Municipio e da Empresa Municipal, de modo a garantir os
melhores servicos, estando por isso dispersos em toda a area concelhia, com o intuito de
possibilitar a todos os municipes, homens e mulheres, o acesso a cultura do Concelho.

Este investimento assenta na valorizacdo dos espacos publicos, do patrimdnio existente e no
apoio a divulgacdo de todas as formas artisticas, promovendo um sentido holistico da cultura

identitaria de todo o Concelho.

Equipamentos/ Agentes Culturais

Biblioteca Municipal

Numero
1Pdlo Central
1 Ponto de Luz
2 Esplanadas do Livro
3 Pdlos

Tipologia/ Localizagdo
Ponto de Luz- Souto
Pélo de Escapdes
Pélo de Lourosa
Pélo de Milheirds de Poiares
Esplanada do Livro de Arrifana
Esplanada do Livro de Santa Maria de Lamas
Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira
Pélo de Lobao, Arrifana, Souto e Casa Manuel de Oliveira em Sao

Casas Municipais da Juventude 4 Pélos Jodo de Ver
CREM (Centro de Recursos Educativos
Municipal) 1 Pdlo Pélo localizado em Lob3o
Escola de Educagao Rodoviaria 1 Pdlo Pélo localizado em Fides
Loja — Ponto Ja 1 Pdlo Pélo localizado em Fides
Sala de Espetaculos com capacidade de 625 lugares (Santa Maria
Cine Teatro Antdnio Lamoso 1 Pdlo da Feira)
Europarque 1 Pdlo Centro de Congressos e Cultura (Espargo — Santa Maria da Feira)
Museu Convento dos Léios 1 Pdlo Museu Regional (exposi¢Oes temporarias) — Santa Maria da Feira
Museu de Santa Maria de Lamas 1 Pélo Museu (com Servico Educativo) — Santa Maria de Lamas
Museu de Papel de Pagos de Brandao 1 Pélo Museu Monogréfico — Pagos de Brandao
Coletividade de Cultura e Recreio 1 Pdlo AssociagOes de Cultura e Recreio (Santa Maria da Feira)
CIRAC (Centro para a Criacdo de Teatro e Associagdo Juvenil que trabalha no ambito do recreio, arte e
Artes de Rua) 1 Pdlo cultura
Associagdo cultural com vdrias atividades, tradicional e artistico-
Orfedo de Santa Maria da Feira 1 Pdlo musical (Santa Maria da Feira)
Lourocoop 1 Pdlo Grupo de dinamizagdo teatral (Lourosa)

Tipologia de equipamento cultural, numero e tipologia dos equipamentos culturais
Fonte: Equipamentos Culturais/ Agentes Culturais — Santa Maria da Feira
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Quando nos reportamos ao total de trabalhadores/as que dinamizam os equipamentos
culturais e sdo parte integrante do funcionamento dos agentes culturais, compreendemos uma
empregabilidade mais elevada para o caso das mulheres. De um total de 50 individuos que
laboram na drea cultural em Santa Maria da Feira, 35 pertencem ao sexo feminino e 15 ao

7

sexo masculino. Deste modo, a representatividade feminina é mais significativa,
correspondendo a 70% do total de funciondrios/as. A populagdo masculina apresenta uma
representatividade mais reduzida, com um valor percentual de 30%.

E contudo no Pélo da Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira que contabilizamos um
nimero mais elevado de trabalhadores/as envolvidos/as, do qual 20 pertencem ao sexo
feminino e 6 ao sexo masculino. Segue-se a populagdo responsavel, em termos de Recursos
Humanos, pelo Museu de Papel de Pacos de Branddo. De um total de 7 efetivos, 4 sdo

mulheres e 3 sdo homens.

Museu de Papel de Pacos de Branddo

Recursos Humanos por sexo (equipamentos e agentes culturais)

Total

Coletividades de Cultura e Recreio

Museu de Santa Maria de Lamas
Museu do Convento dos Loios
Europarque

Cine-Teatro Antonio Lamoso

Biblioteca Municipal J
0 5 10 15 20 25 30 35
- Cine-Teatro Museu do | Museu de Museu de Coletividade
Biblioteca . ) Papel de
- Antonio |Europarque | Convento |SantaMaria s de Cultura Total
Municipal . Pacosde .
Lamoso dos Léios de Lamas . e Recreio
Branddo
%M 40% 0% 4% 10% 6% 8% 2% 70%
mM 20 0 2 5 3 4 1 35
| %H 12% 2% 2% 2% 6% 6% 0% 30%
mH 6 1 1 1 3 3 0 15

Trabalhadores/as que laboram nos equipamentos e agentes culturais por sexo
Fonte: Equipamentos/ Agentes Culturais do Concelho de Santa Maria da Feira, 2011
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No que diz respeito ao total de trabalhadores/as por sexo e vinculo laboral, constata-se um
numero mais elevado de funciondrios/as com contrato sem termo. De um total de 45
trabalhadores/as a laborar na area cultural em Santa Maria da Feira, 33 pertencem ao sexo
feminino e 12 ao sexo masculino. As mulheres predominam quando nos reportamos a
empregabilidade na area da Cultura no Concelho. Em termos de representa¢do percentual,
consideramos que 12% da populagdo da populagdo masculina e 33% da populagdo feminina
possui um contrato sem termo, colocando, desta forma, as mulheres numa situa¢do de maior
estabilidade profissional.

Relativamente aos outros tipos de vinculo laboral, nomeadamente a prestacao de servigos,
verificamos um nimero maioritario de individuos do sexo masculino quando comparamos com
o sexo feminino. De um total de 4 trabalhadores/as prestadores/as de servigos, 3 pertencem
ao sexo masculino e uma ao sexo masculino.

No que concerne ao total de individuos portadores de um contrato com termo, contabiliza-se

um efetivo do sexo feminino nesta situagao.

Recursos Humanos por sexo e tipo de vinculo
(equipamentos e agentes culturais)
%M
)
M
%H
)
H
0 10 20 30 40
H %H M %M
Total 15 30% 35 70%
M Prestacdo de Servicos 3 6% 1 2%
B Sem Termo 12 24% 33 66%
B Com Termo 0 0% 1 2%

Trabalhadores/as que laboram nos equipamentos e agentes culturais por sexo e tipo de vinculo
Fonte: Equipamentos/ Agentes Culturais do Concelho de Santa Maria da Feira, 2011
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Em relacdo a disponibilizacdo de espetaculos a Comunidade promovidos nos principais
equipamentos culturais do Concelho, consideramos um total de 2095 espetdculos realizados
em 2011. As principais atividades promovidas pelos equipamentos culturais dizem respeito a
visitas guiadas as instala¢Oes (46,8%), bem como a atividades de promocdo de leitura (20,4%) e
ateliers infantis (14,8%). Com particular representatividade consideramos ainda o teatro (2%) e

a danca (1,8%) como focos de distragdo culturais da populagdo concelhia.

Total de espetaculos realizados em Santa Maria da Feiraem 2011 (total absoluto e percentual)

Total absoluto Total percentual
Simpasio 1 0,00%
Atividades de promocgado de leitura 437 20,40%
Espacos de Rua 1 0,10%
Cedéncia de Sala - Outras atividades 12 0,60%
Cedéncia de SaIL?V—r:fresentagao de 5 0,10%
Cedéncia de Sala - Congressos e
reunides cientificas > 0,20%
m Cedéncia de Sala - Conferéncias 5 0,20%
Cedéncia de Sala - Musica 4 0,20%
[ | Cedenc;i;:tgsLTosGalas e 9 0,40%
O sauione paetrss 9 0.40%
1 Cedéncia de Sala - Ag¢do de formacgao 3 0,00%
m Cedéncias de sala (Total) 172 8,00%
| Atelier Infantil 317 14,80%
H Formagoes 18 0,80%
B Visitas Guiadas 1003 46,80%
W Horas do Conto 1 0,00%
m Revista 1 0,00%
B Exposicoes 6 0,30%
H Video 0] 0,00%
B Documentario 1 0%
H Cinema 1 0,00%
B Danga Infantil 1 0,00%
m Danga 39 1,80%
B Teatro Infantil 14 0,70%
W Teatro 43 2,00%
B Musica Infantil 3 0%
W Musica 31 1,40%
W Espectaculos de solidariedade 5 0,20%

Total de espetdculos realizados em Santa Maria da Feira, em 2011, nos principais equipamentos e agentes culturais
Fonte: Equipamentos/ Agentes Culturais do Concelho de Santa Maria da Feira, 2011
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Tipos de espetdculos realizados nos equipamentos/ agentes culturais do Concelho

900

800
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600
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400

300

200

100
0 L n and [] M |

. Federacao das
L Cine-teat M d ..
Biblioteca ine ’ea_ ra useu de Museu de 5t | Coletividades,
.. Europarque Antonio Papel de Pacos
Municipal " M2 de Lamas Culturae
Lamoso de Brandao .
Recreio
M Espectaculos de solidariedade 0 0 5 0 0 0
W Musica 0 12 16 2 1 0
W Musica Infantil 1 1 0 0 1 1]
W Teatro 0 1 20 0 0 22
W Teatro Infantil 0 5 8 0 1 0
W Danga 0 13 26 1] a 1]
B Danga Infantil 0 0 1] 0 1 1]
H Cinema 0 0 1 0 0 0
B Documentario 0 0 0 1 0 0
W Video 0 0 0 0 0 0
B Exposicies 3 0 1] 1 2 0
M Revista 0 0 1 0 0 0
B Horas do Conto 0 0 1 0 0
| Visitas Guiadas 0 0 0 803 200 1]
» Formacgdes 1 1 1 1] 12
m Atelier Infantil 0 0 117 200 1]
W Cedéncias de sala {Total) 49 6 83 2 0 32
m Cedéncia de Sala - Agdo de formagao 3 0 1] 1] 0 0
1 Cedéncia de Sala - Seminarios, coloquios e 9 0 0 0 0 0
paletras
m Cedéncia de Sala - Galas e espetaculos 0 1] 0 1] 0
Cedéncia de Sala - Musica 4 0
m Cedéncia de Sala - Conferéncias 0 0 0 0 0
Cedéncia de Sala.— Ccfngressos e reunides 5 0 0 0 0 0
cientificas

Cedéncia de Sala - Apresentacdo de Livros 2 0 1] 1] 0 0
Cedéncia de Sala - Outras atividades 12 0 0 0 0 0
Espagos de Rua 0 0 1] 1 1] 1]
Atividades de promocgao de leitura 437 0 0 0 0 0
Simpasio 1 0 0 0 0 0

Total de espetdculos realizados em Santa Maria da Feira, em 2011, nos principais equipamentos e agentes culturais
Fonte: Equipamentos/ Agentes Culturais do Concelho de Santa Maria da Feira, 2011
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Santa Maria da Feira promove um conjunto de eventos tendo em vista a inser¢cao de homens e
mulheres, desde a infancia a velhice, na vida cultural do Concelho. Estes eventos destacam-se
pelo consumo em massa da Cultura concelhia, arrastando por isso muitos turistas e visitantes a
este Concelho. A custa de uma vasta e diversa programacio, Santa Maria da Feira disponibiliza,
ao longo de todo o ano, entre outros, os seguintes eventos: Festa das Fogaceiras (Festa em
homenagem a S. Sebastido), Imaginarius (Festival Internacional de Teatro de Rua), Viagem
Medieval em Terras de Santa Maria (Recriacdo Medieval), Festival para Gente Sentada
(Festival de Musica), Festival de Cinema Luso-Brasileiro e Terra dos Sonhos (Parque tematico
do Imagindrio Infantil).

S3o inumeros os/as voluntarios/as que se envolvem nos eventos culturais do Concelho. Em
2011, o total de voluntarios do sexo feminino que participaram em eventos como a Terra dos
Sonhos, Imaginarius e Viagem Medieval diz-se mais reduzido, comparativamente ao sexo
masculino. Em termos absolutos, considera-se que cerca de 127 individuos do sexo masculino
exerceram voluntariado nos eventos supramencionados, em comparagdo com 73 pertencentes

ao sexo feminino.

Participantes voluntarios/as envolvidos/as na Terrados Sonhos,
Imaginarius e Viagem Medieval, em 2011

EH BEM

127

Viagem Imaginarius Terra dos Total % Total
Medieval Sonhos

Total de participantes voluntdrios envolvidos na Terra dos Sonhos, Imaginarius e Viagem Medieval, segundo o sexo, em 2011
Fonte: Equipamentos/ Agentes Culturais do Concelho de Santa Maria da Feira, 2011

Assim, apesar da participacdo de mulheres voluntdrias nos eventos culturais do Concelho ser
mais baixa quando comparada com a participagdo masculina, a taxa de feminizagdo das
mulheres em profissGes como bibliotecarias, documentalistas, técnicas de arquivo e
musedlogas tem aumentado grandemente, desde a intensificagdo do mercado de trabalho da
cultura, em Portugal e no Concelho.

A taxa de feminizacdo da populagdo que labora na cultura do Concelho diz-se na ordem dos

70%, tornando-se necessdria a implementacdo de projetos e programas que abordem as
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questdes de identidade de género, apelando a ndo discriminacdo de papéis de homens e
mulheres em areas de atividade como a cultura, seja pela via da promoc¢do do acesso das
mulheres aos cargos profissionais, seja ainda pela atribuicdo de prémios ou de estimulos as

mais diversas formas de manifestacdo cultural e artistica presentes no Concelho.
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7. Desporto

A pratica do desporto é reconhecida socialmente como uma pratica que assume valores
hegemdnicos masculinos, contribuindo para a reproducdo social das diferencas de género.
Esta cultura de masculinidade assume impactos negativos na participacdo das raparigas nas
actividades desportivas (Vertinsky, 1992).

A discriminacdo sexista diz respeito ao tratamento desigual e desfavoravel das mulheres no
desporto. A Associacao Portuguesa Mulheres e Desporto tem como fim promover a igualdade
e a participacdo das mulheres no desporto a todos os niveis, funcdes e esferas de competéncia.
De acordo com a Resolu¢do da Assembleia da Republica n2 80/2010, incumbe ao Governo a
criacdo de medidas de combate as discrimina¢des entre homens e mulheres nas competices
e desportivas e consequentemente a garantia ao nivel do apoio publico nas competicGes
desportivas, respeito pela legislacdo em vigor e promocdo da igualdade entre homens e
mulheres.

De acordo com a Associacdo Portuguesa Mulheres e Desporto existe discriminagao:

“- Sempre que as raparigas e mulheres, praticantes ou atletas, recebam prémios inferiores, ou

de menor valor, aos atribuidos a rapazes ou homens;

- Sempre que as equipas femininas ndo tém acesso as instalagOes
desportivas, ou por regra, treinem em horarios mais tardios que as equipas masculinas;

- Sempre que o trabalho das treinadoras/es é desvalorizado pela simples razio de
enquadrarem atletas ou equipas femininas, e em consequéncia, recebam uma remuneragdo
inferior por um trabalho igual ou de valor igual;

- Sempre que as mulheres arbitras ou juizas sdo impedidas de progredir nas suas carreiras,
apenas por serem mulheres;

- Sempre que um clube extinga apenas com uma seccdao feminina evocando dificuldades
financeiras;

- Sempre que uma federacdo desportiva suspenda a atividade de sele¢Ges femininas evocando
razdes que ndo sao aplicadas, na mesma medida, as sele¢bes masculinas;

- Sempre que os recursos financeiros do desporto sao distribuidos de forma desigual ao setor
feminino quando comparado com o masculino.”

A Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei n.25/2007, de 16 de Janeiro, refere no
n.2 1, do artigo 22. que “Todos tém o direito a atividade fisica e desportiva, independentemente
da sua ascendéncia, sexo, raga, etnia, lingua, territorio de origem, religido, convicgées politicas

ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica, condigcdo social ou orientagdo sexual.”
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Segundo o INE, a pratica desportiva prevalecente em 2010 diz respeito ao futebol com um

total de 148497 praticantes inscritos, sendo na sua maioria individuos do sexo masculino, tal

como em outras atividades como as que se seguem: voleibol, com um total de 42386

praticantes, basquetebol, correspondendo a 41830 praticantes, sucedendo-se a pratica do

andebol (39708 praticantes desportivos).

Praticantes desportivos (%) em Federagdes Desportivas por
Modalidades Desportivas em Portugal, 2010
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e O Desporto em Santa Maria da Feira

O distrito de Aveiro detém cerca de 863 clubes e um total de 39926 praticantes desportivos.

No que diz respeito aos equipamentos desportivos existentes no Concelho de Santa Maria da

Feira, considera-se um grande investimento por parte da Autarquia na criacdo de

equipamentos publicos e privados. A este nivel, o Concelho possui uma variada tipologia de

equipamentos desportivos, entre as varias freguesias do Concelho, destacando-se os seguintes:

Freguesia Nome Tipologia Numero
Argoncilhe

Argoncilhe Campo de Futebol Grande Campo de Jogos 1

Argoncilhe Campo de Futebol Pequeno Campo de Jogos 3

Argoncilhe Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 2

Argoncilhe Sala de Desporto Area Desportiva 1
Arrifana

Arrifana Campo de Futebol Grande Campo de Jogos

Arrifana Campo de Futebol Pequeno Campo de Jogos 5

Arrifana Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 1

Caldas de S. Jorge

Caldas de S. Jorge Campo de Futebol Grande Campo de Jogos 1

Caldas de S. Jorge Campo de Futebol Pequeno Campo de Jogos 2

Caldas de S. Jorge Campo de Ténis Ténis 1

Caldas de S. Jorge Piscina Coberta Natagdo 1

Caldas de S. Jorge Sala de Desporto Area Desportiva 2

Caldas de S. Jorge Pista de Atletismo Atletismo 1
Canedo

Canedo Campo de Futebol Grande campo de jogos 2

Canedo Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 3

Canedo Patio Desportivo Area desportiva 1

Canedo Pavilhdo Desportivo Area desportiva 2

Canedo Sala de Desporto Area desportiva 2
Escapaes

Escapaes Campo de Futebol Grande campo de jogos 1

Escapdes Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2

Escapdes Campo de Ténis Ténis 1

Escapaes Pavilhdo Desportivo Area desportiva 1

Escapaes Sala de Desporto Area desportiva 3
Espargo

Espargo Campo de Futebol Pequeno Campo de Jogos 1

Fides

Fides Campo de Futebol Grande campo de jogos 3

Fides Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 6

Fides Campo de Ténis Ténis 1
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Fides Pavilhdo Desportivo Area desportiva 3
Fides Sala de Desporto Area desportiva 1
Fides Piscina coberta Natagdo 1
Fornos
Fornos Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Fornos Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Fornos Campo de Voleibol de Voleibol 1
Praia
Gido
Gido Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Gido Patio Desportivo Area Desportiva 1
Gido Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 1
Guisande
Guisande Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Guisande Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 3
Lobao
Lobdo Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Lob3o Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 1
Lobdo Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 1
Louredo
Louredo Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Lourosa
Lourosa Campo de Futebol Grande campo de jogos 2
Lourosa Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 4
Lourosa Campo de Ténis Ténis 1
Lourosa Pavilhdo Desportivo Area desportiva 1
Lourosa Piscina coberta Natagao 2
Lourosa Sala de Desporto Area desportiva 5
Lourosa Piscina de ar Livre Natagao 1
Lourosa Circuito de Manutengdo Area Desportiva 1
Lourosa Pista de Atletismo Atletismo 1
Milheirés de Poiares
Milheirds de Poiares Campo de Futebol Grande campo de jogos 2
Milheirés de Poiares Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 6
Milheirdés de Poiares Pavilhdo Desportivo Area desportiva 1
Milheirds de Poiares Sala de Desporto Area desportiva 2
Milheirds de Poiares Campo de Tiro com arma | Tiro com arma de fogo 1
de fogo
Mosteird
Mosteird Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Mosteird Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Mozelos
Mozelos Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 5
Mozelos Circuito de manutengdo Area desportiva 1
Mozelos Rampa de Ski Ski 1
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Nogueira da Regedoura

Nogueira da Campo de Futebol Grande campo de jogos 3
Regedoura
Nogueira da Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 3
Regedoura
Nogueira da Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 1
Regedoura
Nogueira da Sala de Desporto Area Desportiva 1
Regedoura
Nogueira da Circuito de Manutengdo Area Desportiva 1
Regedoura
Pagos de Brandao
Pagos de Brandao Campo de Futebol Grande campo de jogos 2
Pagos de Brandao Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Pagos de Brandao Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 2
Pagos de Brandao Sala de Desporto Area Desportiva 4
Pagos de Brandao Piscina coberta Natagdo 1
Pagos de Brandao Campo de ténis Ténis 1
Pagos de Brandao Circuito de manutencgdo Area Desportiva 1
Pigeiros
Pigeiros Campo de Futebol Grande campo de jogos
Pigeiros Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Rio Medo
Rio Medo Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Rio Medo Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 4
Romariz
Romariz Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Romariz Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 1
Sanfins
Sanfins Campo de Futebol Grande campo de jogos 5
Sanfins Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 1
Sanfins Pista de atletismo Atletismo 1
Sanfins Campo de Mini-Golfe Mini-Golfe 1
Sanguedo
Sanguedo Campo de Futebol Grande campo de jogos
Sanguedo Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 3
Sanguedo Sala de Desporto Area desportiva 1
Santa Maria da Feira
Santa Maria da Feira Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Santa Maria da Feira Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 11
Santa Maria da Feira Patio Desportivo Area Desportiva 5
Santa Maria da Feira Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 4
Santa Maria da Feira Campo de Ténis Ténis 6
Santa Maria da Feira Sala de Desporto Area Desportiva 7
Santa Maria da Feira Piscinas Natagdo 6
Santa Maria da Feira Parede de escalada Escalada 2

Pagina | 247



Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Santa Maria da Feira Campo de Mini-Golfe Mini-Golfe 1
Santa Maria de Lamas
Santa Maria de Lamas | Campo de Futebol Grande campo de jogos 3
Santa Maria de Lamas | Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 5
Santa Maria de Lamas | Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 2
Santa Maria de Lamas | Campo de Ténis Ténis 2
Santa Maria de Lamas | Piscina coberta Natagdo 4
Santa Maria de Lamas | Sala de Desporto Area Desportiva 9
Santa Maria de Lamas | Campo de Mini-Golfe Campo de Mini-Golfe 1
Sdo Jodo de Vér
Sdo Jodo de Vér Campo de Futebol Grande campo de jogos 2
Sdo Jodo de Vér Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 4
Sdo Jodo de Vér Patio Desportivo Area Desportiva 1
Sdo Jodo de Vér Piscina descoberta Natagdo 1
Sdo Miguel de Souto
Sdo Miguel de Souto Campo de Futebol Grande campo de jogos
Sao Miguel de Souto Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
Sao Paio de Oleiros
Sdo Paio de Oleiros Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 2
S3o Paio de Oleiros Pavilhdo Desportivo Area Desportiva 1
Sao Paio de Oleiros Sala de Desporto Area Desportiva 1
Travanca
Travanca Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 1
Vale
Vale Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Vale Patio Desportivo Area Desportiva 1
Vale Campo de Futebol Area Desportiva 1
Vila Maior
Vila Maior Campo de Futebol Grande campo de jogos 1
Vila Maior Campo de Futebol Pequeno campo de jogos 1
Vila Maior Sala de Desporto Area Desportiva 1
Total 251

Equipamentos Desportivos — Concelho de Santa Maria da Feira — 2011

Fonte: Pelouro da Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude — Municipio de Santa Maria da Feira, 2011

A autarquia promove, de igual forma, um conjunto de praticas

desportivas,

independentemente do sexo, promovendo a igualdade de oportunidades de homens e

mulheres a pratica do desporto. Os projetos e programas implementados no Concelho de

santa Maria da Feira nomeiam-se entre os seguintes:
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Sexo
Programa Projeto
H M HM
Manhas Vivas 1733 2378 4111
ConquisteaBoa [ g;igas de Aventura 149 132 281
Forma
BTT 1099 35 4392
Caminhadas e Tai-Chi Chuan
Ginastica de Manutengdo
. Hidroginastica
Movimento e Bem- : : 354 1355 1709
Estar Torneios de Boccia
Matinés Dangantes
Olimpiadas Séniores

Programas desportivos e Projetos implementados no dmbito do Desporto no Concelho de Santa Maria da Feira — 2011
Fonte: Pelouro da Educagdo, Cultura e Desporto e DASQV, 2011

Quando nos reportamos ao programa “Conquiste a Boa Forma” considera-se um nimero mais
elevado de individuos do sexo masculino (2981 efetivos), comparativamente ao total de
mulheres envolvidas no referido (2545 efetivos). A populacdo masculina participante neste
programa representa 53,9% e a populacdo feminina 46,1% do total da populacdo. Desta forma,
destaca-se um numero mais elevado de homens participantes no programa “Conquiste a Boa
Forma”. Contudo, quando analisamos o total de participacdes por sexo no projeto “Manhas
Vivas”, consideramos um nimero maioritdrio de individuos do sexo feminino, representando
57,8% do total da populacdo participante nas Manhads Vivas. A populacdo masculina

representa 42,2% da totalidade.

No que concerne as atividades de aventura e BTT, comportando estas um maior sentido de
risco, sdo os homens que se envolvem em maior nimero. A representatividade masculina é
mais elevada, com um valor percentual de 88,2% do total da populagao participante nas
atividades de BTT e Saida de Aventura. Quando nos reportamos ao total da populagdo

feminina, esta representa 11,8% da totalidade.

Relativamente ao Programa “Movimento e Bem-Estar”, programa destinado a populacdo
sénior do Concelho, constatamos uma maior participacdo de mulheres envolvidas nas
atividades implementadas. Em 2011, este Programa contou com cerca de 1355 participacdes
femininas (79,3% do total da populagdo participante) e 354 masculinas (20,7% do total da

populagdo participante), totalizando-se em cerca de 1709 participacgdes.

O Concelho de santa Maria da Feira detém um conjunto de associa¢des desportivas, no
sentido de responder a promogao da saude fisica, psiquica, emocional e outras através de um

conjunto de atividades inovadoras que responde as necessidades e expetativas relativas a
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pratica desportiva. A implementacdo desta pratica desportiva tem patente uma cultura de

género, ndo discriminando homem e mulher na aplicacdo de praticas e politicas desportivas.

Modalidades Desportivas

Associagao Desportiva — Santa Maria da Feira

Atividades de Ginasio

Juventude de Sanguedo

Aerdbica

Rancho Regional de Argoncilhe

Casa de Gaia — CCDR

Grupo Cultural e Recreativo de Canedo

Centro de Incentivo Cultural de Lobao

DAO, Associagdo Cultural e Desportiva

Clube de Futebol Unido de Lamas

Andebol

Centro Desportivo e Cultural de S. P. de Oleiros

Clube Desportivo Feirense

Atletismo

Associagdo Cultural, Recreativa e Desportiva de Escapdes

Juventude Unidade de Fornos

Associagao Cultural e Recreativa “O Despertar”

Grupo Recreativo, Intervengdo Cultural Lourocoop

Juventude Atlética Mozelense

CIRAC, Circulo de Recreio, Arte e Cultura

ACDL - Associagao Cultural e Desportiva da Lavandeira

Grupo Desportivo de S. Paio de Oleiros

Grupo Cultural e Desportivo de Sanfins

Clube de Futebol Unido de Lamas

Centro Recreativo e Cultural do Vale

Badminton

Centro Desportivo e Cultural de Sdo Paio de Oleiros

Associagao Musical, Recreativa e Cultural de Travanca

Ballet

Casa da Gaia - CCDR

Associacdo para o Desenvolvimento de Bailado e Artes Cénicas

Academia de Musica de Santa maria da Feira

Clube de Futebol Unido de Lamas

Basebol

Centro Social Luso Venezuelano

Basquetebol

Grupo Recreativo Independente Brandoense

Cardiofitness

DAO, Associagao Cultural e Desportiva

Ciclismo

Sport Ciclismo De Sdo Jodo de Ver

Escola de Ciclismo Fernando Carvalho

Ciclismo BTT

Nucleo Desportivo de Travanca

Cicloturismo

Casa da Gaia - CCDR

HIPPYES F.C. — Centro Cultura e Desporto de Arrifana

Clube Duas Rodas

Grupo Cicloturismo de Lourosa

Grupo de Cicloturismo Brandoense

Associagdo Ciclounidos Pigeiros
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Clube Desportivo Feirense

Nucleo Desportivo de Travanca

Grupo Musical Estrela de Argoncilhe

Danga Saldo
¢ DAO, Associacao Cultural e Desportiva

Desporto adaptado Clube de Futebol Unido de Lamas

Futebol 5 Centro Social, Cultural e Recreativo de Louredo

Futebol 7 Clube Desportivo de Feirense

Associagcdo Desportiva de Argoncilhe

Centro Cultura e Desporto de Manhoce

JUAT, Nucleo Desportivo Recreativo e

Clube Desportivo Arrifanense

Caldas S. Jorge Sport Club

Canedo Futebol Clube

Clube Desportivo Escapades

Centro Cultural e Desportivo de Nadais

Fides Sport Clube

Guisande Futebol Clube

Associacdo Desportiva e Cultural de Lobdo

Lusitdnia Futebol Clube de Lourosa

Centro Cultura e Desportiva de M. Poiares

Grupo Desportivo Milheiroense

Associacdo Desportiva Estrelas da Regada

C. C. D. Futebol Clube Mozelos

Relampago Unido F.C. Nogueirense

Centro Popular Trabalhadores de Pousadela

Futebol 11
uteno Clube Desportivo de Pagos de Branddo

Centro Cultural e Desportivo Pigeirense

Juventude Atlética de Rio Medo

Romariz Futebol Clube

Sporting Clube de S. Jodo de Vér

ACDL - Assoc. Cultural, Desportiva da Lavandeira

Grupo Desportivo de S. Paio de Oleiros

A. D. C. de Sanguedo

Clube Desportivo Feirense

Clube Académico da Feira

Unido da Mata Futebol Clube

Clube de Futebol Unido de Lamas

Clube Desportivo Soutense

Coletividade Recreio, Educagdo Culturale Desporto de Tarei (CDT)

Real Clube de Travanca

Centro Recreativo e Cultural do Vale

Grupo Desportivo de Pessegueiro

Associacdo Recreativa e Desportiva Vilamaiorense

Futsal JUAT, Nucleo Desp, Recreativo e Cultural de Arrifana
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Associagdo Cultural e Desportiva de Gido

Centro de Incentivo Cultural (CIC) de Lob3o

Centro Social Luso-Venezuelano

Lamas Futsal A.D.

Clube Académico da Feira

Sporting Clube de S. Jodo de Vér

Grupo Cultural e Desportivo de Sanfins

Associacdo Recreativa e Desportiva Vilamaiorense

Ginastica Acrobatica Clube de Futebol Unido de Lamas

Centro de Incentivo Cultural (CIC) de Lobdo

Grupo Recreativo, Intervengdo Cultural Lourocoop

Gindstica Manutengéo Centro Popular Trabalhadores de Pousadela

Centro Cultural e Recreativo de Pigeiros

Clube de Futebol Unido de Lamas

Hip-Hop Assoc. Musical, Recreativa e Cultural de Travanca
Héquei em Campo Clube de Futebol Unido de Lamas
Héquei em Patins Clube Académico da Feira

Karaté Rancho Regional de Argoncilhe

C.C.D. Futebol Clube Mozelos

Natac3o Clube Desportivo Feirense

Clube de Futebol Unido de Lamas

Associacdo Desportiva de Argoncilhe

Patinagem Artistica ——
& Rolar Héquei Clube de Lourosa

Pélo Aquéatico Colégio Liceal Sta Maria Lamas

Casa da Gaia - C.C.D.R.

Taekwondo Clube Desportivo Escapdes

Clube de Futebol Unido de Lamas

Clube Desportivo de Fides

Trampolins Clube Desportivo Feirense
Clube de Ténis de Pagos de Brandao
Ténis Clube Académico da Feira
Ténis Mesa Juventude Atlética de Rio Medo
DAO, Associacao Cultural e Desportiva
RiStareada0 SongDao, Assoc. Artes Marciais de S. Maria da Feira
Voleibol Voleibol - Fides

Associagbes/Coletividades Desportivas
Fonte: Pelouro da Educagéo, Cultura, Desporto e Juventude — Cémara Municipal de Santa Maria da Feira
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A partir de uma amostra representativa de algumas associacdes desportivas do Concelho,
alusivas as modalidades desportivas mais praticadas pela populagdo concelhia, considera-se
que 74,8% da populacdo masculina participa nas modalidades desportivas do Concelho e

25,3% da populacao feminina.
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Popula¢do envolvida nas modalidades desportivas
(Associagdes Desportivas)

Atividade | Aerdbica |Atletismo |Badminto| Ciclismo | Ciclismo | Danga Futebol Futsal | Ginastica | Hoquei | Patinage | Trampoli | Ténis Total
sde n BTT Saldo 11 Manuten | em Patins m ns
Ginasio cao Artistica
mH 30 0 98 11 80 10 2 709 34 0 73 3 17 180 1247
L1 40 80 41 4 6 ] 1 7 15 100 26 23 9 69 421

Populagdo envolvida nas modalidades desportivas (Associagdes Desportivas)
Fonte: Pelouro da Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude, 2011

As atividades desportivas mais praticadas pelas mulheres dizem respeito a gindstica de
manutengdo, correspondendo a 6% do total da populagdo que pratica desporto, seguindo-se a

Aerdbica, com uma representatividade de 4,8% da totalidade.

O sexo masculino apresenta uma representatividade mais significativa na modalidade
desportiva do futebol, com um valor percentual de 42,5% do total de participantes, enquanto

que a populagdo feminina representa 0,4% do total da populagao.

Quando nos reportamos ao total de sécios do maior Clube Desportivo do Concelho, Clube
Desportivo do Feirense, consideramos um nuimero mais significativo de membros do sexo
masculino (2554 efetivos) comparativamente ao sexo feminino (220 efetivos). Este Clube
Desportivo contabiliza um total de 2774 sécios. Os sdcios do sexo masculino deste Clube

representam 92,1% do total dos sdcios/as e as mulheres cerca de 7,9%.

No que concerne ao total de dirigentes das associagdes desportivas do Concelho, estes

caracterizam-se por pertencer na sua maioria ao sexo masculino, quando estabelecemos uma
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comparacdao com o sexo feminino. Tal realidade justifica-se pela multiplicidade de funcdes e
acumulacao de func¢des por parte da mulher relativa a atividade profissional e doméstica,
particularmente como prestadora de cuidados familiares, protetora dos/as filhos/as e
responsdvel na sua maioria pela lida doméstica. Por outro lado, a representacao social sobre a
ideia do desporto associada ao género condiciona o comportamento do desporto de ambos os
sexos. Aos homens esta relacionada a ideia de virilidade e de forga fisica, enquanto que a
mulher, a sensibilidade e a protecdo face ao risco que algumas praticas desportivas

comportam.

O fosso diferencial entre homens e mulheres no que diz respeito ao uso do tempo para
atividades de foro desportivo, muitas vezes em hordrio noturno e aos fins-de-semana, é
significativo. As mulheres apresentam mais constrangimentos em despenderem do seu tempo,
uma vez que as tarefas domeésticas sdo as principais atividades extralaborais, dando as
mulheres mais importancia a qualidade de vida didria e a harmonizacdo entre os membros da
familia. Importa referir, desta forma, que na generalidade, o tempo é repartido por homens e

mulheres de forma diferenciada.

Nesta perspetiva, torna-se necessaria a sensibilizagdo junto das associacGes desportivas, no
sentido de promover praticas desportivas ajustadas com a disponibilidade horaria de homens

e mulheres, conciliando os horarios com as atividades profissionais e domésticas.

Entre outras modalidades, Santa Maria da Feira detém o projeto de Natacdo Adaptada,
visando dar a oportunidade a todos os/as cidaddos/as cidadds com deficiéncia de praticarem

com regularidade atividade fisica.

De acordo com as estatisticas apresentadas pelos Censos 2001, Santa Maria da Feira possui
cerca de 6202 cidaddos/as portadores/as de deficientes, correspondendo em termos

percentuais a 4,6% do total da populagdo residente.

O alcance desta iniciativa tem o intuito de, com ambi¢do, vocagcdo competitiva, treino,
dedicacdo e atitude, proporcionar a oportunidade a muitos jovens de desfrutarem das
emocoes do desporto e da vida nos niveis mais elevados de competicdo nacional e

internacional.

Os atletas deste projeto estdo divididos por cinco niveis: hidroterapia; adaptacdo ao meio
aquatico; pré-competicao; competicdo; e alta competi¢cdo, sendo que ndao ha ainda atletas

nesta uUltima, pois sé com muito treino e dedicacdo sera possivel |4 chegar.
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Em termos absolutos, consideramos que cerca de 7 homens e 5 mulheres integram o nivel da
hidroterapia; 5 homens e 4 mulheres a adaptacdo ao meio aquatico; 4 homens e 5 mulheres a
pré-competicdo; 8 homens e 2 mulheres a competicdo e 3 mulheres e 4 homens a alta
competicdo. Desta forma, verifica-se um maior nimero de individuos do sexo masculino (28
efetivos) que frequentam a modalidade da natacdo adaptada, comparativamente ao sexo

feminino (19 efetivos).

Cidaddos/ds portadores/as de deficiéncia que frequentam a
modalidade da natac¢do adaptada
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ao meio competicdo Competicdo
aquatico
mH 7 5 4 8 4 28
M 5 4 5 2 3 19
Total 12 9 9 10 7 47

Cidaddos/ @s portadores/as de deficiéncia que frequentam a modalidade da natacdo adaptada
Fonte: Fonte Feira, e.e.m.

Os cidaddos e as cidadds que praticam esta modalidade sdo portadores/as na sua maioria de

paralisia cerebral, deficiéncia visual, deficiéncia mental e trissomia 21.

Cada atleta é inscrito numa das cinco Associagdes Nacionais, dependendo do tipo de
deficiéncia: ANDDVIS — Associagdo Nacional de Desporto Para Deficientes Visuais; ANDDI
PORTUGAL — Associacdo Nacional de Desporto Para a Deficiéncia Intelectual; ANDDEMOT —
Associacdo Nacional de Desporto para Deficiéncia Motora; Liga Portuguesa de Desporto para

Surdos e PCAND — Paralisia Cerebral — Associa¢dao Nacional de Desporto.

Desta forma, podemos compreender que o desporto é um meio de promover a igualdade
entre homens e mulheres, incentivando a que as mulheres se integrem em atividades
desportivas consideradas masculinas, como o futebol e outras e de incluir os/as cidaddos/as
com limitacGes a nivel fisico, sendo exemplo desta inclusdo o projeto municipal da Natacdo

Adaptada.
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8. Politica

A célebre expressdao de Democracia Paritaria considera a igual participa¢do das mulheres na
vida publica e politica. Contudo, as mulheres portuguesas apresentam taxas muito baixas de
representatividade na vida publica e politica. Assiste-se a uma forte hierarquizacdo do poder,
assumindo o homem, na sua generalidade, os cargos de topo, no campo politico (no poder

local, regional e central), publico e organizacional (empresarial).

O artigo 1099 (Participagdo Politica dos Cidaddos) da Constituicdo da Republica Portuguesa
considera que a ‘participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui
condicdo e instrumento fundamental de consolidacdo do sistema democratico, devendo a lei
promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo discriminacdao em

funcdo do sexo no acesso a cargos politicos.’

Factos histdricos demonstram que nenhuma mulher assumiu até hoje a Presidéncia da
Republica, em Portugal. Depois do 25 de Abril de 1974, a funcdo de Primeiro-Ministro foi
anunciada a representantes do sexo masculino. Apenas no ano de 1979, uma mulher esteve a

frente de este cargo (Maria de Lurdes Pintassilgo).

Ao nivel do Governo, mais especificamente da Assembleia da Republica, desde 1976 foram
eleitos 1618 efetivos do sexo masculino e apenas 166 efetivos do sexo feminino (estudo
realizado em 1998). Apesar do nimero de mulheres que participam ativamente na Assembleia
da Republica ser reduzido, o nimero de deputadas, nesta area de intervenc¢do, aumentou
significativamente desde 1995 (Manual de Formacdo de Formadores/as em Igualdade entre

Homens e Mulheres, 2003).

Em 2009, Portugal detinha quase 30% de deputadas no Parlamento, sendo a sua participagao

mais elevada que a média da Unido Europeia (20%).

A Lei de Paridade (Lei Organica n? 3/2006, de 21 de Agosto) veio estabelecer/ decretar a
exigéncia da composi¢do das listas para a Assembleia da Republica, Autarquias e Parlamento
Europeu, fazendo equivaler a presenca do sexo feminino com a do sexo masculino, num valor
percentual de 33% para as mulheres. Esta Lei visa, assim, equilibrar igualitariamente a
presenca de homens e mulheres na vida politica, aperfeicoando e respondendo as exigéncias
de direito da democracia paritaria. A percentagem real atual de participacdo de mulheres

deputadas na Assembleia da Republica (2011) é de 28,3% (INE).
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Em 2011, dos 230 deputados/as eleitos/as para a Assembleia da Republica, 65 sdo mulheres e
165 sdao homens. Desde 1975, assistiu-se a uma diminui¢cdo da participagao de homens em
cerca de 66 deputados (de 231 deputados para 165) e um aumento significativo de mulheres
em cerca de 46 deputadas (de 19 deputadas para 65). A Presidente de Assembleia da
Republica é, atualmente, uma mulher, havendo 3 homens e uma mulher Vice-Presidentes de

Mesa.

Mandatos nas eleigbes para a Assembleia da Replblica: total e por sexo
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Total de Deputados/as (N.2) por Sexo, na Assembleia da Republica
Fontes/Entidades: Assembleia da Reptiblica/ PORDATA
Dados apresentados pela CIG (2009) revelam que a taxa de feminizacdo na participacdo
politica é significativamente baixa. No Tribunal Constitucional, a taxa de feminizacdo é de
33,3% (12 membros, participando 4 mulheres), no Conselho de Estado 5,3% (19 membros,
participando uma mulher), no Supremo Tribunal de Justica 1,7% (60 membros, participando
uma mulher), no Conselho Superior do Ministério Publico 26,3% (19 membros, participando 5
mulheres), no Conselho Econémico e Social 17,3% (52 membros, participando 9 mulheres), no
Conselho Nacional de .. 25,8% (66 membros, participando 17 mulheres), no Conselho Nacional
de Etica para as Ciéncias da Vida 23,8% (21 membros, participando 5 mulheres) e no Conselho

Nacional do Desporto 0% (15 membros, participando 0 mulheres).

Atualmente (2012), o Governo de Portugal é composto por oito Ministros do sexo masculino e
duas mulheres Ministras, tendo na sua posse as pastas da Justica e Agricultura, Mar, Ambiente
e Ordenamento do Territério, respectivamente. Os cargos de Secretaria de Estado sdo
ocupados exclusivamente por homens (Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro e Secretdrio de Estado da

Cultura).
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No que concerne aos Governos Regionais, nenhuma mulher ocupou cargos na area de
intervencao do poder politico, no que diz respeito a Presidéncia. Presentemente, o X Governo
Regional dos Acores e da Madeira é composto na sua maioria por homens que ocupam os
cargos de Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretario/a-Geral. O Governo Regional da Madeira é
composto por um membro do sexo feminino, no exercicio da funcdo da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, estando as outras areas de Secretaria sob responsabilidade de

homens.

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira é composta por 47 deputados, verificando-se
que 11 cargos sdo ocupados por mulheres. Na Assembleia Legislativa Regional dos Acores dos

57 deputados, verifica-se um total de 8 de mulheres deputadas, na ocupacdo deste cargo.

O Parlamento Europeu desempenha um papel ativo na redacdo de atos legislativos que se
refletem no quotidiano dos cidaddos: por exemplo, ao nivel da proteccdo do ambiente, dos
direitos dos consumidores, da igualdade de oportunidades, dos transportes, bem como da
livre circulacdo de trabalhadores, de capitais, de servicos e de mercadorias. O Parlamento
dispbe igualmente de competéncias para, juntamente com o Conselho, aprovar o orcamento
anual da Unido Europeia. Revela-se, todavia, o facto da accdo do Parlamento ter
proporcionado uma maior participacdo de homens e mulheres nas questdes politicas e nos
processos de tomada de decisdo. Dos 24 deputados portugueses presentes no Parlamento

Europeu, 14 sdo homens e 8 sdo mulheres.

O Parlamento Europeu criou algumas medidas para promover a participacdo de mulheres que
passam por permitir que o tempo das mulheres em conjunto com os/as filhos/filhas seja
contabilizado para efeitos de reforma e que o desenvolvimento da igualdade de género na

vida social contribua também para salarios iguais no exercicio de trabalhos iguais.

InstituicGes Europeias de promocdo da igualdade de género, como a Comissdo dos Direitos da
Mulher e Igualdade de Género e projetos de cariz europeu como a Projecto Equal (2007-2013)
que visa fundamentalmente a igualdade de oportunidades, fortaleceram a luta contra as

desigualdades, a favor dos direitos das mulheres.

O IV Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo (2011-2013)
determina, assim, que “As conquistas no dominio legislativo dos ultimos anos, onde se destaca
a Lei da Paridade, traduzem ndo so a importdncia que as politicas de igualdade assumiram no
nosso pais, bem como a consolidagdo do sistema democrdtico portugués. [De facto], em 20089,
com a aplicacdo desta lei pela primeira vez aos trés atos eleitorais, registou -se um aumento

significativo de uma representacgdo equilibrada de mulheres e homens no Parlamento Europeu,
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na Assembleia da Republica e nos Municipios, o que, para além de qualificar a democracia,

constituiu ainda a concretizagdo de um dos mais elementares principios de justica social.”
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e Poder Local

No Poder Local, h3, de igual modo, uma sub-representacdo da mulher em todos os érgaos
autdrquicos e nas varias funcGes que os compdem. Assiste-se, também, a uma sub-
representacdo das mulheres nos drgdos executivos e sobre-representacdo das mesmas em
cargos deliberativos. Contabiliza-se, assim, um baixo nimero de mulheres nos partidos

politicos, organizacdes sindicais e patronais, administracdo publica e sector privado.

Fatores de diversa natureza evidenciam que esta sub-representacdo poderd estar relacionada
com questdes histéricas, econdmicas e socioculturais, uso nulo da imagem das mulheres na
vida politica e nos Media, linguagem sexista, divisdo diferenciada dos papéis de género,
responsabilidades domésticas associadas a mulher e de gestdo econdmica associadas ao

homem.

Estudos apontam, ainda, que existe uma notdria dificuldade na integracdo das mulheres na
vida politica em meios mais conservadores (ruralizados), uma vez que existe uma forte
hierarquia em termos de poder seja na vida doméstica, seja nas estruturas partidarias, ainda

que esta tendéncia se venha a constatar em quase todos os contextos e meios sociais.

No poder local, a representatividade da presenca de mulheres na vida politica é reduzida,
todavia com a implementagao da Lei da Paridade, esta realidade tem vindo a assumir uma
nova tendéncia. Nos ultimos 30 anos, o nimero de mulheres eleitas para as autarquias
triplicou. Nas eleigdes autarquicas de 2009, constatou-se que das 308 Camaras Municipais,

apenas 20 mulheres foram eleitas para o cargo de Presidentes de Camara.

Assim, dos 18 distritos existentes no Pais, compreende-se que o numero de mulheres
Presidentes de Camara é mais elevado no distrito de Santarém (Abrantes, Alcanena, Rio Maior
e Salvaterra de Magos) e Setubal (Almada, Palmela e Setubal). O Concelho de Leiria é aquele

gue possui ha mais tempo uma mulher Presidente de Camara (12 anos).

O numero de mulheres eleitas para as autarquias tem vindo a aumentar, gradualmente. Em

1982, apenas 5% dos autarcas eram mulheres, triplicando-se este valor, até 2005.

Todavia, no distrito de Aveiro, o cargo de Presidente de Camara, em todos os Concelhos é

ocupado por membros do sexo masculino.

No concelho de Santa Maria da Feira, o Executivo Municipal é composto por duas mulheres
que ocupam ativamente o cargo de Vereadoras Municipais nas areas da Educagdo, Cultura,
Desporto e Juventude (PSD) e do Turismo, Biblioteca e Museus (PSD). As restantes areas ficam

a cargo de individuos do sexo masculino (Presidéncia; Vice Presidéncia e Vereagdo do Pelouro
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de Obras Municipais, Proteccao Civil e Ambiente; Vereacdo de Planeamento e Urbanismo;
Vereacdo da Administragdo, Financas e Desenvolvimento Econdmico). Quatro homens ocupam

a vereacdo na oposicdo (PS), contabilizando-se apenas uma mulher com o cargo de vereadora.

No que diz respeito as Juntas de Freguesia, todas elas sdo presididas por homens (30
freguesias), havendo apenas uma freguesia em que a lideranca é exercida por uma mulher
(freguesia de Espargo). Os drgdos autdrquicos da Freguesia sdo compostos maioritariamente
por homens, desempenhando 21 individuos do sexo masculino a funcdao de Secretario,
verificando-se contudo que apenas 10 mulheres sdo responsaveis pelo exercicio desta funcdo.
O cargo de Tesoureiro/a é exercido por 26 homens e 5 mulheres, no total de freguesias do

Concelho de Santa Maria da Feira.

Relativamente as Assembleias de Freguesia, 23 homens presidem as referidas, contabilizando-
se apenas 10 individuos do sexo feminino a cargo da Presidéncia. E de referir, ainda, que 13
homens desempenham a fungao de Primeiro Secretdrio nas Assembleias de Freguesia,
havendo 18 mulheres responsaveis pelo exercicio desta fun¢ao. Podemos contabilizar 16
individuos do sexo masculino e 15 do sexo feminino, no exercicio da funcdo de Segundo/a

Secretario/a.

Orgdos Autdrquicos segundo o sexo
Junta de Freguesia e Assembleia de Freguesia

140
120
100
80
60
40
20
0
Presidente de | 12Secretario Tesoureiro Presidente de | 12Secretario 22 Secretario Total
Junta de deJunta de Juntade Assembleia de | Assembleia de | Assembleia de
Freguesia Freguesia Freguesia Freguesia Freguesia Freguesia
mH 30 21 26 23 13 16 129
uM 1 10 5 8 16 15 55

Fonte: Portal Autdrquico - Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira (www.cm-feira.pt)

Orgdos Autdrquicos — Junta de Freguesia e Assembleia Municipal (N.2) por Sexo
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Promover a igualdade entre homens e mulheres na vida politica € um dever do Estado e dos
Organismos Publicos e Politicos, entre eles, a Administracdao Publica Local. O grande desafio
persiste em implementar um mainstream® da politica integrada de género, possibilitando a

reorganizacao de uma sociedade igualitaria.

5 Mainstreaming : Em Julho de 1997, o Conselho Econdmico e Social das NagGes Unidas (ECOSOC) definia assim o
conceito de integragdo do género: "A Integragdo das questbes de género consiste na avaliagdo das implicagées das
mulheres e dos homens em todas as agbes planificadas abrangendo a legislagdo, os processos e os programas em
todos os dominios e a todos os niveis. Esta estratégia permite integrar as preocupag¢des e experiéncias das mulheres
e dos homens na concepgdo, execugdo, controle e avaliagdo dos processos e dos programas em todas as esferas
politicas, econdmicas e societais para que delas beneficiem de modo igual e para que a desigualdade actual nGo seja
perpetuada".
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Conclusao do Diagnéstico

A populacdo residente do Concelho de Santa Maria da Feira assume uma expressdo
maioritariamente feminina.

As mulheres residentes no Concelho representam 51,6% do total da populagdo concelhia e os
homens 48,4% da totalidade. No que diz respeito a relacdo de feminilidade, constatamos que
por cada 100 homens, existe cerca de 107 mulheres, no Concelho. Ja a relacdo de
masculinidade considera que por cada 100 mulheres, ha 96 homens. A populagdo concelhia
encontra-se maioritariamente em idade adulta e em idade mais envelhecida. A populagdo em
idade adulta apresenta uma representatividade de 62,9% e a envelhecida 16,3%. A tendéncia
para o envelhecimento considera ainda a feminizacdo da velhice, devido a sobre mortalidade
masculina. A taxa de envelhecimento feminina corresponde a 8,5% e a masculina 6,6%,
registando-se uma taxa de envelhecimento mais elevada para o caso das mulheres, o que
corresponde a uma esperanga média de vida maioritaria para o grupo feminino.

No que concerne ao estado civil, considera-se um ndmero maioritario de mulheres casadas
(25,9%) comparativamente ao sexo masculino (25,6%). Assim, verifica-se que existe mais 0,4%
mulheres casadas que homens em igual condi¢cdo, ndo chegando a diferenca percentual de um
efetivo. As mulheres solteiras apresentam uma percentagem inferior a dos homens. Cerca de
18,7% do total da populacdo residente diz respeito a populacdo feminina solteira e a
populagdo masculina 19,9% com o mesmo estado civil. J& a populagdo casada é maioritdria
para o caso das mulheres (25,6% para o caso dos homens e 25,9% para o caso das mulheres).
Em relagdo a populagdo divorciada, esta é maioritaria para o sexo feminino (2,6% para o sexo
feminino e 1,9% para o sexo masculino). A populagdo viliva é mais elevada no grupo feminino
(1,1% para os homens e 4,4% para as mulheres), registando-se uma diferenca percentual
significativa de 3,3%.

As familias com trés individuos representam o maior grupo de familias residentes no Concelho,
correspondendo a um valor percentual de 81,7% do total das familias.

A taxa de nupcialidade em Santa Maria da Feira foi, em 2010, de 2,9%o, sendo superior a
registada em Portugal, apresentando um valor percentual de 3,8%o.

As mulheres enfrentam na sua maioria o fenédmeno da feminizagdo da pobreza. No ano de
2010, 4122 pessoas beneficiaram do Rendimento Social de Insercdo, em Santa Maria da Feira.
Deste total, 1893 s3o homens e 2229 s3do mulheres. A grande maioria da populagdo
beneficidria pertence ao sexo feminino, representando 54,1% do total de beneficiarios/as do
RSI. O sexo masculino representa 45,9% da totalidade. Este fendmeno acompanha a tendéncia
da feminizacdo da velhice em Santa Maria da Feira, ou seja, por cada 100 idosos do sexo

masculino com idade superior a 65 anos, existe cerca de 130 mulheres.
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No que a populagdo residente nas habitacdes sociais diz respeito, constatamos um nimero
maioritdrio de residentes femininos, ndo sendo significativa esta discrepancia. Em termos
percentuais, verifica-se que 52% da populacao reside nos bairros sociais, comparativamente ao
total percentual de residentes do sexo masculino, com um total percentual de 48%.

O desemprego afeta na sua maioria as mulheres do Concelho de Santa Maria da Feira. O
Concelho de Santa Maria da Feira, registou em Dezembro de 2011, um total de 9143 pessoas
desempregadas entre cerca de 139 312 habitantes, sendo as mulheres as mais atingidas por
este fendmeno. As mulheres representam 57,7% do total de desempregados/as e os homens
42,3%.

Comparativamente ao total de desempregados/as registados/as em 2011, verifica-se que 8263
pessoas ndo foram colocadas no Mercado de Trabalho, em Santa Maria da Feira, sendo o
numero de mulheres ndo colocadas mais significativo, contabilizado em 4804 efetivos. Em
relacdo ao total de homens ndo colocados no Mercado de Trabalho, este valor apresenta-se
como inferior, correspondendo a 3459 efetivos, consequéncia da existéncia de menos homens
em situacdo de desemprego, quando se analisa o total de desempregados/as por sexo no
Concelho.

A desigualdade no Concelho faz-se sentir ainda quando nos reportamos a violacdo do uso de
linguagem nao sexista pelos meios de comunicagao social locais, designadamente, pelo jornal
local, diferenciando as profissGes em fun¢do do sexo. Nos anuncios de emprego construidos e
publicados, compreende-se uma desigualdade quer no tipo de oferta de emprego direcionado
a um dos sexos especificamente, quer ainda na linguagem sexista e ndo inclusiva.

Nas ofertas de emprego analisadas, constata-se que as mulheres estdo associadas as fungdes
de apoio a familia, pessoas idosas e criangas e aos homens as fun¢des de gestor, coordenador
e em areas mais técnicas como a engenharia civil, mecanica, entre outras.

Relativamente a populagdo empregada, considera-se ainda a problemadtica da discriminagdo
salarial, uma vez que no exercicio da mesma atividade, os trabalhadores e as trabalhadoras
feirenses auferem de remuneracOes diferenciadas, recebendo as mulheres menos que os
homens, essencialmente na area do calcado e da cortica.

Quando nos reportamos a realidade da protec¢do das criangas e jovens em risco, consideramos
que 55,1% dos processos corresponde a processos do sexo feminino e 44,9% do sexo
masculino, nao se registando um desequilibrio de género muito acentuado no que diz respeito
ao total de processos por sexo, existentes na CPCJ de Santa Maria da Feira.

Das 264 pessoas deficientes existentes no Concelho de Santa Maria da Feira apoiadas
institucionalmente, verificamos uma representagdao masculina mais elevada que a feminina,

com um total percentual de 61,4% para o caso masculino e 38,6% para o caso feminino.
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No que concerne a populacdo imigrante, consideramos uma percentagem mais elevada de
mulheres imigrantes (53%) comparativamente ao sexo masculino (47%). No que a emigracado
diz respeito, constatamos também uma disparidade ndao muito significativa. A populacao
emigrante masculina representa 56% da populacdo emigrante concelhia e a feminina 44%.

No que a populagao de etnia cigana diz respeito, compreende-se um nimero mais elevado de
atendimentos realizados a mulheres de etnia cigana, apesar de ndo se detetar um fosso/ hiato
muito acentuado quando se estabelece uma comparagdo entre o total de atendimentos e de
intervengdes realizadas em 2011 e o sexo dos/as referidos/as.

Na drea da Educacdo e da Formacgdo, constatamos que é no 12 ciclo do Ensino Basico, no
Ensino Secundario e no Ensino Superior que o niumero de mulheres é mais elevado que o
nimero de homens, sendo expressiva uma discrepancia desigualitaria. E contudo no Ensino
Superior que a taxa de feminizacdo é mais significativa, representada percentualmente por
36,6%.

Ao nivel da formagdao profissional, consideramos uma representatividade feminina mais
elevada. Em termos percentuais, compreendemos que 52,2% das mulheres estdo inscritas nas
escolas de formacao profissional e 47,8% dos homens, ndo se verificando uma desigualdade
muito significativa. Quando comparamos os recursos humanos de trabalhadores/as que
laboram nos Centros de Formacao, consideramos uma sobre- representacdo das mulheres em
categorias profissionais como formadora e mediadora pedagdgica. E todavia no cargo de
coordenacdo pedagdgica que consideramos uma maior representacdo masculina.

E no ensino e formacdo direcionados & populacdo sénior que contabilizamos cerca de 201
alunos/as inscritos/as na Universidade Sénior. A populagdo sénior feminina que frequenta a
Universidade Sénior representa 76,3% e a masculina 26,4%, sendo acentuada esta disparidade.
A taxa de feminiza¢do é mais elevada em dreas como as artes manuais e drea das Ciéncias. E
contudo na area de Informatica que a taxa de feminizagdao se revela mais reduzida, devido a
uma menor participagdo das mulheres na area da Informdtica, comparativamente a outras
areas de estudo. Assim, verificamos um desequilibrio na frequéncia de homens e mulheres em
cursos/ formacgdes por area de ensino/ formagao, concluindo-se que a segregacdo formativa
resulta de um conjunto de estereétipos de género.

No que concerne a area da saude, conclui-se que sdo as mulheres as que mais beneficiam de
servicos de saude publica (66930 homens e 72845 mulheres), comparativamente ao sexo
oposto. Na drea da saude infantil e no planeamento familiar a frequéncia feminina é mais
elevada, quando estabelecemos comparag¢ao com a masculina.

As consultas realizadas pelo Gabinete de Apoio a Saude Juvenil do Centro de Saude de Santa
Maria da Feira revelam uma disparidade de género. Cerca de 32 jovens pertencentes ao sexo

masculino frequentam as consultas de promoc¢do ao nivel da sadde juvenil, em relacdo as 81
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consultas frequentadas pelo sexo feminino. A grande maioria das mulheres que frequenta
estas consultas, solicita as mesmas para obtencdo de informacado ao nivel do Planeamento
Familiar. Em 2011, cerca de 50 efetivos do sexo feminino e apenas 10 do sexo masculino
frequentaram as consultas de planeamento familiar, considerando-se desta forma um hiato
percentual ao nivel da frequéncia de utentes por sexo nas consultas de apoio a sexualidade e
prevencao sexual.

A intervencgdo social associada a problematica da gravidez na adolescéncia é efetuada pelo
programa “Cegonha & Companhia”. Este projeto acompanha grdvidas adolescentes do
Concelho de Santa Maria da Feira, incentivando a participacdo dos homens-pais nos cursos de
preparacao pré e pds parto e em todo o processo de gravidez da mulher e mae. Esta acdo
acompanha atualmente cerca de 15 grdvidas adolescentes com algumas caréncias econdémicas.
De todo 0 modo, o nivel de participacdes dos pais pertencentes ao sexo masculino no processo
de gravidez de mades adolescentes diz-se significativamente reduzido, revelando-se uma
desigualdade de género na responsabilizacdo da partilha de uma vida comum.

No que concerne a pratica desportiva, consideramos um fosso significativo entre homens e
mulheres, pois o nivel de participacdes masculinas em atividades desportivas é mais elevado.
Em termos percentuais, 74,8% da populacdo masculina participa nas modalidades desportivas
do Concelho e 25,3% da populacdo feminina. As atividades desportivas mais praticadas pelas
mulheres sao a gindstica de manutencado, seguindo-se a Aerdbica. J4 os homens participam em
maior nimero na modalidade desportiva do futebol, com um valor percentual de 42,5%. O
fosso relativo ao total de homens e mulheres que pratica desporto no Concelho é significativo.
Tal realidade é justificada pelo uso do tempo diferenciado. O sexo masculino dispensa mais do
seu tempo em atividades laborais e extra-laborais e as mulheres dedicam-se para além das
atividades laborais, as atividades do espaco doméstico/privado.

Quando nos reportamos ao total de sdcios no maior Clube Desportivo, o Clube Desportivo do
Feirense, consideramos um numero mais elevado de membros do sexo masculino,
comparativamente ao sexo feminino. Os sdcios do sexo masculino representam 92,1% do total
de sdcios inscritos e 7,9% do sexo feminino, registando-se desta forma, uma disparidade de
género significativa.

Na area da politica, a representatividade das mulheres é diminuta no Concelho. A conciliagdo
da vida pessoal, familiar e profissional sendo um fator que dificulta uma maior presenca das
mulheres na vida politica, tal como em outros campos da vida social e ativa, designadamente a
inculcacdo de papéis sociais de género transmitidos pelos processos de acomodacdo e
influéncia social (socializagdo) e o efeito aparente da lei de paridade, a mulher vé constrangido
a seu acesso a vida politica e a participagdo civica. Nos cargos politicos, associativos e

recreativos, o numero de mulheres dirigentes é reduzido no Concelho.
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Relativamente a area cultural, as mulheres tém uma presenca significativa nesta area. Desta
forma, ndo encontramos uma disparidade muito acentuada quer no consumo cultural, quer
ainda na prestacao do servico cultural.

A criminalidade revela maior expressao no sexo masculino quer na drea da violéncia doméstica,
qguer ainda na area do crime propriamente dito. Os homens continuam a ser, na sua maioria,
os agressores e as mulheres as vitimas de infragcées penais no Concelho. Desde 2006 até ao
primeiro trimestre de 2010, o Espaco Trevo, estrutura de apoio a vitimas de violéncia
doméstica existente no Concelho acompanhou cerca de 80,7% de mulheres vitimas e apenas
19,3% homens na situacdo de vitimizagdo. Esta tendéncia poderd estar também associada a
possibilidade de os homens denunciarem com menos frequéncia a sua condicdo de vitimas,
por vergonha e devido ao enraizamento cultural da masculinidade.

A populacdo reclusa masculina assume a quase total representatividade da populacdo reclusa.
Em termos percentuais, 98% do total da populacdo reclusa pertence ao sexo masculino e
reside no Concelho de Santa Maria da Feira e 2% ao sexo feminino.

De facto, diversas teorias fundamentam que existe uma maior tolerancia para os crimes que
sdo cometidos pelo sexo masculino, uma vez que os crimes cometidos no espaco exterior
(ultrapassando os limites do espaco doméstico/ intimo da relagdo) detém uma base ao nivel
dos esteredtipos de género. As mulheres que exercem crimes sdo alvo de uma estigmatizacao
social, consequéncia de um conjunto de mudangas sociais e econdmicas, sendo estas
percecionadas de forma diferenciada quando associadas a cada um dos géneros.

Assim, o grande objetivo do Municipio ao percecionar a desigualdade de género que persiste
no Concelho em dreas da vida social e ativa como a solidariedade social, cultura, desporto,
politica, mercado de trabalho e conciliagdo e educacdo/ formacdo, estd associado
fundamentalmente a preservacdo de uma cultura de conciliagdo entre homens e mulheres,

subsumindo que se trata de uma cultura de cidadania, independentemente do sexo.
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Analise SWOT: do Diagndstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género

A partir da aplicagdo de um conjunto de instrumentos metodolégicos de trabalho, foi realizada
uma andlise SWOT (Forcas, fraguezas, oportunidades e ameacas), para a definicdo de
estratégias de promocao da igualdade de género.

Tendo sido diagnosticados aspetos de desigualdade que persistem no Concelho, procedeu-se a
priorizagdo de medidas que promovam a igualdade entre homens e mulheres no Concelho de

Santa Maria da Feira.

Andlise SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats)

Forgas — Socio-demograficas Fraquezas — SAdcio-demograficas

e Crescimento  populacional mais e Intensificacgdo da feminizacdo da
acentuado do sexo feminino velhice

e Elevada relagdo de feminilidade e Elevados indices de demonstragao da

feminizacdo da pobreza

e Taxa de natalidade superior a da e Elevada taxa de envelhecimento
Regido Entre Douro e Vouga feminino

e Taxa de mortalidade inferior a da e Baixas qualificacdes da populacdo
Regido Entre Douro e Vouga idosa, particularizando-se a populagdo

pertencente ao sexo feminino.

e indice de envelhecimento feminino
inferior a Regido Entre Douro e Vouga

e indice de juventude feminino
superior a Regido Entre Douro e
Vouga

e Aumento do nimero de familias e de
modo particular  as  familias
monoparentais a cargo da mae

Oportunidades — Socio-demograficas Ameacgas — Socio-demograficas

e Existéncia de dindmicas populacionais e Aumento da tendéncia crescente para
o envelhecimento populacional e de
particular o envelhecimento no
feminino.

e CondigOes para fixacdo e aumento do

numero de familias.
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Forgas — Solidariedade Social

Fraquezas — Solidariedade Social

Solida rede social/ articulacdo
local nas respostas sociais

Discriminagdo salarial entre os sexos

Sélidas  respostas locais da
populacao socialmente
desfavorecida

Feminizacdo da pobreza

Medida de apoio a situagdes de
emergéncia social de carater
pontual e temporario a estratos
sociais desfavorecidos

Elevada dependéncia feminina de apoio
subsidiario

Medida de apoio excecional no
dominio da habitacao

Elevada taxa de risco de pobreza

Cartao “Concelho Solidario”

Baixas qualificacbes da populacdo idosa
feminina

Rede de Restaurantes Solidarios

Fraco investimento em projetos que
garantam a continuidade ao nivel da
prevencdo e consciencializacdo da
existéncia das novas formas de violéncia
(bullying, violéncia no namoro),

Rede de Padarias Solidarias

Fraco investimento por parte dos Centros
de Saude e Unidades de Saude Familiar
Concelhias, bem como, Hospital Local, no
sentido da promoc¢do da igualdade e da
ndo discriminacdo entre homens e
mulheres, através da prevencdo de
problemas que advenham de realidades
como a violagdo dos direitos humanos,
articulando com outras entidades
publicas e com os meios de comunicacgdo
social apelando ao debate publico,

Mercado da Solidariedade
(estrutura de apoio alimentar)

Inexisténcia de bases de dados especificas
alusivas a vitimizagdo de grupos sociais
mais vulneraveis, designadamente
ciganos/as, imigrantes, idosos/as,
portadores e portadoras de deficiéncia e
jovens em situagdo de risco.

Operacionalizagdo de um
conjunto de IPSS’ s, parceiros
locais e outras estruturas que
integram a rede social, como
resposta ao  envelhecimento
acentuado no Concelho.

Taxa de cobertura dos
equipamentos a respostas sociais
na velhice significativa.

Percentagem expressiva de
pessoas institucionalizadas.
Elevada percentagem da
participacdo de mulheres nos
programas/ atividades do
Municipio.
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e Envolvimento significativo da

Comunidade Cigana em
dispositivos de educagdo -
formacao.

e Dinamicas/ atividades de

sensibilizacdo/ prevengdo no
combate a violéncia doméstica

e Adaptacdo das infraestruturas
envolventes aos cidaddos/ as
cidadas com mobilidade reduzida,
incluindo as habitacdes sociais.

Oportunidades — Solidariedade Social

Ameagas — Solidariedade Social

e Aumento da Imigracao
feminina
e Criacdo de novos

equipamentos sociais e/ ou
adaptacdo de equipamentos
ja existentes em diferentes
pontos do Concelho, numa
6tima de respostas as
necessidades emergentes.

Forgas — Educagao e Formagao

Fraquezas — Educacao e Formacao

e Significativa taxa de feminizacdo no
Ensino Superior.

e Tendéncia vocacional de cada um
dos sexos para as diferentes areas
de estudo

e Elevada taxa de feminizagdo da
populagdo no ensino pedagdgico formal
e ndo formal.

e Desenvolvimento de programas
dirigidos a jovens e criangas em situagao
de insucesso e abandono escolar.

e Reduzida taxa de analfabetismo

e Reduzidas taxas de retengdo e
desisténcia escolar

e Reduzida taxa de insucesso escolar

Oportunidades — Educagao e Formagao

Ameacas — Educac¢ao e Formagao

e Incentivo ao desenvolvimento de
politicas e dindmicas no contexto
educativo de promocgdo da igualdade
entre homens e mulheres.

e (Certificacdo e validacao de
competéncias

e Aumento da mao-de-obra qualificada

e Aumento de quadros superiores
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Forcas — Emprego e Conciliacao

Fraquezas — Emprego e Conciliagao

Prestacdo de um servico local no
sentido de insercdo das pessoas em
situacdo de desemprego, a procura do
primeiro emprego, trabalhadores/as
desemprego e
empreendedores/as no Mercado de

em risco de

Trabalho (Agéncia Local em Prol do
Emprego [ALPE], Bolsa de Oferta e
Procura de Trabalho criada pelo
Municipio de Santa Maria da Feira,
Gabinetes de Insercdao Profissional
existentes no Concelho)

e Discriminacdo salarial
essencialmente no setor do calcado
e da corticga,

Desenvolvimento de respostas

(servicos) adequadas as necessidades

da populacdo, no ambito do emprego,

entre as quais a destacar:
o Informagdo profissional para
jovens e adultos/as
desempregados/as;

o Apoio a procura ativa de
emprego;

o Acompanhamento
personalizado dos/as
desempregados/as em fase de
insercao ou reinsergao
profissional;

o Captagdao de
entidades empregadoras;

ofertas de

o Divulgagdo de ofertas de
emprego e colocagdo de
desempregados nas ofertas
disponiveis e adequadas;

o Encaminhamento para ofertas
de qualificacdo;

o Divulgacdao e encaminhamento
para medidas de apoio ao
emprego, qualificacdo e
empreendedorismo;

o Divulgacdo de  programas

comunitarios que promovam a

mobilidade no emprego e na

formagao  profissional  no
espago europeu;

o Motivagdo e apoio a
participagdo em ocupagdes

e Elevada taxa de feminizacdo de
desemprego (59%),
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tempordrias ou atividades em
regime de voluntariado, que
facilitem a inser¢cdo no
mercado de trabalho;

o Controlo de apresentacdao
periddica dos beneficiarios das
prestacoes de desemprego;

o Outras atividades consideradas
necessarias aos/as
desempregados/as inscritos/as
nos Centros de Emprego.

e Apoio local personalizado ao
empreendedorismo local

e Elevada percentagem de mulheres
beneficidrias de prestacbes de
desemprego,

e Violacdo do uso de linguagem nao
sexista nas ofertas de emprego
apresentadas nos jornais locais

Oportunidades — Emprego e conciliagdo

e Elevada percentagem de
participacdo de frequéncia feminina
nas atividades extra-laborais (uso
diferenciado do tempo)

Ameacgas — Emprego e Conciliagao

Incentivo a criacdo de politicas de
promoc¢do da igualdade entre
homens e mulheres, ao nivel do
emprego.

e Desajustamento no Mercado de
Emprego entre a oferta e a procura

Mercado social de emprego/ apoio
a formacgao.

Plano integrado de desempenho do
Concelho.

Oportunidade de emprego
associada a dinamizagao cultural do
Concelho.

Criagao de emprego,
nomeadamente no  feminino,
associado a esses equipamentos
sociais.
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Forgas — Saude

Fraquezas — Saude

e Rede de estabelecimentos de saude
cobrindo a totalidade do territorio e
atuando de forma articulada

Elevado nuimero de mulheres que
frequentam as consultas de apoio a
familiar

saude reprodutiva e

comparativamente ao sexo masculino

e Elevada taxa de feminizacdo dos
Recursos Humanos

Desigualdade de género
acompanhamento dos/as filhos/as as

consultas de pediatria

no

Oportunidades — Saude

Maior envolvimento das maes-
mulheres nas atividades ludico-
pedagdgicas desenvolvidas pelo

Nucleo Prevenir

Ameacgas — Saude

N

e Incentivo a criacdo de politicas de
igualdade entre homens e mulheres,
ao nivel da saude.

Aumento da procura dos servicos de

saude ligados a terceira idade,
consequéncia do envelhecimento
populacional.

e Aumento da parceria e articulagdo
com outros servicos/ instituigcdes
locais, no sentido de melhorar a
prestacdo dos cuidados de saude
diferenciados, nomeadamente a
terceira idade.

Forgas — Cultura

Fraquezas — Cultura

e Complexa rede
recursos culturais.

de equipamentos/

Fraco investimento do Concelho em
projetos de promogao da igualdade
e cultura.

e Elevada taxa de
Recursos Humanos.

feminizacdo de

Oportunidades — Cultura

Ameagas — Cultura

e Incentivo a criagcdo do Observatério de
tratamento de dados alusivos a
participacdo/ envolvimento de homens
e mulher na vida cultural, na condigdo
de profissionais.

Dificuldade de obtencdo de recursos
econdmicos/ financeiros.
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Forgas — Desporto

Fraquezas — Desporto

e Vasta rede de
desportivos

equipamentos

Maioria dos sécios pertencentes ao
sexo masculino

e Elevada percentagem de participacao
das mulheres do Concelho nas
atividades desportivas

Dirigentes das
desportivas

associagoes
pertencem
maioritariamente ao sexo masculino

e Envolvimento significativo das

mulheres essencialmente da
populacdo envelhecida nas atividades
desportivas locais promovidas pelo

Municipio ao nivel do desporto

cidaddos/as
portadores/as de deficiéncia na sua

e Integracao dos

maioria de paralisia cerebral,
deficiéncia visual, deficiéncia mental e
trissomia 21, através do projeto da

Natacdo Adaptada.

Oportunidades — Desporto

Ameacas — Desporto

e Incentivo a criacdo de projetos/
programas de integracdo dos homens
e mulheres na vida desportiva.

Forgas — Politica

Fraquezas — Politica

e Co- participacdo das mulheres na vida
civica e politica.

Aparente aplicacdo da lei de quotas
na vida politica

Oportunidades — Politica

Reduzida taxa de feminizacdo de
participagdo na vida  politico-

partidaria.

Ameagas — Politica

e Incentivo ao envolvimento dos
politicos no debate escolar,
fomentando a politica de igualdade

entre homens e mulheres.
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O Plano Municipal para a Igualdade de Género: medidas globais estratégicas

Para que uma pratica de Igualdade de Oportunidades ndao redunde em iniciativas pontuais e
transitdrias, torna-se necessario a criacdo de um conjunto de medidas globais e de cardter

estruturante, nomeadamente:

e Equilibrar a presenca de homens e mulheres no maior nimero de postos de trabalho e
nas mais diversas fun¢des que integram as diferentes dreas de comportamento da vida
social e ativa, incluindo homens e mulheres no desempenho de func¢des laborais nas
quais estdo tradicionalmente sub-representados/as,

e Elevar o estatuto profissional dos/as trabalhadores/as do estatuto menos
representado, na area profissional, incluindo o acesso a fung¢des de chefia, de controlo
e de direcdo, de forma a garantir uma remuneracao igual para trabalho de igual valor
em func¢do do desempenho, independentemente do sexo,

e Aumentar o grau de envolvimento dos/as dirigentes para a vantagem da pratica da
Igualdade de Oportunidades, através da participagdo em acbes de formacdo/
sensibilizacdo e em dindmicas/ atividades de promogdo da igualdade entre homens e
mulheres,

e Criar condi¢cdoes dentro das Organizacdes publicas e privadas que permitam aos
homens e as mulheres manifestar em pé de igualdade as suas qualidades e
potencialidades, alertando os/as trabalhadores/as para as possibilidades de promocéo
de carreira de que dispdem e estimulando/ incentivando os/as referidos/as com
condi¢des para poderem vir a ser promovidos/as ou virem a ingressar numa carreira
diferente, oferecendo melhores condi¢des de promogao, independentemente do sexo,

e Aumentar os niveis de qualificagao equitativa entre homens e mulheres, bem como a
percecdo da importancia de construir uma carreira, através da realizacdo de
formagdes que permitam aos/as trabalhadores/as desenvolverem competéncias
transversais com vista a promocdo da sua polivaléncia, mobilidade e progressdo na
carreira, criando uma promoc¢do mais qualificada de homens e mulheres, de forma
indiferenciada,

e Instaurar uma politica de remunerag¢Ges que nao seja desvantajosa para as mulheres,

e Incentivar a ado¢do de uma linguagem de género ndo discriminatéria em todos os
documentos da Organizag¢do publica e privada,

e Promover uma politica de incentivo a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional e de valorizagdo do papel familiar da mulher dentro da Organizacéo,

criando condicOes facilitadoras de assungdo das responsabilidades por parte dos
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trabalhadores/as em relagdo as suas obrigacdes/ deveres de maternidade e
paternidade, através da facilitacdo ao acesso de equipamentos e servicos de
acolhimento de criancas, idosos/as e familiares dependentes,

Criar condi¢cGes para o uso equilibrado do tempo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, permitindo uma organizacdo do trabalho em moldes flexiveis que
responda aos compromissos extra-profissionais da mulher, de modo particular,

designadamente a todos aqueles que decorram de responsabilidades familiares.
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Dominios Estratégicos de Intervengdo

Como forma de atenuar os constrangimentos e as potencialidades diagnosticadas em matéria
de igualdade e identidade de género do Concelho de Santa Maria da Feira, torna-se
fundamental a definicdo e concretizagdo de um conjunto de estratégias que promovam a
simetria, o equilibrio e o desenvolvimento de uma identidade de género. A igualdade de
oportunidades é um fator fulcral de desenvolvimento sustentavel das Comunidades,
nomeadamente em dreas da vida social e ativa onde a desigualdade de género é mais

acentuada, entre as quais a mencionar:

e Solidariedade Social,

e Educagdo/ Formacio,
e Emprego e Conciliacdo,
e Saude,

e Cultura,

e Desporto,

e Politica.

Quando nos reportamos a area da Solidariedade diagnosticamos alguns aspetos ao nivel da
desigualdade de género existentes no Concelho, conduzindo por sua vez a uma canalizagdo da
intervengdo junto da populagdo mais vulneravel (imigrantes e/ou minorias étnicas, pessoas
idosas, pessoas portadoras de deficiéncia e vitimas de violéncia doméstica) do Concelho. Os
principais aspetos de desigualdade na area da Solidariedade Social verificados no Concelho,

nomeiam-se entre os seguintes:

e Comunidade Imigrante: continua a existir, no Concelho, um conjunto de
desconhecimentos relativos as reais e concretas necessidades, da populacdo imigrante
do Concelho. Desta forma, importa aferir as reais necessidades de género entre a
populagdo imigrante e sensibilizar para as diversas formas de discrimina¢do de que sao

alvo.

e Fraco investimento em projetos que garantam a continuidade ao nivel da prevencgao e
consciencializa¢do da existéncia das novas formas de violéncia (bullying, violéncia no

namoro),

e Fraco investimento por parte dos Centros de Saude e Unidades de Saude Familiar

Concelhias, bem como Hospital Local, no sentido da promogao da igualdade e da ndo
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discriminagdo entre homens e mulheres, através da prevencdo de problemas que
advenham de realidades como a violacdo dos direitos humanos, articulando com
outras entidades publicas e com os meios de comunicac¢do social apelando ao debate

publico,

e Inexisténcia de bases de dados especificas alusivas a vitimizacdo de grupos sociais mais
vulneraveis, designadamente ciganos/as, imigrantes, idosos/as, portadores e

portadoras de deficiéncia e jovens em situacdo de risco.

O dominio de intervencao na area da Solidariedade Social passa pelo incentivo a discussao e
foruns de debate, decorrente de uma acdo de sensibilizacdo/ informacdo dirigida a agentes,

colaboradores e representantes da rede social.

A promoc¢do da igualdade entre homens e mulheres nesta drea em concreto podera resultar
ainda pela consolidagdo estratégica do trabalho em rede, contando para isso com cerca de 52
IPSS’s (InstituicGes Particulares de Solidariedade Social) e 109 parceiros locais. Este trabalho
em rede visa envolver a participacdo dos agentes e colaboradores locais nas dinamicas
subjacentes as a¢des e medidas propostas, com o objetivo da sensibilizacdo em torno da
temadtica da igualdade e identidade de género.

Privilegiar-se-4 o langamento do guia da igualdade de género que documente o percurso
desenvolvido ao longo dos 24 meses, servindo de instrumento de apoio a implementagdo e
disseminacao de praticas de igualdade de género nas Organizacdes e empresas do Concelho,

particularizando o trabalho em rede com os parceiros e institui¢des locais.

No que concerne a area da Educacdo e Formacdo, consideramos que a desigualdade entre
homens e mulheres persiste, pelo que a prevengcdo em contexto escolar é determinante seja
em dominios como a desmistificacdo dos esteredtipos de género (por exemplo, tarefas
domeésticas ligadas a mulher; conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional) e a prevencdo
ligada a problematicas vistas como problemas sociais como a violéncia doméstica, bullying,
entre outras. A escola surge, neste sentido, como um veiculo de prevencdo e de descriminacdo
no que a igualdade de género diz respeito.

A este nivel ministrar-se-a também uma ac¢do de formac&o/ sensibilizacdo direcionada para
docentes da rede escolar e dirigentes dos Centros de Formacgao Profissional, no contexto da
prevencao em contexto escolar, recorrendo a metodologia do teatro-férum, ja experimentada

e validada enquanto boa pratica nas atividades desenvolvidas pelo Espago Trevo, estrutura
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existente no Concelho que apoia vitimas de infragdes penais, entre elas, vitimas de violéncia
domeéstica. A estratégia de intervencdao também passard pela realizacdo de cinema de

animacao com vista a elaboracdo de um produto a ser trabalhado em contexto escolar e

comunitario.

No que ao Emprego e Conciliacdo diz respeito, constatamos que as mulheres sdo, entre o
grupo de desempregados/as, as mais afetados por este flagelo social no Concelho. A
componente formativa ministrada nesta drea vai no sentido de proporcionar as entidades
empregadoras e representantes das Organizacdes Empresariais uma contribuicdo para a
igualdade de direitos em matérias como a diminuicdo do hiato salarial nos vencimentos de
homens e mulheres, uma equilibrada representacdo de homens e mulheres em cargos
diretamente ligados a um dos sexos pelo tipo de oferta de emprego, promoc¢ao da inclusdo de
uma linguagem de género nas ofertas de emprego, documentos oficiais e outros. Torna-se
proeminente ainda a concretizacdo de uma estratégia em torno na definicdo de um conjunto

de direitos e deveres na maternidade e paternidade, incentivando ao respeito pela lei.

No que concerne a area da Saude, consideramos uma inteira necessidade do tratamento de
indicadores estatisticos desagregados por sexo, idade, etnia, tipo de deficiéncia e de outra que
caracteriza a saude no Concelho de Santa Maria da Feira. Torna-se prioridade ainda sensibilizar
os profissionais da area de saude local para a aplicacdo e uso de uma linguagem oral e escrita
inclusiva de género (neutralizacdo e abstracdo da referéncia do uso sexual), implementando
uma cultura e identidade de género.

Prevé-se assim a concretizagdo de debates de discussdo de prevencgdo de problemas que
advenham de realidades como a violagdo dos direitos humanos, sendo o Hospital Local, os
Centros de Saude, as Unidades de Saude Familiar e outras estruturas de apoio a saude, sendo
estas agentes diretos de sensibilizacdao e informagdo local. Por outro lado, as mulheres tém
acesso limitado aos servigos sanitarios de base, no que a saude reprodutiva e sexual diz

respeito.

Relativamente a area cultural, tendo em vista a necessidade de incentivar a participagdo de
homens e mulheres na vida cultural concelhia, importa promover a continuidade de a¢des no
sentido de integrar os referidos de forma mais vincada em atividades de caracter ludico,
artistico, criando nestes momentos uma efetiva consciencializacdo individual e coletiva para a
problematica da representatividade das mulheres na vida cultural do concelho. Uma das
estratégias a este nivel passa pela atribuicdo do prémio Cidadania e Igualdade a homens e

mulheres ilustres do Concelho na Gala Prémio Concelho Solidario, com o intuito de
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homenagear e distinguir o trabalho e inclusdo e de coesdo social realizado pelas diversas

entidades concelhias.

Em relacdo ao desporto e tendo em vista a necessidade de desmistificar um conjunto de
esteredtipos de género ligados a representatividade da mulher no desporto, dar-se-a
continuidade as atividades ja previstas pelo Municipio ao nivel da integracao, entre outras, da
populacdo Sénior no programa Movimento e Bem-Estar e ao projeto de Natacdo Adaptada

tendo em vista a insercdo da populagao deficiente do Concelho de Santa Maria da Feira.

Na darea da Politica, ministrar-se-d0 um conjunto de acGes de sensibilizagdo/informacdo
direcionadas para dirigentes e colaboradores/as da autarquia com o objetivo da promocao de
boas praticas em igualdade de género, garantia da integracdo da perspetiva de género nos
programas e acoes levados a cabo pela autarquia, fomento da implementacao de praticas ndo
discriminatdrias de género, promocdo da conciliacdio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, contributo para a eliminacdo de estereédtipos de género e representacao igual de

homens e mulheres nas tomadas de decisdo e na vida politica.

Para responder as estratégias a seguir mencionadas, criar-se-a8 um plano de acdo, desdobrado

em objetivos gerais, objetivos especificos, indicadores e parceiros envolvidos, tendo em vista a

fomentacdo de medidas ou politicas de igualdade de género a implementar no Concelho.
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Plano de A¢do

Conhecendo as fragilidades e as potencialidades em termos de género existentes no Concelho,
importa determinar a estratégia interna assente na capacidade do Municipio em intervir e

responder a colmatacdo de assimetrias diagnosticadas.

A estratégia interna centrar-se-4 em trés vertentes internas fundamentais:

- Ag¢bes de Sensibilizacdo/ Formacgdo dirigidas ao seguinte publico-alvo: dirigentes e
colaboradores da autarquia, dirigentes das Organiza¢Oes da Rede Social, docentes da rede
escolar, dirigentes dos Centros de Formacdo Profissional e representantes das Organizagcbes
Empresarias.

- Comunicacdo (Guia da lgualdade de Género, atribuicdo do prémio Igualdade e Cidadania);

- Dinamizacdo/ Atuacdo (Teatro-Férum e Cinema de Animacgio).

Igualdade de
Género
1 | | 1
Sensibilizacdo/ Comunicagao Dinamizagdo/
Informagdo Atuagdo

Figura 1 - Areas transversais na implementagdo de estratégias locais na promogédo da igualdade de género

As dreas de intervengdo definirdo desta forma um reforco de toda a politica interna
implementada, no sentido da promoc¢do da igualdade de género nas mais diversas areas de

comportamento de género, a nivel local.

Dar-se-a destaque a um conjunto de prioridades tendo em linha de pensamento objetivos
operacionais, bem como indicadores associados e parceiros envolvidos na execugdo das metas

a atingir, em matéria de igualdade de género.

Em termos operacionais, as estratégias do Plano Municipal para a lgualdade de Género

centram-se nos seguintes fundamentos:

e Instrumentalizar, potencializar e desenvolver diretrizes de ag¢des conjuntas com os
agentes locais, tendo em vista a organizagdo autonoma dos referidos na promocgao da

igualdade entre homens e mulheres;
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e Articular, promover e acompanhar a execuc¢do de iniciativas locais de cooperagao
entre os organismos publicos e privados, com o objetivo de reduzir as desigualdades
de género, sociais e classistas e promover uma participagdo mais equilibrada e

cidadania plena de homens e mulheres na vida ativa social e coletiva.

As areas de intervencdo nomeiam-se entre as problematicas mais afetadas em termos de

desigualdade de género no Concelho:

e Feminizacdo da Pobreza — persistente e crescente pobreza das mulheres,
fundamentalmente as mais envelhecidas,

e Esteredtipos de Género — desigualdade de acesso das mulheres e persisténcia da
discriminagdo contra as meninas, raparigas e mulheres,

e Educacdo e formacdo — desconstrucao de estereétipos de género,

e Saude — disparidade em termos de recursos humanos, estando as mulheres na sua
maioria mais ligadas a componente da salde, bem como a outras adreas de protecdo
social seja de criancas e pessoas idosas,

e Politica — representacdo desigual na tomada de decisdes e no exercicio do poder.
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e SOLIDARIEDADE SOCIAL

Objetivos:

Promover boas praticas em matéria de igualdade de género, na area da solidariedade social.
Reduzir as assimetrias sociais, classistas, de género e outras.
Garantir a integracdo da perspetiva de género nos programas e acoes levadas a cabo pela autarquia.
Promover uma cidadania participativa dos agentes locais, entidades publicas e privadas na promocdo da igualdade de género.

Area Acdo

Férum de discussao

Prestagdo de um
Servigo Local:

Solidariedade
Espaco Trevo

Social

Prestacdo de um
Servico Local:
Espaco Trevo

Producao
Estatistica:
Observatdrio das
Desigualdades

Objetivos Operacionais

Criar um grupo de dinamica de discussdo,
reforcando a intervengdao de apoio a vitimas de
violéncia doméstica.

Manter a disponibilizacdo da continuidade de
um servico local de prestacdo de apoio social,
juridico e psicologico a vitimas de violéncia
doméstica (Espaco Trevo) em estreita ligacdo
com os servigos locais de prestagdo aos cuidados
de saude.

Manter a disponibilizacdo da continuidade de
um servico local de prestacdo de apoio a
agressores/as.

Incentivar a
desigualdades no
existente.

criacdo do observatério das
Observatério  Social ja

Indicadores

Natureza dos parceiros envolvidos
(acdo Espaco Trevo do Projeto Direitos
e Desafios Ill)

Natureza dos parceiros envolvidos no
Forum de Discussdo (Espago Trevo,
Instituto de  Reinsergdo  Social,
Hospital Local, CPCJ e IPSS’s)

Total de mulheres atendidas,

Total de atendimentos realizados,
Caracterizagao das causas e
consequéncias das situacGes de
vitimizacdo.

Total de agressores/as atendidos/as,
Total de atendimentos realizados,

Caracterizagdo do perfil dos
agressores/as.
Caracterizagdo da populagdo

residente por sexo,

Caracterizacdo das areas desigualdade
ao nivel do comportamento de
género:

Parceiros envolvidos

Espago Trevo

Instituto de Reinsergao Social
GNR/ PSP

CPCJ

Hospital Local

IPSS’s

Espaco Trevo

Centros de Saude Locais
Unidades de Saude Familiar
Hospital S. Sebastido

Espago Trevo

Secretariado Técnico da Rede Social
Parceiro Externo (INESC Porto)



Acdes de Formagdo/
Sensibilizacao

Ministrar formacdo profissional dirigida aos
dirigentes das organizacdes da rede social do
Concelho com os seguintes objetivos:

e Promover a implementacdo do plano de
igualdade municipal.

e Promover boas praticas em igualdade de
género.

e Garantir a integracdo da perspetiva de
género nos programas e agdes levados a
cabo pelas Organizagdes.

e Fomentar a implementagdo de praticas nao

discriminatdrias na linguagem das
Organizagdes e na Comunicacao
institucional.

e Promover a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional para mulheres e
homens.

e Contribuir para a eliminacdo de
esteredtipos de género.
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- Solidariedade Social (imigrantes,
violéncia domeéstica [mulheres,
homens e populagdo mais idosa],
imigrantes e emigrantes, ciganos/as,
reclusos/as)

- Educagdo/ Formacgdo Profissional
(total de alunos/as, total de
colaboradores/as por sexo)

- Cultura (total de participantes por
sexo)

- Desporto (total de dirigentes e
sécios/as por sexo)

- Politica (total de participantes na
esfera politica)

Natureza do publico-alvo: dirigentes
das Organizagdes da Rede Social.

InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social
Parceiros Locais

Autarquia
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Prestacdo de um
Servigo Local: CLAI e
GACE

Criagdo de uma
estratégia corretiva:
linguagem inclusiva

de género

Prestacdo de um
Servigo Local:
Gabinete de
Igualdade de

Género

Criagdo de uma
estratégica
corretiva:
acessibilidades
fisicas

Promover a continuidade do servico prestado
pelo GACE e CLAI, estruturas implementadas
pelo Municipio, atendendo a imprescindibilidade
de reconhecer as reais necessidades de homens

mulheres envolvidos em processos de
migracdo, no sentido da promog¢do da sua
integragao.

Incluir no guia da igualdade de género as regras
associadas a linguagem inclusiva de género, a
aplicar pelos meios de comunicagdo locais e
pelas Organizagdes publicas e privadas.

Garantir a continuidade do Gabinete de
lgualdade de Género, com o0s seguintes
objetivos:

e Promogdo da conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional,

e Diminuigdo da disparidade salarial,

e Promogdo da representagdo igual na
tomada de decisdes,

e Sensibilizagdo para as problematicas da
igualdade, violéncia de género,
discriminagdo, orientagdo sexual e
identidade de género, eliminagdo de
esteredtipos de género, parentalidade
e promogao da cidadania.

Promover a continuidade da construcdo de
acessibilidades fisicas adaptadas as necessidades
da populacdo portadora de deficiéncia com
mobilidade reduzida do Concelho.
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Total de i/emigrantes atendidos por
sexo

N2 de atendimentos realizados
Natureza de atividades de promocao
da igualdade entre homens e
mulheres i/emigrantes.

Natureza das referéncias ao uso do
masculino e feminino
Natureza de ofertas de emprego,
anuncios ou publicidade que deverdo
integrar a linguagem inclusiva de
género.
Existéncia de uma estrutura fisica em
estreita parceria com as agdes e
entidades locais com atuacdo ao nivel
da defesa e intervencdo dos direitos
da mulher e promogdo da igualdade:

e Espaco Trevo

e Autoridades Locais

e Autarquia Local

e Seguranga Social

e Instituto de Reinserc¢do Social

e CPCJ

e Hospital Local

e Centros de Saude

e Unidades de Saude Familiar

Natureza dos equipamentos publicos,
Total de equipamentos publicos.

CLAI

GACE

Juntas de Freguesia do Concelho
Autarquia

Meios de Comunicagdo Local (Radio e
Jornais Locais)

Espago Trevo

Autoridades Locais
Autarquia Local

Seguranga Social Local
Instituto de Reinsergao Social
CPCJ

Hospital Local

Centros de Saude

Unidades de Saude Familiar

Municipio de Santa Maria da Feira
Provedoria Municipal dos Cidadaos
com Deficiéncia
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Iniciativa de
Inclusdo Social
Local: Gala do

Concelho Solidario

AcBes de Formacdo/
Inser¢do no
Mercado de

Trabalho

Prestacdo de um
Servigo Local:
Mercado da
Solidariedade

Prestacdo de agOes
ou medidas locais
ao economicamente
desfavorecido

Dar continuidade as iniciativas de sensibilizagdao
tendo em vista a atribuicdo do prémio
“Cidadania e Igualdade” a homens e mulheres
ilustres do Concelho na Gala Prémio Concelho
Solidario, distinguindo o trabalho de inclusédo e
coesdo social realizado pelas diversas entidades
concelhias. Esta iniciativa esta organizada em
diversas categorias: Infancia e Juventude;
Populagdo Idosa; Deficiéncia; Voluntariado;
Apoio a Comunidade; Grupos em Risco Social;
Projeto Solidario e Empresa Solidaria.

Dar continuidade ao investimento ao nivel da
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia
no mercado de trabalho, apostando na
formacdo profissional e na inser¢do da referida
populagdo no mercado de trabalho através de
contrata¢do ou empregabilidade.

Articular com a ac¢do local “Mercado da
Solidariedade” no sentido da continuidade da
inclusdo das mulheres mais vulneraveis,
desfavorecidas e carenciadas financeira e
economicamente do Concelho, através da
cedéncia de géneros alimentares e outros bens.
Continuagdo da prestagdao de um conjunto de
medidas, tendo em vista a insercio da
Comunidade mais desfavorecida do Concelho,
entre ela a destacar, a populagdo feminina mais
propicia ao fendmeno da ‘feminizacdo da
pobreza’.

Destacam-se as seguintes medidas:
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N2 de agentes locais na iniciativa
“Gala do Concelho Solidario”,

N de iniciativas locais no sentido de
qualificar a politica de integracdo, de
partilha e cooperagdo em areas de
reforco do desenvolvimento local.

N2 e natureza dos cursos de formacao
profissional

N¢ de participantes integrados

N2 de pessoas integradas em postos
de trabalho (mercado de trabalho ou
estagio)

N2 de mulheres beneficidarias deste
servicgo,

N@ de cabazes alimentares fornecidos.

N2 de beneficidrios/as das medidas
implementadas,
Natureza das
politicas.

medidas/ acgbes/

Municipio de Santa Maria da Feira
(Divisdo de Agdo Social e Qualidade
de Vida)

Centro de Reabilitagdo Profissional de
Vila Nova de Gaia

Mercado da Solidariedade (Agdo do
Projeto “Direitos & Desafios I11”)

Municipio de Santa Maria da Feira

Pagina | 287



+*

+

Medida de Apoio a Situagoes de
Emergéncia Social de Cardter Pontual e
Tempordrio a  Estratos  Sociais
Desfavorecidos:

a) Apoio nas despesas de medicagdo e
atos médicos;

b) Apoio na aquisicido de ajudas
técnicas;

¢) Apoio no transporte;

d) Apoio no pagamento das despesas
com educagao;

e) Apoio no pagamento de despesas
domésticas, nomeadamente géneros
alimentares, faturacdo de 4gua,
eletricidade e gas;

f) Apoio no pagamento de despesas
com a habitagdo (renda e prestagdes).

Medida de Apoio Excecional no
dominio da Habitagdo:

a) Obras de recuperagdo, conservagao
ou beneficiaggo de  habitagGes
degradadas, incluindo ligacdo as redes
publicas de abastecimento de agua,
eletricidade e de saneamento basico;

b) Ampliacdo ou conclusdo de obras em
habitagdes;

c) Obras de adaptacdo ou melhorias das
condi¢Ges da habitacdo e conforto de
pessoas em situagdo de dificuldade ou
risco relacionado com mobilidade no
domicilio, decorrente do processo de
envelhecimento, doencas cronicas
debilitantes e /ou portadores de
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deficiéncia fisica - motora comprovada.

Cartdo “Concelho Soliddrio”:

O Cartdo Concelho Soliddrio é um
cartdo emitido gratuitamente pela
Camara Municipal de Santa Maria da
Feira e tem como destinatarios as
familias ou individuos cujo rendimento
mensal per capita seja igual ou inferior
a 50% do saldario minimo nacional, e
rebnam uma das situagGes abaixo
discriminadas:

a) Situagao de desemprego
involuntario;

b) Situagdo de suspensdo de contrato
de trabalho por facto respeitante ao
empregador;

c) Situagdo de trabalhadores com dois
ou mais salarios em atraso;

d) Familias monoparentais;

e) Familias beneficiarias do Rendimento
Social de Insergao;

f) Pessoas portadoras de deficiéncia ou
doenga crénica incapacitante;

g) Sem-abrigo.

Rede de Restaurantes Soliddrios:

A iniciativa, Rede de Restaurantes
Solidarios promovida pela Camara
Municipal de Santa Maria da Feira
iniciou em Margo de 2009 com uma
experiéncia piloto de um restaurante
do  Concelho. Este  restaurante
disponibilizou de imediato 5 refei¢cdes
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didrias a pessoas em situagdo de
caréncia econdmica, uma vez que
existiam ja muitas familias do Concelho
que estavam com problemas
complexos ao nivel do desemprego.
Fruto desta boa pratica, foram
contactados mais 11 restaurantes do
Concelho para aderir a esta Rede,
tornando-se um complemento a
atividade do “Mercado da
Solidariedade”.

Rede de Padarias Soliddrias:

O Municipio de Santa Maria da Feira,
no ambito das suas competéncias no
dominio da acdo social e do
desenvolvimento de iniciativas de apoio
a camadas desfavorecidas da populagao
do Concelho, implementou o projeto
Rede de Padarias Solidarias, que nasceu
como complemento as respostas de
apoio alimentar, visando as diversas
necessidades das familias

A "Rede de Padarias Solidarias" tem
nesta primeira fase como finalidade
distribuir gratuitamente 60 paes diarios
e pdo com desconto de 50 %, as
familias beneficidrias. Aderiram a esta
rede 3 padarias.
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e EDUCAGCAO/ FORMAGAO

Objetivos:
Promover medidas especificas para a integracao da igualdade de género no setor da educacao.
Desmistificar esteredtipos de género.
Contribuir para a minimizacdo de todas as formas de violéncia no meio escolar.

Sensibilizar para a tematica da igualdade de género nos referenciais de formacao.

Area Acdo Objetivos Operacionais Indicadores Parceiros envolvidos
Agrupamentos de  Escolas do
Concelho de Santa Maria da Feira
~ _ Elaborar relatérios anuais alusivos as taxas de | Taxa de reten¢do por sexo Divisdo de Educagcdo, Cultura e
Producgdo estatistica - A . A . .
local retengdo, desisténcia e insucesso escolar, do | Taxa de desisténcia por sexo Desporto — Municipio de Santa Maria
Concelho de Santa Maria da Feira. Taxa de insucesso escolar por sexo da Feira
Divisdo Social - Municipio de Santa
Maria da Feira
~ . Manter ou elevar a taxa de cobertura das | Taxa de cobertura das dreas ou
Producdo estatistica . , ) . . .. . . Agrupamentos de  Escolas do
atividades e areas de enriquecimento curricular, | atividades de enriquecimento . .
local . o . Concelho de Santa Maria da Feira
com recurso ao apoio a familia. curricular.
Ministrar formagdo profissional dirigida aos | Natureza do publico-alvo: docentes da
Educagdo/ AcGes de docentes da rede escolar do Concelho e aos | rede escolar e dirigentes dos centros | Docentes das Escolas Concelhias
Formacao Sensibilizagdo/ dirigentes dos centros de formagdo profissional | de formagdo profissional e CNO’ s. Dirigentes dos Centros de Formacgdo e
Formacgao e centros de novas oportunidades. CNOQO’ s.

Teatro-Férum

Intervir em contexto escolar, recorrendo a
metodologia do teatro-forum, com vista a
promover a discussdo e reflexdo em torno da
tematica da igualdade de género potenciando o
envolvimento do corpo docente e discente, em
torno desta temdtica.

Total de jovens envolvidos/as

Total de professores/as envolvidos/as
Metodologia aplicada para o
desenvolvimento da acdo.

Escola definida como prioritaria no
Concelho de Santa Maria da Feira
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Cinema de
Animacao

Intervir em contexto escolar, recorrendo ao
cinema de animag¢do com vista a elaboragdo de
um produto a ser desenvolvido em contexto
escolar e comunitario. Este workshop pretende
trabalhar junto dos docentes a tematica da
igualdade de género recorrendo ao cinema de
animacgdo como instrumento facilitador e ludico
de abordagem de conceitos.

Total de professores/as envolvidos/as,

Instrumentos  aplicados
desenvolvimento da acgdo.

para o

Docentes da Rede Escolar

Produgdo estatistica
local

Incentivar a Rede Escolar para o tratamento e
producdo estatistica local tendo em vista a
caracterizagdo do sistema educativo local por
sexo.

Natureza e total de dados a tratar
estatisticamente, em fungdo do sexo.

Agrupamentos de  Escolas do
Concelho de Santa Maria da Feira

Produgdo de
conteldos
programaticos

Articular com a Academia de Cultura e Recreio
(Universidade Sénior), no sentido da integragdo
de moddulos/conteddos temdticos alusivos a
igualdade de género e a ndo discriminagdo em
funcdo do sexo, em contexto de ensino sénior.

Existéncia de documentos/ conteldos
curriculares sobre a igualdade de
género e ndo discriminagdo em fungdo
do sexo.

Academia de Cultura e Recreio
(Universidade Sénior)

Acdes de Formagdo/

Promover o incentivo a continuidade de agGes
de formacdo de “Portugués para Estrangeiros”,

Total de participantes por sexo
Natureza de a¢des de formacgao

Centro de Emprego de Sdo Jodo da
Madeira

~ tendo em vista a inser¢cdo de homens e CLAI
Informacdo . S
mulheres imigrantes na componente linguistica
no pais de acolhimento e na regidao que residem.
Incentivar a continuidade de sessdes de | Total de cidaddos/as participantes nas | ACT
Acdes de esclarecimento, em torno dos direitos e deveres | sessGes de esclarecimento. ACIDI
Esclarecimento dos cidaddos/ cidadds i/emigrantes. CLAI
GACE

Produgdo de
Projetos Educativos

Incentivar a realizacdo de projetos educativos
que integrem a participacdo da comunidade
escolar na tematica da igualdade de género e
nao discriminagdo em fungdo do sexo.

Natureza do projetos na promogdo da
igualdade de género,

Total de escolas envolvidas por sexo,
Total de docentes envolvidos/as por
sexo,

Total de profissionais envolvidos/as
por sexo.

Escolas do Concelho (Rede Escolar)
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Produgdo de
dindmicas/
atividades locais

Incentivar a organizagdo de atividades, criando
um estimulo a participagdo do pai e homem nas
atividades promovidas pelo meio escolar,
aproximando-se da vida das criangas e jovens.

Natureza das atividades
Total de participantes por sexo

Escolas do Concelho (Rede Escolar)
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e EMPREGO E CONCILIAGAO

Objetivos:
Contribuir para uma participacao igualitaria de homens e mulheres no Mercado de Trabalho.

Fomentar a implementacado de praticas ndo discriminatdrias na linguagem das Organiza¢des e na Comunicacdo organizacional.
Promover a diminuicdo da disparidade salarial.
Contribuir uma maior aceitabilidade social dos direitos da maternidade e paternidade, no Concelho de Santa Maria da Feira.

Area

Emprego e
Conciliagao

Acdo

Acdes de
Sensibilizacdo/
Formacgao

Criagdo de um
produto local

Objetivos Operacionais

Desenvolver agbes de sensibilizacdo/ formacgdo
junto dos representantes das associagOes
empresariais, com os seguintes objetivos:
Promover boas praticas em igualdade de
género.

Contribuir para a integragcdo da perspetiva de
género nos programas e agdes levadas a cabo
pelas empresas.

Fomentar a implementacdo de praticas ndo
discriminatdrias na linguagem das Organizac¢oes
€ na comunicagao organizacional.

Promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar para mulheres e homens.
Contribuir para a eliminagdo de esteredtipos de
género.

Promover a participacdo igual na tomada de
decisdes.

Promover a diminuicao da disparidade salarial.

Atualizar o diagndstico social alusivo ao
fendmeno do emprego/ desemprego, com base
na produgdo estatistica do IEFP.

Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Indicadores Parceiros envolvidos
Total de participantes por sexo, Municipio de Santa Maria da Feira
Total de acgdes de sensibilizacdo/ (Rede Social)

formacgao.

Relatérios estatisticos apresentados
pelo IEFP alusivos ao emprego/
desemprego no Concelho.

Natureza dos indicadores levantados

IEFP
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Acles de
Sensibilizacdo/
Informacgdo

Campanha de
sensibilizacdo e
informacdo

Prestagao de
Servigo Local

Criagdo de um
produto Local

(De acordo com os dados do IEFP, Santa Maria
da Feira registou em Margo de 2012 cerca de
4242 desempregados [44,2%] do sexo masculino
e 5359 desempregadas do sexo feminino
[55,8%])

Incentivar os érgaos da Comunicagdo Social para
a sensibilizagdo junto das escolas no sentido de
promoverem a inclusdo de uma linguagem de
género, ndo sexista, apelando também a ndo
discriminagdo em fungao do sexo.

Incentivar a criagdo de campanhas junto das
entidades empresariais e sindicais, tendo em
vista a diminuicdo da discriminagdo ou hiato
salarial entre homens e mulheres,
fundamentalmente na area do calgado e cortica.
Dar continuidade a disponibilizacdo do servico
prestado pelo Gabinete de Igualdade de Género,
entre outros, com a seguinte presta¢do de
Servigos:

Informar e prestar aconselhamento juridico,
social e psicolégico em dreas como o direito do
trabalho, direito de unido de facto, violéncia
doméstica, paridade ou simetria de género,
atuando de acordo com as regras de nao
discriminagado.

Implementar boas praticas empresariais em
matéria de Igualdade de Género, do Concelho
de Santa Maria da Feira no Guia de Igualdade de
Género.
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pela caracterizagdo do emprego/
desemprego no Concelho

Acdes de sensibilizagcdo/ formacéo,
Natureza dos meios de Comunica¢ao
Social,

Total de participantes por sexo

Natureza das campanhas,
Unidades sindicais evolvidas por area
de trabalho/ atividade profissional

Prestacao de Servigo Local nas mais
diversas areas

Existéncia de um servico de
acolhimento e de nomeacdo de boas
praticas empresariais.

Meios de Comunicagao Locais
Escolas do Concelho

Entidades empresariais
Entidades Sindicais

Gabinete de Igualdade de Género

Guia da Igualdade de Género
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Criagdo de
estruturas locais de
apoio a conciliagdo

entre a vida pessoal,

familiar e

profissional

Criagdo de um
servigo local

Incentivar a criagdo do Espaco Filhos nas
entidades publicas e privadas existentes no
Concelho de Santa Maria da Feira.

Incentivar as escolas publicas e privadas
(incluindo os jardins-de-infancia) para a
promogdo de atividades de tempos livres,
através do envolvimento da Comunidade Local,
em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas
do Concelho de Santa Maria da Feira, em
periodos de férias.

Total de entidade envolvidas

Total de participantes envolvidos/as
por sexo

Total de participantes por sexo

Total de criangas e jovens
envolvidos/as nas ATL ‘s por sexo
Total de coletividades/ associa¢Bes
locais envolvidas

Rede Social
Rede Empresarial Local

Agrupamentos de Escolas
Jardins de Infancia
IPSS’s
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e SAUDE

Objetivos:

Promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a saude, seja em termos de recursos humanos, seja ainda nas caracteristicas

especificas de homens e mulheres pertencentes ao Concelho de Santa Maria da Feira.

Area Acdo
Agles de
Sensibilizagdo/
Informagdo

Producdo Estatistica
Local

Acdes de
Sensibilizacdo/
Informagdo

Campanhas de
Prevencao

Agdes de
Sensibilizagdo/
Campanhas de

prevengao

Objetivos Operacionais

Incentivar o desenvolvimento de agles de
sensibilizacdo/ informagdo, envolvendo as
categorias profissionais, particularmente ao uso
de uma linguagem inclusiva, ndo sexista.
Incentivar, junto das unidades de saude, o
tratamento dos dados estatisticos dos utentes
por sexo, bem como os recursos humanos do
sistema de saude local.

Incentivar a criagdo de ag¢bes de sensibilizagdo/
informagdo, tendo em vista o envolvimento dos
jovens rapazes e homens adultos do Concelho
nas consultas de apoio a saude, destacando-se
os periodos de gravidez, pré-parto e pds-parto.
Incentivar a criagdo de campanhas de prevengdo
ao nivel da violéncia doméstica (violéncia no
namoro, violéncia contra os/as idosos/as e
violéncia contra as mulheres).

Incentivar a continuidade de a¢des e campanhas
de sensibilizagcdo alusivas a tematica dos direitos
e responsabilidades da saude sexual e
reprodutiva, em contexto escolar e de promogao
da saude.

Indicadores

Total de participantes/ categorias
profissionais por sexo

Total de participantes (utentes e
recursos humanos) por sexo

Total de
masculino)

participantes (sexo

Tipo de campanha de prevengao
Tipo de publico-alvo a quem se dirige
a campanha de prevengdo

Tipo de publico-alvo a quem se dirige
a campanha de prevencdo/ acgdo de
sensibilizacdo

Parceiros envolvidos

Hospital Local
Centros de Saude
Unidades de Saude Familiar

Hospital Local
Centros de Saude
Unidades de Saude Familiar

Hospital Local

Centros de Saude

Unidades de Saude Familiar

Acdo “Cegonha & Companhia’
(Projeto Direitos & Desafios Ill)

J

Hospital Local
Centros de Saude
Unidades de Saude Familiar

Hospital Local

Centros de Saude

Unidades de Saude Familiar
Agrupamento de Escolas do Concelho
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Iniciativas Locais

Promover a continuidade de dindmicas/
atividades, em torno da temdtica da
toxicodependéncia, nomeadamente as abaixo
referidas:

Espago OK - Consulta/Aconselhamento para
jovens familias com comportamentos de
risco: Programa de Respostas Integrado, ndo
financiado, sendo promovido pelo Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, em parceria com
o Municipio, Associacdo de  Alcodlicos
Recuperados e Associacdo Pelo Prazer de
Viver. Tem como populagdo-alvo jovens dos 12
anos aos 18 anos e suas familias com consumos
problematicos de substancias psicoativas,
residentes no Concelho;

Atividades ludico-pedagdgicas: Estas atividades
decorrem no empreendimento social do
Ferradal de forma continua e semanal - Espaco
"Mexe-te e Aprende! Oficinas tematicas (Ed.
Sexual, Alimentagdo, Ed. Ambiental, Prevengao
de consumos de substdncias psicoativas, etc.)
incentivando a participagdo de homens e
mulheres nas atividades na condigdo de pais.

Jovens Mediadores Sociais: desenvolvem
atividades junto dos jovens quer no ambito de
intervencdo do Ponto P, quer no dambito de
intervengdo do Nucleo junto da comunidade
escolar (aplicagdo do jogo Riscos e Mitos e
teatro);

Jovens e entidades locais

Municipio de Santa Maria da Feira

Associagdo de Alcodlicos
Recuperados

Associacdo pelo Prazer de Viver
(APPV)

IDT — Instituto das Drogas e da
Toxicodependéncia

Nucleo Prevenir

Gabinete de Apoio a Saude Juvenil —
Centro de Saude de Santa Maria da
Feira
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Ponto P:iniciativa conjunta entre Nucleo
Prevenir, Associacao de Alcodlicos Recuperados,
Equipa de Rua In Loco e, GAS) (Gabinete de
Atendimento a Saude Juvenil) pretende
consolidar-se enquanto resposta concelhia ao
nivel da intervengdo no ambito da reducgdo de
riscos em contextos recreativos e de lazer
noturno, ndo descurando os grandes eventos
culturais que acontecem no concelho ao longo
do ano.

Consultoria: proporcionar apoio técnico na
dinamizagao de projetos de prevencgdo junto de
instituices contribuindo para o empowerment
das mesmas (oficinas creditadas para
professores, workshops para docentes, sessdes
para pais, sessdes de esclarecimento de duvidas
a alunos, formagdes a pessoal ndo docente,
ajuda  na implementagdo de atividades
preventivas).
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e CULTURA

Objetivo:

Permitir o acesso, a participacao e o envolvimento indiferenciado de homens e mulheres, na cultura do Concelho de Santa Maria da Feira.

Area Acdo
Criagcdo de um
produto estatistico
(Observatdrio das
Desigualdades)

Criagdo de um
produto fisico
(Guia da Igualdade
de Género)
Cultura

Criagdo de
iniciativas locais

Objetivos Operacionais

Incentivar a criagdo de um observatdrio de
tratamento de dados estatisticos alusivos a
participagdo/ envolvimento de homens e
mulheres na vida cultural, tendo em conta o
sexo, idade, etnia, nivel de deficiéncia, etc., bem
como a caracterizagdao do consumo cultural.
Produzir o Guia da Igualdade, fazendo alusdo ao
nivel de envolvimento/ participacdo de homens
e mulheres, no Concelho de Santa Maria da
Feira.
Reforgo das iniciativas locais/ eventos culturais
(Viagem  Medieval, Terra dos Sonhos,
Imaginarius, Festival para Gente Sentada...), bem
como de marcos histéricos como o Dia
Internacional da Mulher e Dia Internacional para
a Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher,
através de mostras/ performances alusivas a
tematica da igualdade de género, recorrendo ao
teatro-férum e ao cinema de animagdo como
metodologias de intervencdo na problematica
da violéncia de género.

Indicadores

Natureza dos dados estatisticos

N2 de pessoas envolvidas por sexo nas

atividades culturais do Concelho.

N2 de pessoas envolvidas por sexo nas

atividades culturais do Concelho

Natureza das iniciativas
Total de pessoas envolvidas por sexo

Parceiros envolvidos

Empresa Municipal Feira Viva
Secretariado Técnico da Rede Social —
Observatdrio das Desigualdades

Empresa Municipal Feira Viva
Secretariado Técnico da Rede Social
(Municipio de Santa Maria da Feira)

Espago Trevo



e DESPORTO
Objetivo:

Desconstruir um conjunto de esteredtipos de género, em torno da participacao da mulher nas atividades desportivas promovidas no Concelho, contribuindo
para a atenuacdo das multiplas formas de discriminag¢do das mulheres no meio desportivo concelhio.

Area Acdo Objetivos Operacionais Indicadores Parceiros envolvidos

Promover uma acdo de sensibilizacdo junto das Total de participantes nas acgdes de
associagcOes desportivas concelhias, envolvendo = sensibilizacado,

dirigentes, representantes e sécios das referidas Natureza das agdes de sensibilizacdo/
no debate alusivo ao incentivo do envolvimento formacgao,

das mulheres nas praticas desportivas locais. Total de agdes de formacgao.

Grupos/ AssociagcBes desportivas
locais

Gabinete de Desporto e Juventude —
Municipio de Santa Maria da Feira

Agoes de
Sensibilizacdo

Incentivar ao desenvolvimento de iniciativas
desportivas locais, envolvendo homens e
mulheres em préaticas desportivas intensificadas | Natureza das iniciativas locais,
Iniciativas Locais pela criacdo de campanhas locais = Total de participantes envolvidos/as | Agrupamento de Escolas do Concelho
desmistificadoras de esteredtipos de género no = por sexo.
desporto, através da participagdo do projeto do
Desporto Desporto Escolar.
Incentivar a continuidade do Projeto da Natagao
Adaptada, visando dar a oportunidade a
todos/as os/as cidaddos/as com deficiéncia de
praticarem, de forma indiferenciada, com
regularidade atividade fisica e de, com vocacao, . Empresa Municipal Feira Viva
Projeto Local treino, dedicacdo e atitude, proporcionar a Total .dei pa'rtlcmantes PR EE) Piscinas Municipais do Concelho
L - de deficiéncia . ;
possibilidade de desfrutarem das emocgdes do Santa Maria da Feira
desporto e da vida nos niveis mais elevados de
competicdo, numa perspetiva de competicao de
alto rendimento.
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Natureza das  atividades que

beneficiem a integracao de homens e

mulheres no projeto “Movimento e Municipio de Santa Maria da Feira
Bem-Estar”,

Total de participantes por sexo.

Promover a continuidade do “Movimento e
Criagcdo de um Bem-Estar”, envolvendo um numero
projeto local indiferenciado de homens e mulheres na
atividade desportiva e ludica local.
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POLITICA

Objetivo:
Contribuir para a disparidade da presenca das mulheres na esfera politica, promovendo a reducdo dos esteredtipos de género.

Area

Politica

Acao

Acles de
Sensibilizagao

Medidas de
Promogado Local

Medidas de
Promocado
Local/ Féruns
de Discussdo

Medidas de
Promocado
Local/ Féruns
de Discussao

Do Diagnéstico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género - Municipio de Santa Maria da Feira

Objetivos Operacionais

Desenvolver agdes de formacdo a dirigentes e colaboradores da
autarquia com o intuito de promover a implementac¢do do Plano
Municipal para a Igualdade de Género na autarquia, promover
boas praticas em igualdade de género, garantir a integracdo da
perspetiva de género nos programas e agoes levadas a cabo pela
autarquia, fomentar a implementagdo de praticas nao
discriminatérias na linguagem da autarquia e na comunicagdo
institucional; promover a conciliagio entre a vida familiar,
pessoal e profissional para homens e mulheres e contribuir para
a eliminagdo de esteredtipos de género.

Incentivar a equidade junto dos érgdos politicos para o esfor¢o
no sentido da concretizacdo efetiva da politica de quotas que
garante a paridade de homens e mulheres na representacdo dos
orgaos politicos ou de decisdo.

Incentivar ao debate sobre a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, bem como das diversas formas de
discriminagdo nas intervengdes nas Assembleias Municipais,
Juntas de Freguesia, reunides de Camara e reunides politico-
partidarias.

Incentivar ao envolvimento de politicos no debate escolar,
fomentando a politica de igualdade de género entre homens e
mulheres.

Indicadores

Total de dirigentes e
colaboradores/as por sexo

Total de homens e mulheres
envolvidos nos orgdos
autdrquicos/ politicos

Natureza dos cargos politicos
ocupados por homens e
mulheres

Total de homens e mulheres
envolvidos/as no forum-
discussao

Total de homens e mulheres
envolvidos/as no forum-
discussao

Parceiros envolvidos

Autarquia

Autarquia
Juntas de Freguesia
Grupos politico-partidarios

Autarquia
Juntas de Freguesia
Grupos politico-partidarios

Autarquia
Agrupamentos de Escolas
Juntas de Freguesia
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http://www.sef.pt/portal/v10/PT/aspx/page.aspx

http://www.observatorioemigracao.secomunidades.pt/np4/home.html

http://www.oi.acidi.gov.pt/

http://www.dgsp.mj.pt/

http://observatorio-das-desigualdades.cies.iscte.pt/index.jsp

http://www.cite.gov.pt/pt/dsie/centro _conhecimento2.html

http://www.europarl.europa.eu/committees/femm home en.htm

http://www.gddc.pt/direitos-humanos/index-dh.html

http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Htm|/163.htm
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http://www.iefp.pt/
http://www.cm-feira.pt/
http://www.cig.gov.pt/
http://www.ine.pt/
http://www.igualdade.gov.pt/
http://rede-social.inescporto.pt/
http://www.cite.gov.pt/
http://www.parlamento.pt/
http://www.apav.pt/
http://www.portaldasaude.pt/
http://www.sef.pt/portal/v10/PT/aspx/page.aspx
http://www.observatorioemigracao.secomunidades.pt/np4/home.html
http://www.oi.acidi.gov.pt/
http://www.dgsp.mj.pt/
http://observatorio-das-desigualdades.cies.iscte.pt/index.jsp
http://www.cite.gov.pt/pt/dsie/centro_conhecimento2.html
http://www.europarl.europa.eu/committees/femm_home_en.htm
http://www.gddc.pt/direitos-humanos/index-dh.html
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/163.htm
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http://www.europarl.europa.eu/charter/default pt.htm

http://www.portugal.gov.pt/doc/Cod Trabalho.pdf

http://www.oecd.org/findDocument/0,2350,en 2649 33765 1 119684 1 1 37467,00.html

http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr1995/

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

http://www.ilo.org/travail/lang--en/index.htm

http://www.cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html

http://www.observatoriofamilias.ics.ul.pt/

Outros recursos:

Consulta de 50 edi¢des do arquivo do Jornal Terras da Feira, ano de 2011
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http://www.europarl.europa.eu/charter/default_pt.htm
http://www.portugal.gov.pt/doc/Cod_Trabalho.pdf
http://www.oecd.org/findDocument/0,2350,en_2649_33765_1_119684_1_1_37467,00.html
http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr1995/
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.ilo.org/travail/lang--en/index.htm
http://www.cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html
http://www.observatoriofamilias.ics.ul.pt/
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