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ALPE
AgénciaLocalem Proldo Emprego

AMICIS
Associacao de Amigos por uma
Comunidade Inclusivaem Sanguedo

ANMP
Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses

CASTIIS
Centro de Assisténcia Social a Terceira
|dade e Infancia de Sanguedo

CES-UC
Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra

CIG
Comisséo para a Cidadania
e algualdade de Género

CMSMF
Camara Municipal de Santa Maria da
Feira

DDSSH
Departamento de Desenvolvimento
Social, Saude e Habitagao

DRH
Divisdo de Recursos Humanos

EIVL
Equipaparaalntervencéo na Vida Local

ENEC
Estratégia Nacional de Educacao para
aCidadania

ENIND
Estratégia Nacional para a lgualdade
e aN&o Discriminagéao

GINDMSMF
Gabinete de Igualdade e Nao

Discriminacéo do Municipio de Santa
Maria da Feira

GTEIP
Grupo de Trabalho, Elaboragéo
e Implementacéo do Plano

IG
Igualdade de Género

IMH
Igualdade entre Mulheres e Homens

IPSS
Instituicao Particular de Solidariedade
Social

MH
Mulheres e Homens

OoDS
Objetivo(s) de Desenvolvimento
Sustentavel

OIEC
Orientacao sexual, identidade,
expressao e caracteristicas sexuais

PAEML
Programa de Atividades Educativas
no Municipio de Lagoa

PMIND
Plano Municipal para a lgualdade
€ N&o Discriminagéo

SIADAP
Sistema Integrado de Gestéao
e Avaliagéo do Desempenho

SMF
SantaMaria da Feira

VMVD
Violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia domeéstica
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O poder local municipal tem estado particularmente empenhado em promover e
garantir condicdes de igualdade no Municipio de Santa Maria da Feira. Através do
Plano para a lgualdade e Nao Discriminacao, bem como de parcerias estratégicas, a
Camara Municipal tem assumido proactivamente o desenvolvimento de varias inicia-
tivas que visam concretizar esse objetivo. Seja em termos gerais, conferindo priori-
dade a questdes relativas a igualdade que dizem respeito a todos 0s municipes; seja
em termos especificos, atraves de acdes dirigidas a grupos ou a setores particulares
mais expostos a situacdes marcadas pela desigualdade; seja ainda no que respeita
asuadimensao concreta de empregador local com responsabilidades diretas em
matéria de promogcéo de boas praticas.

O longo caminho percorrido paraa promogao da lgualdade de Género e Ndo Dis-
criminacao —que remonta a 1997, com a criacao do Projeto Direitos & Desafios —no
combate a violéncia domeéstica, na promoc¢ao da cidadania e no combate a discrimi-
nacgéao, assenta emacdes que permanecem até aos dias de hoje. Tem sido prioritaria
aintervencéo na promogcéao daigualdade entre mulheres e homens, a prevencao

e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia domeéstica e do combate a
discriminacao emrazao da orientacao sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais.

A Discriminacao e a Desigualdade de Género s&o problemas coletivos que devem
co-responsabilizar os cidadaos, as cidadas, a rede social, as empresas, as associa-
¢oes, as escolas, as entidades publicas e toda a sociedade civil. A segunda vigéncia
do Plano para a Igualdade e Nao Discriminacéo (2022-2025) procura continuar a
colocar no centro das politicas publicas locais as questdes da igualdade e a concreti-
zacao de agcoes a desenvolver localmente.

A Camara Municipal de Santa Maria da Feira tem vindo a assumir um papel charneira
ao definir caminhos, politicas e parcerias estratégicas e ao implementar estrategica-
mente acdes que preenchem vazios e seguem um fio condutor assente nainovagéao
e naconsolidacao de respostas, face a necessidades identificadas, bem como a sua
escalabilidade e a territorializacao, mobilizando outros nesta visao.
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Este documento visa apresentar a 22
edicao do Plano Municipal para a lgual-
dade e N&o Discriminagao (PMIND) do
Municipio de Santa Maria da Feira para o
periodo 2022-2025, dando continuida-
de ao trabalho que surge da 1.2 vigéncia
do Plano Municipal para a lgualdade de
Género de Santa Maria da Feira, conce-
bido em 2011, e do trabalho continuado
desenvolvido até ao momento.

A Estratégia Nacional para a Igualdade
e aNao Discriminagao 2018-2030 “Por-
tugal + Igual” constituia mais recente
estratégia nacional apresentada a nivel
nacional, que, para além de ter como
objetivo o combate a desigualdade de
género, procura combater todas as
formas de discriminagao e a violéncia de
género, sobretudo a violéncia domésti-
ca. Resultou na definicdo de trés planos
de acéo, cada um com um foco muito
especifico de atuacdo. Nesta sequéncia,
e tendo emlinha de conta os objetivos
de promogéao, execugao, monitoriza-
¢ao e avaliagdo daimplementacao de
medidas e agdes que concorram para
aterritorializacdo da referida estratégia,
surge o presente Plano Municipal para
algualdade e an&o Discriminagao com
enguadramento nas politicas de acao
publica e estratégica do Municipio de
Santa Maria da Feira.

A Carta de Autonomia Local do Con-
selho da Europa da 1985, subscrita

e ratificada por umalarga maioria de
Estados europeus, acentua o direito dos
Municipios e Comunidades de gerirem
uma parte importante dos assuntos de
interesse publico. O poder local deve,
pois, efetuar as escolhas que melhor se
adequam ao bem-estar na vida quotidia-
na, através da promoc¢ao da igualdade
entre homens e mulheres, nos seus
diferentes e diversos papéis sociais.

Este documento estratégico de politi-
calocal apresenta aintervencéo dos
Municipios em areas concorrentes com
os dominios cidadania, igualdade de
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género e nao-discriminacao, constituin-
do-se como uminstrumento de interven-
caointerna para sensibilizar, reduzir as
desigualdades e promover a diversidade
einclusao.

Outros documentos posteriores vieram
reforcar estaagenda, promovendo a
sua operacionalizacao. Em 2006, o
Conselho dos Municipios € Regides da
Europa langou uma carta europeia para
aigualdade entre mulheres e homens
navida local. Esta carta, que atualmente
orienta centenas de agendas locais,
estrutura-se em 6 principios: i) aigual-
dade entre mulheres e homens é um
direito fundamental; ii) a fim de assegurar
aigualdade entre mulheres e homens,
as discriminacdes multiplas baseadas
na origem étnica, deficiéncia, orientacao
sexual, religiao, estatuto socioecondmi-
o, etc. devem também ser abordadas;
iii) a participacao equilibrada de mulhe-
res e homens natomada de decisdes é
necessaria para uma sociedade demo-
crética;iv) os esteredtipos de géneroe
as atitudes e pressupostos que deles
decorrem devem ser eliminados; v) uma
perspetiva de género deve ser tidaem
contaem todas as atividades de gover-
nagao local e regional; vi) é necessério
elaborar e implementar planos de agéo
COm 0s recursos adequados.

Orientando-se por estes principios, a
elaboracao do plano municipal segue

as metodologias de diagnostico, analise
SWOT, planeamento estratégico e
consequente plano de agéo, con-
substanciando-se numinstrumento
deintervencéo externa ao nivel das
politicas publicas aplicaveis ao concelho,
alinhado transversalmente com os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 para o Desenvolvimen-
to Sustentavel. Este documento fixa,
assim, objetivos, metas a alcancar, define
0s recursos mobilizaveis e as entidades
responsaveis pela sua prossecucao.
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Analise SWOT Para a elaboracéo do PMIND foi funda- Dado terem sido diagnosticados indicios

mental que, apds a concretizacéo do de desigualdade no Municipio, defini-
Diagnostico de Igualdade de Género ram-se estratégias prioritarias e inclu-
e N&o Discriminagcéo do Municipio de sivas que visem desenvolver aarea da
Santa Maria da Feira, se identificassem Cidadania, designadamente em matéria
e hierarquizassem prioridades. Nesse de Igualdade de Género e Nao Discrimi-
ambito, visando a elaboragao do Plano nacao no Municipio de Santa Mariada
para algualdade e Nao Discriminacao, Feira.
realizou-se uma Analise SWOT com os
seguintes objetivos:
» |dentificar os pontos fortes/forcas;
» |dentificar os pontos fracos/fraquezas;
» Percecionar as ameagcas e os desafios
asolucionar;
» Percecionar as oportunidades a poten-
ciar e aexplorar.

DIMENSAO ANALISE SWOT - VERTENTE INTERNA

ESTRATEGICA

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
Planeamento estratégico Integracéo do principio da Conselheira/o interna/o nédo Definicéo de Conselheira/o local. N&o existem protocolos ou

igualdade e da nao discriminacao
em fungdo do sexo nas politicas e
acoeslocais.

nomeada/o.

parecerias paraformar as
pessoas do sexo sub-repre-
sentadonas diversas areas de
intervengao.

Formacéo continua

Plano de formagéo contempla
o principio daigualdade e néo
discriminagao.

Né&o esta contempladaa
linguagem inclusiva em todos os
documentos e instrumentos de
gestao e nacomunicagao.

Constituicdo de Grupo de Traba-
Iho, Elaboragéo e Implementacéo
doPlano.

Plano de formagéo anual néo
inclui médulo relacionado com
atematica daigualdade entre
mulheres e homens.

Dignidade entre Homens e Mu-
lheres no Local de Trabalho e
em processos de recrutamento
e selecao e gestao de recursos
humanos

Osanuncios de oferta de emprego
nao contém qualquer restricao,
especificagdo ou preferéncia
baseadano sexo.

Insuficiente conciliagéo da vida
profissional, familiar e pessoal para
reduzir aauséncia ao trabalho.
Parentalidade mais evidente no
sexo feminino.

Adaptacéo do tempo de trabalho,
concentrando ou alargando o
horério de trabalho diério com
vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos/
as colaboradores/as.

Trabalhadores/as sem contrato
de trabalho em fungdes publi-

cas,nomeagao ou comissao de
servigo, desagregado por sexo.

Dialogo Social e Participacao
organizacional

Proatividade da Rede Social do
Municipio que articulaainter-
vengao social dos/as diferentes
agenteslocais.

Parcerias institucionais diversi-
ficadas.

Fertilidade mais tardia. Diminuicdo
dataxade natalidade.

Definicao de Conselheira/o local.

Heterogeneidade e transforma-
¢ao das formas familiares.

Programas e Projetos de interven-
¢ao comunitaria diversificados nas
distintas areas de intervengéo.

No ambito da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal,
75% das IPSS inquiridas ndo tem
protocolos, ndo concede apoios
financeiros ou nao dispde nas
suas instalagcdes de servicos de
proximidade.

Implementagao de estratégias
de promogéo daigualdade e nédo
discriminagao por parte das IPPS
do Municipio.

Empobrecimento decorrente
da crise mundial. Aumento de
beneficiarios de subsidio de
desemprego.

Beneficios diretos a trabalha-
dores/as e Conciliacdo entre

a Vida Profissional/Familiar e
Protecéo na Parentalidade

Protocolos estabelecidos com
entidades que proporcionam be-
neficios aos/as colaboradores/as.

Dificuldades de generalizagao dos
protocolos atodo o tecido local.

Formagao interna decorre no am-
bito do horario normal de trabalho
estabelecido.

Sobrecarga de tarefas que
dificulta desenvolvimento de
agdes com maior regularidade.

Dialogo Social e Participacdo
organizacional

Existéncia de protocolos de
parceria.

Estado embrionario de algumas
parcerias.

Servigos de proximidade nolocal
de trabalho.

Contexto atual de crise.

Tomada de consciéncia Amaioriadas IPSSinquiridastém | Aumento do indice de envelheci- Constituicao de Equipaparaa Novas formas de gestdo de
em processos de conciliacao em conta o principiodaigualdade | mento,nomeadamente dogénero | Intervencdona VidaLocal. conciliagao de tempos por
e dignidade de género e néo discriminagao na suainter- feminino. parte das mulheres.

vengao a nivelinterno e externo.
Dignidade entre Homens e Subsidio de incentivo a natalidade | Aumento de casos de violéncia Crescimento da populagéo Instabilidade gerada pelas
Mulheres e simetria salarial atribuido pelo Municipio. doméstica/namoro e de género. migrante. convulsdes emergentes anivel

mundial.

Dialogo Social e Participacéao
ativa

Voluntariado concelhio organi-
zado.

Lista de espera significativa para
aintegracéo dos/as seniores e
das pessoas com deficiéncia e/
ouincapacidade emrespostas
sociais concelhias.

Localizagdo geograficado
concelho.

Necessidade dos/as pais/
maes acompanharem os filhos/
as portadores de deficiéncia
interferindo assim no horério de
trabalho.

Dignidade entre Homens
e Mulheres

Provedoria Municipal dos Cida-
déaos com Deficiéncia.

Escassainformagao sobre os
direitos das pessoas.

Fontes de financiamento diver-
sificado através de entidades
publicas e/ou privadas.

Insuficiente formagao dos
agentes locais no ambito
“|gualdade de géneroe ndo
discriminagao”.

Formacéo Continua e Dignida-
de Entre Homens e Mulheres
no Local de Trabalho

Sensibilizagao das escolas para
orefor¢codaformagéonaareada
igualdade.

Discriminagéo das mulheres no
local de trabalho.

Implementacéo do Plano paraa
Igualdade e Nao Discriminagé&o.

Emergéncia de novas formas
de desigualdade.




e 99OV W .
., 0000000000000 0 .

., 0000000000000 0000O0O0CY
so00000000000000000O0OCOCGOCGBOCGOFO.
00000000000000000000C0OCGCGOCOGROCOFOO.
s000000000000000000000000O0C0OCGOCGCFTC.

., 00000000000 0000000000000O0CGCGCGOCKOCKOCS
0000000000000 0000000000O0C0OCGOCGOCOCOCFOCIOGNOINOIOT.
0000000000000 0000000000000000O0C0O0CO0CKOCFCVCV
10000000000000000000000000000000000000.
0000000000000 00000000000000000O0O0CCOCKCFCVCVCVN
00000 00000000000 0000000000000000000000000
000000000000 0000000000000000000000000O0C0O0CKOCKFOCFKF
000000 0000000000000 00000000000000000000000°
000000000000 0000000000000000O0C0OCGOCGOCGOCROCGROIOCONONOGINOGNOGNIITGTS
0000000000000 0000000000000000000000000000000
0000000000000 000000000000000000000O0C0O0C0OCOCOCKCCFCFTCFCVCL
200 0000000000000 0000000000000 000000000000000000.
1000000000000 000000000000000000000O0O0C0OCCCKOCKOCOCFCVCVCNC
00000 000000000000 00000000000000O0C0OCCCFGBCOCFOCOCFCOCFCNOCOGNOGNCTDS
0000000000000 0000000000000000000000000000000000¢
1000000 0000000000000 00000000000000O0OC0OCCGCOCKOCKOCCFCFCFCICT
00000000000 000000000000 000000000000000000000000°
)00 000000000000 00000000000000000000000000O0000000
00000000000 000000000000 000000000000000000000000
)00 00000000000 000000000000 000000000000000000000 0
00000 0000000000000 00000000000000000000000000000¢
100000000 0000000000000 0000000000000000000000000
2000000000000 000000000000000000000000000000000001¢
00000 0000000000000 0000000000000000000000000000
000000000000 0000000000000000000O0OCGOCGOCGOCFOCOPOGPOIOIONONONTCDS
V00 00000 0000000000 0000000000000 0000000000000000'
0000000000000 0000000000000000000000O0O0O0C0O0C0O0COCKTCKO0OYVNVT"
2000000000000 0000000000000000O0C0OCGOCGOCOCBOCOCFROCOIOCOOCNOCNOGIOGITNNTY
9000000000000 000000000000000000O0C0OC0OCOCOCKCOCFCCCVCVCNTYNTY
9000000000000 00000000000000O0C0OCCGOCGOCKOCOCOCOFOCFONOGNOGNOGNOGNTNTY
9000000000000 0000000000000000000000000000
900000000000 000000000000000000000O0C0O0COCCCKFCT"
000000000000 0000000000000 0O0CO0CKOCKOCKOCFCFCGFCGIOGNGNINY
000000000000 000000000000000O0O0C0OCOCKOCKOCFKCKCGVC
9000000000000 000000000000000O0C0O0C0OCKOCKOCVKOCVTYYT
N000 0000000000 0000000000C0O0CGO0CKOCKOCFOCFOCFCONCTS
0000000000000 000000000000C0OCOCKOCKCVYYT
000000000000 000000000O0C0OCGOCGOCOCGFOCGNONT"
900000000000000000OCCGOCGBOCGOGOIOIOT”
0000000000000 00000000"”

" 900000000000 0OCGOCGOCGOTS”

0000000 0OCGOCF "~

[}
I q gabinete

de igualdade de género
[ J

o ¢® P santa maria da feira

PLANO MUNICIPAL
para aigualdade e nao discriminacao

O PMIND integra medidas previstas na Estratégia Nacional
para a lgualdade e aNao Discriminacéo 2018-2030 (ENIND)
publicada na Resolucao do Conselho de Ministros n.0 61/2018
de 21de maio, apoiada em trés planos distintos: Nao discri-
minacao em razao do sexo e de igualdade entre mulheres e
homens (IMH); prevencdo e combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
doméstica (VMVD), e de combate a discriminacéo emrazéo da
orientacao sexual, identidade e expressao de género e carac-
teristicas sexuais (OIEC).

Este PMIND procurou inspirar-se também na Estratégia Euro-
peia para a lgualdade de Género 2020-2025 e nos principios
e linhas transversais definidos na ENIND: Mainstreaming do
combate adiscriminacao emrazao do sexo e da promogao da
IMH, e introducéo da tematica do combate a discriminagéo em
razao da OIEG, Intersecionalidade, Territorializagéo e Promo-
cao de parcerias.

O GINDMSMF através da constituicao de um GTEIP —Grupo
de Trabalho, Elaboracéo e Implementacao do Plano (que
impulsionara a criagao da Equipa para a Vida Local) promoveu
o desenho do PMIND referentes a intervengéo ao nivel da
estrutura interna do Municipio e a dimenséao externa, a partir
dos elementos da Fase de Diagnostico, nomeadamente do
Relatorio do Diagndstico em matéria de Igualdade e Nao Dis-
criminagc&o do Municipio de Santa Maria da Feira. O GINDMS-
MF elaborou a proposta do PMIND, procurando desenhar uma
estratégia base de intervencao, resultante dos elementos de
diagnostico participado, que permita a continuidade ao traba-
lho desenvolvido anteriormente e que se ajuste em funcao das
necessidades.

O PMIND estrutura-se em duas dimensdes, a dimensao interna
e adimensdo externa, que se desagregam em 1dominio de
intervencao no eixo interno e 1dominio de intervencao no eixo
externo, sendo que cada um dos dominios se estruturaem
torno de um conjunto de objetivos com atividades a desenvol-
ver, associadas a metas e indicadores de acompanhamento e
avaliacao, comidentificacéo de responsaveis pela suaimple-
mentacao, bem como aum cronograma de implementagéo.

A Dimensao Interna— Camara Municipal de Santa Mariada
Feirae Empresa Municipal —esta orientada para a dissemina-
¢ao de boas praticas em matéria de IMH, cidadania e nao dis-
criminag&o junto dos/as trabalhadores/as e chefias de setores
chave do Municipio (Recursos Humanos e Empresa Municipal)
no sentido de assegurar a sua integracéo na comunicagéo
institucional, bem como nas politicas e nas acdes do Municipio.
A Dimensao Externa— Rede Social e Entidades emprega-
doras —esta orientada para as politicas publicas aplicadas ao
territério, gue envolve o trabalho com agentes e organizacoes
locais, para promover uma sociedade inclusiva e uma cida-
dania plena em diferentes areas de intervencao, tais como:
desporto, educacao, saude, emprego, mercado de trabalho e
tecido empresarial, cultura e empoderamento da populacao
vulneravel social e economicamente (seniores, migrantes,
reclusos, populacéo cigana, pessoas com deficiéncia e vitimas
de violéncia de género e violéncia doméstica).

Afinalidade do PMIND é a promocao da igualdade de direitos,
liberdades e oportunidades entre homens e mulheres com o
objetivo de proporcionar igual valorizagcao, reconhecimento

e participacao emtodas as esferas da vida publica e privada,
assumindo-se assim como um importante instrumento politico.

Objetivos gerais:

- Consolidar o trabalho desenvolvido em Santa Maria da Feira
em matéria de igualdade e cidadania, alinhado como que se
encontra preconizado na Estratégia Nacional para a lgualda-
de e Nao Discriminagao (ENIND), a partir de um diagndstico
atualizado do Municipio e de acordo com alista de indicadores
de politicas de igualdade a nivel local;

- Concorrer paraaimplementacao da ENIND e para as metas
dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030 das Nacoes Unidas, particularmente no que respeita a
integracao daigualdade entre mulheres e homens, mainstre-
aming de género, noutros ODS como requisito para alcangar
todos os objetivos.



Objetivos especificos:

- Implementar um PMIND que se consti-
tua como um importante instrumento de
compromisso politico;

- Definir agbes especificas dirigidas

ao publico interno com o proposito de
integrar os principios da igualdade de
geénero na cultura organizacional;

- Definir agbes especificas dirigidas ao
publico externo (tecido empresarial e
IPSS s), sensibilizando a comunidade
para atematica daigualdade e ndo dis-
criminacao, promovendo a diversidade e
coesao social.

Objetivos operacionais:

- Promover aintegracao do combate a
discriminacao e a promogéao daigualda-
de de mulheres e homens nas politicas
eacgoes.

- Promover uma cultura de n&ao violéncia,
de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminacao.

- Consolidar aintervencgé&o junto de viti-
mas de violéncia de género e doméstica.
- Consolidar aintervengéo junto de
pessoas agressoras.

A metodologia de monitorizacao do
PMIND prevé a definicao de um proce-
dimento interno de registo e tratamento
de dados sobre a execucao, nomeada-
mente o nO participantes (desagregados
por sexo) nas diversas agdes e afase

de execucao dos diferentes produtos
tangiveis. Contempla, ainda, arealizacéo
de reunides de acompanhamento e de
monitorizac&o por parte do GTEIP e
equipa de Avaliagéo Externa.
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A matriz de enquadramento logico,
quadro elaborado para o desenho do
PMIND, servira como instrumento util de
analise do progresso e permitira apoiar
aelaboracéo do Relatorio de Execucao
do PMIND.

Por fim, com este PMIND pretende-se
continuar uma estratégia de alianca de
uma equipa de trabalho para aigualdade
e aproximacgao aos Planos Nacionais
para cumprimento da estratégia local
através do protocolo da ClG como
Municipio de Santa Maria da Feira.
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Este plano pretende contribuir para o
principio da territorializacéo estabele-
cido nesta estratégia, estabelecendo
politicas publicas face as caracteristicas
e necessidades territoriais do Concelho
de Santa Maria da Feira, potenciando o
trabalho de atores locais e do trabalho
emrede.



DIMENSAO INTERNA
- Camara Municipal de Santa Maria
da Feira e Empresa Municipal
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A CMSMF, na qualidade de 6rgao
maximo da representacéo local da sua
comunidade e do seu territorio, assume
um compromisso formal com o principio
daigualdade entre mulheres e homens
navidalocal.

Facultara informacdes sobre 0s progres-
s0s naimplementacao do seu Plano de
Acdo para algualdade.

Assume o desafio de garantir que

seus dirigentes e chefias operacionais
respeitarao e manterao bons padroes de
comportamento, emrelacao aigualdade
de género.

A CMSMF mobilizara recursos e de-
senvolvera acdes para encorajar outras
instituicoes politicas e publicas, mas
também organismos privados, e orga-
nizacoes da sociedade civil, atomarem
medidas para assegurar, na pratica, o
direito aigualdade entre mulheres e
homens.

No seu papel de empregador,a CMSMF
reconhece o direito aigualdade de mu-
lheres e homens em todos os aspetos
do emprego, incluindo a organizacao

e condicdes de trabalho. Reconhece o
direito a conciliacao da vida profissional,
social e privada e o direito a dignidade e
seguranca no local de trabalho. Compro-
mete-se a tomar todas as medidas que
garantam:

) Igualdade de remuneracao, incluindo
remuneracao igual para trabalho de igual
valor;

Il) Medidas para assegurar uma promo-
cao justa e transparente e oportunida-
des de desenvolvimento de carreirg;

IIl) Medidas para assegurar umarepre-
sentacéo equilibrada de mulheres e
homens a todos os niveis, em particular
pararesolver qualquer desequilibrio a
nivel da gestao superior;

IV) Medidas para combater qualquer se-
gregacao profissional baseada no sexo,
€ paraencorajar os/as trabalhadores/as
aaceitarem empregos nao tradicionais;
V) Medidas para assegurar um recruta-
mento justo;

VI) Medidas para assegurar condicoes
de trabalho adequadas, saudaveis e
seguras;

VII) Procedimentos de consulta dos/

as trabalhadores/as e dos seus repre-
sentantes, garantindo uma participagéo
equilibrada de mulheres e homens

em qualquer 6rgao de consultaoude
negociacao;

VIIl) Medidas que previnam precon-
ceitos, praticas e uso de linguagem e
imagens que se baseiam naideia de su-
perioridade ou inferioridade de qualquer
dos sexos, ou em papéis estereotipados
paramulheres e homens;

IX) Procedimentos que assegurem

que as suas proprias comunicagoes
publicas e internas estejam plenamente
de acordo com este compromisso, e
que promovamimagens e exemplos
positivos de género;

X) Desenvolvimento de agdes de forma-
cao e de sensibilizacao que permitam
identificar e eliminar atitudes e compor-
tamentos estereotipados.

Dominio 1
Estratégia, Missao e Valores

O Municipio de Santa Maria da Feira
defende e promove os valores da
igualdade e da diversidade, conside-
rando-os condi¢coes fundamentais para
o desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel de acordo com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel.

Neste sentido, 0 Departamento de De-
senvolvimento Social, Saude e Habita-
cao operacionalizara o Plano Municipal
para algualdade e nao Discriminagéo
numa articulacao estreita com outros
departamentos e servicos.

Objetivo Geral:

Garantir uma Governanga que integre o
combate adiscriminacao emrazao do
sexo e apromocao daMH nas politicas
e nas agoes do Municipio, tendo em con-
taa Estratégia Nacional para algualdade
e Nao Discriminacao 2018-2030.

Objetivos Especificos:

» Contribuir paraintegrar a perspetiva da
IMH e N&o Discriminacdo no Concelho
de Santa Maria da Feira.

» Contribuir para aimplementacao de
medidas no ambito da promoc¢ao da
igualdade entre mulheres e homens,
prevencao e combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia domestica,

e 0 combate a discriminagéo em razao
do sexo, da orientagéo sexual, da
identidade e expressao de género, e das
caracteristicas sexuais.

» Acompanhar e dinamizar aimple-
mentacao das politicas locais para a
igualdade.

» Monitorizar o Plano Municipal para
algualdade e Nao Discriminacao do
Municipio.

» Introduzir a variavel sexo nos proces-
sos de recolha e andlise de informagéo e
elaboracao de relatorios.

» Organizar iniciativas de sensibilizacéo
sobre a comunicagéao institucional Nao
Discriminatoria e promotora da IMH.

» Dinamizar iniciativas para melhorar o
equilibrio entre a vida pessoal, profissio-
nal e familiar.

Medidas:

« Plano Municipal para a lgualdade e Nao
Discriminacao de Santa Maria da Feira
em pleno funcionamento.

- PMIND aprovado e acessivel no websi-
te do Municipio e plataforma colaborati-
vada Rede Social.

- Divulgar Plano Municipal para a Igual-
dade e N&o Discriminacéo e partilha de
boas praticas naareadalG, Cidadaniae
Nao Discriminagéo.

+ Reunir com elementos-chave do
Municipio no sentido de sensibilizar para
aintegracéo de acoes e politicas no
combate a discriminacao e igualdade
entre mulheres e homens.

«Nomear 1Equipa paraalgualdade na
Vida Local.
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«Nomear 2 Conselheiros/as Locais para
algualdade.

- Implementar metodologia e procedi-
mentos de monitorizacdo do PMIND.

» Workshop sobre “Uso da Linguagem
Inclusiva’.

+ Guido de normas orientadoras para a
adocao de uma linguagem e comunica-
caoinclusiva de género nos documen-
tos, programas e acoes da autarquia.

- Fortalecer acomunicacao institucional
entre os/as trabalhadores/as e a difusao
dos seus direitos, responsabilidades
parentais e assisténcia a familia, nome-
adamente através da criagéo do email
institucional.

- Desenvolver agcoes de formagéao dirigi-
das aos/as trabalhadores/as.

« Acoes de prevencao de riscos psicos-
sociais, de promogao do bem-estar e de
relacionamento entre os/as trabalhado-
res/as enquadrado no ambito do Projeto
“‘Emocdes positivas”.

- Iniciativas internas para auscultar, sen-
sibilizar e promover aimplementacao
de agdes promotoras daigualdade e
conciliagao entre a vida pessoal, familiar
e profissional, nomeadamente através
doteatro-férum ou outras metodologias
deintervencao que envolvam os/as
trabalhadores/as.

« Gabinete de Gestéo de Pessoal no sen-
tido de promover o bem-estar e qualida-
de de vida dos/das trabalhadores/as.

« Assegurar consultas de Medicinano
Trabalho.

Nota: Consultar Tabela 1nos anexos!



DIMENSAO EXTERNA
—Rede Social e Entidades
empregadoras
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O Municipio de Santa Maria da Feira
dispde de uma rede social consolidada.
Reconhecendo que s&o necessarias
parcerias fortes com organizacdes,
entidades empregadoras e com pro-
fissionais qualificados para alcancar a
igualdade de género e ainclusao social,
torna-se fundamental que estarede so-
ciallocal possa ser a base de promogao
de consolidacao de uma estratégia para
aigualdade que envolva, em particular,
as entidades empregadoras. No ambito
do Plano Local para a lgualdade, € prio-
ritario mobilizar os/as parceiros/as para
que incluam uma perspetiva de género
em todos os ambitos da sua acao.

As especificidades do concelho, de-
signadamente em matéria do trabalho
feminino, revelam que ha um trabalho
coletivo de longo curso a desenvol-
ver,de modo a que as praticas locais
possam fazer emergir dos enquadra-
mentos legais experiéncias de paridade
e de naodiscriminacao. A integracao da
perspetiva de igualdade e ndo discrimi-
nac&o pelas empresas, na promogao do
emprego, deve ser encarada como fator
que contribuiu para um estimulo mais
eficaz da produtividade, do crescimento
economico e de uma vida coletiva mais
equilibrada.

DIMENSAO EXTERNA

Dominio 1
Igualdade de Género, Nao discrimi-
nacao e Coeséao social

Objetivos Gerais:

» Combater adiscriminacdo e ade-
sigualdade de género nas acdes de
diagndstico e planeamento.

» Prevenir e erradicar a tolerancia social
as varias manifestacoes da Violéncia
contraas Mulheres e Violéncia Domés-
tica (VMVD), consciencializar sobre os
seusimpactos e promover uma cultura
de n&o violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e nao discriminacao.

» Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de responsa-
bilizacao.

» Integrar a promogéao daIMH e ndo
discriminacao no combate apobreza e
exclusao social.

Objetivos Especificos:

a) Assinalar Marcos histéricos con-
tribuindo para a disseminagao dos
fundamentos e principios da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos.

b) Promover iniciativas que sensibi-
lizem para as relacoes de igualdade
entre raparigas e rapazes eliminando o
discurso de 6dio em contexto escolar e
no desporto, alinhadas com a Estratégia
Nacional de Educacéo paraa Cidadania.
c) Integrar a perspetiva daigualdade e
nao discriminagéo no acesso a Saude,
no sentido da prevencao da doenca, da
promocao de estilos de vida saudaveis e
do envelhecimento ativo.

d) Promover uma participagao plena
eigualitaria de mulheres e homens no
Emprego, mercado de trabalho e tecido
empresarial.

e) Consolidar a intervencao junto de viti-
mas de violéncia (doméstica e género) e
pessoas agressoras:

—Assegurar uma intervengao promotora

de seguranca, autonomia e capacitacao
das vitimas de violéncia doméstica atra-
vés das vertentes do acompanhamento
psicologico, psicossocial e informacao
juridica.

—Assegurar 0 apoio psicologico e/ou
psicoterapéutico a vitimas de violéncia
domeéstica que assentem em aborda-
gens especializadas focadas no trauma.
— Consolidar umaintervencao pro-
motora de reflexao-acao das pessoas
agressoras e ofensoras relativamente
aos seus comportamentos violentos, de
modo a encontrar alternativas atitudinais
e comportamentais ndo violentas.

f) Promover o empoderamento das
mulheres e dos homens em situacao

de vulnerabilidade social e econémica,
designadamente séniores, migrantes,
desempregados, reclusos, populacéo ci-
gana, pessoas portadoras de deficiéncia
e/ouincapacidade e também pessoas
comdoenca mental e seus familiares/
cuidadores.
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Medidas:

- Campanhas de Sensibilizacao para
assinalar marcos historicos.

- Acoes de sensibilizacao naareada
IG e Nao Discriminacéo “lgualdade de
Mulheres e Homens, Nao-Discrimina-
¢ao, Bullying e prevencao da Violéncia
domeéstica e no namoro “dirigidas a
publicos estratégicos: 2.0 ciclo.

- Bolsa de Estudo que obedecaa
garantia dos direitos humanos.

- Programa de transportes escola-
res que visa assegurar aigualdade de
oportunidades de acesso aeducacao
pré-escolar e aeducacao escolar.

- Projeto Aproximar —Projeto de
inclus&o através do teatro no qual, recor-
rendo a técnicas teatrais, promove-se a
integracao de alunos que necessitam de
apoio especializado a educacéo.

- Desafia-te — Pretende, através do
método de ensino ndo formal, dar
oportunidades ajovens que manifestam
indicadores de desmotivacao e insuces-
S0 escolar, risco de abandono escolar
precoce, absentismo escolar, risco de
excluséo social e/ou com poucas opor-
tunidades.

+O Crescer do Ler e do Ser—Projeto
destinado a criancas do pré-escolar

no qual se pretende estimular praticas
educativas promotoras dalliteracia
emergente e das competéncias socio
emocionais na educacao-pre-escolar.
«Formacao na area do Autismo —
Acoes sensibilizacéo e capacitacao des-
tinadas a diferentes agentes educativos.
Estas acoes pretendem desenvolver
conhecimentos sobre a Perturbacao do
Espectro do Autismo, com vista a melho-
rar as intervencoes, de acordo comas
necessidades de cada crianca.

- Operacao individual ‘Kids and
Science’ (PAOITI) visa combater a
exclusao social promovendo o co-
nhecimento do Mundo fisico e social
desde idades precoces, concretamente
através darealizacao de atividades de
ciéncias experimentais nas escolas com
educacao pré-escolar e 1.0 CEB, dando
resposta aos “porqués’ das criangase,
assim, melhorando o seu entendimento
doMundo que as rodeia.

- Operacao individual ‘Competén-
cias Digitais” (PAOITI) pretende que as
criangas abrangidas atraves da meto-
dologia de “Aprender Fazendo® passem
num futuro muito proximo a ser agentes
ativos no processamento do seu desen-
volvimento intelectual através de varias
acdes de robotica e programagéo.

« Encontros periodicos dinamizados
pelo Grupo de cuidadores de criancas e
jovens com deficiéncia em idade escolar.
- Projeto piloto no controlo e monitori-
zacao da Hipertensao arterial através
de uma APP que permite gerar alertas e
fomentar habitos de vida saudaveis, pro-
movendo o exercicio fisico e a alimenta-
¢ao saudavel.

- Jogo de Literacia Digital produzido pelo
Municipio “Abecedario da saude” para
o empowerment ao nivel da literacia
tecnoldgica na area da saude adquirida
pela populacéo residente no concelho.

- Operacao SMS - Saude Mental e
Sucesso (PAQITI) tem como proposito
promover o acompanhamento terapéu-
ticointegrado, através de uma resposta
terapéutica de base comunitaria (multi

e interdisciplinar) na area da promogao
da saude mental, para pessoas com
risco ou experiéncia de doenca mental
do concelho de Santa Maria da Feira
em contexto de caréncia e/ou vulnera-
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bilidade social, sem acompanhamento
terapéutico integrado.

- A Operacéo “Reabilitacao DPOC"
(PAQITI) pretende promover a qualidade
de vida na pessoa com doenca respira-
toria e capacita-la na autogestao da do-
enca, atraves daimplementagcéo de um
programa educacional € de exercicios.

- A Operacéao ‘Programa Sorrisos’
(PAQITI) apresenta-se como um servico
de apoio e emergéncia social no ambito
dasaude oral, destinado a pessoas em
situacao economica vulneravel.

- A Operacéao ‘Espaco Senso-Relax”
(PAQITI) pretende promover o bem-es-
tar fisico e mental das gravidas/puérpe-
ras/casais/recém-nascidos e de outros/
as utentes (idosos; criangas) e mesmo
funcionarios/as do CHEDV, com proble-
mas do foro psiquiatrico, com limitacdes
ou necessidades especiais, alguns
associados a propria doenca Covid.

« AOperacao “CHEDV ACOLHE’
(PAQITI) pretende promover o acesso
aos cuidados de saude, de criancas
institucionalizadas em dois Centros de
Acolhimento (CA) da érea de influéncia
territorial do Centro Hospitalar Entre o
Douro e Vouga (CHEDV), através de um
programa de consultas descentraliza-
das, evitando assim a deslocacao das
criancas ao Hospital.

- A Operacéao “CHEDV Cuidados Ne-
onatais em Casa’ (PAOITI) centra-se
no acompanhamento domiciliario dos
recém-nascidos (RN) de pré-termo (PT)
abaixo das 35 semanas e outros recém-
-nascidos de risco social identificados
pelo Servico de Pediatria/Neonatologia
do Centro Hospitalar de Entre Douro

e Vouga, sendo umaresposta face as
necessidades sociais evidenciadas nas
condi¢coes de bem-estar fisico e psicos-
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social. Prevé o acompanhamento deste
publico-alvo durante os primeiros seis
meses de vida, seguindo um protocolo
individualizado.

+ A Operacéo individual “Cegonha

& Companhia” (PAOITI) € destinada a
gravidas adolescentes que vivem, funda-
mentalmente, em situacdes desfavoreci-
das do ponto de vista social, econoémico,
pessoal e cultural, pobreza, baixos niveis
educacionais, exclusao do sistema de
ensino e do emprego, agudizando a falta
de informacé&o em matéria de educacao
sexual e define-se, no global,como um
programa que facilita a proximidade
entre 0s servicos de saude e acomuni-
dade, através de abordagens proactivas
e de discriminagéo positiva de grupos
vulneraveis, constitui-se como potencia-
dorade sinergias para 0 empoderamen-
to das pessoas participantes.

+ A Operacao “Amplifica-te” (PAOITI)
centra-se no acompanhamento e apoio
personalizado da “pessoa com proble-
mas de alcool e outras dependéncias
associadas, nomeadamente bebidas
energeéticas, j0gos, redes sociais, video-
jogos” através de uma intervengao micro
e macro especifica de ambito biopsicos-
social e ocupacional que vise 0 acompa-
nhamento médico, social e psicoldgico
individual possibilitando ao/a doente o
tratamento no ambito da reabilitacao e
insercao atraves do acompanhamento
biopsicossocial (modelo de tratamento
integrado) e a frequéncia de oficinas
estruturais.

- Enquadrada na ALPE — Agéncia Local
em Prol do Emprego, a Operacao “Ace
lera-Te” (PAOITI) desenvolverd acoes
de orientacao, capacitacao, experimen-
tac&o e inovacao dirigidas a pessoas em
situacao de desemprego ou emprego

precario do concelho de Santa Maria
daFeiraem contexto de caréncia e/ou
vulnerabilidade social € ao tecido insti-
tucionalimplicado na promogéao social
e territorial, numalogica de articulagéo e
complementaridade em prol do empre-
godigno.

+ A Operacao ‘Espaco Trevo” (PAQITI)
pretende intervir com o proposito de
contribuir para a prevencao e erradi-
cacao datolerancia social as varias
manifestacdes da VD/G, conscientizar
sobre 0s seusimpactos e prover uma
cultura de ndo violéncia, de direitos hu-
manos, de igualdade e ndo descrimina-
¢&o nos Municipios da AMP Sul através
da operacionalizagéo de uma Estrutura
de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica e de Género nos Municipios
de Santa Maria da Feira, Sdo Jodo da
Madeira, Oliveira de Azeméis, Arouca,
Vale de Cambra.

Contempla as seguintes respostas:

— Atendimento a vitimas adultas de
violéncia doméstica e de género.

—RAP —Resposta de Apoio Psicologico
e/ou Psicoterapéutico para Criangas e
Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica.
—GAIV —Gabinete de Atendimento e
Informacao a Vitima.

- Fogos disponibilizados a VMVD no am-
bito do Protocolo “Rede de Municipios
Solidarios’”.

- Espaco Arruda —resposta direta de
intervencao com pessoas agressoras.

- Plano Municipal Raizes do Afeto di-
namizado pelo Municipio que contempla
0s seguintes programas:

—Programa e-mili@ que promove o
acesso as novas tecnologias e sessdes
de alfabetizacéo/ literacia digital;
—Programa Movimento e Bem-Estar
que proporciona a populacao senior
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concelhiauma atividade fisicaregular e
diversa.

— Cartéo Feira Sénior que tem como
missao prestar apoio social e econdmico
atodos os seniores com idade igual ou
superior a 65 anos, atraves da estimula-
cao dasua participacao nas atividades
culturais, desportivas e recreativas do
concelho, e da promocao de vantagens
financeiras;

—Passeios na Minha Terra que propor-
ciona um conjunto de visitas culturais
diferenciadoras.

—Projeto “Abecedario da Saude” que,
através de instrumentos pedagogicos
einformativos —um video, umjogo de
tabuleiro e um jogo digital, permite o seu
uso intergeracional € promove o conhe-
cimento e literaciaem saude.

* Membro da Rede Mundial de Cida-
des Amigas das Pessoas Idosas.

+ A Operacéo Individual “Ativ’idade”
(PAQITI) define-se, no global, como

um programade Saude, Seguranca e
Bem-Estar Sénior, integrando, em si, ini-
ciativas cujos objetivos se prendam pela
promoc¢ao da continuidade ao apoio da
populacao sénior, de forma a promover
asuaautonomia, 0 seu processo de
envelhecimento ativo e 0 seu exercicio
de uma cidadania e participacao navida
social e ativa.

+ A Operacéo Individual “Envelhe(S)
er’ (PAQITI) define-se, no global, como
um programa de participacao e capaci-
tac&o sénior, integrando, em si, inicia-
tivas cujos objetivos se prendam pela
promoc¢ao da continuidade ao apoio da
populacao sénior, de forma a promover
asuaautonomia, 0 seu processo de
envelhecimento ativo e 0 seu exercicio
de uma cidadania e participacao navida
social e ativa.
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- A Operacéo “Abracos que a Fei-

ra Sabe Dar’ (PAQITI) visa criarum
conjunto de acdes que promovam a
melhoria das condigdes de vida para os/
as migrantes, assim como responder a
desafios ao nivel da promogéo da sua
inclusdo e das minorias étnicas navida
social e ativado Concelho de Santa
MariadaFeira.

+ A Operacéo “Bairro Vivo” (PAOITI)
define-se, no global, como uma matriz de
acao estratégica de prevencao de riscos
nas areas mais vulneraveis e educacao
comunitaria para o risco, requalificando
e promovendo aanimagao de espagos
publicos, integrando, em si, iniciativas e
acoes cujos objetivos se prendem pela
promoc¢ao da coesao social, 0 bem-es-
tar e a solidariedade comunitaria, numa
proposta conjunta de requalificacao
fisica, sensibilizacdo ambiental e dinami-
zacao social.

« Centro Local de Apoio a Integracéo de
Migrantes — CLAIM.

+ A Operacéo Individual “Chao Fértil’
(PAQITI) é destinada a pessoas com
deficiéncia e/ouincapacidade em con-
textos sociais de caréncia e vulnerabili-
dade social acentuada, nomeadamente
pessoas desprovidas de rede de apoio
ocupacional e terapéutica, mesmo em
situacao de acompanhamento clinico e
pretende contribuir para o sentimento de
pertencadas pessoas com diversidade
funcional (experiéncia de doenga mental
e/ou deficiéncia) e aumentar a perce-
cao social positiva face a esta situagéo
problema.

- Projeto “‘Mobilidade para Todos”
assegura, atraves de umaviatura
adaptada, o transporte de pessoas com
mobilidade condicionada (portadores/
as de deficiéncia, idosos/as dependen-
tes, pessoas com incapacidade motora
temporaria clinicamente comprovada
pelos servigos de saude).

* Provedoria Municipal dos Cidadaos
com Deficiéncia cujo principal obje-
tivo &€ garantir adefesados direitos e
interesses legitimos dos/das cidadaos/
as com deficiéncia ou incapacidade,
com o objetivo de contribuir para que

o concelho sejaum local deincluséo e
coesao social.

- Programa Conforto Habitacional
cujo objetivo € promover amelhoria das
condi¢des de habitabilidade, conforto e
acessibilidade para as pessoas idosas e
portadoras de deficiéncia.

-Banco de Ajudas Técnicas para
apoiar as familias mais desfavorecidas e
com pessoas portadoras de deficiéncia
ouincapacidade.

- Operacao Individual “Colaborar e
Cocriar o bem-estar’ (PAOITI) preten-
de cocriar solugcdes, através de acdes
que recorrem a educacao nao formal

e acriatividade/arte, que permite a
interacéo com o/a cidadao/a comumno
sentido de se repensar arequalificacao
urbana baseada no conhecimento das
populacdes e desta formaincrementar
o sentido de identidade e de pertenca
do/a cidadao/a ao local/Municipio.

Nota: Consultar Tabela 2 nos anexos!

DIMENSAO EXTERNA

A Area Metropolitana do Porto (AMP)
aprovou o seu Plano de Agéo para as
Comunidades Desfavorecidas (PACD
—AMP) onde contemplou no seu Eixo

. Intervencdes Territoriais, organizadas
em seis Operacdes Integradas de escala
supraconcelhia suportadas em Plano de
Acdao e contratualizadas com Unidades
Técnicas Locais (UTL).

No ambito da UTL AMP Sul foram apre-
sentadas diversas operacoes estrutura-
das em Planos de Acéo das Operacdes
Integradas dos Territorios de Interven-
cao (PAOITI). E é neste enquadramento
que surgem as Operacdes Individuais
enunciadas como medidas aimplemen-
tar no Municipio de Santa Maria da Feira.

DIMENSAO EXTERNA

23

el l A A 2
., 900000000000000.

., 0000000000000000000
2o00000000000000000O0OCGOCGOCGROCFO.
0000000000000000000OCOCGOCGOCGROCONOIO.
s20000000000000000000000000000FO0.

., 00000000000000000000O0O0OCGOCGOCGOOOOOOODO
0000000000000 000000000000O0C0OCGOCOCFBOCOFONOIOT.
0000000000 0000000000000O0OCCGOCGOCROCFOFOCNONOGIOGNCTS
10000000000000000000000000000O0CCGCGOCOCGOIOGNOIDST.
0000000000000 00000000000000O0C0CGCGOCFROCOCFOCFOCFNOCGINOINOGIOT.
000000000000 0000000000000000O0C0OCOCCGOCKOCKOCOCFCOCNONGTL
0000000000 000000000000 0000000000000000000
00000 00000000000 0000000000000000C0O0C0OCOCCOCFOCOCFCVCGVNCYTS
000000 0000000000000 000000000000000000000000°
0000000000 0000000000 000000000000000C00C0O0COCOCO0CCVFCVCVTCVT
0000000000000 00000000000000000000000000000000
20000 00000000000 0000000000000 00000000000000000.
10000000000 000000000000000000000000000O0C0OCCOCKCFCVCVCYT
00000 0000000000000 0000000000000000000000000000
0000000000000 0000000000000000000000O0C0OC0OCCOCOCOCOCROCFOCOGTN L
1000000000000 00000000000000000000000000000000000
00000 000000000000 000000000000000C0O0C0OCOCCGCOCCCCCVTCNCFOCGVNOGNCTS
P00 00000000000 00000000 0000000000000 00000000000090 00!
00000 000000000000 00000000000000000O0O0C0OC0OCOCKOCKCOCOCFCFNCVNCNCT
)00 00000 000000000000 000000000000000O0C0O0CCO0CCKOCOCOCOCCNSYTSTON!
00000000000 00000000000 0000000000000000000000000°¢
10000 0000000000000 000000000000000O0C0O0C0OCOCKOCKROCOCFCCFCFOCFOCGFCGVNCNTTTS
290000000000 0000000000000000000000000000000000000¢
00000 000000000000 00000000000000000000O0O0C0O0C0O0C0O0COCKOCKOCVCV
00000000 0000000000000 00000000000000000O0C0O0C0OCKO0CKCVCVCY
V00 000000000000 0000000000000 000000000000000000'
9000000000000 00000000000000000000000000000000V0
2000000000000 000000000000000000000000000000V0°
9000000000000 000000000000000000000O0C0O0CO0CCKOCVKCVCVCYTYT
9000000000000 000000000000000000000000O0OCOCVCVTVT
9290000000000000000000000000O0COCCGOCFROCOCFOIOOIONONOGNONONTYT
0000000000000 00000000000000000000000000/

AN N N N N N N N NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN N
00000000000 0000000000000OCOCGOCGOCGOGIOCGOIOGIONOGNIGNODS
900000000000000000000000O0C0CGCKOCKOCOCFOCFCFNOGNOGNNNT
N00000000000000000000O0OCGCGBCGOCOROCPOIOCOONOTS
9000000000000000000000000000000
900000000000 0000000O0CGOCGBOCOCGOIOGIOGNOST”
9000000000000 00000O0OCGOCGOCKOCGKOGIOT”
9000000000000 000000000"”

T 9000000000000 O0COCOFOTF"

0000000 OCOCOFST "~



e 99OV W .
., 0000000000000 0 .

., 0000000000000 0000O0O0CY
so00000000000000000O0OCOCGOCGBOCGOFO.
00000000000000000000C0OCGCGOCOGROCOFOO.
s000000000000000000000000O0C0OCGOCGCFTC.

., 00000000000 0000000000000O0CGCGCGOCKOCKOCS
0000000000000 0000000000O0C0OCGOCGOCOCOCFOCIOGNOINOIOT.
0000000000000 0000000000000000O0C0O0CO0CKOCFCVCV
10000000000000000000000000000000000000.
0000000000000 00000000000000000O0O0CCOCKCFCVCVCVN
00000 00000000000 0000000000000000000000000
000000000000 0000000000000000000000000O0C0O0CKOCKFOCFKF
000000 0000000000000 00000000000000000000000°
000000000000 0000000000000000O0C0OCGOCGOCGOCROCGROIOCONONOGINOGNOGNIITGTS
0000000000000 0000000000000000000000000000000
0000000000000 000000000000000000000O0C0O0C0OCOCOCKCCFCFTCFCVCL
A N NN NN NN NNENNENNENNENNENNENNENNENNNENNNNNNNENNNNNNHNNNN N N
1000000000000 000000000000000000000O0O0C0OCCCKOCKOCOCFCVCVCNC
00000 000000000000 00000000000000O0C0OCCCFGBCOCFOCOCFCOCFCNOCOGNOGNCTDS

0000000000000 0000000000000000000000000000000000°
10000000 0000000000000 00000000000000000000000000 0
0000000000000 0000000000000000000000000000000000°
100000 0000000000000 000000000000000000000000000000
0000000000000 0000000000000000000000000000000000°
1000000000000 0000000000000000000000000000000000°
2000000000000 00000000000000000000000000000000000 ¢
0000000000000 00000000000000000000000O0C0O0COCOCKOCOCKOCKFCFCTCTS
000000000000 0000000000000000000000000000000000
V000000000000 00000000000000000000000000000000090

V0000000000000 000000000000000000000000000000 00

2000000000000 00000000000000000000000000000000

0000000000000 000000000000000000000000000000°"

9000000000000 000000000000000000000000000000°
9000000000000 0000000000000000000000000000°
V0000000000000 00000000000000000000000000'
N0000 0000000000000 00000000000000000O0CCKCY
0000000000000 00000000000000000000000°
9000000000000 000000000000000O0C0O0CKOCOKOCOYNT
"0000000000000000000000000O0CO0CKOCKOFOCOCDS
9000000000000000000000000000O0CO0CKTO"”
0000000000000 00000000O0COCKOCOIOCGOST”
0000000000000 000000C0OCGOCGOFOCGIOGNOTS”
0000000000000 00000000 "~
T 9000000000000 O0OCOKOCFT"”
Te“000000OCOCONOPST "~

q gabinete
de igualdade de género

o ¢® P santa maria da feira

CONCLUSAO

25

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéo constitui-se como umim-
portante instrumento e ferramenta para a promocéo da igualdade entre os trabalha-
dores e trabalhadoras da autarquia e da comunidade externa, da conciliacao entre a
vida pessoal, familiar e profissional, visando assim uma maior igualdade na vida local e
umaumento da sua qualidade de vida.

A sua elaboragéo, bem como as medidas que constituem o respetivo Plano de inter-
vencao e Agéo tiveram por base problemas concretos e cenarios sugeridos pelos e
pelas intervenientes, pelo que assenta no conjunto de necessidades e prioridades
manifestadas — seja para a componente interna seja para a componente externa.

Apesar dos varios constrangimentos com que a equipa se deparou na sua elabora-
¢éao, designadamente, a escassez de dados desagregados por sexo, consideramos
que a concretizagao e a operacionalizacao de idénticos documentos que possam
surgir no futuro, sejam facilitados com aimplementacéo de procedimentos de con-
certacao interna, como a desagregacao de dados por sexo, linguagem inclusiva de
género e praticas coincidentes com as medidas aplicadas.

O longo caminho percorrido impele a que se assuma 0 compromisso de continuar a
promover acoes inovadoras de responsabilidade. Trata-se, assim, de uma mudanca
cultural que exige convocar vontades em diferentes planos e assumir um compromis-
S0 coletivo prolongado.

Uma sociedade justa distribui deveres e direitos, poderes e oportunidades, numa
base de liberdade, sem discriminacdo negativa. A linguagem de ¢dio, anormalizacéo
e desvalorizacéo do fendmeno da violéncia doméstica e da desigualdade de género
e de oportunidades s&o aspetos que devem levar a discusséo a necessidade da cria-
¢ao de um compromisso de todos/as para converter esta atual situagéo num estado
deigualdade e liberdade entre todos/as.
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Legislacao:

Constituicao da Republica Portuguesa. DEC-LEIN.© 392/79
de 20 de setembro - Visa garantir as mulheres a igualdade em
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, como
consequéncia do direito ao trabalho consagrado na Constitui-
cao daRepublica Portuguesa.

Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o Discriminacao
2018-2030 - Portugal + Igual, aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.© 61/2018, de 21 de maio.

LEIN.©7/2009 de 12 de fevereiro — Visa a protecao dos traba-
lhadores no ambito da parentalidade.

Lein.075/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais € para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico [alinea g) do artigo 33.0].

LEIN.035/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas Resolucédo do Conselho de Ministros n.©
39/2010, de 25 de maio — Quadro de referéncia do estatuto
aplicavel, por iniciativa dos Municipios, as Conselheiras e aos
Conselheiros locais para aigualdade.

Publicacoées:

Diagndstico Municipal de Igualdade de Género e N&o Discrimi-
nacao —Santa Maria da Feira

Lista de enderecos daweb:

Plano de Desenvolvimento Social Santa Maria da Feira 2018-
2021: pds-2018-2021 (cm-feira.pt)

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género:

Documentacao de referéncia para os Municipios: ttps:/www.
cig.gov.pt/area-municipios/documentacao
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Igualdade de Género em Numeros: https://www.cig.gov.pt/
area-igualdade-em-numeros/indicadores-chave/
Orgcamento do Estado comimpacto de género - Um guia me-
todologico para o Estado Portugués:
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/06/PpDM-
-Guia-Metodologico-OlG-layout pdf

Convencéo de Istambul, Convencéo do Conselho da Europa
paraa Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e aVioléncia Doméstica: https://earhvd.sg.mai.gov.pt/Legisla-
caoDocumentacao/Pages/ConvencaoDelstambul.aspx

Direcédo Geral da Educacéo, Educacéo para a Cidadania:
https://cidadania.dge.mec.pt/

Estratégia Europeia para a Igualdade de Género, https://ec.eu-
ropa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gen-
der-equality_pt Instituto Europeu para a lgualdade de Género,
https://eige.europa.eu/

Observatorio das Autarquias Familiarmente Responsaveis,
Associacao Portuguesa de Familias Numerosas: https:/www.
observatorioafrorg/

Pilar Europeu dos Direitos Sociais https://ec.europa.eu/info/
strategy/priorities-2019-2024 /economy-works-people/jobs-
-growth-andinvestment/european-pillar-social-rights/europe-
an-pillar-social-rights-20-principles_pt

The European Charter for Equality of Women and Menin Local
Life — Council of European Municipalities and Regions and its
partners https://www.ccre.org/docs/charte_egalite_en.pdf

Tratado da Comunidade Europeia: Tratado de Roma https:/
www.europarl.europa.eu/about-parliament/pt/in-the-past/the-
-parliament-and-thetreaties/treaty-of-rom

ENEC - Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania
estrategia_cidadania_original.pdf (mec.pt)
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LOGICA DE INTERVENGAO
PLANO PARA AIGUALDADE

2022-2025

Dimensao Interna — Camara Munici-
pal de Santa Maria da Feira e Empre-
sa Municipal

Dominio de Intervencéo: 1
— Estratégia, Misséo e Valores

Alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e Eixos e
Orientacdes da ENIND — Estratégia Na-
cional para algualdade e a Nao Discrimi-
nacao: 0DS:5,8,10,17 / E&O:E:1,2,3
0:011,012,014. /021,022,023,
024.,025,026.//03.2.

Objetivo Geral Garantir uma Governanga que integre o combate a discriminagdo em razao do sexo e a promogéo da IMH nas politicas e nas agdes do Municipio,
tendo em conta a Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o Discriminagéo 2018-2030.

Objetivo Especifico Nedidas Netas Gronograma Indicadores fontes deVerificagdo | Entidades
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Responsdveis | Parceiras
Plano Municipal 1Plano Municipal
paraalgualdade e paraalgualdade e No agdes dinami-
Né&o Discriminacao | N&o Discriminagéao -
de SantaMariada de SantaMariada X X X X | zadas. Atasde Reunido. | GINDMSMF
Feiraem funciona- Feiraem funciona-
mento. mento.
Plano Municipal 1Plano Municipal o -
paraalgualdade e paraalgualdade e Narzzilnouz:ggg;pal
Nao Discriminagéo | N&o Discriminagéo g N0 I:?iscrimina— Website do
de SantaMaria de SantaMaria 20 do Municiio Municioio e
daFeiraaprovado da Feiraaprovado ¢ P . P
e acessivel no o acessivel no X X X | aprovadoeacessivel | plataforma GINDMSMF
website do Muni- website do Muni- no website do Mu- colaborativada
cipio e plataforma cipio e plataforma nciploe plataforma Rede Sodial.
) . colaborativada Rede
colaborativada colaborativa da Sodcial
Rede Social. Rede Social. )
2Encontros -
. Partilha de boas
Divulgar oo Plano . .
Municioal para a praticasnadreada
pa'p . |G, Cidadania e N&o NO Encontros .
lgualdade e Nao AR I Registo Pre-
Discriminacdo e Discriminagao. realizados. sencas; Registo
apartiha d(é boas Atualizar site insti- X X X X NO Suportes de Fot§ réficog GINDMSMF
- p . . tucional, infografia comunicag&o interna J .'
Contribuir para praticas naareada Outros registos.
. ) - - eflyer de apresen- eexterna.
integrar aperspe- |G, Cidadaniae Nao ~
) ~ AR tagéo do PMIND
tivadalMH e Nao Discriminacao. L
B para comunicagao
Discriminagdono interna e externa.
Concelho de Santa :
Maria da Feira. Pelouros do Munici-
pio: Administragao,
Financas e Moderni-
zagao Administrativa;
Obras Municipais;
1 Relatério de ativi- NO Pelouros que ado- Acéo Social, Saude,
dades do Municipio taminformacao esta- Relatériode Protecao Civile Bem-
Reunircomele- | cominformagao x | x| x| x |Usteadesagegada | uiiecdo | GINDMSME | SStarAnimatCultura,
mentos-chave do estatistica desacre- por sexo no Relatorio Municinio Educacéo, Juventude
Municipio no sen- 2d8 007 X0 9 deatividades do po € Turismo; Urbanismo,
tido de sensibilizar gadap ) Municipio. Planeamento, Trans-
paraaintegracéo portes e Mobilidade;
deagbes e politicas Ambiente, Jardins,
nocombate a Espagos Verdes,
discriminacdoe Paisagem Urbana e
igualdade entre mu- Desporto
Iheres e homens. o 5 - icipi
1Plano de Forma- N dr_a a.g;oesvde for Plano de Forma- Municipio
2o queintegrea magdoinseridas no 40 que integre deSMF-
gdoq ; g. Plano de Formagéo gaoq . 9 Divisdo de
perspetivadaigual- . aperspetivada
- queintegremapers- | . Recursos
dade naformagéao X X X . . igualdade na
- petivadaigualdade s Humanose
dirigidaaos RHdo . formagao dirigida .
- na formacao dirigida Desenvolvi-
Municipio. aos RH.
aosRH. mento Orga-
nizacional
30

Objetivo Geral Garantir uma Governanga que integre o combate a discriminagéo em razao do sexo e a promogéo da IMH nas politicas e nas agcdes do Municipio,
tendo em conta a Estratégia Nacional para a lgualdade e Nao Discriminagéo 2018-2030.

Objetive Especifico Nedidas Metas Cronograma Indicadores fontes de Verificacdo | Entidades
2022 | 2025 | 2024 | 2025 Responsdveis | Parceiras
Contribuir para Nomear 1Equipa 1Equipaparaa NO EquipaparaaVida | AtasdeReunido. | Municipio
implementagdode | paraalgualdadena | Igualdade naVida Local. SMF
medidasnoambito | VidaLocal. Local. NO Encontros
dapromogéoda realizados.
igualdade entre N.O de participantes
mulheres e ho- por sexo.
mens, prevencéo e NO Suportes de
combate a violéncia comunicagéo interna
contraas mulheres eexterna.
eavioléncia X
doméstica,eo
combate a discrimi-
nagéo emrazéo do
sexo, da orientagdo
sexual, da identi-
dade e expresséo
degénero,edas
caracteristicas
sexuais.
Acompanhar Nomear 2 Conse- 2 Conselheiros/ NO Conselheiras/os AtasdeReunido | Municipio
edinamizara lheiros/as Locais aslLocaisparaa nomeadas/os. /Nomeagao. SMF
implementacdodas | paraalgualdade. Igualdade nomea- X
politicas locais para dos/as.
aigualdade.
Monitorizar o Implementar 1Relatério de NO Relatério de Relatorio de GINDMSMF | Centro de Estudos
PMIND metodologiae Execucéo do Plano Monitorizagéo. monitorizagao Sociais da Universi-
procedimentos de paraalgualdade X M X M % dasagdesconcre- | elaborado. dade de Coimbra
monitorizag&o do Anual - Municipio tizadas
PMIND de SantaMariada
Feira.
Workshop sobre 1Workshop sobre NO Workshop sobre Registo GINDMSMF
“Usodalinguagem | “Usodalinguagem “UsodaLinguagem Presencas; Reg-
Inclusiva”. Inclusiva’ / ano. Inclusiva” / ano. isto Fotografico;
X X X N.0 de participantes Outrosregistos.
POr Sexo.
Questionério de aval-
iacao de satisfagao.
Organg r ma}hvas Guido de normas 1Guido de normas NO Pessoas com Guidodenormas | GINDMSMF
de sensibilizagéo ) ) - . )
sobre acomuni- or|entadora§ or|entadora§ gcesso TISICO ou dlg onentadoraﬁ
cagaoinstitucional para g adogdode para g adocdode ital relativo ao. Guido para g adocdode
I umalinguagem umalinguagem de normas orienta- umalinguageme
N&o Discriminatoria S S . R
e comunicagao e comunicagéo dorasparaaadogdo | comunicagdoin-
e promotorada ) . A ) . ) ) . )
IMH. inclusivade género | inclusivade género de umallinguagem clusiva de género
nos documentos, nos documentos, X €comunicagao nos documentos,
programaseagdes | programas e acoes inclusiva de género programas e
daautarquia. daautarquia. nos documentos, acbesdaautar-
programas e agoes quia Elaborado.
daautarquia.
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Objetivo Geral Garantir uma Governanga que integre o combate a discriminagdo em razao do sexo e a promogéo da IMH nas politicas e nas agdes do Municipio,

tendo em conta a Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o Discriminagéo 2018-2030.

Objetivo Especifico Nedidas Netas Gronograma Indicadores fontes deVerificagdo | Entidades
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Responsdveis | Parceiras
Fortalecera 1Emailinstitucional NO de Emails institu- Emails institucio- | Municipio
comunicagdoinsti- | paracadatrabalha- cionais criados para nais criadospara | SMF -
tucionalentreos/as | dor/a. trabalhadores/as. trabalhadores/as. | Divisaode
trabalhadores/as e Recursos
adifusdo dos seus Humanose
direitos, responsa- M M M X Desenvolvi-
bilidades parentais mento Orga-
eassisténciaa nizacional
familia, nomeada-
mente através da
criagdo do email
institucional.
Acdesde pre- 1Agao desenvol- NO deagbesdesen- | Registos foto- Municipio
vengao de riscos vidano ambito do volvidas no ambito gréficoseoutros | SMF -
psicossociais, Projeto “Emocdes doProjeto’Emocgdes | registos. Divisédode
de promogao do Positivas’/ano. Positivas'/ano. Recursos
bem-estar e dere- Humanose
lacionamento entre X X X X Desenvolvi-
os/as trabalhado- mento Orga-
res/as enquadrado nizacional
no ambito do
Projeto “Emocdes
positivas”.
Iniciativas internas 1Iniciativainterna/ NO deiniciativas Registos foto- Municipio
paraauscultar,sen- | ano. internas/ano. gréficoseoutros | SMF -
sibilizar e promover registos. Divisdo de
) e aimplementacéo Recursos
Dinamizar iniciati- -
de agdes promo- Humanose
vas paramelhorar ) )
L toras daigualdade Desenvolvi-
oequilibrioentrea L
vida pessoal, profis- e cpncma(;ao entre mentg Orga-
sional e familiar. a \./I.da pessgalj fa- X X X nizacional
miliar e profissional
nomeadamente
através do teatro-
-férumou outras
metodologias de
intervencao que
envolvam os/as
trabalhadores/as.
Gabinete de Gabinete de Ges- Gabinete de Gestéo Relatorio de Municipio
GestdodePessoal | taode Pessoalem de Pessoalem atividades do SMF -
no sentido de pro- funcionamento. funcionamento. Municipio. Divisdo de
mover o bem-estar M X Recursos
e qualidade de vida Humanose
dos/das trabalha- Desenvolvi-
dores/as. mento Orga-
nizacional
Consultas de Medi- | 1 consultade Medi- NO de consultas de Registo de Municipio
cinano Trabalho. cinano trabalho por Medicinano Traba- consultas de SMF -
colaborador/a /ano. lho/ano. medicinanotra- | Divisdode
balhorealizadas/ | Recursos
ano. Humanose
X X X X Desenvolvi-
mento Orga-
nizacional
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Dimensao Externa — Rede Social
e Entidades empregadoras

Dominio de Intervencéo: 1
—lgualdade de Género, Nao discrimina-

cao e Coesao social

Alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e Eixos

e Orientacdes da ENIND — Estratégia
Nacional para algualdade e a Nao Discri-

minacao:

ODS:1,3,4,5,8,10,17 // E&O: E:1,2,3,4
0:011,012,014./021,022,023,
024,025,026./031,0382,033,
034.//041,042,043.

Objetivo Geral Combater a discriminacéo e a desigualdade de género nas ages de diagndstico e planeamento.

Objetivo Especifico Nedidas Metas Gronograma Indicadores fontes de Verificagdo | Entidades
2022 | 2023 | 2020 | 2025 Responsdveis | Parceiras
Campanhas de
Sensibilizagéo para
assinalar marcos
historicos: Dia Inter-
nacional da Mulher Provedoria Municipal
Assinalar Marcos (8 margo); Dialnter- GINDMS- dos Cidadaos com
historicos con- nacional da Familia MF; Deficiéncia; BlZfeira;
tribuindo paraa (15 de maio); Diada NO© Campanhas de Registos foto- Casados Municipio SMF - Divi-
disseminagéo dos |gualdade Salarial 5Campanhasde « M « M Sensibilizagao para qraficos e outros Choupos sdo de Comunicagao,
fundamentose (5 de novembro); Sensiilizag&o/ano. assinalar marcos registos atravésdo Relagdes Publicase
principios daDecla- | DiaInternacional historicos. ) Espaco Internacionais; Divisao
racao Universaldos | paraavioléncia Trevoe de Recursos Huma-
Direitos Humanos. | contraas Mulheres ALPE. nos e Desenvolvimen-
(25 de novembro); to Organizacional.
Dia Internacional
das Pessoas com
Deficiéncia (3de
dezembro).
Acoesdesensibii- | 3Acoesde NO Agdes de sensibi- Espago Trevo atraves
- . L lizacdona areadalG da Casados Chou-
zagaonadreadalG | sensibilizagdona e )
e N&o Discrimi- adreadalGeNao e.l\.la.o Dlscrlr'nlr.wagao POS’ CRL e Projeto .
nagao lgualdade Discriminacdo dII’IgIdeS.a pLiblICOS ‘Alcanca o Ser Cool
deMulherese dirigidas a publicos estratégicos'lgual- (Ser. N Pessoge
. o dade de Mulheres e . Equipa da Saude
Homens,Ndo-Dis- | estratégicos “Igual- Homens, Nao-Discri- Registos foto- Escolar)
criminacéo, Bullying | dade de Mulherese X X X o . gréficos e outros o -
- R minacéo, Bullyinge . GINDMSMF | Diviséo da Educagéo,
eprevengaoda Homens, Nao-Dis- i = registos.
Violénciadomés- | criminag&o, Bullying prevencao da Violén- Juventude e Des-
ticaenonamoro* eprevengaoda ca dom?sztfég lno pgrk?: t0 “Portugal
dirigidasapublicos | Violénciadomés- ramoro -2 Lol ~ojeto Fortuga
estratégicos: 20 ticae nonamoro*: N.© de participantes sem B ull3f|ng
Ciclo, 20 Ciclo, POr Sexo. - Projeto “Escolados
Direitos”.
Promover iniciativas Municipio
que sensibilizem SMF-
paraasrelagoes Bolsade Estudo o . NO de bolsas . Divisdo de
deigualdadeentre | queobedecaa 100% fgce as atribuidas face as Rglgtono de Educagao,
raparigas erapazes | garantiados direitos necess idades x % X * | necessidades apre- At|V|c.ja}d.es do Juventude
eliminzndf) d(') dis- humanos. identificadas. sentadas. Municipio. e Desporto,
cursode édioem oty
contexto escolare gzslitj:;a;ws
no desporto. Garan-
tir os objetivos da Programa de trans- Municipio
EstratégiaNacional | Portesescolares SMF -
deEducacdoparaa | due visa assegurar 100% face &s No Qe transportes Relatériode Divisao de
cidadania. aigualdade de necessidades X | X X x | fealizados Atividades do Educaggo
oportunidades de identificadas face as necessidades Municipio Juventude
acesso aeducagao ' identificadas. ' e Desporto,
pré-escolarea Associativis-
educagéo escolar. mo Local
Projeto Aproximar -
Projeto deincluséo Municipio
através doteatro Projeto Aproximar em SMF -
no qual, recorrendo funcionamento. Registos Pelouro
atécnicas teatrais, Projeto Aproximar M « M N.© de participantes fotograficos e Cultura,
promove-seainte- | emfuncionamento por sexo. outros registos Educagéo,
gracaodealunos NO acbes dinam- ' Juventudee
que necessitamde izadas. Turismo
apoio especializado
aeducagao.
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Objetivo Geral Combater a discriminacao e a desigualdade de género nas acdes de diagndstico e planeamento.

|]|l]ﬂli|l[l ESI]EEiﬁI}I] Medidas Metas l}runugrama Indicadores fontes de Verificacdo | Entidades
2022 | 2025 | 2024 | 2029 Responséveis Parceiras
Projeto Desafia-te — Pre- Projeto Desafia-te Projeto Desafia-teem | Registos foto- Municipio
tende, atravésdomeétodo | em funcionamento. funcionamento. gréficoseoutros | SMF - Pelouro
de ensino n&o formal, dar N.0 de participantes registos. Cultura, Educa-
oportunidades ajovens por sexo. ¢ao, Juventude e
que manifestam indica- NO agdes dinami- Turismo
dores de desmotivacao e « « M zadas.
insucesso escolar, risco
de abandono escolar
precoce, absentismo
escolar, risco de excluséo
social e/ou com poucas
oportunidades.
Projeto O Crescer do Projeto O Crescer Projeto O Crescer Registos foto- Municipio
Leredo Ser—Projeto doLeredoSer em doLeredoSer em graficoseoutros | SMF - Pelouro
destinado a criangas funcionamento. funcionamento. registos. Cultura, Educa-
do pré-escolar noqual N.0 de participantes ¢ao, Juventude e
se pretende estimular por sexo. Turismo
préticas educativas X X X No acdes dinami-
promotoras daliteracia zadas.
emergente e das compe-
téncias socio emocionais
naeducagao-pré-escolar.
Formagéo nadreado Formagao na drea Formagdonadreado | Registos foto- Municipio
Autismo - Agdes sensi- doautismoem autismoem funciona- | gréficoseoutros | SMF - Pelouro
bilizagdo e capacitagéo funcionamento. mento. registos. Cultura, Educa-
destinadas a diferentes N.O de participantes ¢ao, Juventude e
agentes educativos. Es- [por sexo. Turismo
tasagdes pretendem de- NO ac¢des dinami-
senvolver conhecimentos X X X zadas.
sobre a Perturbagao do
Promover iniciativas | Espectrodo Autismo,
que sensibilizem comyvistaamelhorar as
paraasrelagoes intervengdes, de acordo
deigualdadeentre | cOmasnecessidades de
raparigas erapazes | cadacrianga.
eliminando o dis- Operagéoindividual Operagéoindividual Operagéoindividual | Registos Municipio SMF
cursode 6dioem "Kids and Science’ visa “Kids and Science’ “Kids and Science” fotograficos e - Pelouro Cul-
contextoescolare | compateraexclusao emfuncionamento. em funcionamento. outrosregistos. | tura, Educacao,
nodesporto. Garan- | gocial promovendo o N.O de participantes Juventude e
tir os objetivos da conhecimento do Mundo Or SEXO. Turismo
EstratégiaNacional | figic e social desde No acdes dinam- Planos de A¢éo
d? Educ.agéo paraa | jqades precoces, con- izadas. das Operagdes
cidadania. cretamente através da Integradas dos
realizacédo de atividades M « M Territorios de
de ciéncias experimentais Intervengao
nas escolas com edu- (PAQITI)
cagéo pré-escolare 1.0
CEB, dandoresposta aos
“porqués” das criangas e,
assim, melhorando o seu
entendimento do Mundo
que asrodeia.
Operacéoindividual Operagéoindivid- Operacéo individual Registos Municipio SMF
“Competéncias digitais” ual "“Competéncias “Competéncias dig- fotograficos e -Pelouro Cul-
pretende que ascriangas | digitais”em funcion- itais” em funciona- outros registos. tura, Educacéo,
abrangidas através amento. mento. Juventude e
dametodologiade N.9 de participantes Turismo
‘Aprender Fazendo” |por sexo. Planos de Agéo
passem num futuro muito X X X NO acdes dinam- das Operagoes
préximo a ser agentes izadas. Integradas dos
ativos no processamento Territérios de
do seudesenvolvimento Intervengao
intelectual através de (PAQITI)
varias agoes de robdticae
programagao.
Encontros periodicos di- 2 Encontros dinam- NO de encontros/ano. | Registos Municipio SMF
namizados pelo Grupode | izados pelo Grupo fotograficose -Pelouro Cul- FAPFEIRA
cuidadores de criangas de cuidadores de outros registos. tura, Educacéo,
e jovens com deficiéncia criangas e jovens X X X Juventude e
emidade escolar. comdeficiénciaem Turismo
idade escolar/ano.
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Objetivo Geral Combater a discriminacao e a desigualdade de género nas acdes de diagndstico e planeamento.

ﬂh]ﬂ[illl] [Sllﬂﬁiﬁﬂll Medidas Metas [}runugrama Indicadores fontesde Entidades
0 | 05 | 00 | 05 VerlGEGE0 | posponsiuels | Parcers
Projeto pilotono controlo | 1A¢ao de divul- NOde Acdesde Registos
emonitorizagéo da Hi- gacao do Projeto divulgacadodoProjeto | fotograficos Municipio de SMF
pertensdo arterial através | piloto no controloe pilotono controloe eoutros -Departamentode
deumaAPP que permite | monitorizagcéo da monitorizagéo da registos. Desenvolvimento
gerar alertas e fomentar Hipertenséo Arterial X X Hipertensao Arterial Social, Saude e
habitos de vida saudaveis, | /ano. junto da comunidade. Habitagao
promovendo o exercicio
fisicoeaalimentacao
saudavel.
Jogo de Literacia Digital 1Agao de divulga- No de Agdes Registos
produzido pelo Municipio | ¢ao e experimen- dedivulgacaoe fotograficos Municipio SMF -
‘Abecedario da saude” tagdo do Jogo experimentagéo do eoutros Departamento de
paraoempowermentao | Abecedérioda M M M « Jogo Abecedério registos. Desenvolvimento
nivel da literacia tecno- Saude/ano. daSaudejuntoda Social, Saude e
l6gicana areada saude comunidade / ano. Habitacao.
adquirida pela populagéo
residente no concelho.
Operagéo "SMS - Operacéo "SMS Operagéo SMSem Registos Municipio de SMF
Saude Mentale Sucesso” | —Saude Mental funcionamento. fotograficos -Departamentode
tem como propdsito e Sucessoem N.0 de participantes eoutros Desenvolvimento
promover o acompa- funcionamento”. por sexo. registos. Social, Saude e
nhamento terapéutico NO acoes dinami- Habitag&o.
integrado, através de zadas. Planos de Acéo
uma resposta terapéutica das Operagdes
de base comunitaria Integradas dos
(multi e interdisciplinar) Territérios de
na drea da promogao X X X Intervengao
dasatde mental, para (PAOITI)
pessoas Com risco ou
experiénciade doenca
mental do concelho de
Integraraperspe- | SantaMariada Feiraem
tivadaigualdadee | contextodecarénciae/
néodiscriminacdo | U vulnerabilidade social,
noacessoaSalde, | Semacompanhamento
no sentido da pre- terapéutico integrado.
vencadodadoenca, | Operacdo “Reabilita- Operacao "Reabi- Operacao “Reabil- Registos Municipiode SMF | ACES Feira/
dapromogéo de ¢a0 DPOC” pretende litagdo DPOC” em itacdo DPOC” em fotograficos | -Departamentode | Arouca
estilos de vida promover a qualidade funcionamento. funcionamento. eoutros Desenvolvimento
saudaveise do de vidanapessoacom N.0 de participantes | registos. Social, Satde e
eqvelhecimento doencarespiratoriae pOr SEXo. Habitac&o.
ativo. capacita-lana autogestao X X x | Noagdes dinam- Planos de Acéo
dadoenga, através da izadas. das Operagoes
implementacao de um Integradas dos
programa educacional e Territérios de
de exercicios. Intervengao
(PAQITI)
Operagéo “Programa Operacéo “Progra- Operacéo “Programa | Registos Municipio de SMF
Sorrisos” apresenta-se ma Sorrisos” em Sorrisos”em funcion- | fotograficos -Departamentode
comoumservicode funcionamento. amento. eoutros Desenvolvimento
apoio e emergéncia N.0 de participantes registos. Social, Saude e
socialno ambito da salde por sexo. Habitagao.
oral, destinado a pessoas X X x | Noagdesdinam- Planos de Acéo
em situacao economica izadas. das Operagoes
vulneravel. Integradas dos
Territorios de
Intervencao
(PAQITI)
Operacéo “Espaco Operacéo “Espaco Operagéo “Espaco Registos CHDEDV -Centro | Municipio
Senso-Relax” pretende Senso-Relax”em Senso-Relax”em fotograficos Hospitalar Entreo | SMF -
promover o bem-estar funcionamento. funcionamento. eoutros Douro e Vouga. Pelouro Agéo
fisicoe mental das N.0 de participantes registos. Planos de Acéo Social, Saude,
gravidas/puérperas/ [por sexo. das Operagdes Protecéo Civil
casais/recém-nascidos No a¢des dinam- Integradas dos e Bem-estar
edeoutros/as utentes izadas. Territorios de Animal.
(idosos; criangas) e mes- X X X Intervengéo
mo funcionarios/as do (PAQITI)
CHEDV, com problemas
do foro psiquiatrico,com
limitagdes ou necessi-
dades especiais, alguns
associados a propria
doenga Covid.
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Objetivo Geral Combater a discriminacao e a desigualdade de género nas acdes de diagndstico e planeamento.

ﬂh]ﬂ[iVll [Sllﬂ[!iﬁ[:ll Medidas Metas [}mnugrama Indicadores fontes de Verificacdo | Entiades
2022 | 2025 | 2024 | 2025 Responsaveis Parceiras

Operacéo “CHEDV Operagéo “CHEDV Operacgéo “CHEDV Registos foto- CHDEDV-Cen- | Municipio
ACOLHE" pretende ACOLHE"em ACOLHE” em gréficoseoutros | troHospitalar SMF -
|promover 0 acesso aos funcionamento. funcionamento. registos. Entre o Douroe Pelouro
cuidados de saude, de N.9 de participantes Vouga. Acéo So-
criangas institucionaliza- por sexo. Planos de Acéo cial, Saude,
das em dois Centros de NO acdes dinami- das Operagoes Protecao
Acolhimento (CA) da area zadas. Integradas dos Civile
deinfluéncia territorial do Territorios de Bem-estar
Centro Hospitalar Entre o X X X Intervencao Animal.
Douro e Vouga (CHEDV), (PAQITI)
através de um programa
de consultas descentra-
lizadas, evitando assima
deslocagao das criangas
ao Hospital.
Operagéo “CHEDV Operacgéo "CHEDV Operacéo “CHEDV Registos foto- GINDMSMF; Municipio
Cuidados Neonatais em Cuidados Neona- Cuidados Neonatais | gréficoseoutros | CHDEDV-Cen- | SMF-
Casa’ centra-senoacom- | taisem Casa’em em Casa’emfuncio- | registos. tro Hospitalar Pelouro
panhamento domiciliario | funcionamento. namento. EntreoDouroe Acéo So-
dos recém-nascidos (RN) N.0 de participantes Vouga. cial, Satde,
de pré-termo (PT) abaixo por sexo. Planos de Acédo Protegao
das 35 semanas e outros NO ac¢des dinami- das Operagoes Civile
recém-nascidos de risco zadas. Integradas dos Bem-estar
social identificados pelo Territérios de Animal.
Servigo de Pediatria/ Intervencéo
Neonatologia do Centro (PAOITI)
Hospitalar de Entre
Douro e Vouga, sendo X X X
umarespostaface as
necessidades sociais

I.ntegra.r aperspe- evidenciadas nas condi-

t'\fa d? |gga|§ad(=: € | goesdebem-estarfisico

nao d|scr|m|nag§o epsicossocial. Prevé o

no ace§so asatde, acompanhamento deste

no se~nt|do dapre- puiblico-alvo durante os

vengdoda ?oenga, primeiros seis meses de

da promogao de vida, seguindo um proto-

est||o§ d? vida coloindividualizado.

saudaveis e do

envelhecimento

ativo. Operagéoindividual Operagéoindivi- Operacéoindividual | Registos foto- Casados Chou- | Municipio
“Cegonha & Companhia” | dual“Cegonha & “Cegonha& Compa- | gréficoseoutros | pos, CRL; SMF -
édestinadaagravidas Companhia”em nhia” em funciona- registos. Planos de Acéo Pelouro
adolescentes que vivem, | funcionamento. mento. das Operagoes Acéo So-
fundamentalmente,em N.0 de participantes Integradas dos cial, Saude,
situagdes desfavorecidas por sexo. Territorios de Protecao
do ponto de vista social, NO agdes dinami- Intervencao Civile
econémico, pessoal e zadas. (PAQITI) Bem-estar
cultural, pobreza, baixos Animal.
niveis educacionais,
exclusdo do sistemade
ensino e do emprego,
agudizando a faltade
informagao em matéria
de educacao sexuale
define-se, no global, como
um programa que facilita X X X
aproximidade entre os
servicosde saudeea
comunidade, através de
abordagens proactivas e
de discriminagéo positiva
de grupos vulneraveis,
constitui-se como poten-
ciadora de sinergias para
oempoderamento das
pessoas participantes.
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Objetivo Geral Combater a discriminacao e a desigualdade de género nas acdes de diagndstico e planeamento.

ﬂh]ﬂ[illl] [Sllﬂﬁiﬁﬂll Medidas Metas [}runugrama Indicadores fontes de Verificacdo | Entiades
2022 | 2025 | 2024 | 2025 Responsaveis Parceiras
Acdes de sensibilizacao 1Acéo de capacita- NO de entidades Registos foto- Bolsa de Oferta GINDMS-
sobrealMHenaodiscri- | cdosobrealMHe empregadoras gréficoseoutros | eProcurade MF
minagao direcionadas a nao discriminagéo sensibilizadas. registos. Trabalho coorde-
empresaslocais e IPSS direcionadas a Questionario de ava- nada pelo GDEE
que sensibilizem para empresas locais liagdo de satisfacéo. —Gabinete
as seguintes tematicas: elPSSrealizada Desenvolvimen-
“Trabalho digno’, “Formar | anualmente. to Econdmico
paraempregar”, entre e Empresarial
outras. daCamara
As ag¢des serdo dinamiza- Municipal SMF
das pela Bolsa de Oferta X X X X e pelaCasados
e Procurade Trabalho Choupos através
coordenadas pelo GDEE daALPE.
—Gabinete Desenvol-
vimento Econdmico e
Empresarial da Camara
Municipal SMF e pela
Casados Choupos
atravésda ALPE.
Operagéo ‘Amplifica-te” Operacéo Operacéo ‘Amplifica- | Registos foto- Municipio de
centra-se noacom- ‘Amplifica-te” em -te" em funciona- gréficoseoutros | SMF -Depar-
panhamento e apoio funcionamento. mento. registos. tamentode
personalizado da “pessoa N.0 de participantes Desenvolvimento
com problemas de élcool |por sexo. Social, Saude e
eoutras dependéncias NO agdes dinami- Habitagao.
associadas, nomeada- zadas. Planos de Acéo
mente bebidas energéti- das Operagoes
cas, jogos, redes sociais, Integradas dos
videojogos” através de Territérios de
umaintervenc&o micro Intervencéo
emacro especificade (PAQITI)
ambito biopsicossocial
Promoveruma e ocupacional que vise 0 X X X
participacdoplena | 4companhamento mé-
eigualitariademu- | qicq sociale psicolégico
Iheresehomensno | i jidual possibilitando
Emprego.mercado | 4/ doente o tratamento
detrabalhoetecido | o ampito da reabilita-
empresarial cao einsercao através
do acompanhamento
biopsicossocial (modelo
de tratamento integrado)
eafrequénciade oficinas
estruturais.
Enguadradana ALPE a Operacéo "Acelera- Operacéo "Acelera- Registos foto- Casados Chou- | Municipio
Operacéo "Acelera-Te’ -te”em funciona- -te"em funciona- gréficoseoutros | pos,CRLatravés | SMF -
desenvolveraagdes de mento. mento. registos. daAlpe. Pelouro
orientagao, capacita- N.O de participantes Planos de Acéo Acéo So-
¢ao, experimentagcéo |por sexo. das Operagoes cial, Saude,
einovagaodirigidas a NO ac¢des dinami- Integradas dos Protecéo
pessoas em situagao de zadas. Territérios de Civile
desemprego ou emprego Intervencéo Bem-estar
precario do concelho de (PAQITI) Animal.
Santa Mariada Feiraem
contexto de carénciae/
ou vulnerabilidade social
eao tecidoinstitucional
implicado na promocao X X X
social e territorial, numa
l6gicade articulagdo e
complementaridade em
proldo emprego digno.
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Objetivo Geral Prevenir e erradicar a tolerancia social as vérias manifestacdes da Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica (VMVD), consciencializar
sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao discriminacéo.

|]|l]ﬂli\ll] ES[]EEiﬁI}Il Medidas Metas [:runugrama Indicadores fontes de Entidades
0 | 205 | 200 | %5 b Resposduels | Parceras
Operagéo “Espago Trevo” | Espaco Trevo Estruturade Aten- | Relatériode Casados Municipio de
pretende intervircomo - Estruturade dimentoa Vitimas Atividades Casa | Choupos, Terras de Santa
propdsito de contribuir Atendimentoa de Violéncia Do- dos Choupos, CRL através Maria
paraaprevencaoeerradi- | Vitimas de Violéncia meésticae Violéncia | CRL doEspacgo
cagaodatoleranciasocial | Domésticae Violén- de Géneroem Trevo.
as varias manifestacoes ciade Géneroem funcionamento Planosde
da VD/G, conscientizar funcionamento. integradanarede Acéodas
sobre 0s seus impactos nacional de apoio Operagoes In-
e prover uma culturade as vitimas de vio- tegradas dos
nao violéncia, de direitos |éncia doméstica Territorios de
humanos, deigualdade e « « . " (RNAVVD). Intervencéo
nao descriminacdo nos (PAQITI)
Municipios da AMP Sul
Assegurar uma através da operacionaliza-
intervencao ca0 deumaEstruturade
promotorade segu- | Atendimentoa Vitimas de
ranca, autonomia Violéncia Doméstica e de
ecapacitacdodas | Ggneronos Municipios de
vitimas de violéncia | Santa Mariada Feira, Sa0
domesticaatraves | joz0 da Madeira, Oliveira
das vertentes do de Azeméis, Arouca, Vale
acompanhamento | 4e Cambra.
psicoldgico, psicos-
social e informacéo GAIV - Gabinete de GAIV - Gabinete GAIV - Gabinete Relatériode Casados Comarcade
juridica. Atendimento e Informagéo | de Atendimentoe de Atendimento Atividades Casa | Choupos, Aveiro- Procura-
aVitima- enquadrada Informagéo a Vitima elnformacéoa dos Choupos, CRL através doriada Repu-
na Operagao Individual em funcionamento. Vitimaem funcion- | CRL do Espago blica—DIAP,
Espaco Trevo - PAOITI. amento. Trevo. Municipio de
SantaMariada
Feira, Faculdade
X X X X de Psicologia
eCiénciasda
Educacao—
FPCEUPe
Comissao para
aCidadaniae
lgualdade de
Género-CIG.
Assegurar 0 apoio RAP -Respostade Espacgo Trevo - Espago Trevo Relatério de Casados Municipio SMF.
psicoldgico e/ou Apoio Psicolégico e/ou Resposta de Apoio -Respostade Atividades Casa | Choupos, Municipio de
psicoterapéuticoa | Psicoterapéutico para Psicologico e/ou Apoio Psicologico | dos Choupos, CRL através Terras de Santa
vitimas devioléncia | Criancase Jovens Vitimas | Psicoterapéutico para Criancas e CRL do Espago Maria
domésticaque de Violéncia Doméstica - paraCriangas e X X X X Jovens Vitimas de Trevo.
assentemem enquadradanaOperagdo | Jovens Vitimasde Violéncia Domésti-
abordagens espe- Individual Espago Trevo Violéncia Domésti- ca-RAPem
cializadasfocadas | -PAOITI. ca-RAPem funcionamento.
no trauma. funcionamento.
Promover a Fogos disponibilizados a 100% face as NO Fogos disponi- | Relatériode Municipio ANMP;
autonomizagaodas | VMVD noambito do Proto- | necessidades bilizadosa VMVD Moinitorizagao SMF -Depar- | CIG.
VMVD. colo “Rede de Municipios identificadas. no ambito do do Protocolo. tamentode
Solidérios”. X X X X | Protocolo “Rede Desenvolvi-
de Municipios mento Social,
Solidérios”. Saudee
Habitagao
Objetivo Geral Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagéo.
[ll]]l!li\ll] [Sllﬂlliﬁﬂl] Medidas Metas ﬂlllﬂl]ﬂfﬂlllﬂ Indicadores fontesde Entidades
202 | 2025 | 2004 | 2025 Vorlcacéa Responsaveis | Parceiras
Consolidar uma Espago Arruda - resposta Espaco Arrudaem NOEspacoArruda | Relatoriode Casados Municipio SMF;
intervengdo diretadeintervengdocom | funcionamento. em funcionamento. | Atividades Casa | Choupos, Direcéo Geral
promotorade agressores dos Choupos, CRL de Reinsercéo
reflexdo-acdo das através de umaarticulagao CRL Sociale
pessoas agresso- estreitaentre aDirecéo Servigos Prisio-
rase ofensorasrela- | Geral de Reinser¢éo Social nais (DGRSP)
tivamente aosseus | e Servigos Prisionais — X X X X -Equipade
comportamentos Equipa de Reinser¢éode Reinsercao de
violentos,demodo | Entre Douroe Vougaeo Entre Douroe
aencontrar alter- Municipio de Santa Maria Vouga.
nativas atitudinaise | daFeira.
comportamentais
nao violentas.
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Objetivo Geral Integrar a promogéo da IMH e ndo discriminagao no combate a pobreza e exclusdo social.
Objetivo Especifico Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica, designadamente séniores,
migrantes, desempregados, reclusos, populacéo cigana, pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade e também pessoas com doenga mental e seus

familiares/cuidadores.

Medidas Metas [}runugrama Indicadores fontes de Verificacdo | Entiades
2022 | 2025 | 2024 | 2025 Responsaveis Parceiras
Plano Municipal Raizes do Afeto dinamizado Proporcionar a N.0 de participantes Website do Entidades
pelo Municipio que contempla os seguintes 1500 séniores a por sexo. Municipioe Municipio publicas e
programas: participagéo nos plataforma SMF - Pelouro privadas
diversos programas NO testemunhos colaborativada Acéo Social, que
- Programa e-mili@ que promove 0 acesso as queintegramo de séniores que Rede Social. Salde, Protecéo | integram
novas tecnologias e sessdes de alfabetizagao / Plano Raizes do participamnos Civile Bem-estar | aRede
literacia digital; Afeto. diversos programas Animal; De- Social.
- Programa Movimento e Bem-Estar que Divulgar 10 teste- queintegram o Plano partamento de
proporciona a populagao sénior concelhia uma munhos de séniores Raizes do Afeto. Desenvolvimento
atividade fisicaregular e diversa; que participam nos Social, Saude e
- Cartéo Feira Sénior que tem como misséo pres- | diversos programas Habitagc&o;
tar apoio social e econémico a todos os seniores | queintegramo Divisdo de Co-
comidade igual ou superior a 65 anos, atravésda | Plano Raizes do municacao, Re-
estimulagéo da sua participagao nas atividades Afeto. lagdes Publicase
culturais, desportivas e recreativas do concelho, Internacionais.
e dapromogéo de vantagens financeiras;
- Passeios na Minha Terra que proporciona um X X X
conjunto de visitas culturais diferenciadoras;
-Projeto "Abecedério da Saude” que, através de
instrumentos pedagodgicos e informativos - um
video, umjogo de tabuleiro e um jogo digital,
permite 0 seu uso intergeracional e promove o
conhecimento e literacia em saude;
- Rede Mundial de Cidades Amigas das Pessoas
|dosas - A adesao por parte do Municipio a esta
Rede implica o compromisso das cidades em
responder as necessidades de envelhecimento
da populagéo, avaliar e monitorizar a convi-
vialidade com a geragao mais velha, para criar
ambientes fisicos acessiveis, ambientes sociais
inclusivos e umainfra-estrutura de servigos
capacitadora.
Operacéo individual “Ativ “ldade” define-se, no Operacéo individual Operacéo individual Registos foto-
global, como um programa de Saude, Seguranga | “Ativ Idade” em “Ativ ‘Idade”em gréficoseoutros | Municipiode
e Bem-Estar Sénior, integrando, em s, iniciativas | funcionamento. funcionamento. registos. SMF -Depar-
cujos objetivos se prendam pela promogéo da N.0 de participantes tamentode
continuidade ao apoio da populagdo sénior, de [por sexo. Desenvolvimento
forma a promover a sua autonomia, 0 seu pro- No a¢des dinami- Social, Saude e
cesso de envelhecimento ativo e 0 seu exercicio X X X zadas. Habitag&o.
de uma cidadania e participacdo na vida social Planos de Acéo
eativa. das Operagdes
Integradas dos
Territorios de
Intervencao
(PAOITI)
Operacéoindividual “Envelhe(S)er” define-se, Operacéo individual Registos foto-
no global, como um programa de participagéoe | Operagéoindividual “Envelhe(S)er”em gréficoseoutros | Municipiode
capacitagédo sénior, integrando, em si, iniciativas “Envelhe(S)er”em funcionamento.. registos. SMF -Depar-
cujos objetivos se prendam pela promogéo da funcionamento. N.0 de participantes tamentode
continuidade ao apoio da populagéo sénior, de [por sexo. Desenvolvimento
forma a promover a sua autonomia, 0 seu pro- No a¢des dinami- Social, Saude e
cesso de envelhecimento ativo e 0 seu exercicio X M X zadas. Habitag&o.
de uma cidadania e participagdo na vida social Planos de Acéo
eativa. das Operagoes
Integradas dos
Territorios de
Intervencéo
(PAOITI)
Operacéo "Abracos que a Feira Sabe Dar” visa Operacéo "Abragos Operacéo "Abracos Registos foto- Pelouro
criar um conjunto de agdes que promovam queaFeiraSabe queaFeiraSabeDar” | graficoseoutros | Municipio de Acéo So-
amelhoria das condi¢es de vida para os/as Dar” em funciona- em funcionamento. registos. SMF -Depar- cial, Saude,
migrantes, assim como responder adesafiosao | mento. N.O de participantes tamentode Protecéo
nivel da promogéo da suaincluséo e das minorias |por sexo. Desenvolvimento | Civile
étnicas na vida social e ativa do Concelho de NO ac¢des dinami- Social, Saude e Bem-estar
Santa Mariada Feira. M « X zadas. Habitacao. Animal.
Planos de Acao GINDMS-
das Operagoes MF.
Integradas dos
Territérios de
Intervencéo
(PAQITI)
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Objetivo Geral Integrar a promogé&o da IMH e ndo discriminagao no combate a pobreza e exclusao social.
Objetivo Especifico Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica, designadamente séniores,
migrantes, desempregados, reclusos, populagéo cigana, pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade e também pessoas com doenca mental e seus

familiares/cuidadores.

Objetivo Geral Integrar a promogéo da IMH e ndo discriminagao no combate a pobreza e exclusdo social.
Objetivo Especifico Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica, designadamente séniores,
migrantes, desempregados, reclusos, populacéo cigana, pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade e também pessoas com doenga mental e seus

familiares/cuidadores.

Medidas Metas GTI]III]EHIIIIH Indicadores fontes de Verificacdo | Entiades
2022 | 2025 | 2024 | 2025 Responsaveis Parceiras

Operacéo individual “Colaborar e Cocriar o Operacéo individual Operacéo individual Registos Pelouro
bem-estar” pretende cocriar solugdes, através “Colaborar e Cocri- “Colaborare Cocriar | fotograficose Municipio de Acéo So-
deagdes que recorremaeducacdonaoformale | aroBem-estar’em obem-estar"em outrosregistos. SMF -Depar- cial, Saude,
acriatividade/arte, que permite ainteragdo com funcionamento. funcionamento. tamentode Protecéo
o/ cidadao/a comum no sentido de se repensar a N.9 de participantes Desenvolvimento | Civile
requalificacéo urbana baseada no conhecimento |por sexo. Social, Saude e Bem-estar
das populagdes e desta formaincrementar X X X NO acoes dinam- Habitag&o. Animal.
osentido deidentidade e de pertengado/a izadas. Planos de Acédo GINDMS-
cidadao/a ao local/Municipio. das Operagoes MF.

Integradas dos

Territorios de

Intervencao

(PAOITI)

Medidas Metas [:mnugrama Indicadores fontes de Verificacdo | Entidades
2022 | 2025 | 2024 | 2025 Responséveis Parceiras
Operagéo “Bairro Vivo' define-se, no global, Operagéo “Bairro Operacéo “Bairro Registos foto- GINDMSMF; Municipio
como uma matriz de agéo estratégica de Vivo" em funciona- Vivo"em funciona- gréficoseoutros | Municipio de SMF -
prevencéo de riscos nas areas mais vulneraveise | mento. mento. registos. SMF -Depar- Pelouro
educacéo comunitaria para o risco, requalifican- N.O de participantes tamentode Acéo So-
do e promovendo aanimagao de espagos publi- Or Sexo. Desenvolvimento | cial, Satde,
cos, integrando, emsi, iniciativas e agdes cujos X X x| NOacdes dinami- Social, Saude e Protegéo
objetivos se prendem pela promogéo da coesao zadas. Habitacao. Civile
social, 0 bem-estar e a solidariedade comunitéria, Plano de Acéo Bem-estar
numa proposta conjunta de requalificagéo fisica, das Comunida- Animal.
sensibilizagcédo ambiental e dinamizagéo social. des Desfavoreci-
das AMP Sul
CLAIM - Centro Local de Apoio aIntegragéo de Centro Localde Centro Localde Relatério de GINDMSMF; Alto
Migrantes. Apoio aIntegragdo Apoio aIntegracdo Atividades do Municipio SMF Comissa-
de Migrantes - X X X x | deMigrantes- Municipio. riado as
CLAIM em funcio- CLAIM em funciona- Migragdes
namento. mento -ACM, 1P
Operagéo individual “Chao Fértil" ¢ destinadaa Operagéo individual Operagéo individual Registos foto- Casados Chou-
pessoas com deficiéncia e/ouincapacidadeem | “Chéo Fértil’em “Chao Fértil’em gréficoseoutros | pos, CRL;
contextos sociais de caréncia e vulnerabilidade funcionamento. funcionamento. registos. Planos de Acéo
social acentuada, nomeadamente pessoas N.© de participantes das Operagdes
desprovidas de rede de apoio ocupacional e pOr Sexo. Integradas dos
terapéutica, mesmo em situagao de acompa- X X X NO ac¢des dinami- Territérios de
nhamento clinico e pretende contribuir para o zadas. Intervengao
sentimento de pertenga das pessoas com diver- (PAOITI)
sidade funcional (experiéncia de doenga mental
e/ou deficiéncia) e aumentar a percegéo social
positiva face a esta situagao problema.
Projeto “Mobilidade para Todos” assegura, Projeto “Mobilidade 1Projeto “Mobilidade | Relatoriode Municipio SMF Rede
através de uma viatura adaptada, o transporte de | para Todos”em para Todos"em Atividades do Social
pessoas com mobilidade condicionada (porta- funcionamento. funcionamento. Municipio. Concelhia
dores/as de deficiéncia, idosos/as dependentes, (IPSSS);
pessoas com incapacidade motora temporaria Agrupa-
clinicamente comprovada pelos servicos de mentode
saude). Centros
« X X X deSaude
-ACES
Entre Dou-
roe Vouga
|-Feirae
Arouca;
Juntase
Unidesde
Freguesia.
Provedoria Municipal dos Cidaddos com Defici- Provedoria Munici- NO de agdes/ano. Relatdrio de Municipio de GINDMS-
éncia cujo principal objetivo € garantir a defesa pal dos Cidadaos Atividades do SMF -Depar- MF
dos direitos e interesses legitimos dos/das com Deficiénciaem Municipio. tamentode
cidadé&os/as com deficiéncia ou incapacidade, funcionamento. % X X X Desenvolvimento
com o objetivo de contribuir para que o concelho Social, Saude e
sejaum local de incluséo e coesdo social. Habitacao.
Programa Conforto Habitacional cujo objetivo é Programa Conforto 1Programa Conforto | Relatériode Municipio SMF GINDMS-
promover amelhoria das condi¢des de habitabi- | Habitacionalem Habitacional Atividades do -Pelouro Agao MF
lidade, conforto e acessibilidade paraas pessoas | funcionamento. X X M em funcionamento. Municipio. Social, Saude,
idosas e portadoras de deficiéncia. Protecéo
Civile Bem-estar
Animal
Banco de Ajudas Técnicas para apoiar as familias Relatorio de Municipio SMF Ligados
mais desfavorecidas e com pessoas portadoras | Plataformaintegra- 1Plataformaintegra- | Atividadesdo -Pelouro Agédo Amigos do
de deficiéncia ouincapacidade. dadasentidades dadasentidades Municipio. Social, Saude, Hospital
Plataforma integrada das entidades que pos- que possuem aju- que possuem Protecao S&o Se-
suem este tipo de materiais/equipamentos, facil- | das técnicas para ajudas técnicas para CivileBem-estar | bastiao.
itando este acesso, quer por parte de entidades, | empréstimoem empréstimoem Animal. GINDMS-
quer populagdo em geral. E dinamizado em est- funcionamento. funcionamento. MF
reita parceria com a Liga dos Amigos do Hospital M M X
S. Sebastido, as Conferéncias Vicentinas, IPSS's,
e potenciais empresas doadoras.
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EDITAL N.° 25/2023/DAOA

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira:-------------------------mommmormoommm
Torno publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no
Artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se
afixa, no atrio do edificio dos Pacos do Concelho, em anexo ao
presente edital e do qual faz parte integrante, a minuta do texto
das deliberacdes da reunido ordinaria desta Camara Municipal de
5 de junho de 2023, e vai outro de igual teor ser publicado no sitio
da Internet do Municipio de Santa Maria da Feira.--------------------

Pacos do Concelho de Santa Maria da Feira, 5 de junho de 2023. -

O PRESIDENTE DA CAMARA,

(Ern1d1o Ferreira dos Santos Sousa)
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MINUTA DA ATA N.° 45 - APROVACAO DO TEXTO DAS
DELIBERACOES DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA MARIA DA FEIRA REALIZADA EM 5 DE JUNHO DE 2023

Membros Presentes:

Sr. Presidente da Camara, Emidio Ferreira dos Santos Sousa, € com a
presenga dos Srs. Vereadores Amadeu Albertino Marques Soares
Albergaria, So6nia Marisa Lopes Azevedo, Vitor Carlos Latourrette
Marques, Ana Cristina Prego Simdes Ozério, Antdnio Gil Alves Ferreira,
Mario Jorge de Castro Reis, Vereador Marcio Santos Correia, Sérgio
Manuel Murteira Cirino, Délio Manuel Ferreira Carquejo e Pedro
Manuel Soares Vieira, em substituicdo da Sra. Vereadora Maria

Manuela de Jesus Ferreira Alves.

1 - Ata

Reunido ordindria de 22 de maio de 2023

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a ata em referéncia.

O vereador Marcio Correia néo participou na votacéo, em virtude de nao

ter estado presente naquela reuniao.

2 - Representante da Camara Municipal no Conselho Cientifico e
Estratégico do Centro Académico Clinico Egas Moniz ou Egas
Moniz Health Alliance

A Camara tomou conhecimento da nomeagdo do Sr. Presidente da
Camara, Emidio Ferreira dos Santos Sousa, no 6rgdo consultivo do
consorcio denominado Centro Académico Clinica Egas Moniz ou Egas

Moniz Health Alliance, abreviadamente designado por EMHA.
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3 — Estatuto do Direito de Oposicido

Relatorio de Avaliaciao do ano de 2022

A Camara deliberou, por maioria, com os votos favoraveis do Sr.
Presidente e dos Srs. Vereadores Amadeu Albergaria, Sénia Azevedo,
Vitor Marques, Gil Ferreira, Ana Ozdrio e Mario Jorge Reis, aprovar o
Relatorio de Avaliacdo do Grau de Observancia do Direito de Oposigcao
referente ao ano de 2022.

Os Srs. Vereadores Marcio Correia, Sérgio Cirino, Délio Carquejo e

Pedro Vieira votaram contra.

4 - Empreitada de “Infraestruturas na Rua das Cruzes em
Argoncilhe”

Auto de rececao definitiva

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de vistoria de
rece¢do definitiva da obra respeitante a empreitada em epigrafe,

adjudicada a firma Nortwatt, Lda.

5 - Empreitada de “Interface de Transportes - Lourosa/Fides”
Trabalhos complementares

A Camara deliberou, por maioria, com os votos favoraveis do Sr.
Presidente e dos Srs. Vereadores Amadeu Albergaria, So6nia Azevedo,
Vitor Marques, Gil Ferreira, Ana Ozorio ¢ Mario Jorge Reis, aprovar os
trabalhos complementares, a mais no valor de 37.096,97 €, bem como
aprovar os trabalhos a menos no valor de 18.980,32 €.

Os Srs. Vereadores Marcio Correia, Sérgio Cirino, Délio Carquejo e

Pedro Vieira votaram contra.
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A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a norma de controlo

santa maria da feira cdmara municipal
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6 — Aprovaciao da Norma de Controlo Interno/2023

Revogacao da Norma de Controlo Interno/2015

interno/2023, bem como revogar a norma em vigor, aprovada por

deliberacgdo do executivo de 21 de setembro de 2015.

7 - Empreitada de: “Reabilitacio do Cais do Porto Carvoeiro -
Canedo”

Aprovacio da minuta do 1.° contrato adicional

A Camara deliberou, por maioria, com os votos favoraveis do Sr.
Presidente € dos Srs. Vereadores Amadeu Albergaria, Sénia Azevedo,
Vitor Marques, Gil Ferreira, Ana Ozorio ¢ Mario Jorge Reis, aprovar a
minuta do 1.° contrato adicional, respeitante 4 empreitada em epigrafe.
Os Srs. Vereadores Marcio Correia, Sérgio Cirino, Délio Carquejo e

Pedro Vieira abstiveram-se.

8 - Empreitada de: “Unidade de Satide Familiar de Nogueira da
Regedoura/Sido Paio de Oleiros”

Aprovacido da minuta do 3.° contrato adicional

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do 3.°

contrato adicional, respeitante & empreitada em epigrafe.

9 - Hasta Publica para alienacdo de dois lotes de terreno, sitos nas
freguesias de Argoncilhe e Lourosa

Aprovacio das condicdes de acesso, funcionamento e de venda

A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar a alienacgéo, através de
hasta publica, dos lotes em referéncia. Deliberou, também, aprovar as
condicbes de acesso, funcionamento e venda em hasta publica.

Deliberou, igualmente, aprovar a constituicdo de uma comissao para
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dirigir a praca, bem como designar o dia 27 de junho de 2023, pelas
09:30 horas, para a realizacdo da hasta publica, no Saldao Nobre do

Municipio.

10 - Emiss@o de parecer prévio favoravel do orgdo executivo para a
celebracdo de contratos de tarefa e avenca - “Curso de Gestido
Publica na Administracdo Local (GEPAL)” (SMF/00001441/
AD/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel &
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos com ¢ objeto e fim

identificados em epigrafe.

11 - Emissao de parecer prévio favoravel do orgdo executivo para a
celebracio de contratos de tarefa e avenca - “Servicos de
Veterinaria, para efeitos de cumprimento das obrigacdes do
Municipio decorrentes do Protocolo de Colaboracido celebrado com
a Direcdo-Geral de Alimentacéao e Veterinaria”
(SMF/00001442/CP/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

12 - Emissao de parecer prévio favoravel do 6rgiao executivo para a
celebracio de contratos de tarefa e avenca - “Servicos de Medicina
do Trabalho” (SMF /0001443 /CPN/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos com o cobjeto e fim

identificados em epigrafe.

¢
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13 — Programa de Realojamento

Proposta de Atribuicdo de Habitacio em Regime de Arrendamento
Apoiado

A Camara deliberou, por unanimidade, atribuir uma habitagdo em
regime de arrendamento apoiado, a um agregado familiar, no
empreendimento habitacional de Caldas Sao Jorge, Unido das
Freguesias de Caldas Sao Jorge e Pigeiros.

Mais deliberou, aprovar que seja realizada vistoria a edificacao atual,
para verificagdo das condigdes de habitabilidade, de forma a impedir

que a mesma seja, novamente, alvo de arrendamento.

14 - Plano de Igualdade e Niao Discriminacio do Municipio de Santa
Maria da Feira

A Camara apreciando o Plano em referéncia, deliberou, por maioria,
com os votos favoraveis do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Amadeu
Albergaria, Sénia Azevedo, Vitor Marques, Gil Ferreira, Ana Ozorio e
Mario Jorge Reis, submete-lo & aprovagéo da Assembleia Municipal.

Os Srs. Vereadores Marcic Correia, Sérgio Cirino, Délio Carquejo €

Pedro Vieira abstiveram-se.

15 - Bolsa - Jovem Misica Santa Maria da Feira - Alto Minho Youth
Orchestra 2023

Atribuicdio de Apoio Financeiro

A Camara deliberou, por unanimidade, atribuir um apoie financeiro, no
valor de 90,00€, a jovem violinista do concelho que participara no

evento designado por “ AMYO - Alto Minho Youth Orchestra”.

16 - Aditamento ao Protocolo de Parceria estabelecido entre o
Municipio e o CiRAC - Circulo de Recreio, Arte e Cultura de Pacgos
de Brandao (17/05/2021)

4
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A Camara deliberou, por unanimidade, atribuir um apoio de 20.000,00

Atribuicao de apoio

€ ao CiRAC - Circulo de Recreio, Arte e Cultura de Pagos de Brandao,

no ambito do aditamento ao protocolo em epigrafe.

17 - Programa de Apoio a Cultura - Medida 1. Criacdo Local -
Subprograma 1.1 e 1.2

Abertura de Procedimentos e Candidaturas

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura das
candidaturas ao programa e medida em epigrafe, com um apoio
financeiro de 200.000,00 €, a distribuir, na proporcaoc de 75% para
associagoes coletivas sem fins lucrativos e de 25% para pessoas

singulares.

Saiu o vereador Délio Carguejo.

18 - Protocolo de Parceria entre o Municipio e o Agrupamento de
Escolas de Santa Maria da Feira - CTE Industrial - Informatica e
Tecnologias Digitais

Ratificacdo

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o protocolo de parceria

em epigrafe.

19 - Protocolo de Parceria entre o Municipio e o0 Agrupamento de
Escolas de Santa Maria da Feira - CTE Industrial - Hotelaria
Ratificacio

A Céamara deliberou, por unanimidade, ratificar o protocolo de parceria

em epigrafe.



F1. 7

Reunido Ordinaria

05/06/2023 g

20 - Protocolo de Parceria entre o Agrupamento de Escolas Coelho

santa maria da feira cdmara municipal

e Castro e o Municipio - CTE Industrial
Ratificacao
A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o protocolo de parceria

em epigrafe.

21 - Protocolo de Parceria entre o Agrupamento de Escolas Coelho
e Castro e o Municipio - CTE Energias Renovaveis

Ratificacao

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o protocolo de parceria

em epigrafe.
Reentrou o vereador Délio Carquejo.

22 - Erasmus+ Educaciao ¢ Formacao Profissional (2022)

Contrato financeiro n.° 2022-1-PT01-KA121-VET-000053846

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de uma
subvencdo a cada um dos participantes no programa em epigrafe, nos

termos da minuta do contrato anexo a proposta apresentada.

23 - Contrato a celebrar entre o Municipio, Maria Esperanca
Ferreira da Encarnacio e outros, e o Centro Social de Gido
Aprovacio da minuta

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do contrato

em epigrafe.

24 - Programa de Apoio ao Desporto - Medida 10 - Apoio i
participacdo em competicdes internacionais
Atribuicio de apoios e aprovacdo da minuta tipo do contrato-

programa de desenvolvimento desportivo

q
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A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a candidatura do Clube
de Taekwondo das Caldas de Sao Jorge, atribuindo-lhe o valor de
400,00 €, no ambito do programa ¢ medida em epigrafe, bem como
aprovar a minuta do respetivo contrato-programa a celebrar com aquela

entidade.

25 - Processos de Urbanizacao e Edificacao

- Processo n.° 617/2008/URB - Operacao de loteamento, sito em
Picalhos, Santa Maria da Feira, em que é requerente o Clube
Desportivo Feirense

A Camara deliberou, por unanimidade, deferir o pedido de rececéo
proviséria das obras de wurbanizacdo tituladas pelo Alvara de
Loteamento n.° 1/2010/ALV, emitido em 18.02.2010, na condigao de
ser constituida hipoteca, sobre o lote n.° 79, a favor do Municipio, cujo
valor somado ao valor da garantia bancaria n.® 86/2023-P, emitida em
23.5.2023, pelo BIC, garantem os 10% do montante inicial da caucéao
até a rececdo definitiva das obras de urbanizacao. Deliberou, ainda, a
imediata libertacdo da hipoteca constituida sobre os lotes 65 e 66,
ficando os lotes 67 e 68 condicionados ao registo da hipoteca do lote 79
a favor do Municipio, tudo nos termos e com os fundamentos
constantes dos documentos n.°s 21551, 21569 e 21604, todos de 2023,
que instruem o processo em epigrafe.

- Processo n.° 1865/2022/URB - alteracdo ao lote n.° 62 do alvara
de loteamento n.° 11/1994, emitido em nome de Turisfim -
Construcdes Urbanas e Turisticas, em 3 de maio de 1994

Local da obra: Urbanizacdo do Areal, Rua 7 ¢ Rua 8, em S. Jodo de
Ver

Requerente: Municipio de Santa Maria da Feira e outro

A Camara deliberou, por maioria, com os votos favoraveis do Sr.
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Presidente e dos Srs. Vereadores Amadeu Albergaria, Sénia Azevedo,
Vitor Marques, Gil Ferreira, Ana Ozério e Mario Jorge Reis, deferir a
pretensao, nos termos ¢ com os fundamentos constantes dos
documentos n.s 19554, 21131 e 21532, todos de 2023, que instruem o
processo em epigrafe.

Os Srs. Vereadores Marcio Correia, Sérgio Cirino, Délioc Carquejo e

Pedro Vieira votaram contra.

26 - Outros documentos para conhecimento
Resumo diario de tesouraria
Relacdo dos pagamentos efetuados

A Camara tomou conhecimento dos documentos em epigrafe.

Nos termos do disposto nos n.?s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgéo, e do n.° 6 do artigo
11.° do Regimento da Camara Municipal, foi aprovado, por
unanimidade, em minuta, o texto das deliberacoes tomadas, que vai ser
assinada pelo Sr. Presidente e pelo Assistente Técnico da Divisdo de
Apoio aos Orgdos Autarquicos, Anténio Luis de Sa Carvalho, designado
por despacho do Sr. Presidente da Camara de 1 de julho de 2022, que

secretariou a reuniao e que lavrou a minuta.

O Presidente da Camara i < :{25 é &%%_QIKL_

O Assistente Técnico 4/1,\75@;14&62 dou'/) AL <a” fmyaﬂ
2
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MINUTA da ATA N.° 13 — No dia 30 de junho de 2023, reuniu, as 2345’: no
Europarque, em Sessio Ordinaria, a Assembleia Municipal de Santa Maria da
Feira, presidida pelo Sr. Carlos Jorge Campos de Oliveira e secretariada
pelos(as) Srs.(as) Cristina Manuela Cardoso Tenreiro e __ [/ L] r;;TIQ.E_o c@__q -

A
T ilve. Rileire , respetivamente, 1.* e 2. Secretéarios(as) da

Mesa, com a seguinte “Ordem do Dia”:
1 - Atas:
Ata N.° 11 - Sessao Ordinaria de 28 de abril de 2023,
Ata N.° 12 - Sessao Extraordinaria de 13 de junho de 2023;

2 - Informacao sobre a Atividade e Situacdo Financeira do Municipio;

3 - Documentos de Prestacido de Contas Consolidas do Municipio 2022;

4 - 3.® Alteracdo Orcamental Modificativa - retificacdo anos seguintes;

5 ~ Alteracdao do Mapa de Pessoal para 2023;

6 - Requalificacio ambiental das margens do Rio Uima - 4. Fase
- Confirmacéao de utilidade piblica da obra;

7 ~ Alteracido a postura de transito para a Rua Professor Vicente Reis
(troco compreendido entre a Rua Florbela Espanca e a Rua
Professor Doutor Beleza dos Santos) — Arrifana;

8 - Alteracdio a postura de trinsito da Rua da Fontanheira e Rua Dom
Dinis, pertencentes ais Freguesias de Arrifana e Milheirés de
Poiares;

9 - Alteracao a postura de trinsito na Travessa de Santa Teresinha e
Rua das Tercas — Canedo;

10 - Alteracdo a postura de transito — Urbanizacao da Quinta do Areeiro
- Sao Joao de Ver;

11 - Alteracéo a postura de trinsito - Avenida do Mar ~ Sdo Jodo de Ver;

12 - Estatuto do Direito de Oposicao - Relatério de Avaliacio do ano de
2022;

13 - Plano de Igualdade e Nio Discriminacio do Municipio de Santa
Maria da Feira;

14 - Programa Movimento e Bem-Estar — Transferéncia de verbas 2022-
2023;
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15 - Programa de Apoio ao Desporto: Medida 6 — Apoio a equipamentos
desportivos: d) Manutencao de pavilhoes gimnodesportivos
- Atribuicido de Apoio 4 Unido das Freguesias de Canedo, Vale e Vila
Maior;

16 - Proposta de constituicio de jiri para concursos de cargos de

dirigente., ——
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

— Proposta (Pr. AM): Constituicdo de Comissao de Acompanhamento do processo
em curso da linha ferrovidria de alta velocidade entre Porto e Lisboa — Fase 1:
Trogo Porto/ Soure

A()foug&Q pr PEAD A 5 COhA ¥ yotos C’-\<{-c«f‘0r CP&@:ZFPI
Prvag, B, o500 L CH =007 e A wwho contre Cenu). —

e

/

— Mocao (BE): Atribuicdo automdtica da Tarifa Social da Agua

ﬁeﬂbmcﬂa\ p=c e AoriC | (orn 48 yotos < or (PSL:(S,

Be, Cote, D) | 28 usfes confre. (Psor 2% CH) o 2

C»éfl‘mg;zs (cos-eel, ™). ‘—‘/

- Recomendacéao (BE): Introducdo de limitagées ao hordrio de trabalho em dias
em que as condigbes climatéricas sejam incompativeis com as fungdes
fisiolégicas dos trabalhadores que desempenhem funcbes expostas a essas

condigcbes

QQProvzd,o por Mmadocia  <com 4 ofe < Q[GU’O*’ (36))
Lé votps contee Cesoc 2, @SVAS, COS-PP, TL CH,COW)

2 A aés’b&m@ (G IR 7

- Voto (BE): “Protesto pelo abate de drvores em Arrifana”

Relﬂromdo Far Maroric. , CoM 1 U‘B{‘D QQu—or (66_) 29 \/b‘}b.s

Corcfon (259123 (PS14 N e 4g Ax&nwes (psth, cos-pp,
T, oL, BYD). —— —

=g n
® - Voto de fesan - CLAleCHENTD P& SiPonio CRrUR

A()rmﬁsﬂ,a g meiore., Cor 39 vodos a .&mrar (p50127 €142,
BE , COS-PP, L |CH D) e 4 CLAS’(‘QQ?SB CC_OU\),
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PERIODO DA ORDEM DO DIA

1 - Atas:
- Ata N.° 11 - Sessao Ordiniria de 28 de abril de 2023,
- Ata N.° 12 - Sessdo Extraordinaria de 13 de junho de 2023

O Sr. Presidente da Assembleia submeteu a apreciacdo dos Srs. membros as
atas em epigrafe que lhes foram oportunamente disponibilizadas. De seguida,

submeteu-as, separadamente, a votacéo.

- Ata N.° 11 - Sessdo Ordindria de 28 de abril de 2023:

A Assembleia Municipal deliberon , 0o onenimiclecle | com 35 votos
- ,{-G\frbf, cprov=c o =tz em :z([arz{-e,. NES pechespareim
ne \ra‘v;@, ey Virfode da nSS deren estzdo prer.c«Jre-S’
regoaia SessSR, ©F remiees  Are, lomes . Rok Gico, Seaafim
Guiraries, Joerc. Ritos | Goeclic. Obreire, Meno o Hneick.
Cclos Conhel | Sandse. Gstro, Carnadeo Lestes, Boi Brios
VaQdenar Slae . Fernando Cinke e O’Lz“gs,ic_c\ Ssosa, — 7

e

- Ata N.° 12 — Sessé@o Extraordindria de 13 de junho de 2023:

A Assembleia Municipal deliberow , Por  Uncaimiddasle , o) 5T Lefos
= %Nar, Cprovesr & =N em Qpiccrrz{}e. VS Pc,rffx‘c:/@m
e, veheom | e virfode de res Leren estedo f;‘!uxr-*éo MTUQQQ
SeS560 , OS5 pesbros 7o lo foreire,, Boid Giro Jrenes Ries,
Cocillic. Oiredmn | Tegine, S8, Lic. Fecreiae, Tags Cedeo
Sandie. Cestro, Gertade Loxts | frracaddo Pl = ap:gg;@\ Croso, . —7

/

7
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2 - Informacido sobre a Atividade e Situacdo Financeira do Municipio

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere o oficio remetido 4 Mesa pelo Sr. Presidente da Camara (com o registo de
saida n.° 9900, em 23/06/2023, na Divisdo de Administracdo Geral), relativo
ao Il Relatério de 2023, anexo que sintetiza a atividade financeira do
Municipio, a capacidade de endividamento, a listagem das obras e
fornecimentos adjudicados e contratados, bem como o prazo médio de
pagamento a fornecedores — documento oportunamente disponibilizado aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal apreciou a informacéo em referéncia. — 7



i é
Santa Maria da Feira assembleia municipal N

sessdo ordinaria de 30 de junho de 2023

3 - Documentos de Prestac¢io de Contas Consolidas do Municipio 2022

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante
documentacdc que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, for e Aok , L2hn 24 votos e

poror Cezpi2x £5°2, T95), A% vofos contre (65142,

2c) e L clskenBes (cos-ep, mL,CR, Cond, ——~

o

-

aprovar os documentos de Prestacdo de Contas Consolidadas do Municipio

relativas ao ano de 2022,
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4 - 3.2 Alteracdo Orcamental Modificativa - retificacdo anos seguintes

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante
documenta¢do que a acompanha — oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, fo,r PEALE M ACA , com ikg VO”/?DS

2 {—G\ra{ ({?39 <2, PS:AS EUDBI e & Qé&-{-er\cl:;es

(e, cos-€F, =L, &1, Www), — —

aprovar a alteragdo orcamental modificativa em epigrafe, nos termos da

deliberacao camararia supraidentificada.
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5 — Alteracido do Mapa de Pessoal para 2023

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberagdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante
documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, pof INELOFAC | Com 3o U sTos

_ l(g\par (psp. 2 ,PS:2, =00 ) e A abshencSes

— = o
F

(PSSt AL ( &€, Cos-0€, =L, CH, COL),

" aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2023, nos termos da deliberacao

camararia supraidentificada.
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6 — Requalificacio ambiental das margens do Rio Uima - 4.” Fase

- Confirmacio de utilidade publica da obra

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante

documentaciéo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, ?c;( oneAl h~idede , Comn Zt é

V‘o"\‘DS o l(a\r“or (eso: 7S, CSLAS, C,D,SFF(-)1 @E, IL\)

s
= +

———— —_— e

ol o y C-OL‘\';. :E‘“‘\D> 2 :

- —aprovar a confirmacéo de Utilidade Publica da Obra em referéncia, nos termos

da deliberacdo camararia supraidentificada.
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7 - Alteracdo & postura de transito para a Rua Professor Vicente Reis
(troco compreendido entre a Rua Florbela Espanca e a Rua Professor

Doutor Beleza dos Santos) — Arrifana

O ‘Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante
documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, For PULAOrals | Copn JxZ( kfa/iL oy &

%o\rof (esoi2l, €S A5, cos-€f, =L, CH (COL (U0 )

—— 4

e A QJDV‘"Q_(\%C\:Q C@E), T

#
.

£ aprovar a alteracdo a postura de transito da freguesia de Arrifana, com

implicacdes na Rua do Professor Vicente Reis, nos termos da deliberacéao

camararia supraidentificada.
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8 - Alteracao a postura de transito da Rua da Fontanheira e Rua Dom

Dinis, pertencentes as Freguesias de Arrifana e Milheirés de Poiares

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se

refere a deliberacao camararia de 19 de junho de 2023 e restante

documentacio que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.
A Assembleia Municipal deliberou, ?DY rerorie, com A4 UC’1L°3

cos-pe, ™b., TR COW, mub)

o %c,fer (esoy 2L, PS.AS,

e (&’_ aﬁsJ\\g_nC,?-u\-) CQE) | ’ _,-"J--'-'/
o
.--/f
.-"ff- "
-f.’
~— aprovar a alteragdo a postura de transito das freguesias de Arrifana e de

Milheirés de Poiares, com implicacbes na Rua da Fontanheira e na Rua Dom

Dinis, nos termos da delibera¢cao camararia supraidentificada.
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9 - Alteracio a postura de trinsito na Travessa de Santa Teresinha ¢ Rua —

=7

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se

das Tercas — Canedo

refere a deliberacdo camararia: de 19 de junho de 2023 e restante
documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, &l meioseie,, M L4 vetos

CH cou ,ERD
Za <\_z;\far (pso 24, £S: A5, cos-p¢, =L, . D

A obstonce® (8e), -

aprovar a alteracdo a postura de transito da freguesia de Canedo, com
implicacbes na Travessa de Santa Teresinha e Rua das Tercas, nos termos da

deliberacido camararia supraidentificada.
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10 - Alteracdo a postura de trinsito - Urbanizacdo da Quinta do Areeiro -
'/f..-'

Sio Jodo de Ver

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante
documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, f?or Ao A , Conn 1111 m‘b:zs Y

%C_mc (psor 2k, £22 15, €os-0P, TL O Cou s

A aés“"‘.@r\%c:) (ge), —

2
>

aprovar a alteragdo a postura de transito da freguesia de Sdo Jodo de Ver, com

imp]iéagées na Quinta do Areeiro, nos termos da deliberacdo camararia

supraidentificada.
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11 ~ Alteracio a postura de trinsito - Avenida do Mar - Sdo Jodo de Ver

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante

documentacio que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, FOS MmarOeRA | Com L votes a

dowor (pso: 2l PS:AS, cos-¢@, TL, CH L COL =)

== /

o b cbstene (8€))
r ./.

aprovar a alteracéo a postura de transito da freguesia de Séo Joao de Ver, com

implicacbes na Avenida do Mar, nos termos da deliberacio camararia

supraidentificada.
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12 - Estatuto do Direito de Oposicido — Relatério de Avaliacdo do ano de
2022

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere o oficio remetido a Mesa pelo Sr. Presidente da Camara (com o registo de
saida n.° 9395, em 13/06/2023, na Divisdo de Administracdo Geral), que
anexa o Relatorio em referéncia, dando nota que instrui ainda o assunto a
deliberacéo camararia de 5 de junho de 2023 relativa a mesma matéria -
documentos oportunamente disponibilizados aos membros desta Assembleia

Municipal.

A Assembleia Municipal apreciou o relatério em referéncia. - =
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13 - Plano de Igualdade e Niao Discrimina¢ido do Municipio de Santa Mari

da Feira

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdao camararia de 5 de junho de 2023 e restante
documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, ]0c>r ropoelen , com 28 etos o

.&amnw (esp 24 ™ud) = AR céq—‘rg\gr;?es ®s:12 ge,

cos-gf, TL, CW, cou), T #

e aprovar o Plano de Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Santa

Maria da Feira, nos termos da deliberacdo camararia supraidentificada.
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14 - Programa Movimento ¢ Bem-Estar — Transferéncia de verbas 2022- -
2023
O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se

refere a deliberacdo camararia de 22 de maio de 2023 e restante

Fl.-17 -

documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberon, (Dor uw@mﬂ;&er o )‘lg U‘me

- J‘c‘\rar CPSD‘.'LLMPSLAE)QGICDS‘-P?)’I‘.L_,CHICDUHEUD) J

)

aprovar a transferéncia de verbas, no ambito do programa em epigrafe, para
as Juntas de Freguesia, que, seguidamente, se identificam:

- Junta de Freguesia de Arrifana — 1.137,50 €;

- Unido das Freguesias de Caldas de Séao Jorge e Pigeiros — 2.150,00 €;

- Uni&o das Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior - 1.125,00 €;

- Junta de Freguesia de Lourosa — 5.117,50 €;

- Junta de Freguesia de Milheirés de Poiares — 1.075,00 €;

- Junta de Freguesia de Pagos de Brandéo - 1.100,00 €;

- Junta de Freguesia de Rio Medo — 1.075,00 €;

- Junta de Freguesia de Romariz - 1.297,50 €;

- Junta de Freguesia de Sanguedo — 1.285,00 €;

- Junta de Freguesia de Santa Maria de Lamas — 2.262,50 €;

- Uniao das Freguesias de Lobao, Gido, Louredo e Guisande — 2.782,88€;

- Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo

- 3.400,00 €.
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15 - Programa de Apoio ao Desporto: Medida 6 — Apoio a equipamentos

desportivos: d) Manutengio de pavilhdes gimnodesportivos
- Atribuicdo de Apoio i Unifo das Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacio camararia de 8 de maio de 2023 e restante documentacao

que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos membros desta

Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, Por U{\Q{\Lw\ccjacg\gl =1 g 2(2 vistos

P (Pen~ 24 (851 AR, BE, COS-PP, L, CH, COR IS =

L

—

“aprovar a atribuicdo a Unido das Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior de
um apoio no valor de 10.000,00 €, no ambito do programa em epigrafe, nos

termos da deliberacado camararia supraidentificada.
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16 - Proposta de constituicio de jiri para concursos de cargos de
dirigente

O Sr. Presidente da Assembleia apresentou o assunto em epigrafe, a que se
refere a deliberacdo camararia de 19 de junho de 2023 e restante
documentacdo que a acompanha - oportunamente disponibilizada aos

membros desta Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal deliberou, por escrutinio secreto e por MEADAEN
com 2% votos a favor, _{O votos contra, AS  votos em branco e _ &

votos nulos, aprovar a constituicdo dos seguintes juris para o recrutamento

dos cargos de dirigentes, das seguintes unidades organicas:

1. Departamento de Cultura, Educagéao, Juventude e Turismo:

- Presidente: Maria Manuela Henriques Coelho Silva, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Habitagao;

Vogal 1 - Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro;

Vogal 2 - Lilia Pinto, Diretora do Departamento de Intervengdo Social, do
Municipio de Matosinhos.

2. Departamento de Obras Municipais

Presidente - Francisco Miguel Pinto Mota, Diretor do Departamento de
Equipamento, Infraestruturas e¢ Gestéo de Frotas;

Vogal 1 - Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro;

Vogal 2 - Cristina Maria Santos Rodrigues, Diretora do Departamento de
Urbanismo, Planeamento, Transportes e Mobilidade.

3. Divisdao de Educagio e Juventude

Presidente - Andreia Daniela Coelho Santos, Diretora do Departamento de
Cultura, Educacao, Juventude e Turismo (nomeada em regime de
substituicao);

Vogal 1 - Maria Manuela Henriques Coelho Silva Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social, Satide e Habitacao;

Vogal 2 - Dra. Lilia Pinto, Diretora do Departamento de Intervengéo Social, do
Municipio de Matosinhos.
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4. Divisao de Fiscalizagdo de Empreitadas

Presidente - Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do Departamento de
Obras Municipais (nomeado em regime de substitui¢ao);

Vogal 1 - Alvaro Filipe Ventura Mota, Chefe da Divisao de Gestao de Edificios;
Vogal 2 - Joaquim Lopes Batilsta Pedreiras, Chefe da Divisdo Rede Viaria e
Transito.

5. Gabinete de Gestao de Energia e Eficiéncia Energética

Presidente - Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do Departamento de
Obras Municipais (nomeado em regime de substituicéo);

Vogal 1 - Francisco Miguel Pinto Mota, Diretor do Departamento de
Equipamento, Infraestruturas e Gestao de Frotas;

Vogal 2 - Joaquim Lopes Batista Pedreiras, Chefe da Divisao Rede Viaria €
Transito.

6. Gabinete de Coordenacdo de Seguranca, Projeto € Obra

Presidente - Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do Departamento de
Obras Municipais (nomeado em regime de substituicéo);

Vogal 1 - Francisco Miguel Pinto Mota, Diretor do Departamento de
Equipamento, Infraestruturas e Gestao de Frotas;

Vogal 2 - Alvaro Filipe Ventura Mota, Chefe da Divisdo de Gestéo de Edificios.
7. Gabinete de Engenharia

Presidente - Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do Departamento de
Obras Municipais (nomeado em regime de substitui¢ao);

Vogal 1 - Francisco Miguel Pinto Mota, Diretor do Departamento de
Equipamento, Infraestruturas e Gestdo de Frotas;

Vogal 2 - Pedro André Gongalves Araiijo, Chefe da Divisdo Fiscalizacdo de
Empreitadas (nomeado em regime de substituicao).

8. Gabinete de Arquitetura

Presidente - Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do Departamento de
Obras Municipais (nomeado em regime de substituicao};

Vogal 1 - Francisco Miguel Pinto Mota, Diretor do Departamento de
Equipamento, Infraestruturas e Gestao de Frotas;

Vogal 2 - Pedro André Gongalves Araujo, Chefe da Divisao Fiscalizacao de

Empreitadas (nomeado em regime de substituicéo).
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sessdo ordindria de 30 de junho de 2023

Finalmente, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

ata em minuta desta sessao.
Nada mais havendo a tratar, as OO H 4o , 0 Sr. Presidente da Assembleia

encerrou a sessao de que se lavrou esta minuta, que vai ser assinada por

todos os membros da Mesa.

O Presidente,
B =
- = //__,-'"' = .
A 1.2 Secretaria,

ﬁm ne Qakﬂsm— Q‘i""—-’%/g‘gfi

O(A) 2. Secretarig(a),
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EDITAL N.° 38/2023/DAOA

Amadeu Albertino Marques Soares Albergaria, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Santa Maria da Feira: -----------------===-------
Torno publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no
Artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se
afixa, no atrio do edificio dos Pacos do Concelho, em anexo ao
presente edital e do qual faz parte integrante, a minuta do texto
das deliberacdes da reuniao ordinaria desta Camara Municipal de
28 de agosto de 2023, e vai outro de igual teor ser publicado no
sitio da Internet do Municipio de Santa Maria da Feira.--------~-----

Pacos do Concelho de Santa Maria da Feira, 29 de agosto de 2023.

O Vice-Presidente,

b

(Amadeu Albertino Marques Soares @bergaria, Dr.)
!
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MINUTA DA ATA N° 52 - APROVACAO DO TEXTO DAS
DELIBERACOES DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA MARIA DA FEIRA REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE
2023

Membros Presentes:

O Sr. Vice-Presidente, Amadeu Albertino Marques Soares Aibergaria, e
‘os Srs. Vereadores Anténio Gil Alves Ferreira, Ana Cristina Prego
Simbes Ozério, Mario Jorge de Castro Reis, Maria Manuela de Jesus
Ferreira Alves, Délio Manuel Ferreira Carquejo € Pedro Manuel Soares
Vieira, em substituicéo do Sr. Vereador Marcio Santos Correia

Faltaram o Sr. Presidente, Emidio Ferreira dos Santos Sousa € os Srs.
Vereadores Sonia Marisa Lopes Azevedo, Vitor Carlos Latourrette
Marques e Sérgio Manuel Murteira Cirino, por se encontrarem de férias,

cujas faltas a Camara considerou justificada.

1~ Ata
Reunido ordinaria de 14 de julho de 2023
Retirado da Ordem do dia.

2 - Voto de pesar pelo falecimento do Dr. Carlos Jorge Campos de
Oliveira
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o voto de pesar em

epigrafe.

=
/
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3 — Empreitada 2018_016: “Remodelacéio da Escola Coelho e Castro
~ Fides”

Acionamento de caucdes para reparacio de deficiéncias de
execucdo imputidveis 4 Massa Insolvente Habitamega

A Camara deliberou, por unanimidade, acionar as garantias prestadas
no ambito da empreitada em epigrafe, para efeitos de reparacao das
deficiéncias, por administragdo direta ou através de abertura de

procedimento nos termos do n.° 3 do artigo 396° do CCP.

4 - “Concurso de concecio para iluminacio de Natal do Municipio
de Santa Maria da Feira — Prémio”

Aprovacio de alteracdo, retificacdo de pecas e prorrogacio de prazo
A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho subscrito
pelo Sr. Vice-Presidente, em 14 de agosto de 2023, que aprovou a
alteracéo e retificacido das pecas do concurso, bem como a prorrogacao
do prazo de entrega dos trabalhos por 9 dias corridos, a contar da data
final de entrega dos trabalhos de concecéo, prevista no anuncio do

procedimento no Diario da Republica.

5 — Emissdo de parecer prévio favordvel do érgdo executivo para
celebracio de contratos de tarefa e avenca - “Servico de
consultoria - analista de processos de sistemas de informacgao”
(SMF/00002219/AD/S/23)

A Céamara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestagdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.
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6 — Emissiio de parecer prévio favorivel do 6rgdo executivo para
celebracio de contratos de tarefa e avenca - “Aquisicdo de
servico/apoio técnico na 4rea de engenharia civil para
implementacéio da Estratégia Local de Habitacdo do Municipio de
Santa Maria da Feira” (SMF/00002238/CP/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

7 - Emissio de parecer prévio favorivel do orgio executivo para
celebracio de contratos de tarefa e avenca - “Coordenacao e
elaboracdo de projetos de arquitetura e especialidades para
construcéio da Unidade Funcional do ACESFeira e Arouca - Polo
Satide” (SMF/00002234/CP/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebragao do contrato de prestagdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

8 - Emissdo de parecer prévio favoravel do 6rgio executivo para
celebracdo de contratos de tarefa e avenca - “Coordenagﬁo e
elaboracdo de projetos de arquitetura e especialidades para a obra
de ampliac&o da EB do Sobral - Mozelos”
(SMF/00002236/CP/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestagdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

2
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9 — Emissio de parecer prévio favorivel do érgdo executivo para
celebracio de contratos de tarefa e avenca - “Servicos
especializados de direcdo de fiscalizacio em empreitadas a
desenvolver no Municipio de Santa Maria da Feira”
(SMF/0002233/CPN/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestagdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

10 - Emissio de parecer prévio favorivel do orgao executivo para
celebracdo de contratos de tarefa e avenca - “Servicos de gestdo,
planeamento e producio de espeticulos e workshops de
marionetas” (SMF/00002237/AD/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracio do contrato de prestacdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

11 - Emissdo de parecer prévio favorivel do 6rgdo executivo para
celebracio de contratos de tarefa e avenga - “Servicos de
professores de atividade lidico-expressiva, fisica e de satide e bem-
estar” (SMF/00002231/CP/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

5
7
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12 - Emissdo de parecer prévio favoravel do 6rgido executivo para
celebracido de contratos de tarefa e avenca - “Servico de assessoria
especializada para anialise da concessio de gestéo dos servicos
piblicos municipais de abastecimento de &agua e saneamento”
(SMF/00002235/AD/S/23)

A Camara deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de prestagio de servigos com o objeto e fim

identificados em epigrafe.

- 13 - Direito de superficie a constituir a favor da Freguesia de
Escapaes

A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar a constituicdo do
direito de superficie a favor da Freguesia de Escapées, pelo prazo de 50
anos, nos termos e condi¢des das Clausulas Contratuais anexas, a
incidir sobre um prédio urbano, sito no Largo da Igreja, freguesia de
Escapdes, constituido por uma parcela de terreno com a area de
668,00 m2, inscritc na matriz predial urbana sob o artigo 2245.°,
descrito na competente Conservatéria do Registo Predial de Santa Maria
da Feira sob o n.° 2145.

Deliberou, ainda, submeter o assunto a Assembleia Municipal, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redacao.

14 - Venda de uma parcela de terreno, sita no Lugar de Telhada,
Freguesia de Santa Maria de Lamas

Retirado da ordem do dia.

%
4
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15 - Contrato de aquisi¢io de servicos: “Aquisicdo de apdlices de
seguros” — servicos complementares

Aprovacao da Minuta

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do contrato

em epigrafe.

16 - Plano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminacio
(PMIND) 2022-2025 | Adenda ao Protocolo de colaboracdo entre a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de
Santa Maria da Feira

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta da Adenda ao
Protocolo de colaboracao celebrado entre a Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género e o Municipio de Santa Maria da Feira.
Deliberou, ainda, nomear como Conselheiras Locais para a Igualdade as
pessoas que a seguir se indicam:

- Conselheira interna local para a igualdade: Andreia Santos (Diretora
do Departamento de Cultura, Educacéo, Juventude e Turismo),
detentora de perfil para acompanhar e dinamizar a implementacéo das
politicas locais, para a cidadania e a igualdade de género.

- Conselheira externa local para a igualdade: Mariana Magalhaes
(Técnica Superior de Psicologia, Coordenadora do Espago Trevo - Casa
dos Choupos, CRL), detentora de perfil, conhecimento e experiéncia
especializada na area da cidadania e igualdade de género.

Mais deliberou nomear as pessoas que integram a Equipa para a Vida
Local que a seguir se indicam:

- Vitor Marques - Vereador do Pelouro da Acédo Social, Satide, Protecao

Civil e Bem-estar Animal



FL 7

L [
Reunido Ordinaria

g g} santa maria da feira cdmara municipal
' 28/08/2023

- Nazaré Martins - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional

- José Cardoso - Chefe da Divisdo de Desporto

- Jodo Silva - Coordenador do Gabinete da Juventude

- Katia Amorim - Responsavel Departamento Recursos Humanos - Feira
Viva, Cultura ¢ Desporto, EM

- Ana Rafaela Ferreira - Representante ONG com interveng¢dao nos
dominios da ENEID, Técnica Superior de Sociologia da Casa dos
Choupos, CRL.

- Paulo Peixoto - Investigador Especialista do Centro Estudos Sociais da

Universidade Coimbra. :

17 - Protocolo de Cooperacdo entre o Alto Comissariado para as
Migracdes, L.P. e o Municipio de Santa Maria da Feira | Alteracio

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do protocolo
em epigrafe e respetivos anexos, a qual foi retificada quanto aos

outorgantes que o passam a integrar, e & inclusao do Anexo III.

18 - “Programa Vale-Oferta Material Escolar para alunos do 1.°
Ciclo do ensino bisico” - Listagem das entidades aderentes

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a listagem em epigrafe.

19 - Programa de Apoio a Cultura [2023] Medida 2 - Parcerias de
programacio — 2.1. Plurianuais 2023 a 2025

Aprovaciio da listagem proviséria — apoios

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a listagem em epigrafe
as seguintes entidades:

« “Voltado a Poente” - Associacao Cultural Duas Igrejas — valor total:

50.087,00 € (2023 a 2025)

)
7
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¢ Casa do Povo de Santa Maria de Lamas — valor total: 40.081,00 €
(2023 a 2025}

e Tuna Musical Brandoense/Academia Musica de Pacos de Brandao —
valor total: 30.084,00 € (2023 a 20295)

« Rancho Regional de Argoncilhe — valor total: 20.079,00 € (2023 a
2025)

« Associacdo Cultural do Carnaval — Pagos de Brandédo - valor total:
10.000,00 € (2024/2025)

e Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira — valor total: 2.000,00
€ (2024 /2025)

20 - Programa de Apoio a Cultura [2023] Medida 3 - Apoio a
Atividades Pontuais - Procedimento Simplificado

Ratificacido da listagem definitiva

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar a listagem em epigrafe
as seguintes entidades:

» Sociedade da Banda Musical do Souto — Valor: 10.000,00 €

« Associacdo de Cultura e Recreio da Banda Marcial do Vale — Valor:
10.000,00 €

 Sotédo do Vizinho — Associagao — valor: 5.000,00 €

« Associacao Casa das Bailarinas — valor: 3.922,80 €

 Associacdo para o Desenvolvimento do Bailado e Artes Cénicas de
Santa Maria — valor: 7.500,00 €

« AJISCE - Associacao Jovem de Intervencdo Social, Cultural e
Ecolégica — valor: 1.079,00 €

+ Rancho Folclérico e Etnografico Terras de Santa Maria - valor:
5.000,00 €

¢ Tuna Musical Mozelense — valor: 4.606,75 €

» Grupo Musical Estrela de Argoncilhe — valor: 10.000,00 €
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21 - Doacio de obras de arte — Proposta de aceitacio
A Camara deliberou, por unanimidade, aceitar a doacdo das quatro

obras de arte depositadas na biblioteca.

22 - Processos de Urbanizacéio e Edificacdo
Retirado da Ordem do Dia, considerando que n&o estavam presentes

quaisquer processos para apreciacdo nesta reunido.

23 - Outros documentos para conhecimento
Resumo diirio de tesouraria
Relacio dos pagamentos efetuados

A Camara tomou conhecimento dos documentos em epigrafe.

Nos termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | 4 Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, € do n.° 6 do artigo
11.° do Regimento da Camara Municipal, foi aprovado, por
unanimidade, em minuta, o texto das deliberagdes tomadas, que vai ser
assinada pelo Sr. Vice-Presidente Amadeu Albertino Marques Soares
Albergaria e pela Técnica Superior Sandra Fernanda Dias dos Santos,
designada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 1 de julho de

2022, que secretariou a reunido e que lavrou a minuta.

O Sz. Vice-Presidente,
e é /r\/‘

A Técnica Superior,

Sevedaon ‘Qﬂﬂ&f\éa\ '9{05 Santod




