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Resolucao do Conselho de Ministros n.° 154/2018

O XXI Governo Constitucional assumiu o compromisso de defender e fortalecer o
Estado Social, promovendo a efetiva inclusdo social dos cidaddos e cidadas, bem
como o desenvolvimento de iniciativas locais, regionais e nacionais que valorizem a
diversidade e a construgdo de uma verdadeira sociedade intercultural, orientado pelo
principio constitucional da igualdade e da néo discriminagéo previsto no artigo 13.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa.

As comunidades ciganas estdo radicadas em Portugal ha mais de quinhentos anos. No
entanto, a cidadania foi-lhes recusada até a Constituicdo de 1822 e ser-se cigano/a foi
considerado crime até ao Cédigo Penal de 1852. Apesar da evolugdo sentida nos tltimos
anos, continuam a registar-se niveis elevados de discriminagéo, pobreza e exclusdo
social de muitas pessoas e familias ciganas, bem como um forte desconhecimento e
desconfianga entre pessoas nédo ciganas e pessoas ciganas.

Procurando promover a melhoria dos indicadores de bem-estar e de integragdo das
pessoas ciganas, o conhecimento matuo, a interagdo positiva e a desconstrugdo dos
esteredtipos, foi elaborada, em 2013, a Estratégia Nacional para a Integragdo das
Comunidades Ciganas 2013-2020 (ENICC), aprovada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 25/2013, de 17 de abril, alinhada com a Comunicagdo da Comissdo
Europeia «Um quadro europeu para as estratégias nacionais de integragdo dos ciganos
até 2020», de 5 de abril de 2011. A ENICC conferiu o enquadramento necessério
ao didlogo entre a Administragdo Publica, as pessoas ciganas e as organizagdes da
sociedade civil que trabalham para e com estas comunidades.

No entanto, do processo de monitorizagdo da ENICC resultou a necessidade de
introdugdo de alteragdes, quer na definigdo da Estratégia, sobretudo relativamente a
clarificagdo e operacionalizagdo das medidas, quer na determinagéo de éreas prioritarias
de intervencédo, nomeadamente a igualdade entre mulheres e homens, o conhecimento
sobre as pessoas ciganas e a sua participagdo na implementagdo da ENICC.

O Governo decidiu, assim, proceder a revisdo da ENICC, tendo em vista ajustar os
seus objetivos e metas e, consequentemente, potenciar o impacto na melhoria das
condi¢des de vida das pessoas e das comunidades envolvidas. Assume-se como
prioridades o refor¢o da escolarizagdo e da integragdo profissional e a melhoria das
condigdes de habitagdo das pessoas ciganas em situagdo de exclusdo social, bem como
o reconhecimento e o refor¢o da intervencdo em mediagdo intercultural, a melhoria da
informacéo e do conhecimento e o combate a discriminagéo contra as pessoas ciganas.

Na mesma linha, pretende-se reforcar a relevancia da temética da integragdo das

pessoas ciganas na agenda politica e publica, bem como a concertagdo dos diferentes
setores na promogdo dessa mesma integragdo, destacando, em especial, o papel
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central das politicas locais na integragdo das populagdes ciganas mais vulneraveis.

O processo de revisdo da ENICC assentou numa auscultagdo ampla junto de autarquias
e de outros servigos publicos locais, e de entidades da sociedade civil, de ambito
nacional e local, com destaque para as associagdes representativas das comunidades
ciganas.

Deste didlogo resultou a necessidade de alargamento da vigéncia da Estratégia até
2022, permitindo aprofundar a intervengdo e introduzir medidas ajustadas a nova
ambigdo.

A ENICC agora revista estd alinhada com outras estratégias nacionais, como a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +
Igual”, designadamente no reconhecimento da especificidade das pessoas ciganas e
das suas experiéncias de discriminagdo, e permite a concretizagdo de compromissos
internacionais, como a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Foram auscultados/as os/as conselheiros/as do Conselho Consultivo para a Integragao
das Comunidades Ciganas (CONCIG) e os pontos focais da ENICC.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros
resolve:

1. Aprovar a revisdo da Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas
2013-2020 (ENICC), prorrogando-a até 2022, nos termos que constam do anexo a
presente resolugdo e que dela faz parte integrante.

2. Estabelecer que a ENICC assenta nos principios orientadores da interculturalidade,
da néo discriminagéo, da cooperagéo e participagdo, da territorializagdo e da igualdade
entre mulheres e homens.

3. Determinar que os principios orientadores elencados no nimero anterior sdo
concretizados através dos seguintes objetivos estratégicos:
a) Melhorar a eficacia na implementagéo da ENICC e reforgar o conhecimento sobre
pessoas ciganas;
b) Promover uma cidadania inclusiva e de ndo discriminagéo;
¢) Reforgar a intervencdo em mediag&o intercultural;
d) Promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas de integragédo de
pessoas ciganas;
e)Garantir condi¢Ses efetivas de acesso a educagéo, sucesso educativo e aprendizagem
ao longo da vida de pessoas ciganas;
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f) Garantir as condi¢des para uma participagdo plena e igualitaria de pessoas ciganas
no mercado de trabalho e na atividade profissional;

g) Garantir as condigdes para uma efetiva igualdade de acesso a uma habitagdo
adequada por parte de pessoas ciganas;

h) Garantir condicdes efetivas de ganhos em saude ao longo dos ciclos de vida de
pessoas ciganas.

4. Estabelecer que, para alcangar os objetivos estratégicos, sdo definidos objetivos
especificos, medidas, indicadores, metas anuais, e entidades responsaveis e envolvidas.

5. Designar o Alto Comissariado para as Migragdes, |.P. (ACM, |.P.) como entidade
coordenadora da ENICC, a ser coadjuvada pelo Conselho Consultivo para a Integragéo
das Comunidades Ciganas (CONCIG), que corresponde ao anterior Grupo Consultivo
para a Integragdo das Comunidades Ciganas.

6. Determinar que o CONCIG ¢ constituido por membros permanentes e por membros
nao permanentes.

7. Determinar que sdo membros permanentes:
a) O/a Alto/a-comissério/a para as Migragdes, que preside;
b) Um/a representante do gabinete do membro do Governo responsavel pela area da
cidadania e da igualdade;
¢) O/a coordenador/a do Observatério das Comunidades Ciganas;
d) Dois/duas representantes de instituigdes que trabalham com pessoas ciganas, a
indicar pelo Alto-comissario para as Migragdes;
e) Oito representantes de associagbes representativas de pessoas ciganas, eleitos/as
pelas associagdes, nos termos a definir pelo ACM, I.P;
f) Dois/duas cidaddos/&s de reconhecido mérito designados/as pelo Alto-comissario
para as Migragdes;
g) Dois/duas investigadores/as com trabalho relevante sobre pessoas ciganas, a
indicar pelo Alto-comissario para as Migragdes.

8. Determinar que sdo membros ndo permanentes:
a) Representante da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género;
b) Representante da Guarda Nacional Republicana;
¢) Representante da Policia de Seguranga Publica;
d) Representante da Diregdo-Geral das Autarquias Locais;
e) Representante da Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;
f) Representante do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais;
g) Representante da Dire¢ao-Geral da Educagéo;
h) Representante da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;
i) Representante do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |.P;
j) Representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P;
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k) Representante do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I.P.;

l) Representante do Instituto da Seguranga Social, I.P;

m) Representante da Comissdo Nacional de Promogédo dos Direitos e Protegdo das
Criangas e Jovens;

n) Representante da Diregdo-Geral da Saude;

o) Representante do Instituto da Habitagéo e da Reabilitagdo Urbana, I.P;

p) Representante do Governo Regional dos Agores;

g) Representante do Governo Regional da Madeira;

r) Representante da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

s) Representante da Associagdo Nacional de Freguesias.

9. Determinar que o CONCIG reulne, pelo menos, trimestralmente, e funciona da
seguinte forma:
a) O/A Presidente do CONCIG define as matérias a discutir em cada reunido em
fungdo das dificuldades e necessidades identificadas na execugdo da ENICC, devendo
a convocatéria incluir a descricao sucinta das mesmas;
b) Os membros ndo permanentes do CONCIG sédo convocados sempre que tenham
intervencdo e ou estejam envolvidos nas matérias identificadas nos termos da alinea
anterior;
¢) No é@mbito do CONCIG podem ser criados grupos de trabalho tematicos;
d) Podem, ainda, ser convidadas a participar em reuniées do CONCIG e dos grupos
de trabalho outras pessoas ou entidades com relevéancia para as matérias concretas
em discussdo;
e) O CONCIG funciona junto do ACM, I.P., que fica responsavel pela revisdo dos seus
Estatutos.
) Os membros do CONCIG nao auferem qualquer remuneragao, incluindo senhas de
presenca.

10. Determinar que, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o CONCIG retine em
plendrio uma vez por ano, com todos os membros permanentes e ndo permanentes.

11. Determinar que compete ao ACM, |.P., enquanto entidade coordenadora:
a) Analisar o ponto de partida de cada objetivo e definir os respetivos indicadores de
resultado e de impacto;
b) Elaborar anualmente o plano de atividades para a execugdo da ENICC, de acordo
com as planificagdes anuais apresentadas por cada departamento governamental, em
articulagdo com o CONCIG;
c) Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela implementagdo das
medidas, solicitando, sempre que necessério, informagées sobre o respetivo processo
de execucéo;
d) Garantir a monitorizagdo da implementacdo da ENICC, assegurando o
funcionamento regular do CONCIG;
e) Elaborar anualmente um relatério intercalar de execugdo da ENICC, em articulagéo
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com o CONCIG, no qual seja feita também a avaliagdo do cumprimento do plano
anual de atividades, a entregar ao membro do Governo responsavel pela area da
cidadania e da igualdade até 15 de marco de cada ano;

f) No termo da vigéncia da ENICC, elaborar um relatério final de execucdo, em
articulagdo com o CONCIG, a entregar ao membro do Governo responsavel pela
area da cidadania e da igualdade até 30 de abril do ano seguinte, e promover uma
avaliagdo final, externa e independente;

g) Promover um momento de avaliagdo ongoing ou formativa da ENICC no ano de
2021, em articulagdo com o CONCIG;

h) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da
igualdade a proposta de nova estratégia, até seis meses antes do termo da vigéncia
da ENICC, com base nos relatérios intercalares e avaliagdo ongoing ou formativa, e
em articulagdo com o CONCIG.

12. Determinar que cabe as entidades identificadas como responsaveis na ENICC
desencadear, por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a concretizagdo das medidas
pelas quais sdo responsaveis, nos termos do respetivo planeamento anual e em estreita
articulacdo com o ACM, I.P.

13. Estipular que a assungdo de compromissos para a execugdo das medidas da
ENICC depende da existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades publicas
competentes.

14. Determinar que compete aos/as representantes das entidades da Administragao
direta e indireta no CONCIG, no dmbito das suas responsabilidades na ENICC:
a) Apresentar ao ACM, |.P, a planificagdo anual das atividades a adotar no &mbito da
ENICC, aprovada em plano auténomo ou integrada no plano de atividades setorial,
depois de validado pelo respetivo membro do Governo;
b) Apresentarao ACM, |.P., até 31 de janeiro, o relatério de atividades de implementagéo
relativo ao ano anterior;
¢) Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo da ENICC,
designadamente nas reunides do CONCIG;
d) Apresentar ao ACM, |.P,, até 15 de fevereiro do ano seguinte ao termo da vigéncia
da ENICC, o relatério final de execugdo das medidas da sua responsabilidade.

15. Revogar a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2013, de 17 de abril.
16. Determinar que a presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de novembro de 2018.
O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO
(a que se refereon.° 1)

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INTEGRACAO
DAS COMUNIDADES CIGANAS 2013-2022 (ENICC)

A Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas 2013-2022
(ENICC) assenta na realizagdo efetiva dos direitos humanos, orientada pelo principio
constitucional da igualdade e da n&o discriminagdo previsto no artigo 13.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa. Visa a eliminagdo das barreiras a plena
participagdo cidadd e inclusdo social das pessoas ciganas, assumindo como central a
eliminagdo dos esteredtipos que estdo na base de discriminagdes diretas e indiretas em
razdo da origem racial e étnica.

As comunidades ciganas estdo radicadas em Portugal hd mais de quinhentos anos,
sendo que as Ultimas estimativas do Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana, I.P.
(IHRU, I.P), de 2015, e do Observatério das Comunidades Ciganas (OBCIG) (Sousa
& Moreira, 2016) apontam para a existéncia de cerca de 37 mil mulheres e homens
portuguesas/es ciganas/os residentes em Portugal, o que representa aproximadamente
0,4% da populagdo portuguesa.

Apesar da evolugdo sentida nos Ultimos anos, continuam a registar-se niveis elevados
de discriminagédo, pobreza e exclusdo social de muitas pessoas e familias ciganas, bem
como um forte desconhecimento e desconfianga entre pessoas ndo ciganas e pessoas
ciganas.

Os dados e indicadores disponiveis confirmam a persisténcia de vulnerabilidades
acrescidas das pessoas ciganas no que diz respeito ao exercicio de vérios direitos
fundamentais.

Na area da educacéao, os dados relativos ao ano letivo de 2016/2017 recolhidos pelo
Ministério da Educacgdo (Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacédo e Ciéncia, 2018),
revelavam, entre outros, que, no universo das escolas respondentes:
* 65% das criangas e jovens ciganos/as que frequentavam a escola piblica usufruiam
do escaldo mais elevado de apoios socioeconémicos (nivel A);
¢ O abandono escolar por parte das raparigas ciganas, nos 2.° e 3.° ciclos, era
significativamente superior ao dos rapazes: 195 raparigas para 131 rapazes no 2.°
ciclo; 93 raparigas para 57 rapazes no 3.° ciclo.

No entanto, de realgar que, no mesmo ano, 60% (58,3% meninas e 61,9% meninos) das

criangas ciganas que entraram para o 1.° ciclo do ensino basico, ja tinham frequentado
a educagéo pré-escolar.
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Dados de 2016 da Agéncia para os Direitos Fundamentais da Unido Europeia relativos a
Portugal revelavam que: 90% dos/as jovens ciganos/as (91% raparigas e 89% rapazes),
entre os 18 e os 24 anos, abandonaram precocemente o ensino e a formagéo; 13% das
pessoas ciganas inquiridas declararam ter sido discriminadas por serem ciganas nos
altimos cinco anos, na sua relagdo com a escola (como pais/mées ou estudantes); e que
19% das criangas ciganas, entre os 6 e os 15 anos, frequentavam turmas em que “a
maior parte” dos/as colegas era cigano/a.

Em matéria de saude, segundo o Estudo Nacional sobre as Comunidades Ciganas
(Mendes, Magano e Candeias, 2014): 51% das pessoas ciganas, com 16 e mais anos,
indicaram nao utilizar qualquer método anticoncecional, e 60% tiveram o/a primeiro/a
filho/a aos 20 anos; dos agregados familiares inquiridos, apenas 25% dos elementos
tinha mais de 35 anos, e a proporgdo de elementos nas faixas etarias 0-29 anos revelou-
se sempre superior a proporgao presente nos grupos etarios seguintes, indicando uma
esperanga média de vida inferior a média nacional.

Importa, por outro lado, realgar que, segundo os dados de 2016 da Agéncia para
os Direitos Fundamentais da Unido Europeia relativos a Portugal, 96% das pessoas
ciganas, com 16 e mais anos, indicaram estar abrangidas pelo “regime basico nacional
de seguro de saude”.

Em matéria de habitagdo, dados do IHRU, I.P., de 2015 revelavam que: 45% de todos
os alojamentos nao classicos eram habitados por familias ciganas, 32% das familias
ciganas residia em alojamentos néo classicos, e 46% das familias ciganas residia em
habitacdo social.

Segundo os dados de 2016 da Agéncia para os Direitos Fundamentais da Unido
Europeia relativos a Portugal, 75% das pessoas ciganas, com 16 e mais anos, declararam
ter sido discriminadas por serem ciganas no acesso a habitagao, nos ultimos cinco anos.

Em matéria de emprego, os mesmos dados de 2016 revelavam que: 52% dos/as jovens
ciganos/as, entre os 16 e os 24 anos, ndo trabalhavam, ndo estudavam e ndo estavam
em formacao (67% de mulheres e 36% de homens); a taxa de trabalho remunerado das
mulheres e homens ciganos, entre os 20 e os 64 anos (incluindo atividades por conta
prépria e trabalho ocasional ou trabalho) nas Ultimas quatro semanas, era de 35%; e
76% das pessoas ciganas, com 16 e mais anos, declararam ter sido discriminadas por
serem ciganas quando procuraram emprego, nos Ultimos cinco anos.

Finalmente, quanto a pobreza, dados de 2011 da Agéncia para os Direitos Fundamentais
da Unido Europeia relativos a Portugal, evidenciavam que 97% das pessoas ciganas se

encontrava abaixo do limiar de pobreza.

Face a situagdo descrita, a nova versdo da ENICC pretende fomentar mudancas
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estruturais nas condigdes de vida das pessoas ciganas, através da definigdo de objetivos
e medidas concretas, com um alcance temporal mais alargado, que visam o refor¢o da
escolarizagdo e da integragdo profissional e a melhoria das condi¢des de habitagdo
das pessoas ciganas em situagdo de exclusdo social, bem como o reconhecimento e
o reforco da intervengdo em mediagdo intercultural, a melhoria da informagdo e do
conhecimento e o combate a discriminagdo contra as pessoas ciganas.

A ENICC toma como referéncia transversal a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel que, sob o lema “Ninguém pode ficar para tras”, estabelece um plano de
agdo assente nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e respetivas metas,
nomeadamente o ODS 1 - Erradicar a pobreza, o ODS 3 - Satde e Bem-Estar, o ODS
4 - Educagdo de qualidade, o ODS 5 - Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar
todas as mulheres e raparigas, o ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econémico, o
ODS 10 - Reduzir as Desigualdades, o ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis,
e 0 ODS 17 - Parcerias para a Implementagdo dos Objetivos.

No plano nacional, a ENICC esta alinhada com outras estratégias nacionais como a
Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” e os respetivos planos de agdo (Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens, Plano de Agédo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica, o Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razéo
da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais), a
Estratégia Nacional de Educagédo para a Cidadania, o Programa Nacional de Promogéo
do Sucesso Escolar, o Programa 1.° Direito — Programa de Apoio ao Direito a Habitagao,
o Plano Nacional de Saude, entre outros.

Em consonancia com estas diretrizes, a ENICC rege-se pelo seguinte conjunto de
principios orientadores:

¢ Interculturalidade
A ENICC baseia-se numa abordagem intercultural que privilegia uma interagdo positiva
entre pessoas ciganas e ndo ciganas. De acordo com esta abordagem, as iniciativas
politicas para a inclusdo devem dirigir-se explicitamente, mas ndo de modo exclusivo,
a pessoas ciganas, promovendo o interconhecimento mutuo.

* N&o discriminagdo

A ENICC assenta no principio da protegdo contra a discriminagdo, garantindo que
nenhuma pessoa sofre desvantagens em razdo da origem racial e étnica, bem como da
ascendéncia, cor, lingua, territério de origem, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, deficiéncia, idade, instrugao,
situacdo econdmica, condicdo social, entre outros, considerados isoladamente ou em
combinagéo (discriminagdo intersecional), e que essas desvantagens sdo prevenidas e
corrigidas.
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e Cooperacao e participagao

Numa légica de corresponsabilizagdo, de partilha de praticas e de conhecimento e de
otimizagdo de meios e redes, promove-se a cooperagdo entre a administragdo publica
(central, regional e local), bem como o envolvimento e a participagdo do setor privado
e da sociedade civil (organizagdes ndo governamentais, parceiros sociais e academia,
instituicdes de ensino superior e centros de investigagdo), com particular enfoque nas
pessoas ciganas e nas suas associagdes, constituindo estas interlocutoras privilegiadas
no desenho, implementagéo e avaliagdo das medidas de politica.

e Territorializacdo
A ENICC estabelece medidas que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas
e necessidades territoriais do pafs, reforgar e potenciar o trabalho de atores locais e
em rede, atendendo a proximidade a populagéo e ao leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizagdo.

Assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias assumem-se como agentes
estratégicos, nomeadamente no combate a segregagdo social e territorial e na
promogao de praticas de interculturalidade.

¢ Igualdade entre mulheres e homens
Para além de ser objetivo estratégico auténomo, a dimensdo da igualdade entre
mulheres e homens e o combate a discriminacdo em razdo do sexo é transversal a todo o
processo de planeamento, defini¢do, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da ENICC,
reconhecendo as especificidades das condi¢des, situagdes e necessidades de mulheres
ciganas e homens ciganos, bem como as relagdes hierarquizadas existentes entre si.

Esta abordagem visa atuar de forma consistente contra os estereétipos de género,
que originam e perpetuam as discrimina¢des e as desigualdades, a fim de produzir
mudangas estruturais duradouras que permitam alcancar uma igualdade de facto.

Com base nestes principios orientadores, a ENICC estrutura-se em oito objetivos
estratégicos, que se desagregam em objetivos especificos.

1. Melhorar a eficacia na implementacdo da ENICC e reforgar o conhecimento sobre
pessoas ciganas
1.1. Melhorar os mecanismos de acompanhamento e monitorizagdo da ENICC, a nivel
nacional, regional e local
1.2. Melhorar a informagéo e o conhecimento da situagdo das pessoas ciganas

2. Promover uma cidadania inclusiva e de n3o discriminacéo
2.1. Promover medidas de ndo discriminagcdo e de combate ao anticiganismo
2.2. Promover a participagao civica, politica, cultural e associativa, e o voluntariado de
pessoas ciganas
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3. Reforgar a intervengdo em mediacg&o intercultural
3.1. Reconhecer e reforgar a intervengdo em mediagado intercultural

4. Promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas de integragdo de
pessoas ciganas
4.1. Incentivar e apoiar a participagdo na vida profissional, civica e politica de raparigas
e mulheres ciganas
4.2. Reforcar a prevengdo e o combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres e raparigas ciganas
4.3. Desenvolver formas de transversalizagdo da igualdade entre mulheres e homens
na ENICC

5. Garantir condi¢bes efetivas de acesso a educagéo, sucesso educativo e aprendizagem
ao longo da vida de pessoas ciganas
5.1. Promover e reforcar a capacidade dos agrupamentos de escolas e das escolas
ndo agrupadas para a integragdo e o sucesso educativo das criangas e jovens ciganas/
0s no ensino bésico e secundério
5.2. Promover a integragdo e o sucesso de alunos/as ciganos/as no ensino superior
5.3. Reforgar as competéncias basicas de homens e mulheres ciganos/as iletrados/as
5.4. Capacitar profissionais da seguranga social e de protegdo de criangas e jovens

6. Garantir as condigdes para uma participagdo plena e igualitaria de pessoas ciganas
no mercado de trabalho e na atividade profissional
6.1. Garantir condigdes de acesso das pessoas ciganas ao emprego por conta de
outrem e a criagdo do préprio emprego
6.2. Informar e sensibilizar as entidades empregadoras para a contratagdo de pessoas
ciganas

7. Garantir as condi¢des para uma efetiva igualdade de acesso a uma habitagdo
adequada por parte de pessoas ciganas
7.1. Melhorar as condigdes de habitagdo de pessoas e familias ciganas e eliminar a
segregacdo espacial

8. Garantir condi¢Bes efetivas de ganhos em salde ao longo dos ciclos de vida de
pessoas ciganas
8.1. Promover condigdes de acesso de pessoas ciganas aos servigos de salde
8.2. Capacitar profissionais de satide dos Cuidados de Satde Primarios e dos Cuidados
Hospitalares
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS| Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
5 1. Melhorar Materiais de divulgagéo criados
10.2 a eficacia na
10.3 implementacdo da N.° de ages de divulgagédo da ENICC por area
17.17 | ENICC e reforgar setorial dirigidas a entidades responsaveis pela sua

o conhecimento
sobre pessoas
ciganas

1.1. Melhorar os
mecanismos de
acompanhamento
e monitorizagao
da ENICC, a nivel
nacional, regional
e local

1.1.1. Reforco dos
mecanismos de
implementagéo

e monitorizagdo
da ENICC,
desenvolvidos com
o envolvimento de
pessoas ciganas

implementagéo

Modelo de Plano Local de Integracdo das Comunidades
Ciganas definido com o envolvimento de pessoas ciganas

Modelo de Diagnéstico Social que inclui informagao
sobre as pessoas ciganas definido com o envolvimento
das mesmas

Modelo de Plano de Desenvolvimento Social que inclui
informagdo sobre as pessoas ciganas definido com o
envolvimento das mesmas

Critérios de majoragao de projetos em territérios com
elevada populagéo cigana integrados no Programa
Escolhas

1.2. Melhorar a
informacéo e o
conhecimento
da situacgdo das
pessoas ciganas

1.2.1. Melhoria na
recolha de dados
estatisticos sobre
pessoas ciganas

Processo de reflexdo concluido, tendo em vista a criagdo
de categoria relativa a variavel “origem étnico-racial”, a
introduzir no Censos de 2021

Processo de criagdo de mecanismo de recolha de dados
de monitorizagdo nos varios servicos iniciado

Desagregacao por sexo dos dados de monitorizagdo da
ENICC

1.2.2.Refor¢co do
papel do OBCIG

Estudo publicado sobre a populagéo portuguesa cigana

N.° de estudos realizados sobre as pessoas ciganas,
designadamente nas seguintes areas: educacéo, saude,
integragdo no mercado de trabalho, relagdes sociais de
género incluindo casamentos e gravidezes precoces,
experiéncias de discriminagdo incluindo discriminagdo
intersecional, praticas de integragdo das pessoas ciganas
nos territdrios, situagdo de pessoas ciganas itinerantes e
mediac&o intercultural

Articula com 4.3.2. ENICC

1.2.3. Melhoria do
conhecimento da
situacdo escolar
dos/as alunos/

as e formandos/
as ciganos/as nas
escolas e Centros
Qualifica

Relatério produzido acerca da escolarizagao das
comunidades ciganas

Relatério publicado sobre Centros Qualifica

N.° de encontros realizados para a apresentagao dos
dados e discusséo de politicas e praticas, envolvendo a
AP, especialistas, docentes e pessoas ciganas

1.2.4. Reforco do
conhecimento e
partilha de praticas

N.° de iniciativas que promovem a criagdo de ofertas
formativas de nivel superior sobre pessoas ciganas

N.° de redes ou féruns internacionais em que participam
pessoas ciganas
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
MPMA/ACM 31/dez
Todos os
departamentos
governamentais 2 2 2 2
MPMA/ACM CONCIG 31/dez
31/dez
MTSSS/ISS MPMA/ACM
Autarquias
31/dez
MPMA/ACM 31/dez 31/dez
MPMA/INE MPMA/ACM 31/dez
ARPC
MPMA/ACM Todos os departamentos 31/dez 31/dez
governamentais
CNPD
Todos os 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
departamentos
governamentals
31/dez
MPMA/ACM IES/Clnv
MCTES/FCT
1 1 1 1
MEdu/DGE/ANQEP 31/dez 31/dez 31/dez
MEAW/DGEEC | \ipmA/ACM/OBCIG
MTSSS/MEdu 31/dez 31/dez
/ANQEP
MEdu/DGE MEdu/IPDJ/DGEEC/ ] : : ]
MPMA/ACM ANQEP/DGEstE
RESMI 1 1
MPMA/ACM
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
5.2 2. Promover Renovagéo do Programa Escolhas aprovada
5652 gmla clldadznla - Campanha de sensibilizagéo langada sobre a integracdo
. Inclusiva e _e nao das pessoas ciganas, de combate ao racismo e de nao
10.3 discriminag&o discriminag&o
17.17
Campanha sobre casamentos precoces langada
211 N.° de municipios signatérios da Declaragdo Contra o

2.1. Promover
medidas de n3o
discriminagédo e
de combate ao
anticiganismo

Sensibilizagao para
a descontrucdo

de esteredtipos

e combate a
discriminagdo, com
o envolvimento de
pessoas ciganas

Anticiganismo do Conselho da Europa

Projetos de combate aos esteredtipos e de contradiscurso de
4dio langados junto de pessoas ciganas e ndo ciganas

N.° de participantes nos projetos de combate aos esteredtipos
e de contradiscurso de édio

Documentério sobre discriminagdo intersecional lancado

N.° de sessdes de reflexdo e debate realizados sobre
documentarios relacionados com as pessoas ciganas e o
anticiganismo

N.° de iniciativas em meios de comunicacgo social (televisdo,
rédio e imprensa escrita) tendo em vista a desconstrugdo dos
esteredtipos sobre pessoas ciganas

N.° de agdes de formagao dirigidas a jornalistas e profissionais
da comunicag&o sobre anticiganismo e discurso de édio

2.1.2. Reforco
dos instrumentos
de combate a
discriminagao

Livro branco publicado tendo em vista a elaboragéo da Lei da
Nao Discriminaggdo

Conselho Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo
criado

N.° de protocolos celebrados entre a CICDR e outras
entidades setoriais competentes em matéria de ndo
discriminagdo (p.ex., ACT, Provedor de Justica, CIG, CITE, CLR,

N.° de agbes de capacitagédo dos recursos humanos do
ACM (CICDR) sobre novas dimensées da igualdade e
ndo discriminaggo, designadamente sobre discriminagdo
intersecional

Financiamento para formagéo avangada em matéria de
discriminag&o, designadamente intersecional, atribuido

N.° de entidades apoiadas para formagao avangada em
matéria de discriminagdo, designadamente intersecional

N.° de a¢des de formacao/sensibilizacdo sobre
interculturalidade e histéria e cultura cigana dirigidas a
profissionais das FSS

N.° de acdes de formacao sobre interculturalidade e histéria
e cultura cigana dirigidas a pessoal dirigente e técnico da AP
local com responsabilidades na integragdo de pessoas ciganas

N.° de agdes de formag&o sobre interculturalidade e histéria
e cultura cigana dirigidas a pessoal dirigente e técnico da
AP central com responsabilidades na integracdo de pessoas
ciganas

2.1.3. Promogéo da
literacia de direitos
de protegéo contra
a discriminacgao das
pessoas ciganas

N.° de ac¢des de informacéo sobre a CICDR e o regime juridico
antidiscriminag&o dirigidas a pessoas ciganas
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
31/dez 31/dez
ARPC
MPMA/ACM/CIG | Entidades da sociedade
civil 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
MPMAVACM/CIG | MG/AREC/Entidades 31/dez
MPMA/ACM Municipios 30
31/dez
MPMA/ACM
50 50
MPMA/CIG/ACM 31/dez
— | Fntidades da sociedade
civil
MPMA/ACM 1 1 1 1
MPMA/ACM
MC 1 1
MPMA/ACM CENJOR 1 1
MC
MPMA IES/Clnv 31/dez
MPMA 31/dez
MPMA/ACM MTSSS/ACT/CITE 6
MPMA/CIG
CLR
MPMA/CIG/ACM 1 1 1
31/dez
MPMA/CIG |IES/Cinv
1 1 1
MPMA/ACM
MAI/PSP/GNR 20 20 20 20
MPMA/ACM
MAI/DGAL 5 9 11 15
MPMA/ACM
Todos os 5 9 1" 15
departamentos
governamentais
MPMA/ACM Entidades da sociedade 2 2 2 2

civil
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
5.2 2. Promover N.° de a¢des de formacao/sensibilizagdo para o
55 uma cidadania associativismo junto de pessoas ciganas

inclusiva e de ndo 2.2.1. Promogéo do
10.3 | discriminagao associativismo de | N.° de projetos de ARPC apoiados através do PAAC
17.17 | (cont)) pessoas ciganas
N.° de a¢des de formacao dirigidas a ARPC no dmbito
do PAAC
N.° de iniciativas/projetos de organizagdes da sociedade
civil apoiados através do FAPE
Majoragéo de consércios que incluam ARPC no ambito
de financiamentos (p.ex., Programa Escolhas e FAPE)
2.2. Promover a
participagdo civica, N.° de mentores/as ciganos/as no Programa Mentores
politica, cultural para Migrantes
e associativa, e 0 2.2.2. Promogao da
voluntariado de participagéo civica, | N.° de jovens ciganas/os envolvidas/os no programa
pessoas ciganas politica e cultural, e | Agora Nés — Voluntariado Jovem
do voluntariado de
pessoas ciganas N.° de jovens ciganas/os envolvidas/os nos programas
Ocupagao de Tempos Livres
N.° de jovens ciganas/os com Passe Jovem
N.° de agdes por Dire¢do Regional de acesso a cultura
digiridas a pessoas ciganas
N.° de agdes em equipamentos culturais que
promovem a arte e cultura ciganas e contribuem para a
desconstrugao de esteredtipos
2.2.3. Realizagdo de| N.° de a¢des de formacdo realizadas
acdes de formacao
para a certificagdo
pedagdgica de
formadores/as
ciganos/as
5.5 3. Reforcar a Processo de integragdo da qualificagdo de Mediador/a
10.2 intervencao Intercultural no Catalogo Nacional de Qualificagdes concluido
10.3 em mediagdo
17.17 |intercultural N.° de agbes de formagao para mediadores/as integrados/as
nas Equipas Municipais de Mediagdo Intercultural
N.° de mediadores/as das Equipas Municipais de Mediagéo
3.1. Reconhecer 311, ) Intercultural formados/as
e reforgar a zeconh_emmento Articula com 3.1.2. € 4.1.2. ENICC
o perfil e

intervencgdo
em mediacdo
intercultural

qualificacdo de
mediadores/as
interculturais

N.° de agbes de formagdo que incluem a tematica dos
casamentos e gravidezes precoces e suas consequéncias ao
nivel da satide e dos percursos escolares

N.° de iniciativas que promovem a integragao de ofertas
formativas em mediacéo intercultural de nivel superior

Lei n.° 105/2001, de 31 de agosto, que estabelece o estatuto
legal do/a mediador/a socio-cultural, revista e regulamentada
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
1 1 1 1
ARPC
MPMA/ACM Municipios
Entidades da 8 8 8 8 8
sociedade civil
1 1 1 1
18 20 20
ARPC
MPMA/ACM Municipios 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
Entidades da
sociedade civil
30
MEdu/IPDJ Municipios Associagdes 500
juvenis MPMA/ACM/PE
500
MEdu/IPDJ Municipios
Associagdes juvenis
ARPC 50
1 1 1 1 1
MC
1 1 1
MPMA/ACM ARPC 1 1 1 1
MEdWMTSSS/ANQEP 31/dez
MPMAVACM
1 1
MPMA/ACM
25
MPMA/ACM/CIG
MTSSS/SCML Entidades da 1 1
sociedade civil
MPMA/ACM RESMI
MCTES 1 1 1 1
MPMA/ACM Todas as areas X
governativas
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

ODS

Objetivos
Estratégicos

Objetivos
Especificos

Medidas

Indicadores

5.5
10.2
10.3
17.17

3. Reforcar a
intervencao
em mediacdo
intercultural
(cont.)

3.1. Reconhecer

e reforcar a
intervencao

em mediagdo
intercultural (cont.)

3.1.2. Reforgo

da intervengdo
em mediacdo

intercultural

N.° de ac¢des de formacao dirig?idas as escolas TEIP,
tendo em vista reforcar o envolvimento de mediadores/as
interculturais

N.° de mediadores/as interculturais ciganos/as
contratados/as nas ARS

N.° mediadores/as interculturais ciganos/as contratados/
as em municipios no dambito do Programa de Mediadores
Municipais Interculturais

N.° de municipios a implementar o Programa ROMED

N.° de mediadores/as integrados/as no Programa ROMED

N.° de projetos de mediacéo intercultural implementados
de apolo ao processo de preparagao da liberdade de
pessoas ciganas reclusas

N.° mediadores/as interculturais ciganos/as contratados/as
em projetos de mediagéo intercultural de apoio ao processo
de preparagéo da liberdade de pessoas ciganas reclusas

4. Promover

a igualdade
entre mulheres
e homens nas
medidas de
integragdo de
pessoas ciganas

4.1. Incentivar
e apoiar a

4.1.1. Promog&o da
participagao civica,
politica e associativa
de raparigas e
mulheres ciganas

N.° de agdes de formagéo/sensibilizagéo para o associativismo
junto de mulheres ciganas

Campanha com recurso a mulheres ciganas com perfil de role-model

Concurso langado para projetos a nivel local e regional que
visam aumentar a lideranca e a participacdo civica e politica de
mulheres e raparigas. Articula com 2.2.1.”ENICC

participagdo na vida
profissional, civica e
politica de raparigas|
e mulheres ciganas

4.1.2. Promogéo
da participagdo
de raparigas e
mulheres ciganas
no mercado

de trabalho e

na atividade
profissional

N.° de mulheres ciganas formadas em mediacéo intercultural a
nivel municipal. Arficula com 3.1.1. e 3.1.2. ENICC

ritério de majoragdo criado no apoio ao empreendedorismo
Critério de riad i ded
para candidaturas que incluam raparigas e mulheres ciganas

N.° de raparigas e mulheres ciganas abrangidas pelo projeto
“Mundar”:‘)(Plgograma Escolhas%J 9 pelopray

N.° de mulheres ciganas contratadas no dmbito das Medidas
Contrato Emprego e Prémio Emprego/Estagios Profissionais

4.2. Reforcar a
prevencao e o
combate a todas as
formas de violéncia
contra as mulheres
e raparigas ciganas

4.2.1.
Desenvolvimento
de projetos de
intervencdo junto
de pessoas ciganas

Concurso langado para programas especificos para a .
intervencdo junto de vitimas de VMVD em situagéo de especial
vulnerabilidade, em virtude da intersecdo de varios fatores de
discriminagéo, nomeadamente mulheres e raparigas ciganas

N.° de profissionais capacitados/as para a intervencdo junto
de vitimas de VMVD em situagao de especial vulnerabilidade,
em virtude da intersecdo de varios fatores de discriminac&o,
nomeadamente mulheres e raparigas ciganas

4.3. Desenvolver
formas de

4.3.1. Integragdo da
perspetiva da IMH
nos financiamentos

Critérios de IMH integrados nos financiamentos no dmbito do
FAPE e PAAC

Financiamento atribuido para campanhas de sensibilizagao,
informacao e divulgacao na teméatica da igualdade de género
e a prevencao da violéncia de género, da violéncia doméstica,
do ﬁéfipo ge seres humanos, no dominio da luta contra a
discriminagao racial

Critérios de majoragdo em matéria de combate ao abandono
escolar de meninas e raparigas ciganas integrados no
Programa Escolhas

transversalizagdo da
IMH na ENICC

4.3.2. Integragdo da
perspetiva da IMH no
trabalho dos servicos
da rede nacional de
apoio a integragédo
de migrantes e
demais dreas de
projeto do ACM

N.°de agc”)es de formacéo sobre IMH para pessoas ciganas no
ambito do PAAC, FAPE e Equipas de Mediagéo Intercultural

N.° de estudos produzidos sobre minorias étnicas e raciais, e
género. Articula com 1.2.2. ENICC

N.° de agdes de formagao em IMH para profissionais do ACM

N.° de meninas e raparigas ciganas e respetivas familias
acompanhadas tendo em vista o regresso ao ensino
Articula com 5.1.3. ENICC
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
MPMA/ACM
MEdu/DGEstE
MEdu/DGE Entidades da 15 20 25 30
sociedade civil
MS/ARS/ACES/ULS 15
Hospitais
Municipios 25
MPMA/ACM
Municipios 13
ARPC
8 10 13
4 4
MJ/DGRSP ARPC
4 4
1 1 1 1
MPMA/ACM ARPC
Entidades da 1
sociedade civil -
MPMA/CIG Municipios 30/jun
MPMA/ACM Municipios/Entidades 5
da sociedade civil
Entidades da
MPMA/CIG sociedade civil x
MPMA/ACM 5 6
MTSSS/IEFP 5 5 5 5
30/jun
Enticéa(?ées da(l
sociedade civi
MPMA/CIG/ACM ES/Clny TS 75 T
31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
MPMA/ACM 31/dez
31/dez 31/dez
ARPC/Entidades da
MPMA/CIG/ACM sociedade civil 3 3 3 3
Municipios
MPMA/ACM/CIG IES/Clnv 1 1
MPMA/CIG/ACM 2 2 2
MEdu
MPMA/ACM Integrado no 5.1.3. da ENICC
MTSSS/CNPDPCJ
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Estratégia Nacional para a Integracao

2018-2022 (ENICC)

das Comunidades Ciganas

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
1.2 5. Garantir Guido pedagdgico criado com orientagdes e boas
4.1 condigdes efetivas préaticas para a integragdo de meninas e meninos
4.2 de acesso a ciganas/os na educagdo pré-escolar
4.3 educac3o, sucesso
4.5 educativo e Guido pedagégico online criado com ferramentas para
4.6 aprendizagem ao docentes e técnicas/os de juventude para o trabalho
4.7 longo da vida de com criangas e jovens ciganas/os, em contextos formais
5 pessoas ciganas e nao formais

5.1. Promover

e reforcar a
capacidade dos
agrupamentos

de escolas e

das escolas ndo
agrupadas para
aintegracdo e o
sucesso educativo
das criancas e
jovens ciganas/os
no ensino bésico e
secundario

5.1.1. Produgéo
e divulgacdo de
contetdos e de
recursos de apoio
as escolas, com o
envolvimento de
pessoas ciganas

% dos agrupamentos de escolas com mais de

50 alunos/as ciganos/as que realizou sesstes de
trabalho de apropriagdo do Guido pedagdgico,
com a participagédo de docentes, familias de alunos/
as ciganos/as e nao ciganos/as, pessoal técnico,
entidades da sociedade civil e especialistas

N.° de Centros Qualifica, centros de formacéo,
associagdes juvenis e outras entidades da sociedade
civil, e municipios envolvidos nas sessoes de
apresentagao do Guido pedagdgico com a participagdo
de docentes, familias de alunos/as ciganos/as e ndo
ciganos/as, pessoal técnico, entidades da sociedade
civil e especialistas

Recursos pedagégicos produzidos no dominio
Interculturalidade no &mbito da ENEC (sobre
anticiganismo e histéria e cultura cigana)

5.1.2.
Desenvolvimento
de acdes de
aproximagao
entre as escolas e
as comunidades
ciganas que
visam promover
a integracdo e o
sucesso escolar

N.° de iniciativas em escolas que visam divulgar a
histéria e cultura cigana com o envolvimento de familias
ciganas, mediadores/as e parceiros locais

Programa-piloto langado para a participagdo de pessoas
voluntérias das comunidades ciganas em apoio as
atividades escolares

N.° de pessoas voluntérias das comunidades ciganas
em apoio as atividades escolares

% dos agrupamentos de escolas com medidas locais
que promovem a integragao e o sucesso escolar de
criangas e jovens ciganos/as

5.1.3. Criagéo de
mecanismos de
monitorizagado e
acompanhamento
da situagéo das
criangas e jovens
ciganos/as no
sistema educativo

Critérios de integracdo de alunos/as ciganos/as
definidos nos documentos orientadores da intervencéo
de controlo Organizacdo do Ano Letivo

% de agrupamentos de escolas com mais de 50 alunos/
as ciganos/as que sdo acompanhados/as pela IGEC de
acordo com a intervencao de controlo Organizagdo do
Ano Letivo

Acompanhamento de alunos/as ciganos/as que
abandonam o ensino no dmbito do Programa Escolhas
Articula com 4.3.2. ENICC
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
31/dez
31/dez
MEdu/DGE 50 70 100
MEdu/DGEstE
Municipios
MPMA/ACM
Entidades da
sociedade civil
30 50 70 100
MPMA/ACM
MEdu/DGE 31/dez 31/dez
20 20 30 30 50
MEdu/DGE
MC 31/dez
MEdu/DGESstE MPMA/ACM
Entidades da
sociedade civil 20 30 40
Municipios
50 75 100
31/ago
MEdu/IGEC
25 50 75
MPMA/ACM MTSSS/ISS X X X X
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
1.2 5. Garantir
4.1 condi¢bes efetivas N.° de criangas e jovens ciganas/os e familiares
4.2 de acesso a 5.1.4. Reforgo do | envolvidas/os no Programa Escolhas
4.3 educagdo, sucesso envolvimento de
4.5 educativo e pessoas ciganas/ | N.° de atividades no Programa Escolhas de promogéo
4.6 aprendizagem ao os em atividades | do acesso a cultura de pessoas ciganas
4.7 longo da vida de de educagédo néo
5 pessoas ciganas formal N.° de criangas e jovens em contexto escolar

(cont.)

5.1. Promover

abrangidas/o em ag¢Ges de sensibilizagdo para a ndo
discriminacdo (Programa Escola Segura)

e reforcar a
capacidade dos
agrupamentos

de escolas e

das escolas ndo
agrupadas para
aintegracdo e o
sucesso educativo

5.1.5.
Implementagao de
mecanismos de
incentivo ao acesso
e permanéncia de
jovens ciganos/as no
ensino secundario

N.° de bolseiros/as ciganos/as do ensino secundario

N.° de mentores/as ciganos/as a apoiar bolseiros/as
ciganos/as do ensino secundario

N.° de Encontros de Jovens Ciganos Estudantes e
Familias de Portugal realizados

das criancas e
jovens ciganas/os
no ensino basico e
secundario (cont.)

5.1.6. Formagéo de
agentes educativos

Manual de boas praticas de incluséo escolar das
comunidades ciganas produzido, a disponibilizar online
no final da formacédo

Proposta de plano de formacéao para pessoal docente,
sobre inclusdo escolar de pessoas ciganas, apresentada
ao Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagéo
Continua

N.° de agdes de formagéo para pessoal docente

N.° de profissionais certificados/as no programa de
formagéo sobre a inclusdo escolar de pessoas ciganas

N.° de agdes de formagéo para pessoal ndo docente
sobre inclusdo escolar de pessoas ciganas

5.2. Promover a
integracdo e o
sucesso de alunos/
as ciganos/as no
ensino superior

5.2.1.
Implementagéo de
mecanismos de
incentivo ao acesso
e permanéncia de
jovens ciganos/as
no ensino superior

N.° de projetos no &mbito da RESMI tendo em vista
a criacdo de mecanismos de integragdo de alunos/as
ciganos/as no ensino superior

N.° de bolseiros/as do Programa OPRE

5.3.Reforgar as
competéncias
basicas de homens
e mulheres ciganos/
as iletrados/as

5.3.1.
Desenvolvimento
de ofertas
formativas de
alfabetizacdo,
literacia e
competéncias
basicas
qualificantes

N.° de protocolos celebrados entre as escolas e
entidades da sociedade civil para promover o aumento
de inscrigdes em ofertas formativas de alfabetizagdo,
literacia e competéncias basicas qualificantes

N.° de adultos/as ciganos/as certificados/as em ofertas
formativas de alfabetizacao, literacia e competéncias
basicas qualificantes

N.° de mulheres e homens ciganas/os abrangidas/os
por projeto-piloto, num territério com forte presenca da
comunidade cigana, de alfabetizagdo e literacia basica
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
MPMA/ACM 4000 4000 4000 4000 4000
Entidades da
sociedade civil
MPMA/ACM 20 20 20 20 20
MC
MAI/GNR/PSP MEdu 2000 2000 2000 2000 2000
100 100
30 30
ARPC 1 1
31/dez
CFAE
MPMA/ACM 31/dez
MPMA/ACM
10 10 10
200 400
10 10 10 10
4 6 8 10
RESMI
32 32 35 40 40
2 3 4 5
ARPC
MEdu Entidades da
sociedade civil
1000
Municipios
MEdu/MTSSS APEFA/APCEP
/ANQEP MPMA/ACM 150
Entidades da
sociedade civil
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Estratégia Nacional para a Integracao

2018-2022 (ENICC)

das Comunidades Ciganas

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
1.2 5. Garantir N.° de acées de formacao/sensibilizagdo sobre
4.1 condigdes efetivas 5.4.1. Formagdo/ | interculturalidade e histéria e cultura cigana dirigidas a
4.2 de acesso a 5.4. Capacitar sensibilizagdo profissionais da seguranga social
4.3 educagdo, sucesso | profissionais da dirigida a
4.5 educativo e seguranga social profissionais da N.° de ag¢des de formagao/sensibilizagado sobre
4.6 aprendizagem ao | e de protecdo de | seguranca social interculturalidade e histéria e cultura cigana dirigida a
4.7 longo da vida de | criangas e jovens | e de protegdo de | profissionais de prote¢do de criangas e jovens
5 pessoas ciganas criangas e jovens
(cont.) % de CPCJ abrangidas
1.2 6. Garantir as N.° de inscrigdes de pessoas ciganas em Centros
4.4 condi¢bes para Qualifica
4.5 uma participagédo 6.1.1. Promogéo
5 plena e igualitaria do aumento das N.° de pessoas ciganas certificadas via processos RVCC
8.5 de pessoas ciganas qualificagbes de
8.6 no mercado pessoas ciganas N.° de protocolos celebrados entre Centros Qualifica e
de trabalho e entidades da sociedade civil para promover o aumento
na atividade de inscri¢bes de pessoas ciganas
profissional

6.1. Garantir
condicées de
acesso das
pessoas ciganas ao
emprego por conta
de outrem e a
criagdo do préprio
emprego

6.1.2. Promogao
do aumento de
inscricdes nos

CE e CEFP, e da
integragéo de
pessoas ciganas
desempregadas

e ou a procura do
primeiro emprego

N.° de inscri¢bes/reinscri¢des nos CE e CEFP de pessoas
ciganas desempregadas e/ou a procura do 1.° emprego

N.° de pessoas ciganas com Plano Pessoal de Emprego (PPE)

N.° de inscrigdes de pessoas ciganas nos CE/CEFP
promovidas pela Rede GIP

N.° de processos de tutoria para 0 acompanhamento
da integragéo profissional de pessoas ciganas

Aviso para projetos de insercéo socioprofissional das
comunidades ciganas langado

N.° de pessoas ciganas abrangidas pelos projetos de
insergao socioprofissional

N.° de pessoas ciganas abrangidas por medidas
ativas de emprego ou noutras agdes promotoras
da empregabilidade, incluindo a criagdo do proprio
emprego (p.ex. Medida Emprego Jovem Ativo,
Programa Investe Jovem, Contrato Emprego e
Inser¢do+, Medida Estagio Profissional)

N.° de iniciativas que visam garantir que pessoas
ciganas elegiveis acedem a medidas ativas de emprego
ou a outras a¢des promotoras da empregabilidade (no
ambito do Programa Escolhas, dos Planos Locais para a
Integragdo das Comunidades Ciganas e da intervengéo
de mediadores/as interculturais)
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
MPMA/ACM MTSSS/ISS 1 1 1 1
MPMA/ACM 2 3 5 5
MTSSS/
CNPDPCJ
20 45 100 100
50 100 300 300
MEdu/MTSSS
/ANQEP
20 30 100 100
MEdu/MTSS ARPC
/ANQEP Entidades da 3 4 5 6
sociedade civil
1500
700 700 700 701 702
MTSSS/IEFP
20 20 20 20
50 100 100 100
ARPC 31/dez
Entidades da
MPMA/ACM sociedade civil
110
500
MPMA/ACM
Municipios
MTSSS/IEFP
30 30 30 30
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
1.2 6. Garantir as 6.1.3. Qualificagdo | N.° de agdes de formacao para formadores/as e
4.4 condi¢bes para de formadores/as | técnicos/as de ORVC
4.5 uma participagédo e técnicos/as com
5 plena e igualitaria | 6.1. Garantir base no Referencial| N.° de agbes de formagao para técnicos/as dos CE/CEFP
8.5 de pessoas ciganas| condi¢cdes de de Formagao
8.6 no mercado acesso das Pedagdgica
de trabalho e pessoas ciganas ao | Continua de
na atividade emprego por conta | Formadores/
profissional (cont.) | de outrem e & as “A Formagao
criagdo do préprio | Profissional
emprego (cont.) num Contexto
de Diversidade
Cultural:
Especificidades
do Trabalho com
Pessoas Ciganas”
6.2.1. Sensibilizagao| N.° de entidades empregadoras abrangidas em agdes
e mobilizagdo de sensibilizagao para a contratagdo de pessoas ciganas
de potenciais
entidades N.° de agdes de divulgagéo de boas praticas de inser¢éo
6.2. Informar empregadoras para | profissional de pessoas ciganas
e sensibilizar a contratagéo de
as entidades pessoas ciganas e | N.° de agbes de divulgagéo das medidas de agado
empregadoras para | para a aquisi¢do positiva no mercado de trabalho
a contratagédo de | de produtos e
pessoas ciganas servicos prestados
por pessoas
ciganas, com o
envolvimento das
mesmas
1.2 7. Garantir as 7.1.1. Protocolo celebrado entre o0 ACM, IHRU e municipios
1.4 condi¢bes para Implementagao no dmbito do Programa 1.° Direito
10.2 uma efetiva do Programa Articula com 1.1.1. ENICC (planos locais)
1.1 igualdade de 1.° Direito —
acesso a uma Programa de
habitacdo Apoio ao Direito a
adequada por Habitagao
parte de pessoas
ciganas 7.1.2. Qualificagdo | N.° de fogos de pessoas ciganas envolvidos em
7.1. Melhorar as das habitagdes e | intervengdes de grande reabilitagdo no parque
condicBes de das infraestruturas | habitacional do IHRU
habitacio de dos bairros de
pessoas e familias | habitagdo social N.° de acdes promovidas no ambito d? programa Da
ciganas, e eliminar Habitagdo ao Habitat com a participagdo de pessoas
a segregacao clganas
espacial )
N.° de agdes de mobilizacdo de pessoas ciganas para
integrarem associa¢des de moradores/as (no d&mbito do
Programa Escolhas e da intervencdo de mediadores/as
interculturais)
7.1.3. Realizacdo | N.° de ac¢des realizadas
de acdes de
sensibilizacdo
dirigidas a
locadores/as
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
MEdu/MTSSS 2 2 2 2
/ANQEP
MTSSS/IEFP 2 2 2 2
10 10 10 10
MPMA/ACM Carta Portugesa para 1 1 1 1
a Diversidade
1 1 1 1
MATE/IHRU Entidades da
MPMA/ACM sociedade civil 31/dez
Municipios
500
MATE/IHRU
4
MPMA/ACM MATE/IHRU 5 5 5
MPMA/ACM Associagdo Nacional 1 1 1 1

de Proprietarios

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INTEGRACAO DAS COMUNIDADES CIGANAS



Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
1.4 8. Garantir N.° de acdes de informacdo/sensibilizacdo sobre estilos
3.4 condigdes efetivas de vida saudavel
3.7 de ganhos em
5.6 satide ao longo dog N.° de materiais informativos disponibilizados sobre

ciclos de vida de
pessoas ciganas

8.1. Promover
condicées de
acesso de pessoas
ciganas aos
servicos de saude

8.1.1. Promocao
da literacia em
satde de pessoas
ciganas

0 acesso aos servigos de satde e a importancia da
prevencao

Critérios de majoragdo em matéria de acesso aos
cuidados de satde por parte de pessoas ciganas
integrados no Programa Escolhas

N.° de inciativas de promogao de acesso aos cuidados
de satde por parte de pessoas ciganas no dmbito do
Programa Escolhas

N.° de consultas de Planeamento Familiar a mulheres
ciganas (indicador Proxy)

N.° de consultas de Saude Infantil e Juvenil a criancas
ciganas

Taxa de cobertura vacinal de criangas ciganas

8.1.2.
Desenvolvimento
de iniciativas

que promovem

O recurso aos
cuidados de saude
por parte de
pessoas ciganas

N.° de protocolos celebrados entre ULS e entidades da
sociedade civil tendo em vista o reforco do acesso aos
cuidados de satde por parte de pessoas ciganas

N.° de iniciativas junto de pessoas ciganas que visam
promover o recurso a cuidados de satide (no &mbito dos
Planos Locais para a Integragdo das Comunidades Ciganas
e da intervencdo de mediadores/as interculturais)

% de criangas e jovens ciganos/as a frequentar a escola
abrangidos/as por iniciativas de satide escolar

N.° de pessoas ciganas atendidas por servigos de salide
itinerantes

N.° de servigos itinerantes por ARS

8.2. Capacitar
profissionais

de saude dos
Cuidados de
Saude Primarios
e dos Cuidados
Hospitalares

8.2.1. Encontro
cientifico, de
ambito nacional,
dirigido a
profissionais de
saude sobre as
pessoas ciganas e
a sua relagdo com
a saude

Encontro realizado

8.2.2. Formagao
dirigida a
profissionais de
saude

N.° de agdes de formacédo por ARS dirigidas aos pontos
focais da ENICC

N.° de participantes nas agdes de formacao

N.° de agdes de formacéo realizadas pelos pontos
focais da ENICC, dirigidas a profissionais dos ACES/ULS

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INTEGRACAO DAS COMUNIDADES CIGANAS



Metas

Entidades
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
MS/ARS/ACES/ | Ent. da sociedade civil 20 30 30 50
ULS/DGS ARPC
MS/ARS/ACES/ Autarquias/Ent. da
uLs sociedade civil/ARPC 8000
/Hospitais/DGS
31/dez
MPMA/ACM
MS/ARS/ACES/ULS/ 15 20 30 30
DGS
200 200 200 200
MS/ARS/ACES/
uLs 300 300 300 300
/DGS Unidades Funcionais
dos MS/ACES/ULS
100
1 1 1 1
MS/ACES/ULS
MPMA/ACM 10 10 10 10
Municipios Entidades da
MS sociedade civil
ARPC
MS 80 80 80 80 80
MEdu
200 200 200 200
MS/DGS/ARS
1 1 1 1
MPMA/ACM Peritos/as e 31/dez
MS/DGS/ARS académicos/as
1
MPMA/ACM
MS/ARS ARPC 20
1 1 1
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Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

2018-2022 (ENICC)

Objetivos Objetivos
ODS | Estratégicos | Especificos Medidas Indicadores
1.4 8. Garantir 8.2. Capacitar N.° de participantes nas agdes de formacao
3.4 condigdes efetivas | profissionais
3.7 de ganhos em de satde dos 8.2.2. Formagao N.° de agdes de formacéo dirigidas a profissionais dos
5.6 satde ao longo Cuidados de dirigida a estabelecimentos hospitalares
dos ciclos de vida | Satde Priméarios profissionais de
de pessoas ciganas| e dos Cuidados saude (cont.) N.° de participantes nas agdes de formacao dirigidas a
(cont.) Hospitalares (cont.) profissionais dos estabelecimentos hospitalares
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Entidades Metas
Responsaveis | Envolvidas 2018 2019 2020 2021 2022
25 25 25
MS/ARS MPMA/ACM
ARPC 1
10
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ABREVIATURAS E SIGLAS

_ACM . N
Alto Comissariado para as Migragdes
ACES/ULS ) .
Agrupamentos de Centros de Satide/Unidades Locais de Satde
. ACT
Autoridade para as Condicdes do Trabalho
< ANP o
Associacdo Nacional de Proprietérios
L X AN(%EPN . .
Agéncia Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profissional
. AP )
Administracdo Publica
L APEFA .
Associagao Portuguesa de Educagdo e Formagédo de Adultos
oL APCEP ~
Associagao Portuguesa para a Cultura e Educagdo Permanente
- ARPC '
Associagdes representativas de pessoas ciganas
. ARS )
Administragdes Regionais de Satde
CE
Centros de Emprego
CEFP ~ -
Centros de Emprego de Formagao Profissional
CENJOR
Centro Protocolar de Formacao Profissional de Jornalistas
CESIS . )
Centro de Estudos para a Intervencéo Social
_CFAE
Centros de Formacg&o de Associacao de Escolas
s CICDR . .
Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagao Racial
CIG
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
s CITE
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
s CLR )
Comissao para a Liberdade Religiosa
s . CNPD .
Comissao Nacional de Protecdo de Dados
s . _ CNPDPCJ . .
Comissao Nacional de Promoc&o dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens
) CONCIG ) )
Conselho Consultivo para a Integracao das Comunidades Ciganas
. DGAL . .
Direcdo-Geral das Autarquias Locais
L DGE N
Direcdo-Geral da Educacédo
- DGEEC f
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia
L DGEStE
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
- DGRSP ' -
Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
. DGS
Direcdo-Geral da Saude
. . EMMI
Equipas municipais de mediacao intercultural
. . ENEC _ ) .
Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania
. . ENICC . .
Estratégia Nacional para a Integragao das Comunidades Ciganas
FAPE |
Fundo de Apoio a ENICC
< FCT
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia

- . _FRA ) . )
Agéncia para os Direitos Fundamentais da Unigo Europeia
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F
Forcas e servicos de seguranca
GNR )
Guarda Nacional Republicana
X IEF - .
Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional
. ~ IES/CInyv L
Instituicdes do Ensino Superior/Centros de Investigacado
. IGE§ - N
Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia
) i JH%J —
Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana
IMH
Igualdade entre mulheres e homens
) INE .
Instituto Nacional de Estatistica
) ~INR -
Instituto Nacional para a Reabilitacdo
. . IPDJ
Instituto Portugués do Desporto e Juventude
. ISS )
Instituto de Seguranca Social
MAI
Ministério da Administracéo Interna
. MATE  _ -
Ministério do Ambiente e Transicdo Energética
e
Ministério da Cultura
e . MCTES ! !
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
. MEdu
Ministério da Educacdo
MHC
Mulheres e Homens Ciganos/as
- ,Ng )
Ministério da Justica
. . MPMA . .
Ministério da Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa
o Ms
Ministério da Satude
v MTSSS )
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
., OBCIG . )
Observatério das Comunidades Ciganas
- ODs .
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
. OPRE ~ -
Programa Operacional para a Promocédo da Educacéo
. ~ ORVC = L
Orientacdo, reconhecimento e validacio de competéncias
_PAAC )
Programa de Apoio ao Associativismo Cigano
PE
Programa Escolhas
. POI?E - X
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
PPE
Plano Pessoal de Emprego
. PSP "
Policia de Seguranca Publica
X _RESMI o
Rede de Ensino Superior para a Mediacdo Intercultural
) ~,Rvcc =~ .
Reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias
SCML_ )
Santa Casa da Misericordia de Lisboa
o _ TEIP o
Territérios Educativos de Intervencéo Prioritaria
_UE
Unido Europeia

o VMVD -
Violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
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