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ENQUADRAMENTO

Em Portugal, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), um dos
mecanismos governamentais no dmbito da igualdade de Género, integrada na Presidéncia do
Conselho de Ministros, institucionalizada pelo Decreto-Lei n2164/2007, de 3 de maio, tem tido
como missdo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocao
e defesa da igualdade de género.

Desencadear processos de desenvolvimento local, iniciativas e empreendimentos
sustentdveis exige uma atitude permanente de promog¢do da inclusdo, um maior e mais
esclarecido envolvimento dos homens e mulheres na condu¢do do seu destino. A esmagadora
maioria das vitimas de flagelos como desemprego, pobreza, baixa escolaridade, entre outros,
sdao mulheres. Temos hoje, evidéncias de que as mulheres continuam a ser o meio dos
processos de desenvolvimento. A aculturacdo dos papéis de género tao distintos reproduz-se,
na atualidade, promovendo segregacdes e desigualdades, em esferas fundamentais a vida
humana: pessoal, social e profissional.

Assim, tendo por base as diretivas internacionais, europeias e nacionais, o Municipio
de Santa Maria da Feira desempenha um papel fundamental na funcdo de tornar este
Municipio mais competitivo e igualitario.

A Estratégia Europeia para o Emprego; a Estratégia de Lisboa; o Roteiro para a
lgualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010) - com os compromissos da Comissdo
Europeia, através da Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 em torno de seis areas
prioritarias (1 - Nem violéncia nem esteredtipos, 2 - Ter uma vida prdospera numa economia
assente na igualdade de género, 3 - Assumir cargos de direcdo de forma equitativa em toda a
sociedade, 4 - Integracdo da perspetiva de género e promog¢do de uma perspetiva
interseccional nas politicas da EU, 5 - Financiar medidas para realizar progressos em matéria
de igualdade de género na EU e 6 - Abordar a igualdade de género e a capacitacdo das
mulheres em todo o mundo); e o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres
(2011-2020) firmado pelos parceiros sociais, constituem instrumentos europeus importantes
com linhas orientadoras para a igualdade e a cidadania.

Por outro lado, a Carta de autonomia local do Conselho da Europa, de 1985, atribui
aos Municipios o principio da autonomia local, na reda¢do do n.2 1 do artigo 3.2 que atribui a
“autonomia local, o direito e a capacidade efetiva de as autarquias locais regulamentarem e
gerirem, nos termos da lei, sob sua responsabilidade e no interesse das respetivas populagoes,
uma parte importante dos assuntos publicos.” Assim, a Carta Europeia para a lgualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local, sob orientacao do conceito de autonomia local atribui aos

4

4 o =
1 gabinete clG L : PORTUGAL ——
deigualdade de Género CasApOS cmisiommacsimn y ”2020 n o
| sarta marin ¢4 1k CRYLPSE mmmmin Vv a s




Municipios a responsabilidade da promocdo da igualdade e cidadania, dado o conceito de
legitima autonomia em processos de autonomia e desenvolvimento publico e social.

A nivel nacional, os planos nacionais de emprego e a Estratégia Nacional para a
igualdade e a ndo Discriminacdo (ENIND) - Portugal + Igual 2018 - 2030 e aos respetivos Planos
Nacionais de Acao, bem como ao IV Plano de acdo para a prevencdo e o combate ao trafico de
seres humanos 2018 — 2021 tém vindo a apontar medidas vdrias que visam colmatar os
desequilibrios identificados na participacdo de mulheres e homens nos diversos dominios da
vida social e, em especial, na esfera profissional.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (2018-2030) — ENIND
veio introduzir uma visdo de longo prazo. Integra trés Planos de Ag¢ao que definem os
Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030 bem como Medidas concretas a prosseguir no
ambito desses objetivos, durante o primeiro periodo de implementagdo de quatro anos. A
preocupacao central desta estratégia é a eliminagdo dos esteredtipos entre homens e
mulheres, fazendo desta missdo de matéria local, pois a “ENIND pretende consolidar os
progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro da a¢do governativa, tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realizagdao de uma igualdade substantiva
e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessdria a realidade
portuguesa e sua evolucdo até 2030”. Preocupacdo local é ainda fazer desta estratégia matéria
de sustentabilidade de respostas concertantes e propicias a uma efetiva igualdade entre
homens e mulheres. Trés linhas de atuacdo transversais caracterizam esta estratégia presente
na definicdo da metodologia participada deste diagndstico rumo a um conjunto de
recomendacgbes estratégicas e operacionais apresentadas no Plano Municipal para a Igualdade
de Género 2021 — 2025 do Municipio de Santa Maria da Feira: 1 - a intersecionalidade, dado
qgue a discriminagdo resulta da interseccdo de multiplos fatores; 2 - a territorializacdo,
reforcando que as politicas publicas devem adequar-se as caracteristicas e necessidades
territoriais e 3 - as parcerias, numa ldgica de partilha de praticas, de corresponsabilizacdo e de
otimizacdo de meios e redes.

Deste modo, o Municipio de Santa Maria da Feira conseguiu reunir um conjunto de
preocupacdes assentes em documentos estratégicos e orientadores, tornando a matéria da
igualdade, cidadania e ndo discriminagdo, uma politica interna e externa que permita uma
progressiva integracdo em esferas fundamentais da vida social e humana: pessoal, familiar e

profissional.
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A Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local dirige-se
as coletividades locais e regionais da Europa, que sdo convidadas a subscrevé-la, a tomar
publicamente posicdo relativamente ao principio de igualdade das mulheres e dos homens e a
implementar, no seu territério, os compromissos definidos na Carta. Para assegurar a
implementacdo destes compromissos, cada signatdrio deve redigir um Plano de agdo para a
igualdade que estabeleca as prioridades, as acées e os recursos necessarios a sua realizacado.
Assim, cada autoridade signataria assume o compromisso de colaborar com todas as
instituicdes e organizagdes do seu territdrio no intuito de promover a instauragdo, de facto, de
uma verdadeira igualdade. O Municipio de Santa Maria da Feira é um dos signatarios, tendo
subscrito a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local, no dia 29

de setembro de 2006.

O PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO EM SANTA MARIA DA FEIRA:
ESTRATEGIA HISTORICA MUNICIPAL

O Municipio de Santa Maria da Feira ndo se tem alheado deste papel fundamental e,
em termos de lgualdade de Género tem vindo a realizar um percurso progressivo, mas
consistente com as suas opc¢bes de planeamento e desenvolvimento de atividades,
procurando integrar as preocupa¢les nesta matéria, de forma transversal, nas politicas
municipais e medidas levadas a cabo.

A Rede Social de Santa Maria da Feira tem procurado contribuir para o
desenvolvimento de politicas municipais concertadas e integradoras, nomeadamente através
da elaboracdo de instrumentos de planeamento (Diagndstico Social e Plano de
Desenvolvimento Social - PDS), efetuados em estreita articulacgdo com os planos locais ja
construidos e em construgao.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género surgiu no ambito de uma candidatura
gue o Municipio efetuou a tipologia 7.2) Planos para a lgualdade, aprovada em agosto de
2011, tendo como entidade promotora a Camara Municipal de Santa Maria da Feira,
entidades cofinanciadoras, a Unido Europeia e o Estado Portugués, entidade intermédia, a
Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG) e entidade parceira a Casa dos
Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL. Posteriormente a sua
aprovacdo, em dezembro de 2012, foi implementado o Gabinete de Igualdade de Género,
caracterizado por uma acdo transversal a varios dominios: promoc¢do da conciliacdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional; consciencializacdo para o trabalho igual de valor igual;

representacdo igualitaria na tomada de decisGes; eliminacdo de esteredtipos de género e
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sensibilizacdo para as problemadticas da violéncia de género, orientacdo sexual, discriminacao
e identidade de género. Assim, este gabinete apresenta como principais eixos de intervencao
os seguintes: dinamizag¢do de um conjunto de acbes de sensibilizacdo (féruns de discussao,
acdes de sensibilizacdo/ formacdo, sessbes de esclarecimento e outras acbes interativas)
dirigidas a comunidade local (colaboradores/as da Cdmara Municipal, rede social, comunidade
escolar, centros de formacdo profissional e representantes das associacdes empresariais e
sindicais; prestacdo de um servico local (apoio psicossocial e aconselhamento juridico nas
esferas pessoal e profissional) e empoderamento dos agentes locais, através de apoio técnico
ao desenvolvimento de ag¢des ou iniciativas em matéria de igualdade de género.

Uma das primeiras a¢gdes do Gabinete traduziu-se na elaborag¢do do diagndstico das
situagGes de desigualdade da 1.2 vigéncia do Plano Municipal, visando este instrumento
analisar o comportamento da dimens3ao de género, numa vertente interna (para dentro da
organizagdo Camara Municipal) e externa (comunidade local e realidade concelhia), esta
ultima, nos seguintes dominios da vida social e ativa: solidariedade social, educacdo e
formagdo, emprego, saude, cultura, desporto e politica. Deste conclui-se que areas como a
promocdo da conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional sdo prioritarias, devido ao
facto de os usos do tempo entre homens e mulheres serem diferenciados (segundo o INE, 80%
das mulheres do Concelho ocupam em média mais 4 horas do seu dia ao trabalho doméstico
para além da jornada de trabalho, enquanto que os homens usam mais esse tempo para o
lazer e atividades desportivas).

Com uma preocupacao centrada na atualizacdo do estado da desigualdade entre
homens e mulheres e tendo em vista a construcdo de um plano estratégico de recomendacao
publica, uma vez aprovada a candidatura a tipologia 1.06 - “Apoio técnico a elaboracdo,
monitorizacdo de execucgdo e avaliacdo de planos para a igualdade” — POISE, tendo como
organismo intermédio a CIG, o Municipio vé criado com este documento de diagndstico de
interesse publico de combate das disparidades dentro do concelho, em matéria de melhoria

das condig¢des de todos e todas os/as, em 3 esferas: pessoal, familiar e profissional.

PROPOSTA METODOLOGICA

O Diagndstico Municipal de Igualdade de Género consiste no estudo das diferentes
condicGes, necessidades, taxas de participagdo, acesso a recursos e desenvolvimento, poderes
de decisdo, entre outros, de homens e de mulheres (Comissdo Europeia, s.d) residentes no
Concelho. Se o Diagndstico Municipal da Igualdade de Género tem como objetivo identificar

as vulnerabilidades e fragilidades, as potencialidades e os recursos, e fazer uma analise
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compreensiva das condicdes e modos de vida de mulheres e de homens, na procura de
causalidades e no estabelecimento de relacdes e de conexdes entre diferentes variaveis,
indicadores e dimensbes de um determinado problema, afigurava-se igualmente pertinente,
fazer um diagndéstico municipal da igualdade de género, uma analise complementar, virada
para o interior da prépria autarquia, enquanto entidade empregadora.
Este documento apresenta como finalidade fundamentar a definicdo de prioridades
e de linhas de intervencao do futuro Plano para a Igualdade de Género. Assim, torna-se crucial
fazer um diagndstico da situagdo atual das entidades e das atividades que desenvolve na sua
envolvente no que concerne a igualdade entre mulheres e homens, com vista a identificagdo
dos aspetos sobre os quais é necessario intervir e introduzir mudanga. Até porque, sendo o
maior empregador publico local, é também o érgdo responsavel pela definigdo de politicas
publicas locais, sendo uma referéncia para as medidas necessdrias a promoc¢dao de maior
igualdade de género.
Assim, a recolha participada de informacgdo para a criagao do diagndstico teve varios
intervenientes:
e Perspetiva interna: colaboradores/as do Municipio e chefias de setores chave —
Recursos Humanos do Municipio e da empresa municipal
e Perspetiva externa: Agrupamentos de Escola, Associativismo, IPSS’s, entidades

empregadoras.

No que toca a técnica de recolha de dados:

- Estudo de cariz exploratédrio, tendo sido utilizada a triangulagdo metodoldgica, que
se caracteriza pela diversificacdo das fontes de dados. No caso do Municipio: documentos do
Municipio, balanco social e reuniGes analiticas com representantes dos recursos humanos do
Municipio e empresa publica Feira Viva. No caso da rede social externa: informadores/as
qualificados/as de vdérias tipologias: empresas, organizacdes sem fins lucrativos,
representantes do associativismo e dos Agrupamentos de Escola para analise contrastada
pelos dados recolhidos.

- Pesquisa documental recorrendo a agentes informados/as da rede social, a motores
de busca, a bibliografia diversa relativa as vdrias tematicas abordadas e a centros de
documentacgdo/ informacdo digital especializada (e.g., INE, Censos, IEFP). Obviamente foram
utilizados como recursos fundamentais, os documentos estratégicos elaborados no ambito do

Concelho (e.g., Diagndstico Social do Municipio de Santa Maria da Feira).
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- Autodiagnéstico realizado junto dos/as colaboradores/as do Municipio, aplicando
um questiondrio, apds participacdao no workshop de linguagem paritaria e inclusiva de género
dinamizado pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e através de
auscultacdo telefdnica a beneficiarios/as e potenciais beneficidrios/as das medidas internas de
conciliacdo trabalho-familia, para aferir o estado das medidas e a¢ées de conciliacdo trabalho-
familia implementados internamente.

O Autodiagndstico do Municipio permitiu abranger:

1 — o planeamento estratégico; 2 —a missao e valores da entidade com a politica de
género; 3 —a comunicagao paritaria; e 4 —a importancia das medidas de conciliagdo trabalho-
familia, que serdao dimensdes chave a considerar num processo de promog¢do da igualdade,
tendo impactos de relagdo com a comunidade, que se pretende alargar a responsabilidade
social no dominio da igualdade de género a vertente externa.

Cada uma das dimensoes anteriormente referidas, devera ser analisada através de
um conjunto de indicadores comparativos ao expectavel pelas pessoas inquiridas que irdo
permitir analisar as praticas organizacionais em matérias como a igualdade de género, a
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo na maternidade e
paternidade.

Ainda do ponto de vista metodolégico, a elaboragdo do Diagndstico assentou na
utilizacdo da Técnica DELPHI, de forma adaptada, conforme definido no Kit de ferramentas
para diagnésticos participativos do Projeto Local Gender Equality. Do ponto de vista interno, o
processo de recolha e sintetizacdo da informagdo partiu da auscultacdo de um grupo de
técnicos, a partir de inquéritos por questionario, com caracter anénimo, acompanhados de
uma Roda de Conversa e/ou auscultacdo direta, o que permitiu obter feedback de opinides e
posicionamentos. Os diferentes questionarios foram formulados para obter respostas
individuais, sobre a 1. Diagnéstico de Género em diferentes dimensdes; 2. Diagndstico sobre a
pertinéncia de implementacdo de uma medida com vista a conciliagdo trabalho-familia.
Posteriormente, procurou-se aperfeicoar os pontos de vista através das Roda de Conversa
e/ou auscultacdo direta.

Com a implementacdo do estado de emergéncia, a 18 de margo de 2020, e a adogdo
de medidas de contencdo da transmissdo do virus, bem como a expansdo da pandemia COVID-
19, observaram-se algumas limita¢gdes, quanto ao funcionamento das diversas atividades
previstas no Plano. Deste modo, a participacdo dos Stakeholders esteve comprometida, tendo

em conta as recomendac¢des da DGS.

O
gapme(e C IG i PORTUGAL e s
de igualdade de género CASA DOS i34 bk A ) 2020 P Sorii Evrgen
| 2 £ana mraris &a feira CHOUPOS et et - )




PROCEDIMENTOS

Foi feita a identificacdo de agentes-chave na promocdo da politica de igualdade,
recorrendo-se ao apoio de um consultor especializado na matéria de igualdade de género (CES
da Universidade de Coimbra) para nos transmitir os eixos orientadores para a elaboragido do
diagnéstico da igualdade de género e ndo discriminagao. Deste conclui-se que a aplicacdo dos
indicadores para a vida local deverdo ser alvo de andlise, entrecruzando com dados histodricos,
estatisticos e qualitativos em matéria de género no Municipio de Santa Maria da Feira.

Contudo, e em primeiro lugar, foi feita a recolha dos autodiagndsticos e concluiu-se
que:

A. Perspetiva Interna

v' Auscultacio da Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da
Camara Municipal de Santa Maria da Feira e para os Recursos Humanos da Empresa

Municipal Feira Viva

Foi desenhado e aplicado um inquérito por questiondrio, construido e adaptado com base no
guido da CITE, a Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira e aos Recursos Humanos da Empresa Municipal Feira Viva
gue teve por objetivo a recolha de dados de caracterizagdao da instituicdo, bem como garantir
uma visao integrada para o territdrio assente numa estratégia de territorializacdo das politicas
de igualdade e nao discriminagdo entre homens e mulheres, através da recolha de dados de
diagndstico de género. De modo a facilitar a recolha de informacao, foi enviado via email para
a Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da Cadmara Municipal de
Santa Maria da Feira e para os Recursos Humanos da Empresa Municipal Feira Viva, tendo sido

obtidas respostas por parte das duas entidades.

Em relacdo a Estratégia, Missdo, Valores e Contexto Organizacional, uma das estruturas trata
e apresenta os dados desagregados por sexo em todos os instrumentos, diagndsticos,
relatdrios e outros. Uma das estruturas ndo incentiva as/os trabalhadoras/es a apresentarem
sugestées no dominio da selecdo e recrutamento, da conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal, da protecdo da parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da politica de
progressdo e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial (a outra respondeu nao ser
aplicavel). Uma das estruturas revelou ter em consideracdo o principio de igualdade e ndo
discriminacdo em func¢do do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva em todos os

documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacdo (a outra ndo revela essa
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preocupacdo). Relativamente a dimensdo relacionada com Procedimentos de Selegdao e
Recrutamento, ndo foram obtidas respostas no que se refere a questao se é encorajada a
candidatura e selecdo de mulheres e homens para profissdes/funcdes onde estejam
subrepresentadas/os. As duas estruturas revelam que relativamente aos anuncios de oferta
de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selecdo nao conterem, direta ou
indiretamente, qualquer restricdo. especificacdo ou preferéncia baseada no sexo. No que se
refere a Formacao Inicial e Continua, as duas estruturas revelam elaborar o plano de formacao
tendo em conta o principio da igualdade e nao discriminagdo, contudo dizem ndo incluir no o
plano de formagdo anual, qualquer mddulo relacionado com a temdtica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente: esteredtipos de género, linguagem inclusiva, prote¢ao
na parentalidade, conciliagdo da vida profissional familiar e pessoal, assédio moral e sexual no
trabalho. Nas duas estruturas a formacgao é oferecida no ambito do horario normal de trabalho
estabelecido. Quanto a componente relacionada com a Avaliagio de Desempenho, esta
devidamente implementado um sistema de avaliagdo de desempenho e as licengas, faltas e
dispensas gozadas ao abrigo do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no
ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicio de prémios de produtividade e
assiduidade. Em relacdo a Promogdo/Progressido da carreira profissional, uma das estrutura
adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares
de topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter a oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas para esses lugares, sendo que a outra ndo respondeu a questdo.
N3o sdo promovidas a¢des de formacdo, praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
para: facilitar o regresso de trabalhadoras/es que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares; alcangar uma participacdao equilibrada nos lugares de topo, direcio e chefia;
aumentar a rede de contactos, visibilidade e a projecdo do seu trabalho e de desenvolver
competéncias ao nivel da lideranca nem se verificam existéncias de parcerias e protocolos com
universidades e instituicdes similares de modo a facilitar a formacdo de pessoas do sexo sub-
representado em dreas de gestdo, lideranca e tecnoldgicas (ou outras) que possam ser
determinantes para a progressao profissional. Uma das entidades revela participar em eventos
da comunidade escolar e formativa para promover o interesse das/os estudantes por uma area
de estudos que permita oportunidades de carreira na empresa, tendo em vista o objetivo da
representacdo equilibrada nas diferentes profissbes e nos diversos setores de atividade
econdmica, sendo que a outra ndo respondeu. No que se refere a3 Remuneragdo Salarial, em
ambas as estruturas esta definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por

funcdo, sendo divulgada em ambas as estruturas informacgdes sobre as remuneragdes junto
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das estruturas representativas de trabalhadoras/es, a partir do Relatério Unico, quando tal é
solicitado e dispdem de um sistema de andlise das fung¢des, com critérios de valorizacdo, de
forma a respeitar o principio "salario igual para trabalho igual ou de valor igual".
Relativamente as Licencas Parentais Partilhadas, uma das estruturas concede as/aos
trabalhadoras/es que foram maes/pais beneficios monetarios ou em espécie, superiores aos
previstos na lei e a outra ndo respondeu a questdo. Uma das estruturas concede as/aos
trabalhadoras/es licencas por adocdo com duracdo superior a prevista na lei, a outra nio
respondeu. Na dimensdo da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, somente
uma estrutura respondeu que tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalacdes servicos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas reparagdes)
e tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servigos de
salde e/ou bem-estar, ndo sendo aplicdvel numa das estruturas. As duas estruturas da
entidade possibilitam a adaptagdao do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando
o hordrio diario, com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e uma
delas possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal (a outra respondeu ndo ser aplicavel). Uma
entidade utiliza linguagem e imagens nao discriminatdrias e inclusivas em fung¢do do sexo na
promocdo e divulgacao das suas politicas e praticas em matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, dirigindo-se de forma igual as/aos trabalhadoras/es e a outra

respondeu nado ser aplicavel.

v" Ausculta¢do de Colaboradores/as do Municipio - 1 medida que reforce a veiculagio
equilibrada de mulheres e de homens na comunicagao institucional da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

O Gabinete de lgualdade de Género do Municipio de Santa Maria da Feira, realizou um
workshop sobre a tematica da Linguagem Inclusiva de Género na Comunicagao, dirigido
aos colaboradores das dreas de Comunicagao, Marketing e Relagdes Publicas do Municipio,
empresa municipal, bem como da 4rea de recursos humanos e outras areas estratégicas
do Municipio. Este workshop contou com a participacdo de colaboradores/as do
municipio, do Gabinete de Comunicacdo e RelagGes Publicas, da Divisdo de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Organizacional e ainda da Divisdo de Ag¢do Social e Qualidade
de Vida. No final do evento, os/as colaboradores/as responderam a trés questdes de

diagndstico, as quais obtivemos as seguintes respostas:
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1 - A sua entidade/departamento tem inscrito o compromisso com a promocdo da
igualdade entre mulheres e homens? 60% Sim, 40% N3ao.

2 - A sua entidade/departamento trata e apresenta os dados desagregados por sexo? 30%
Sim, 10% N&o, 60% N&o sabe/N&o responde.

3 - A sua entidade/departamento promoveu ac¢des de sensibilizacdo e informacdo no
ambito da igualdade de género e ndo discriminacdao? 40% Sim, 40% Nao, 20% Nao

sabe/N3o responde.

v Espaco Filhos — Ausculta¢ido Pais/M3es — 1 medida tendente a promog3o da conciliagdo
da vida profissional, familiar e pessoal:
Para responder as necessidades sentidas pelos colaboradores, foi criado em dezembro de
2013, um espaco ludico e pedagdgico — Espaco Filhos — dirigido aos/as filhos/as dos/as
colaboradores/as em idade escolar da Camara Municipal e empresa municipal Feira Viva,
tendo em vista a promoc¢do da conciliagdo trabalho-familia; ajustamento dos tempos de
trabalho as exigéncias da vida familiar, rentabilizando as respostas ludicas e pedagégicas ja
existentes desenvolvidas pelos recursos culturais concelhios e impulsionando assim a
criagdo de uma resposta interna benéfica para as familias dos trabalhadores da Camara
Municipal. Esta iniciativa apresenta ja mais de 20 edi¢Ges, tendo contabilizado até ao
momento a participa¢do de cerca de 600 criangas. A iniciativa Espaco Filhos realiza-se nos
periodos de interrupgado letiva de Natal, Pascoa e Verdo. Atendendo a situacdo pandémica
gue o pais atravessa as edicOes de Natal e da Pdscoa, realizaram-se em contexto virtual.
Para o efeito, foram criados planos de atividades ludico-pedagdgicos e enviados

posteriormente aos encarregados de educagao das criancgas.

J4 ndo é colaboradora da Camara Municipal I
Interesse, mas ainda ndo efetivou a inscricio

Sem interesse

Idade superior
Contexto Covid-19 Il
1 dos progenitores em casa/ficar aos... D
Iré frequentar as atividades do ATL N
—

Colaborador estara de férias na data prevista

°

5 10 15 20 25

De um total de 54 progenitores
auscultados, foram obtidas as seguintes respostas expressas na figura acima:

Com base nas respostas obtidas verifica-se que o nimero mais elevado de repostas
se prende com o facto de atualmente as criangas que em tempos participaram nas atividades

do Espaco Filhos, terem ja idade superior a idade dos destinatarios das atividades.
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Relativamente a resposta “Sem interesse” foi também aqui percetivel que o fator
idade tem influéncia, uma vez que as criancas em causa ainda tém idade para frequentar as
atividades desenvolvidas, mas por sua vontade ja ndao querem frequentar.

O contexto atual, acaba também ele por revelar a sua influéncia na decisdo dos/as
pais/mdes e embora apenas dois elementos o tenham verbalizado, foi percetivel que o
cuidado das criangas aos avds tem subjacente o receio relativamente ao evoluir da situacao
pandémica.

Contudo e desta forma, as preocupagdes da conciliagdo trabalho-familia manifestam-

se, de forma evidente, apesar do novo contexto pandémico.

B. Perspetiva Externa

v Auscultacdo da Rede Social

A Rede Social desenvolve uma parceria efetiva e dinamica que articula a intervengao social dos
diferentes agentes locais. A Rede Social de Santa Maria da Feira é constituida por entidades
como: Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Juntas e UniGes de Freguesias,
Unidades de Saude, entre outras. Visa, promover projetos, iniciativas e atividades de
intervencdo social encetados pelos Parceiros da Rede Social de Santa Maria da Feira, de modo
a prevenir, atenuar ou erradicar situagdes de pobreza e exclusdo e promover o
desenvolvimento social local através do trabalho em parceria. Foi realizado um inquérito por
guestionario, adaptado com base no guido da CITE, que recolheu dados de caracterizagao das
IPSS’s com o objetivo de garantir uma visdo integrada para o territério assente numa
estratégia de territorializacdo das politicas de igualdade e ndo discriminacdo entre homens e
mulheres, através da recolha de dados de diagndstico de género. De modo a facilitar a recolha
de informacao, foi enviado via email para as 52 IPSS locais, tendo sido obtido um total de 36
respostas. Em 83 % das IPSS’s inquiridas, sdo homens que assumem a Dire¢do da instituicao.
Esta tendéncia verifica-se igualmente nos membros da Dire¢do (70%) e na Mesa da Assembleia
(67%). No que se refere aos cargos de Diregdo Técnica a situagdo inverte-se nas IPSS’s que

responderem ao inquérito, sendo esta maioritariamente assumida por mulheres (86%).

No que se refere a Estratégia, Missdo, Valores e Contexto Organizacional, 47% das IPSS’
inquiridas trata e apresenta os dados desagregados por sexo em todos os instrumentos,

diagnésticos, relatérios e outros documentos (36% nao apresenta os dados desagregados e
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17% ndo respondeu). 83% das IPSS's inquiridas incentiva as/os trabalhadoras/es a
apresentarem sugestdes no dominio da selecdo e recrutamento, da conciliacdo entre vida
profissional, familiar e pessoal, da protecao da parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da
politica de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial (11% ndo incentiva
e 6% ndo respondeu). 86% das IPPS’s inquiridas tem em considerac¢do o principio de igualdade
e ndo discriminacdo em funcdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva em todos os
documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacdo (8% nado revela esta preocupacio e
5,5% nao respondeu). Relativamente aos Procedimentos de Selegdao e Recrutamento, 69,4%
das IPSS’s inquiridas encoraja a candidatura e sele¢do de mulheres e homens para
profissdes/funcdes onde estejam subrepresentadas/os (11,1% n3do evidencia esta preocupacio
e 19,4% nao respondeu). Considerando os anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicidade ligadas a pré-sele¢cdo, 53% respondeu que os mesmos nao contém, direta ou
indiretamente, qualquer restricdo. especificacdo ou preferéncia baseada no sexo (36%
respondeu que ndo e 11,1% nao respondeu). No que se refere a Formacdo Inicial e Continua,
80,5% disse ter em conta o principio da igualdade e nao discriminagdo (5,5% nao revelou essa
preocupacao e 13,8% nao respondeu). 36, 1 ndo respondeu a questdo relativa a pratica de
integrar algum mddulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens,
nomeadamente: esteredtipos de género, linguagem inclusiva, protecdo na parentalidade,
conciliacdo da vida profissional familiar e pessoal, assédio moral e sexual no trabalho no plano
de formacdo anual da entidade (33,3% ndo revelou essa preocupacdo e 30,5 respondeu
afirmativamente). 66,6% das entidades responderam que a formacao é oferecida no ambito do
horario normal de trabalho estabelecido (16,6% ndo revelou essa preocupacdo e 16,6% nao
respondeu). Relativamente a Avaliagdo de Desempenho, 55,5% ndo tem sistema de avaliacdo
desempenho implementado (39,3% tem implementado um sistema de avaliagdo de
desempenho, e 8,3% ndo respondeu). 50% referiu que as licengas, faltas e dispensas gozadas
ao abrigo do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no ambito da
avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade (8,3%
respondeu negativamente e 41,6% ndo respondeu). Considerando a componente Progressao
da carreira profissional, 47,2% das entidades ndo respondeu a questdo relativa a adogdo de
procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares de
topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter a oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas para esses lugares (27,7% respondeu afirmativamente e 25%
respondeu negativamente). 58,3% das entidades ndo respondeu a questdo relativa a

promocdo de agles de formacdo, praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching, para:
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facilitar o regresso de trabalhadoras/es que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares; alcancar uma participacao equilibrada nos lugares de topo, direcdo e chefia;
aumentar a rede de contactos, visibilidade e a projecao do seu trabalho e de desenvolver
competéncias ao nivel da lideranga (27,7% respondeu afirmativamente e 13,8% respondeu
negativamente). 38,8% ndo respondeu a pergunta relacionada com a existéncia de parcerias e
protocolos com universidades e instituicdes similares de modo a facilitar a formacdao de
pessoas do sexo sub-representado em areas de gestdo, lideranga e tecnoldgicas (ou outras)
que possam ser determinantes para a progressdo profissional (33,3% nao detém parcerias e
27,7% respondeu de forma positiva). 50% das organizagOes inquiridas participa em eventos da
comunidade escolar e formativa para promover o interesse das/os estudantes por uma érea
de estudos que permita oportunidades de carreira na empresa, tendo em vista o objetivo da
representacao equilibrada nas diferentes profissbes e nos diversos setores de atividade
econdmica (30,5% nao respondeu e 19,4% ndo participa em eventos da comunidade escolar e
formativa). Considerando a Remuneragdo Salarial, 91,6% tem definida uma tabela salarial,
onde constam os valores a atribuir por funcdo (5,5% ndo tem definida tabela salarial e 2,7%
ndo respondeu). 94,4% divulga informagGes sobre as remunera¢des junto das estruturas
representativas de trabalhadoras/es, a partir do Relatério Unico, quando tal é solicitado (5,5%
ndo respondeu). 50% dispGe de um sistema de andlise das fung¢des, com critérios de
valorizacdo, de forma a respeitar o principio "salario igual para trabalho igual ou de valor igual"
(25% nao respondeu e 25% respondeu negativamente). Em relacdo as Licengas Parentais
Partilhadas, 72,2% das entidades que responderam ao questionario ndo concede as/aos
trabalhadoras/es que foram maes/pais beneficios monetarios ou em espécie, superiores aos
previstos na lei (11,1% concede e 8,3% ndo respondeu). 52,7% ndo respondeu a questdo
relacionada com a possibilidade de conceder as/aos trabalhadoras/es licencas por ado¢do com
duragdo superior a prevista na lei (44,4% ndo concede e 2,7% concede). No que se refere a
Conciliagao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, 75% ndo tem protocolos, concede apoios
financeiros ou dispbe nas suas instalacbes servicos de proximidade (ex: lavandaria,
catering/take away, pequenas reparagdes) (16,6% tem protocolos e 16,6% ndo responde).
44,4% ndo tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de
servicos de saude e/ou bem-estar (38,8% respondeu afirmativamente e 16,6% ndo
respondeu). 77,7% afirma que a entidade possibilita a adaptacdo do tempo semanal de
trabalho, concentrando ou alargando o hordrio didrio, com vista a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal (16,6% respondeu negativamente e 5,5% ndo respondeu).

55,5% possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo
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entre a vida profissional, familiar e pessoal (33,3% ndo respondeu e 11,1% disse ndo
possibilitar). 69,4% afirma utilizar linguagem e imagens ndo discriminatdrias e inclusivas em
funcdo do sexo na promocgdao e divulgacdo das suas politicas e praticas em matéria de
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-se de forma igual as/aos

trabalhadoras/es (25% n3o respondeu e 5,5% respondeu negativamente).

v Auscultacdo do Tecido empresarial

Considerando o tecido empresarial do concelho e as empresas com mais de 250
trabalhadores, foi definida uma amostra representativa do setor atividade. Das 11 empresas
definidas, apenas 3 responderam ao inquérito por questiondrio que foi contruido e adaptado
com base no guido da CITE e tem por objetivo garantir uma visao integrada para o territério
assente numa estratégia de territorializacdo das politicas de igualdade e nao discriminagdo

entre homens e mulheres, através da recolha de dados de diagndstico de género.

Relativamente a Estratégia, Missdo, Valores e Contexto Organizacional a totalidade das
empresas inquiridas disse tratar e apresenta os dados desagregados por sexo em todos os
instrumentos, diagndsticos, relatérios e outros. 66,6% respondeu afirmativamente que
incentiva as/os trabalhadoras/es a apresentarem sugestbes no dominio da selecdo e
recrutamento, da conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal, da protecdo da
parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da politica de progressdo e desenvolvimento de
carreiras e da politica salarial (33,3% ndo revela essa preocupagao). 100% indica ter em
consideracdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em funcdo do sexo e emprega
formas de linguagem inclusiva em todos os documentos e instrumentos de gestdo e na
comunicagdo. Relativamente aos Procedimentos de Sele¢io e Recrutamento, 66,6%
disse encorajar a candidatura e selecdo de mulheres e homens para profissdes/funcdes onde
estejam sub-representadas/os (33,3% ndo revela essa preocupagdo). 66,6% referiu que
os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selecdao nao
contém, direta ou indiretamente, qualquer restri¢do. especificacdo ou preferéncia baseada no
sexo (33,3% ndo revela essa preocupacdo). No que se refere a Formagao Inicial e Continua,
100% das empresas referiu que ao elaborar o plano de formagao da empresa, é tido em conta
o principio da igualdade e ndo discriminagdo. 33,3% afirmou que no plano de formagao anual,
é integrado algum maddulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens,
nomeadamente: esteredtipos de género, linguagem inclusiva, protecdo na parentalidade,

conciliacdo da vida profissional familiar e pessoal, assédio moral e sexual no trabalho (33 ndo
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revela essas preocupacoes e 33,3% disse ndo se aplicar). Em todas as empresas inquiridas a
formacao é oferecida no ambito do horario normal de trabalho estabelecido. Em relacdo a
dimensao Avaliagdo de Desempenho, a totalidade das empresas que respondeu ao inquérito
disse ter implementado um sistema de avaliacdo de desempenho, bem como considerar como
trabalho efetivo no ambito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de
produtividade e assiduidade as licencas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do Cddigo do
Trabalho. No que se refere a Promogdo/Progressdo da carreira profissional, 66,6% adota
procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares de
topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter a oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas para esses lugares (33,3% ndo revela essa preocupacgdo). 66,6% das
empresas que responderam ao questionario ndo promovem agdes de formacgao, praticas de
mentoria, de aconselhamento, coaching, para: facilitar o regresso de trabalhadoras/es que
tenham interrompido a carreira por motivos familiares; alcangar uma participacao equilibrada
nos lugares de topo, direcdao e chefia; aumentar a rede de contactos, visibilidade e a projecao
do seu trabalho e de desenvolver competéncias ao nivel da lideran¢a, apenas uma das
entidades revela essa preocupacgdo. 66,6% das empresas inquiridas tem parcerias e protocolos
com universidades e institui¢cées similares de modo a facilitar a formag¢do de pessoas do sexo
sub-representado em dareas de gestao, lideranga e tecnolégicas (ou outras) que possam ser
determinantes para a progressao profissional (33,3% ndo possui qualquer parceria ou
protocolo). 66,6% nao participam em eventos da comunidade escolar e formativa para
promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que permita oportunidades
de carreira na empresa, tendo em vista o objetivo da representacao equilibrada nas diferentes
profissdes e nos diversos setores de atividade econdmica, apenas uma tem essa pratica.
Considerando a dimensdo da Remunerag¢ao Salarial, 66,6% ndo tem definida uma tabela
salarial, onde constam os valores a atribuir por fun¢do e a totalidade das empresas inquiridas
divulga informacBes sobre as remuneragdes junto das estruturas representativas de
trabalhadoras/es, a partir do Relatério Unico, quando tal é solicitado. Duas das trés entidades
dispGe de um sistema de andlise das fungbes, com critérios de valorizagdo, de forma a
respeitar o principio "saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual". Relativamente as
Licencas Parentais Partilhadas, duas das trés empresas inquiridas concede as/aos
trabalhadoras/es que foram maes/pais beneficios monetarios ou em espécie, superiores aos
previstos na lei e concede as/aos trabalhadoras/es licencas por ado¢do com duragdo superior a
prevista na lei. No que se refere a Conciliagdao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, apenas

uma das entidades tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalages
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servicos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take-away, pequenas reparacdes). Duas das
entidades tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalacdes de
servicos de saude e/ou bem-estar. Duas empresas possibilitam a adaptacdo do tempo semanal
de trabalho, concentrando ou alargando o hordério didrio, com vista a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, sendo que numa delas ndo parece ser aplicavel. Uma das
empresas possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessdrio a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e duas delas ndo revelam ser possivel
essa possibilidade. A totalidade das empresas dizem utilizar linguagem e imagens nao
discriminatdrias e inclusivas em fun¢do do sexo na promogao e divulgagao das suas politicas e
praticas em matéria de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-se de

forma igual as/aos trabalhadoras/es.

v Focus Group com entidades regionais, movimentos ou associa¢cdes representativas de

pessoas discriminadas em fungdo do sexo e outros fatores de discriminagdo: (Anexo 4)

O Gabinete de Igualdade de Género do Municipio de Santa Maria da Feira, realizou um Focus
Grupo dirigido a entidades regionais representativas de pessoas discriminadas em fung¢ao do
sexo e outros fatores de discriminagao.

Este focus grupo contou com a participagdo de 7 entidades regionais (MDM — Movimento
Democrat5ico de Mulheres; Associagdo Plano I; UMAR Porto; Espaco Trevo; Espaco Migragdes;
Provedoria Municipal dos Cidaddaos com Deficiéncia e ex-Vereadora do Pelouro de Educagao),
das quais 4 sdo entidades do municipio.

A criagdo deste focus grupo permitiu a recolha de pistas e orienta¢gbes pertinentes, como a
criagcdo de um grupo de trabalho conhecedor e sensivel a tematica da discriminagao:

- Representacdo lgualitaria na dimensdo politica, através do empoderamento da mulher de
modo a possibilitar ndo sé a naturalizacdo do fendmeno como a afirmacdo da mulher nos

processos de tomada de decisado.

““sentia-me por vezes um peixinho fora do aquario no meio dos homens” - Dr.2
Cristina Tenreiro

“ndo era normal uma mulher no meio politico" - Dr.2 Cristina Tenreiro

“o papel da mulher era mais de cuidadora” — Dr.2 Cristina Tenreiro

“as mulheres tém que se desdobrar e serem boas em tudo o que fazem” — Anténio
Sa Pereira

“as mulheres no poder, estdo por vezes a votar coisas contra si proprias” — Manuela

Silva
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Os principais desafios em termos de igualdade de género apontados pelo grupo, foram:

- Necessidade de criacdo de respostas a comunidade mais abrangentes, nomeadamente a
criacdo de uma resposta local de apoio a populacdo LGBTI e a invisibilidade dos nimeros no
que diz respeito a vitimas de violéncia doméstica e/ou revitimacdo por outras causas
discriminatorias.

“..se hd uma pessoa LGBTI do interior que precise de se dirigir, vai dirigir-se a uma
estrutura de vitimas de VD que ndo estd focada nas questées de identidade de
género, orientagdo sexual ou expressdo de género...”

- Maior sensibilizagdo do mercado de trabalho para a necessidade de acompanhamento por
parte dos/as pais/maes de filhos/as portadores de deficiéncia.

“..alguém tem de abdicar do seu trabalho...”
- Mais (in)formacdo sobres os direitos.

“...as mulheres precisam de ser informadas sobre os seus direitos, porque a
informagdo é muito importante. Deve partir das escolas. A educagdo é fundamentall...

7”7

- Maior sensibilizagdo sobre a acesso ao gozo de licencas parentais, por trabalhadores homens.

Foi ainda unanime pelo grupo, que a nossa sociedade se encontra num bom caminho, sendo
notdrias algumas mudangas, embora haja ainda um longo caminho a fazer-se no que respeitas
as questbes de igualdade de género, sendo de especial importancia acelerar e manter o

assunto na ordem do dia, pensar, discutir e debater o assunto.

v" Ausculta¢do de Colaboradores/as Estruturas Comunicag¢do Locais - 1 medida que reforce
a veiculagdo equilibrada de mulheres e de homens na comunicagao social do concelho de

Santa Maria da Feira:

O Gabinete de Igualdade de Género do Municipio de Santa Maria da Feira, realizou um
workshop sobre a temdtica da Linguagem Inclusiva de Género na Comunicacdo, dirigido aos
profissionais das areas de comunica¢do, marketing, relacdes publicas e publicidade. Este
workshop contou com a participacdo de 8 colaboradores/as do Jornal N e 2 colaboradoras do
ISVOUGA.

No final do evento, foram recolhidos alguns dados relativamente a politica de recrutamento da
entidade Jornal N. Foi percetivel que embora haja mais colaboradores, o processo de

recrutamento e selecdo é feito com base na competéncia dos/das candidatos/as. Sendo a
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discriminacdo salarial entre homens e mulheres um elemento de preocupacdo para a

entidade, o diretor esclareceu ainda que os saldrios sdo de igual valor entre todas as pessoas.

Deste modo, tentamos que enquanto processo, o diagnodstico fosse:

e Sistémico- abrangendo, varias dimensdes, dreas e dominios de intervencdo
autarquica, permitindo, deste modo, obter uma perspetiva global das condi¢des e modos de
vida de mulheres e de homens de determinado concelho;

e Interpretativo - relacionando as problematicas e evidenciando as causalidades a
elas subjacentes;

e Participativo - envolvendo diferentes estruturas da autarquia bem como outras
entidades locais e respetivos/as municipes;

e Prospetivo - desenhando cenarios ou, pelo menos, linhas de tendéncia.

Assim, a andlise dos dados, foi feita sempre através de uma andlise de género e sob
uma matriz de igualdade de indicadores para a vida local, de modo a ser possivel conhecer as
condigGes e modos de vida dos e das municipes, determinar a magnitude e importancia dos
problemas e as suas causalidades, e identificar as questdes-chave sobre as quais se deve
construir futuramente o Plano Municipal para a Igualdade de Género, numa perspetiva de
transformacdo social.

Importa, antes da analise dos indicadores da igualdade na vida local, conhecer o

Concelho na sua dimensao histdrica e geogréfica.

ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO E HISTORICO

Santa Maria da Feira situa-se no cruzamento dos eixos Norte-Sul e Litoral-Interior,
dispondo de um posicionamento geografico que, desde épocas remotas, fez desta regido local
de encontro e de passagem de muitos povos.

As Terras de Santa Maria abrangem os atuais concelhos de Albergaria-a-Velha,
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Estarreja, Gondomar, Murtosa, Oliveira de Azeméis, Ovar,
Sdo Jodo da Madeira, Santa Maria da Feira, Ovar, Sever de Vouga, Vale de Cambra e Vila Nova

de Gaia, sendo fruto de uma designacdo antiga e remota do século XI.
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Mapa 1 - Localizagdo geogrdfica de Santa Maria da Feira
Esta cidade portuguesa pertence ao Distrito de Aveiro e estd situada na Grande Area
Metropolitana do Porto, regido Norte e sub-regidao de Entre Douro e Vouga, com 139 312
habitantes. Santa Maria da Feira é sede de um Municipio com 215,9 km2 do territdrio,
repartindo-se desde a reorganizacdo administrativa por 21 freguesias:
Argoncilhe, Arrifana, Escapdes, Fides, Fornos, Lourosa,

Milheirés de Poiares, Mozelos, Nogueira da Regedoura, i

Pagos de Branddo, Rio Medo, Romariz, Sanguedo, Santa o
Maria da Feira, Santa Maria de Lamas, S. Jodo de Ver, Sdo x«
Paio de Oleiros, Unido das Freguesias de Caldas de S. Jorge e T e mEmemEl o
Pigeiros, Unido das Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior, gl

]

Unido das Freguesias de Lobdo, Gido, Louredo e Guisande,

) "~ AN V.
Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca,
Sanfins e Espargo, Unido das Freguesias de Sdo Miguel do Souto e Mosteiro.

Santa Maria da Feira dispde de um posicionamento geografico estratégico que faz
com que esta regido, desde os primérdios da Civilizagdo, seja um local de encontro e passagem
de muitos e variados povos. A Histéria diz-nos que o Ultimo dos povos a fixar-se, antes dos
Romanos, foram os Turdulos, provenientes do Sul, que terdo escolhido como capital
Lancobriga, transformada depois em Municipio com uma guarnicdo militar e que se supde
identificar-se com o atual Castro de Fides.

O povoamento desta terra fértil é bastante antigo, como atesta a presenca de varias
mamoas que remontam ao IV-V milénio a.C., bem como castros pré-romanos ou romanizados.
O Império Romano e as suas vias de comunicacdo e pontes (algumas das quais ainda se
encontram bem conservadas, como as vias que ligavam Lisboa a Braga e o Porto a Viseu)
reforcaram, substancialmente, a acessibilidade desta regido e conferiram-lhe a capacidade de
ser um polo aglutinador do povoamento.

Na Idade Média, importa referir o despoletar de uma arquitetura militar e religiosa
gue ainda estd presente no Castelo de Santa Maria da Feira, monumento notdvel a nivel
nacional. O Castelo de Santa Maria da Feira, construido no inicio do século Xl, local de
pagamento de tributo, era local privilegiado de troca e de comércio (produtos das colheitas,
ferramentas agricolas, vestudrio, etc.). A feira ai realizada tornou-se tdo importante que a
aglomeracgdo tomou o seu nome Civitas Sanctae Mariae, dando origem a atual cidade de Santa

Maria da Feira.
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A designagao “Terras de Santa Maria” atribuida em 868 por Afonso Il de Ledo e
Asturias, pressupde uma evidente afirmacdo de fé catdlica e pretende invocar a protecao
divina sobre este territério que estava em guerra com os Mouros.

Desde bem cedo, devido a acontecimentos histéricos e, sobretudo a fatores
geograficos bem demarcados (a norte o Rio Douro; a Sul, o Vouga; a Oeste o Oceano Atlantico
e a leste as regides montanhosas de Arouca, Vale de Cambra e Sever do Vouga) a
determinacdo exata dos limites desta regido ndo acarretou os problemas que era usual
acontecer. Tal facto concorreu para que se propiciasse a criagdo de uma zona socioecondmica
pujante e de grande vitalidade resultante, por um lado da diversidade das terras, por outro,
pelo seu posicionamento estratégico entre dois polos politicos, comerciais e religiosos da
época: Porto e Coimbra.

Apds a reconquista, com base na antiga divisdo administrativa dos conventos, trés
polos de desenvolvimento se evidenciaram na regido: O Mosteiro de Cucujdes, o Mosteiro de
Arouca e o Castelo da Feira.

E nesta envolvéncia geografica, econdmica, militar, socioldgica e cultural que surgem,
nos inicios do séc. Xlll, as convulsGes politicas resultantes da morte do Conde D. Henrique e
que irdo reforcar o prestigio e a importancia das Terras de Santa Maria. Com efeito, a vilva
(Rainha D. Teresa) deixou-se envolver por Ferndo Perez de Trava que pretendia tomar controlo
do Condado Portucalense. Para isso, comec¢ou a retirar poder, cargos e terras a nobreza
portucalense e a dar as familias galegas da sua confianga. Ao aperceberem-se disso, algumas
das principais familias do Alto Minho e das Terras de Santa Maria, resolveram juntar forcas e
revoltar-se contra este movimento de usurpagdo. Nasceu assim, a revolta que culminou com a
batalha de S. Mamede. Nesta batalha, foi preponderante o papel dos habitantes e Senhores
das Terras de Santa Maria, com a determinacdo da sua forga militar organizada, o dinamismo
econdmico e as influéncias que possuiam (a nivel politico, social e religioso) que permitiram a
Independéncia do reino e a consolidacdo do Condado Portucalense.

Ao longo dos anos, a Terra de Santa Maria manteve a sua importancia geografica
estratégica e um orgulho na sua Histéria e tradigdes, mas foi perdendo a sua influéncia
politica, econdmica e cultural, facto que lhe retirou visibilidade mediatica a nivel nacional.

No entanto, com o ressurgimento da democracia, acordou decisivamente de uma
certa letargia e, atualmente, assiste-se a uma simbiose e uma complementaridade entre a
agricultura (predominante nas dreas montanhosas do interior) e a industria (especialmente a
cortica, calgcado, papel, metalomecanica, metalurgica, ceramica e equipamentos para criangas),

sendo o setor tercidrio aquele que tem registado mais elevadas taxas de crescimento, de
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forma a tornar esta regido competitiva e afirmar-se a nivel nacional e internacional, tendo
epicentro deste desenvolvimento Santa Maria da Feira.

As Terras de Santa Maria da Feira resistem a conservar as memdrias da sua historia,
mas, estdo abertas as "ondas de modernidade e progresso”, afirmando-se, através desta dupla
personalidade, num quotidiano que responde aos desafios da viragem do milénio, sem pbr em

causa a sua génese cultural.

CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO NA SUA RELACAO COM A IGUALDADE DE GENERO

Enquadramento Demografico

Santa Maria da Feira é uma cidade situada no Norte de Portugal, pertence a area
Metropolitana do Porto e dista cerca de 30Km do Porto e 45 de Aveiro. A cidade é servida por
trés autoestradas (A1, A29 e A32) por um itinerdrio principal (IP5) e ainda por dois itinerarios
complementares (IC1 e I1C2).

Com uma populacdo de 138 535 habitantes, este concelho detém uma densidade
populacional de 649 habitantes/km2 repartida por vinte e uma freguesias.

De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE) de 2021, a
populacdo residente em Portugal é de 10 297 081 pessoas. Comparativamente com o ano de
2011, a populagdo tem menos 260 479 cidaddos. Dos 10 297 081 residentes, 54% sdao mulheres
e 46% homens. Entre 2010 e 2019, Santa Maria da Feira conheceu um decréscimo
populacional de 646 habitantes/Km2 para 642 habitantes/km2.

Em 2020, a populagdo residente feminina do Concelho representa 52,4% do total da

populagdo residente e a populagdo residente masculina 47,6% da totalidade.

Populag¢ao Residente Total por Sexo
Territorio -

2011 2020
H M HM H M HM
Portugal 5046600 5515578 10 562 4859363 5437718 10 297
178 081
Continente 4798798 5248823 10 047 4623300 5177194 9800494
621
Norte 1766260 1923422 3689682 1685245 1885612 3.570.856
Area Metropolitana 132 784 142 075 274 859 810 868 917 133 1728 000
do Porto
Santa Maria da Feira 67 402 71910 139 312 65995 72 541 138 535

Populagdo Residente Total por Sexo (N.2) por local de residéncia/territério, 2011 e 2020
Fonte: INE — PORDATA
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Segundo o INE, a relacdo de masculinidade mede o quociente entre os efetivos
populacionais do sexo masculino e do sexo feminino. Em 2011, a relacdo de masculinidade em
Portugal era de 91,4% e em 2020 de 89,4%, o que significa que existem atualmente cerca de
89 homens por cada 100 mulheres. Em 2020, em Santa Maria da Feira, a relagdo de
masculinidade era de 91%, o que corresponde a uma diminuigao de 2,7% relativamente a
2011. Comparativamente a Area Metropolitana do Porto, em 2020, este racio continua a ser
superior no concelho, verificando-se o mesmo a nivel nacional.

De acordo com os dados estatisticos relativos ao ano de 2020, a populagdo concelhia
dos 0 aos 14 anos decresceu comparativamente ao ano de 2011 (de 21 706 em 2011, para
17 357 em 2020) e cerca de 3 500 no grupo compreendido entre os 15 e os 64 anos (de 97 581
para 94 146) e com 65 anos ou mais, verificou-se um aumento de aproximadamente 6 600
residentes, (de 20 420 para 27 033).

Cruzando as varidveis “nimero de pessoas residentes”, “grupo etdrio” e “sexo”,
constata-se que existem mais mulheres em todos os grupos etarios.

Populagdo Residente Total por Grupo Etario

Territorio

2020
0-14 anos 15 - 64 anos 65 anos ou +
Portugal 1.389.807 6.612.238 2.295.036
Continente 1.320.077 6.265.668 2.214.749
Norte 447.822 2.367.247 755.788
Area Metropolitana do Porto 225.863 1.136.822 365.316
Santa Maria da Feira 17.357 94.146 27.033

Populagdo Residente Total (N.2) por Grupo Etario, 2020
Fonte: Pordata

Periodo  Zona Geografica indice de indice de indice de indice de

de dependéncia dependéncia dependéncia envelhecimento*
referéncia de idosos® de jovens? total®
dos dados

1 indice de dependéncia de idosos: Relagio entre a populagio idosa e a populagio em idade ativa, definida habitualmente como
o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os
64 anos (expressa habitualmente por 100 (10”2) pessoas com 15-64 anos).

2 indice de dependéncia de jovens: Relacdo entre a populagio jovem e a populagio em idade ativa, definida habitualmente como
o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos e o niUmero de pessoas com idades
compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos).

3 {ndice de dependéncia total: Relagio entre a populagdo jovem e idosa e a populagio em idade ativa, definida habitualmente
como o quociente entre o niumero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos conjuntamente com as pessoas
com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por
100 (1072) pessoas com 15-64 anos).

4 indice de Envelhecimento: Relagdo existente entre o nimero de idosos (populagdo com 65 ou mais anos) e o nimero de jovens
(populagdo com 0-14 anos). Exprime-se habitualmente pelo nimero de idosos por cada 100 pessoas com 0-14 anos.
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Portugal 34,7 21,0 55,7 165,1

Continente 35,3 21,1 56,4 167,8
Norte 31,9 18,9 50,8 168,8
2020
Area 32,1 19,9 52,0 161,7
Metropolitana do

Porto
Santa Maria da 28,7 18,4 47,1 155,7

Feira

indice de Dependéncia de Idosos, indice de Dependéncia de Jovens, indice de Dependéncia Total e
fndice de Envelhecimento (N.2) por Zona Geogréfica
Fonte: Pordata

No que diz respeito ao indice de dependéncia de idosos, constata-se que em Santa
Maria da Feira, por cada 100 pessoas entre os 15 e os 64 anos, existem 28 idosos. Ja o indice
de dependéncia de jovens revela que por cada 100 individuos em idade ativa (entre os 15 e os
64 anos) ha 18 jovens entre os 0 e os 14 anos. Em relagdo ao indice de dependéncia total, o
Concelho regista, por cada 100 individuos entre os 15 e os 64 anos, um total de 47 pessoas
entre os 0 e 0s 14 anos e 0s 65 e mais anos.

O indice de envelhecimento reflete a relacdo entre o nimero de pessoas idosas com
mais de 65 anos e o numero de jovens entre os 0 e os 14 anos. Em 2020, o indice de
envelhecimento no Concelho de Santa Maria da Feira é de 155, isto é, por cada 100 jovens
existem 155 pessoas idosas.

Ainda que a taxa de participacdo ativa das mulheres no Mercado de Trabalho seja
elevada, estas constituem familia mais tarde, o que conduz a uma natalidade mais tardia e
pela tendéncia estatistica, mais reduzida.

Com o desenvolvimento de novas formas familiares, culminando, em situacGes de
divorcio ou em nascimentos fora do casamento, as mulheres debatem-se mais uma vez com
uma nova gestdo de conciliacdo de tempos.

Em 2020, registou-se em Santa Maria da Feira que 54% dos nados-vivos ocorreram
fora do casamento, sendo inferior a média portuguesa de 58%. Desta realidade, entende-se
que 34,5% dos nados-vivos fora do casamento ocorrem em situagdo de coabitagdo dos pais,
valor semelhante ao registado em Portugal (39,4%).

Em 2020, celebraram-se em Portugal 18 902 casamentos, sendo que deste niumero
227 foram celebrados em Santa Maria da Feira.

Tendo em conta a forma de celebracdo do casamento, é possivel verificar que em

2020, em Santa Maria da Feira foi predominante a realizacdo de casamentos civis, contando
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com um total de 169, em detrimento dos casamentos catdlicos que contabiliza apenas 56.
Comparativamente com os resultados do pais, verifica-se que o concelho segue a tendéncia.

Relativamente a proporcdo de casamentos celebrados entre individuos de
nacionalidade portuguesa e nacionalidade estrangeira, Santa Maria da Feira regista um total
de 94,6% de casamentos entre conjuges portugueses, correspondendo 4,8% a casamentos em
que um dos conjuges é estrangeiro e 0,4% em que ambos tém nacionalidade estrangeira.

Com o retardamento das decisdes do casamento, verifica-se que com esta aumenta a
idade do homem e da mulher ao 12 casamento. Em 2020, a idade média da mulher a quando o
primeiro casamento, foi de 33,4 anos, sendo inferior a idade média masculina (34,9 anos).

Neste sentido, um conjunto de fatores permite-nos compreender que muito embora
a lei consagre um conjunto de direitos de acesso ao mundo do trabalho, na pratica as
mulheres continuam a ser alvo de discrimina¢do no local de trabalho, pesando também um
conjunto de modelos socialmente impostos que dificultam o uso do tempo de forma igualitaria
entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Em 2020, a taxa de nupcialidade no pais foi de 1,8%., sendo inferior a registada no
ano de 2019, apresentando um valor percentual de 3,2%.. Em santa Maria da Feira, verificou-
se um acompanhamento desta tendéncia, tendo o concelho registado um total de 1.6%e..

Santa Maria da Feira, apresentou em 2019, uma taxa de divércio de 1,9%.,
equivalendo a taxa registada em Portugal (2,0%.). Registou-se um total de 268 divércios,
sendo que destes 66,7% dizem respeitos a divércios por casamento catdlico, 32,8% a
casamentos civis e 0,5% a outras formas de divdrcio ndo especificadas.

Dos 49 286 casamentos dissolvidos por morte em Portugal em 2020, Santa Maria da

Feira contabiliza o total de 567. Face aos anos anteriores, verifica-se um ligeiro aumento.

Nivel Externo:

Importa refletir sobre algumas dimensdes externas no Concelho que sustentam este

diagndstico em diferentes dimensodes externas:

Solidariedade Social

- Pessoas socialmente mais desfavorecidas e comprometidas com o seu bem-estar,

solidariedade e responsabilidade social:

O Municipio de Santa Maria da Feira, em parceria com a sua Rede Social, tem vindo a

desenvolver agGes sociais que promovem a inclusdo social e o combate a discriminacdo e
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desigualdade social (classe, género e outras). Neste sentido, a intervencdo social no Concelho
sustenta-se fundamentalmente nas parcerias dos diversos programas e projetos
implementados, visando potenciar, enriquecer e rentabilizar os esforgos holisticos no combate
a desigualdade social e de género, em particular.

O artigo 232 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia reconhece a
desigualdade e a discriminacdo com base no sexo como uma violagdo dos direitos
fundamentais: “Deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragdo. O principio da
igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias
especificas a favor do sexo sub-representado.”

A desigualdade de género, conduzindo a um estado bdsico estrutural de consciéncia,
visa “a denuncia e a luta contra as praticas sexistas (...) isto &, as atitudes, praticas, habitos e
em muitos casos, a prépria legislacdo, que fazem das pessoas pertencentes a um sexo e sé por
esta razdo - seres humanos inferiores nos seus direitos, na sua liberdade, no seu estatuto, na
sua oportunidade real de intervenc¢do na vida social” (Pintassilgo, 1981:12).

Importa, neste sentido, analisar o comportamento de género nos grupos mais
vulneraveis do Concelho (pessoas economicamente desfavorecidas, imigrantes e/ou minorias
étnicas, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos/as, pessoas portadoras de
deficiéncia) e conhecer as estruturas ou recursos sociais e 0s programas existentes ao servigo
da Comunidade que minoram os fendmenos de exclusado social. Por outro lado, sendo estes
grupos sociais consequéncia de uma pertenca classista, biolégica (sexo), cultural e social
(género), interessa refletir na relagao entre a pertenca de grupos sociais do Concelho, de modo
particular a pertenca de género, e a reproducao de desigualdades ou assimetrias de género

perpetradas por grupos sociais, bem como as discrimina¢des de que sdo alvo.

- Populagao economicamente desfavorecida:

A pobreza global é ainda um problema enorme e dramatico, que comporta trés
sentidos distintos: caréncia cogonal (caréncia de bens e servicos essenciais como a
alimentacdo, vestudrio, habitacdo e cuidados primdrios de saude), caréncia econdmica
(caréncia de rendimento ou riqueza, desvio face ao rendimento mediano da Sociedade) e
caréncia social (exclusdo social, dependéncia ou incapacidade de participac¢do social). Segundo
os dados divulgados pelo INE, 19,8% da populagdo portuguesa vive abaixo do limiar da

pobreza. Em termos percentuais, de acordo com o Eurostat (dados divulgados num relatdrio
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de 2008), a taxa de risco de pobreza feminina portuguesa é de 20,2% e a masculina de 19,4%,
registando-se uma diferenca de 0,8%.

De acordo com os dados do Inquérito ao Rendimento e Condi¢des de Vida, o valor
abaixo do qual alguém é considerado pobre em Portugal passou a 6 480 euros anuais, ou 540
euros mensais. Em Portugal, nos agregados domésticos compostos por dois adultos que tém a
seu cargo trés ou mais criancas dependentes, a taxa de risco de pobreza é de 39,8%, enquanto
nos agregados em que existem apenas uma ou duas criancas dependentes esse valor é de
12,3% e 13,5%, respetivamente.

De modo a responder as situagdes de pobreza, permitindo uma progressiva inser¢ao
social e a inclusdo de cidadaos em situagao de vulnerabilidade, garantindo-lhes ou facilitando-
Ilhes o acesso aos recursos, bens e servigos, no sentido da melhoria da qualidade de vida e da
coesdo social, o Municipio de Santa Maria da Feira desenvolveu um conjunto de medidas nas
areas da acdo social, saude, habitacdo e educagdo, em estreita articulagdio com algumas
entidades locais, incentivando a responsabilidade social das referidas, entre elas a mencionar:
apoio a situagdes de emergéncia social de carater pontual e tempordrio, apoio excecional no
dominio da habitacdo, Cartdo Concelho Solidario, Habita¢do Social, Mercado da Solidariedade,

Rede de Restaurantes Solidarios e Rede de Padarias Solidarias:

v' Medida de Apoio a Situagdes de Emergéncia Social de Carater Pontual e Temporario a
Estratos Sociais Desfavorecidos: O Municipio concede apoios no ambito da ac¢do social, a
individuos isolados ou inseridos em agregados familiares pertencentes a estratos sociais
desfavorecidos, apds prévia articulagdo com o Instituto da Seguranca Social e restantes
entidades/ instituicdes que integram a Rede Social do Municipio de Santa Maria da Feira,
designadamente: apoio nas despesas de medicacdo e atos médicos; Apoio na aquisi¢cdo de
ajudas técnicas; apoio no transporte; apoio no pagamento das despesas com educacao;
apoio no pagamento de despesas domésticas, nomeadamente géneros alimentares,
faturacdo de agua, eletricidade e gas e poio no pagamento de despesas com a habitacdo

(renda e prestagdes).

v' Medida de Apoio Excecional no dominio da Habitag¢do: A presente medida estabelece os
principios gerais e as condi¢cOes de acesso na atribuicdo de servigos e apoios a melhoria das
condi¢Bes habitacionais dos municipes, designadamente para: a) Obras de recuperacao,
conservacdo ou beneficiacdo de habitacdes degradadas, incluindo ligacdo as redes publicas

de abastecimento de &agua, eletricidade e de saneamento bdsico; b) Ampliagdo ou
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conclusdo de obras em habitacGes; c) Obras de adapta¢do ou melhorias das condi¢des da
habitacdo e conforto de pessoas em situacdao de dificuldade ou risco relacionado com
mobilidade no domicilio, decorrente do processo de envelhecimento, doencas crénicas

debilitantes e /ou portadores de deficiéncia fisica - motora comprovada.

v" Programa “Concelho Solidario” - Programa de Apoio a Estratos Desfavorecidos: O Cartdo
Concelho Solidario é um cartdo emitido gratuitamente pela Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, as familias ou individuos cujo rendimento mensal per capita seja igual ou
inferior a 50% do saldrio minimo nacional, e rednam uma das situa¢des abaixo
discriminadas: Situa¢do de desemprego involuntario; Situacdo de suspensdo de contrato
de trabalho por facto respeitante ao empregador; Situa¢do de trabalhadores com dois ou
mais salarios em atraso; Familias monoparentais; Familias beneficidrias do Rendimento
Social de Insercdao; Pessoas portadoras de deficiéncia ou doenga crénica incapacitante;
Sem-abrigo.

Em 2020, verificou-se um acréscimo, comparativamente ao ano de 2019, no n.2 total de
apoios (64) atribuidos no ambito do Programa (mais 7), assim como do n.2 de familias
abrangidas por esta medida (mais 9). Seguindo a tendéncia dos ultimos anos, sdo as
familias monoparentais e nucleares com filhos, que mais solicitam este apoio, sendo que a
média de idades dos municipes requerentes situou-se nos 47 anos. Quanto a proveniéncia
das familias, estas residem maioritariamente na Unido de Freguesias de Santa Maria da
Feira, Travanca, Sanfins e Espargo; em S3do Jodo de Ver; em Pacgos Brandao e na Unido de
Freguesias de Lob3do, Gido, Louredo e Guisande.

Constatamos ainda que sdo as despesas com o arrendamento/prestacdo da casa, seguidas
das despesas com fornecimento de luz e 4gua, que mais impelem as familias a recorrer a

resposta da medida A.

v"  Rede de Restaurantes e Padarias Soliddrias: A iniciativa, Rede de Restaurantes Solidarios
promovida pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira iniciou em marco de 2009.
Contou inicialmente com uma experiéncia piloto de um restaurante do Concelho tendo
este disponibilizado de imediato 5 refeicOes didrias a pessoas em situacdo de caréncia
econdmica, uma vez que existiam ja muitas familias que estavam com problemas
complexos ao nivel do desemprego. Fruto desta boa pratica, foram contactados mais 11
restaurantes do Concelho para aderir a esta Rede, tornando-se um complemento a

atividade do “Mercado da Solidariedade”, para que a resposta de apoio alimentar fosse
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mais abrangente. Constituida por 12 restaurantes, a Rede de Restaurantes Solidarios,
enquanto resposta de emergéncia alimentar de responsabilidade social, disponibilizou, em
2020, apesar da pandemia que causou o encerramento tempordrio de alguns espacos de
restauracao, 314 refei¢cdes a 27 cidaddos. A Rede de Padarias Soliddrias disponibilizou 350
pades para iniciativas de diversas entidades do Concelho de Santa Maria da Feira; 10
fogacas para o Projeto “Abracos a Janela” e 150 lanches para o Projeto “Linhas com

Rosto”.

v' Agdo “Mercado da Solidariedade” (Cooperativa Casa dos Choupos, CRL e Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegac¢do de Sanguedo): O Mercado da Solidariedade apresenta-se como
uma estrutura de apoio aos grupos de populagdo mais vulneraveis, desfavorecidos e
carenciados financeira e economicamente e contribuir para a integragdo econdmica e
social desta populagdo na comunidade. Com esta estrutura aspira-se a que a problematica
da pobreza extrema e persistente, deixe de ser tema contestdvel no Concelho de Santa
Maria da Feira e que o desperdicio e a fome sejam contendidos, melhorando a qualidade
de vida destas pessoas.

Esta acdo é desenvolvida desde 2007 em parceria com o Nucleo da Cruz Vermelha de
Sanguedo e reune condi¢Ges para ajudar e levar a cabo os objetivos centrais a que se
propds o Projeto Direitos & Desafios e, desta forma, assumiu em conjunto com o Projeto
uma gestdo partilhada. O Mercado da Solidariedade recolhe e armazena géneros
alimentares e outros bens, sempre com o apoio de voluntarios/as, provenientes de
diversas instituicGes, nomeadamente, Cruz Vermelha do Nucleo de Sanguedo, Banco de
Voluntariado da Camara Municipal e Associacdo de Escuteiros de Santa Maria da Feira,
Agéncia Local em Prol do Emprego — ALPE e outros grupos informais. Para além dos
objetivos ja referidos, esta agdo tem ainda por propdsito: distribuir gratuitamente, apds
analise, selecdo e classificagdo produtos as instituicdes intermediarias perante um parecer
técnico das necessidades reais das familias beneficidrias; promover um servico integrado
de distribuicdo alimentar, em articulagdgo com os grupos formais e informais da
comunidade; dinamizar voluntariado que se envolva nas campanhas de recolha, triagem e
armazenamento de produtos e desenvolver parcerias com pardquias e outras entidades
locais no sentido de se envolverem nas campanhas de recolha de alimentos. No ano de
2020, com o envolvimento de 25 instituicGes intermedidrias, foram apoiadas, através da
distribuicdo de cabazes, 405 familias, num total de 1 108 individuos. Destes 51%

correspondem a mulheres e 49% a homens. No ambito da Linha de Apoio de Emergéncia
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COVID-19, foram ainda apoiados 50 agregados familiares, num total de 132 individuos e
149 cabazes entregues. Devido ao estado pandémico, ndo foi possivel a realizacdo de
campanhas de recolha de alimentos nas grandes superficies comerciais. No entanto, 5
empresas doaram géneros alimentares, permitindo fazer face as necessidades

emergentes.

POPULACAO ESTRANGEIRA E MINORIAS ETNICAS
- Imigracao

De acordo com os dados estatisticos publicados pelo SEF (SEFSTAT, 2020), 50,7% da
populagdo estrangeira residente em Portugal, em 2020, é do sexo masculino, enquanto a
populagdo feminina estrangeira residente representa cerca de 49,3%. Deste modo, podemos
constatar que embora exista uma elevada participagdo das mulheres migrantes os homens
migram em maior nimero.

No Concelho de Santa Maria da Feira, no ano de 2020, o numero total de homens
imigrantes era de 795, enquanto as mulheres totalizavam 1025 na condicdo de imigrantes,
perfazendo um total de 1820 estrangeiros residentes. Tendo em conta este valor, a
populagdo imigrante feminina residente em Santa Maria da Feira representa cerca de 56% da
populagdo estrangeira total residente, ja a masculina cerca de 44%.

Relativamente a distribuicdo de imigrantes pelo concelho de Santa Maria da Feira
segundo a nacionalidade, contabilizou-se no ano de 2020 um numero mais elevado de
mulheres brasileiras (438 mulheres de nacionalidade brasileira), entre as varias
nacionalidades, seguindo-se as venezuelanas (151 mulheres de nacionalidade Venezuelana) e
as ucranianas (83 mulheres de nacionalidade ucraniana).

No que diz respeito aos imigrantes do sexo masculino, regista-se um maior nimero
de homens brasileiros (284 homens de nacionalidade brasileira), sucedendo-se os
venezuelanos com 93 homens e os ucranianos (76 homens de nacionalidade ucraniana).

Entre 2018 e 2020, as populag¢des residentes estrangeiras do Brasil e da Venezuela
apresentam um aumento significativo no que diz respeito ao nimero de efetivos. Enquanto
em 2018, se registou um total de 145 homens brasileiros a residir no Concelho, em 2020, a
proporc¢do de residentes aumentou para cerca de 284. Verifica-se a mesma tendéncia para o
caso feminino, pois entre 2018 e 2020, o nimero de mulheres estrangeiras de nacionalidade

brasileira passou de 245 para 438.
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Relativamente as quebras mais significativas no Concelho, estas reportam-se a
populacdo estrangeira residente da Ucrania. O niumero total de homens Ucranianos passou de
86 para 76. A populacdo feminina regista a mesma tendéncia, apresentando uma diminuicao

em cerca de 13 efetivos (de 96 em 2018, para 83 em 2020).

Nacionalidade

Total Total Total Total Homens Mulheres
Total Concelho Santa
R 1340 1340 1340 1820 795 1025
Africa do Sul 4 4 4 7 3 4
Alemanha 18 18 18 29 13 16
Angola 35 35 35 60 15 45
Argentina 2 2 2 2 2 0
Austria 3 3 3 3 2 1
Bélgica 7 7 7 7 3 4
Bielorrussia 8 8 8 7 2 5
Bolivia 1 1 1 1 0 1
Brasil 407 407 407 722 284 438
Bulgaria 8 8 8 9 7 2
Cabo Verde 39 39 39 42 21 21
Cazaquistao 4 4 4 4 0 4
Chile - - - 1 1
China 97 97 97 91 52 39
Colombia 10 10 10 10 3 7
Costa do MARFIM 4 4 4 1 1 0
Crodacia - - - 1 1 0
Cuba 6 6 6 7 4 3
Dinamarca 1 1 1 1 1 0
Equador 1 1 1 2 1 1
Eritreia 8 8 8 2 2 0
Eslovaquia 1 1 1 - - -
Espanha 83 83 83 95 47 48
Estados Unidos da
América > > > ° 3 3
Estonia 1 1 1 1 0 1
Franca 25 25 25 29 13 16
Grécia 1 1 1 1
Guiné Bissau 2 2 2 1 1
Holanda 8 8 8 - - -
Hungria 1 1 1 1 0 1
india 5 5 5 10 8 2
Indonésia 1 1 1 1 0 1
Irlanda 2 2 2 4 3 1
Italia 33 33 33 50 32 18
Kosovo - - - 1 0 1
Letdnia 1 1 1 1 1
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Nacionalidade

Total Total Total Total Homens Mulheres
Libano 1 1 1 1 0 1
Lituania 4 4 4 5 2 3
Luxemburgo - - - 1 1 0
Marrocos 15 15 15 17 9 8
México 2 2 2 2 0 2
Mogcambique 8 8 8 10 3 7
Moldavia 15 15 15 11 7 4
Namibia 1 1 1 1 0 1
Nepal 1 1 1 1 1 0
Nigéria 7 7 7 7 7 0
Paises Baixos - - - 9 5 4
Paquistao 6 6 6 6 4 2
Peru 3 3 3 3 0 3
Poldnia 7 7 7 5 2 3
Reino Unido 6 6 6 17 11 6
Republica Checa 1 1 1 1 0 1
Romeénia 46 46 46 47 23 24
Ruanda 1 1 1 1 0 1
Russia 16 16 16 16 5 11
S. Tomé e Principe 16 16 16 3 2
Senegal 2 2 2 1 1
Siria 12 12 12 3 3
Suécia 1 1 1 0 1
Suica 6 6 6 13 7 6
Tailandia 1 1 1 1 0
Tunisia 1 1 1 1 1
Turquia 4 4 4 8 2 6
Ucrania 182 182 182 159 76 83
Venezuela 138 138 138 244 93 151
Vietname 1 1 1 5 1 4

Populagdo Residente Total (N.2) Estrangeira por Sexo, 2018-2020
Fonte: SEF (SEFSTAT, Portal de Estatistica)

- Rede Portuguesa das Cidades Interculturais

Membro da Rede Nacional de Cidades Interculturais desde janeiro de 2013, o
Municipio participou, no ano de 2020, em 5 reunifes online, subordinadas aos seguintes
temas: “Promover a partilha de praticas para minimizar os impactos da pandemia nas
minorias” (abril); “Decidir sobre projetos comuns; partilha do perito ICC Niall Crowley sobre
projeto Systemic Discrimination (julho); “Comeco do projeto RPCl 2020 — apresentacdes de
praticas de Santa Maria da Feira e Amadora (setembro); “Apresentacdo dos Planos de
Integracdo de Migrantes das Cidades” (outubro) e “Preparacdo do Webinar e apresentacdo de

diagndsticos” (novembro).
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Santa Maria da Feira integrou ainda, em 2020, o projeto Diversity@Work, tendo
frequentado um curso de aprendizagem mista sobre Diversidade e Inclusdo e testado
ferramentas para valorizacdo da Diversidade dentro da Organizacdo. Em dezembro, o
Municipio esteve representado na moderacdo do workshop “Guia Facilitacdo — Guia de
Acolhimento” do Webinar “Cidades Interculturais”, promovido pela Rede Portuguesa das

Cidades Interculturais.

- Rede Portuguesa de Municipios Amigos de Diversidade

Membro da Rede Portuguesa de Municipios Amigos da Diversidade, promovida pelo
Alto Comissariado das Migra¢des, no ano de 2020, o Municipio ndo desenvolveu nenhuma
atividade, na medida em que ndo existiu nenhuma solicitacdo por parte da entidade
promotora. No entanto, foi dada continuidade a partilha de instrumentos de trabalho e de

conhecimento com alguns Municipios aderentes.

- Acolhimento de Refugiados

Em 2020 o Municipio continuou a colaborar com o Conselho Portugués dos
Refugiados (CPR), para a conciliagdo entre as ofertas das disponibilidades apresentadas e as
pessoas com necessidades de protecdo internacional a receber, sem que fosse possivel
efetivar o acolhimento de refugiados. Esta colaborag¢do decorre do acordo celebrado, em julho

de 2016.

- Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes (GACE)

Prosseguindo, desde 2003, a missdo de informar, orientar e auxiliar os nossos
emigrantes e familiares que regressam definitivamente a Portugal e aos municipes que
desejam emigrar sobre os seus direitos e deveres, o Gabinete de Apoio as Comunidades
Emigrantes, desde a sua abertura, efetuou 30.092 atendimentos.

Dos 894 atendimentos registados em 2020, prevaleceram os processos de
Requerimento de Pensdo de Velhice estrangeira (233); Pensdo de Sobrevivéncia estrangeira
(72); Reclamacdo de organismo estrangeiro (57); Levantamento de Fundos LPP (52);

Imigracdo/Legalizacdo (38); Pensio de Velhice portuguesa (29); e Finangas/Impostos (3).
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Relativamente aos Paises de Acolhimento, os que registaram o maior numero de
atendimentos foram a Franca, Suica, Venezuela, Portugal, Luxemburgo, Alemanha e Espanha.

De destacar ainda que, o Gabinete de Apoio ao Emigrante continuou a apoiar a
Plataforma de negdcios BizFeira, ferramenta de promocdo das empresas e produtos do
Concelho de Santa Maria da Feira a nivel nacional e internacional, atuando como instrumento
de comunicagdo entre empresarios feirenses e a sua Didspora (Comunidade Emigrante e

Imigrante).

- Centro Local de Apoio a Integra¢do de Migrantes (CLAIM)

Continuando a ser uma importante resposta para os cidadaos estrangeiros, ao nivel do
seu acolhimento, informacdo e apoio descentralizado, o CLAIM de Santa Maria da Feira,
integra desde 2003, a Rede de Centros Locais de Apoio a Integra¢do de Imigrantes com ligagao
aos Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante - CNAI, e em articulagdo com o SEF — Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, e o Sistema de Informacdo de Seguranca (SIS).

O concelho de Santa Maria da Feira é um concelho multicultural cuja presenga de
cidad3dos estrangeiros portadores de Autorizacdo de Residente aumentou significativamente
nos ultimos anos, sendo que, de acordo com os dados da SEFSTAT, residem no concelho 1603
cidad3dos estrangeiros. A maior comunidade estrangeira no territério concelhio é oriunda do
Brasil (550), seguindo-se a Venezuela (189) e a Ucrania (183).

Em 2020, 208 pessoas recorreram ao CLAIM. Dinamizou ainda o Curso Cidadania,
Cultura, Patriménio e Desenvolvimento Econdmico, destinado a cidaddos migrantes,
decorrendo de forma presencial até 11 de marc¢o de 2020 e tendo retomado, a 6 de maio, de
forma online (via plataforma zoom), com uma média de presenca de 12 alunos. Fruto da
realizacdo deste curso, foram desenvolvidos varios produtos, entre os quais: o Glossario em
Portugués, Inglés, Francés e Espanhol; Conteudos para aprendizagem da Lingua Portuguesa; e

o Guia de Boas Vindas — Santa Maria da Feira.

- Registo de Cidaddos de Paises da Unido Europeia, do Espago Econdmico Europeu
(EEE) e Suica

O Certificado de Registo de Cidaddos da Unido Europeia, do Espaco Econdémico
Europeu (EEE) e Suica, formaliza o direito de residéncia em territério nacional, dos cidadaos
destes Paises, bem como dos seus familiares. Em 2020, foram emitidos, pelo Municipio, 36
Certificados a cidaddos oriundos de Espanha (9), Gra-Bretanha (8), Italia (5), Franca (4), Suica
(3), Alemanha (3), Holanda (2), Roménia (1) e Irlanda (1).
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De salientar ainda que se tem verificado a existéncia de cidaddaos com naturalidade
de paises terceiros, nomeadamente do Brasil e da Venezuela, que ao alcancarem a
nacionalidade de um dos paises europeus (Italia e Espanha) conseguem solicitar o Certificado

de Residente da Unido Europeia.

COMUNIDADE CIGANA

No caso das mulheres ciganas, a situagao de discriminagao é maior do que em alguns
grupos de mulheres ndo ciganas. Uma das visdes sobre o papel da mulher na Comunidade
Cigana centra-se na implicacdo de que uma rapariga tem apenas o estatuto de filha quando
ndo é casada, passando a reproduzir socialmente um outro papel social depois do matriménio:
o de esposa, nora e cunhada da familia do marido. “A mulher, durante a infdncia, depende do
seu pai; durante a juventude, do seu marido; morto o marido, do seu filho; e, se ndo tem filho,
depende dos parentes proximos do seu marido - jad que uma mulher nunca deve governar-se a
ela prépria” (Leis de Manu, cit. In Presencia Gitana 1990: 54).

A intervencdo social é realizada em Santa Maria da Feira junto da Comunidade
Cigana, essencialmente pela CASTIIS (Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia
de Sanguedo), Instituicdo de Utilidade Publica, tutelada pelo Ministério da Educacdo e pelo
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, tendo como principais valéncias, Creche,
Jardim-de-infancia, Centro de Atividades Tempos Livres (CATL), Centro de Dia, Servico de
Apoio Domiciliario, Lar, Centro de Acolhimento Temporario e Servico de Atendimento e A¢do
Social (SAAS). Esta intervencdo é efetuada em Sanguedo, dada a localizacdo geografica em
massa da Comunidade Cigana, nesta freguesia do Concelho.

Os principais objetivos desta intervencdao nomeiam-se entre os seguintes: promover
um melhoramento da qualidade de vida da Comunidade Cigana, reduzindo as desigualdades
educativas, profissionais, sociais e outras que esta comunidade apresenta, através de um
conjunto de modalidades ou préticas de inclusdo social (formacdo profissional, cursos de
alfabetizacdo, a¢des de procura ativa de emprego e acompanhamento no Clubes de Emprego).

No ano de 2019, a CASTIIS acompanhou cerca de 127 pessoas pertencentes a
Comunidade Cigana, das quais 58 sdo homens e 69 sdo mulheres.

Esta entidade acompanha maioritariamente individuos da Comunidade Romani de
Sanguedo com idade inferior a 18 anos (28 rapazes e 35 raparigas), seguindo-se o grupo etario

dos 19 aos 34 anos (14 homens e 23 mulheres). Relativamente ao grupo etario dos 35 aos 54
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anos, a CASTIIS totaliza cerca de 14 homens e 9 mulheres. Com idade superior a 55 anos, a
CASTIIS acompanha dois homens e duas mulheres pertencentes a Comunidade Cigana.

A maioria dos individuos desta Comunidade possui o 12 ciclo do ensino bdsico
incompleto seguindo-se os individuos com o 12 ciclo do ensino basico. No total de individuos

acompanhados pela entidade, 14 ndo sabem ler nem escrever.

Quando nos reportamos ao total de residentes por habilitacdes literarias,
consideramos que o grau de habilitagGes literdrias mais elevado da Comunidade Cigana diz
respeito ao 32 ciclo do ensino basico (10 pessoas). De todo o modo, contabiliza-se um nimero
mais elevado de individuos pertencentes a Comunidade Cigana detentores do 22 ciclo do
ensino basico.

As baixas habilitagGes literarias das mulheres ciganas tém repercussdes ao nivel do

acesso ao mercado de trabalho, originando precariedade econémica.

POPULAGAO IDOSA

A populagdo idosa do Concelho de Santa Maria da Feira representa 19% (27 033
pessoas idosas) do total da populagdo efetiva, sendo na sua maioria mulheres com um total
de 15 321 efetivos, correspondendo a 56,6% do total da populagdo idosa.

No que concerne a protecao da populacdo idosa, verifica-se que existe no Concelho
uma vasta rede de IPSS’s que opera nas valéncias de Centro de Dia, Lar de Idosos/as e Servico
de Apoio Domicilidrio, com o intuito de minimizar o isolamento social e promover uma
melhoria do bem-estar e da qualidade de vida da populagdo idosa.

Com a mediatizacdo da problemdtica do isolamento e da soliddo da populagdo idosa,

importa refletir na extensdo do fendmeno, a luz da analise estatistica.

Centro de Dia Servigo Apoio Domicilidrio Lar de Idosos/as
Capacidade Clientes Capacidade Clientes Capacidade Clientes
760 458 906 780 572 524

Equipamentos sociais existentes no Concelho ao nivel das valéncias de Centro de Dia, SAD e Lar
Fonte: Carta Social do Concelho — Santa Maria da Feira, 2020

Os equipamentos sociais com as valéncias de Centro de Dia, Servico de Apoio
Domicilidrio e Lar, surgem para dar resposta as necessidades quotidianas da populagido sénior
do Concelho.

De acordo com a Carta Social do Concelho de 2020 encontravam-se integrados

nestas valéncias 1 936 clientes seniores do Concelho. Verifica-se, que o Centro de Dia e o
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Servico de Apoio Domicilidrio sdo as valéncias que detém uma maior capacidade, contudo as
respostas sociais existentes em 2020 ndo estavam totalmente preenchidas, havendo mais
vagas.

A resposta social ao nivel do Servico de Apoio Domiciliario é que dispde de mais
vagas, seguindo-se o Centro de Dia e por fim o Lar de Idosos/as. Conclui-se assim que 78,7% da
capacidade dos equipamentos estd a ser utilizada. Atualmente, todas as freguesias dispdem de
algum tipo de resposta social para a populac¢do sénior.

O Concelho de Santa Maria da Feira dispde, ainda, de um conjunto de programas
dirigidos a populagdo sénior, atuando os mesmos através de um conjunto de praticas
formativas e recreativas, dinamizadas pela Autarquia, no intuito de proporcionar um estilo de
vida mais sauddvel a esta comunidade, atenuando o isolamento e a soliddo em que muitos/as
idosos/as do Concelho se encontram.

E evidente uma maior predisposicdo das mulheres para participarem nas iniciativas
locais promovidas pelo Municipio, comparativamente aos homens, logo a representatividade
feminina é mais elevada.

Dos programas existentes, destacam-se os seguintes:

e Programa E-mili@: O E-mili@ é um programa da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira, da Divisdo de A¢do Social destinado a populagdo sénior do Concelho.
Teve inicio em 2009 e pretende dotar os seniores com conhecimentos de informatica,
proporcionar novas aprendizagens e a partilha dos talentos pessoais e promover
alfabetizacdo dos seniores.
Entre janeiro e fevereiro de 2020 continuou a enquadrar a sua intervencdo na criacdo
de respostas especificas de enriquecimento pessoal e valorizacdo individual,
dinamizando-se sessGes semanalmente nos 32 pontos educativos do concelho,
envolvendo 292 seniores, sendo 173 do sexo feminino e 118 do sexo masculino, ou

seja 59,3% de mulheres e 40,7% homens.

e Passeios na Minha Terra: Estes passeios destinam-se as pessoas maiores de 60 anos,
residentes no concelho de Santa Maria da Feira e apresentam como principais
finalidades a participagdo na construcdo da identidade do Concelho; a promocgdo da
participacdo em diferentes formas de expressdo artistica e cultural; o incentivo a
integracdo social, cultural, civica e comunitdria da populagdo sénior e o estimulo do

envelhecimento ativo saudavel.
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Em 2019, nos 27 passeios realizados participaram cerca de 1612 seniores
oriundos de 53 entidades do concelho. No ano de 2020, numa légica de “va para fora
ca dentro”, estava prevista uma edicdo dos Passeios na Minha Terra assente numa
rota circunscrita a sede do Concelho, designada “A Descoberta da cidade de Santa
Maria da Feira”, destinada a pequenos grupos e cumprindo as recomendacdes da
Organizacdo Mundial do Turismo. Contudo, devido a evolucdo da pandemia, e
consequentemente, as restricdes impostas, ndo foi possivel a concretizacdo da edicao

de 2020 desta atividade.

Programa Movimento e Bem-Estar: O Movimento e Bem-Estar foi criado para
promover a pratica do desporto, associado a um estilo de vida mais ativo e contribuir
para a melhoria da saude, autonomia e qualidade de vida dos participantes idosos
com mais de 60 anos, bem como promover a sua participagao social e comunitaria.
Este programa decorre semanalmente em 38 locais do concelho e resulta de um
protocolo assinado entre a Camara Municipal de Santa Maria da Feira e diversas
entidades concelhias (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Juntas de
Freguesia e Associacgdes).

Com a participagdo de 20 professores de Educagdo Fisica e 1 Coordenador, o
Programa Movimento e Bem-Estar, assente na promoc¢dao de um envelhecimento
ativo, sauddvel e préximo através da atividade fisica regular e diversificada,
dinamizou, até 11 de marco de 2020 e em parceria com as 48 entidades protocoladas,
as seguintes atividades:

e Ginastica de Manutengdo: com abrangéncia na totalidade das 21 freguesias e
unides de freguesia do concelho, esta atividade contou com a participacao de cerca
de 1800 seniores;

e Hidroginastica: esta atividade foi dinamizada com 20 grupos nas piscinas
municipais do concelho e com 2 grupos na piscina do Colégio Liceal de Santa Maria de
Lamas, abrangendo um total de 700 a 800 seniores;

e Matinés Dangantes: das 17 previstas, foram dinamizadas 7, tendo a ultima
sido realizada a 3 de margo de 2020 em S3o Jodo de Ver, com a participacdo média de
300 seniores cada.

e Aulas de danca: até a Declaragdo de Estado de Emergéncia, foram ministradas

2h por semana.
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e (lassBand: tal como vdrias atividades, a atividade de formacdo musical,
ClassBand, foi suspensa em marco de 2020, sendo que até esse momento
participaram no Pdlo de Mozelos 40 seniores e no Pélo de Souto 18 seniores.

Em abril de 2020, comegaram a ser dinamizadas aulas de ginastica online (grupos
privados de Facebook — com aulas em direto ou gravadas) para os seniores da
comunidade (19 grupos com uma adesdo entre 8 e 40 seniores por grupo) e das
ERPI’s. Posteriormente, foi implementada a “Pausa Ativa”, com o objetivo de
proporcionar aos funciondrios dos Lares e Centros de Dia momentos de relaxamento
e dotd-los de ferramentas Uteis para lidarem com o stress e a pressao a que estavam
sujeitos, tendo aderido a esta iniciativa de aulas online o Centro Social Paroquial de
Arrifana.

Embora no més de setembro tenha sido realizado um plano de reinicio das atividades
em regime presencial, tendo por base a elaborac¢do de Planos de Contingéncia e as
orientagdes da Direcdo Geral de Saude, atendendo ao evoluir da epidemia, este

reinicio ndo foi possivel, pelo que se reativaram as aulas em regime online.

Cartao Feira Sénior: O Cartdo Feira Sénior promovido pela Cdmara Municipal de Santa
Maria da Feira tem por objetivo facultar a todos/as os/as idosos/as do concelho o
apoio em diversas dreas, nomeadamente pela estimulacdo da sua participagdo nas
atividades culturais, desportivas e recreativas do concelho, promover vantagens
financeiras em encargos mensais ao nivel do comércio e servigos, garantindo melhor
qualidade de vida, tendo em consideracdo as condi¢Bes socioecondémicas dos/as
idosos/as.

Esta medida, implementada no Municipio em 2009 e destinada a populagdo com 65
ou mais anos residente no concelho, como medida complementar de apoio social e
econodmico, tinha ativos, em finais do ano de 2020, 48 cartdes: 39 do escaldo A e 9 do
escaldo B. A reducdo verificada comparativamente ao ano de 2019 pode ser
justificada com a ndo renovacdo dos cartdes, motivada pelas condicionantes de
deslocacdo e utilizagdo que os seniores sentiram face a pandemia vivida.

Durante ao ano de 2020, foi despendida com esta Medida um total de 1457,91€
(1302.93€ com medicacdo, 122,44€ com taxas de agua e 32,54€ com taxas de luz),

tendo-se verificado um decréscimo relativamente ao ano transato.
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Dia Metropolitano dos Avds: O “Dia Metropolitano dos Avds” é uma iniciativa de
carater intermunicipal, que contribui para o reconhecimento e valorizacdo deste
grupo geracional na comunidade.

No ano de 2019, participaram nesta atividade 1124 pessoas idosas do Concelho, das
quais 311 sdo homens e 813 sdo mulheres. Em 2020, perante as restricdes impostas
pela Declaracdo do Estado de Emergéncia, em particular no que a realizacdo de
eventos com grande nimero de pessoas diz respeito, a Area Metropolitana do Porto
suspendeu a realiza¢do da 142 edigdo do Dia Metropolitano dos Avds, sendo que cada
municipio celebrou este dia de forma individual. Santa Maria da Feira lembrou este
dia com o envio de uma mensagem por parte do Presidente a todos os seniores

envolvidos no programa FAROL.

Cuidar de Quem Cuida: O projeto Cuidar de Quem Cuida pretende criar respostas de
apoio especializado as necessidades dos Cuidadores Informais de pessoas com
deméncia. Aprovado como Titulo de Impacto Social (TIS) um dos quatro instrumentos
de financiamento da iniciativa Portugal Inovacdo Social, em 2020, O Municipio
continuou a apoiar o projeto Cuidar de Quem Cuida, que desenvolve a sua
intervencdo junto de cuidadores informais de pessoas com deméncia, em articulagao
com os parceiros do projeto (CASTIIS — Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e
Infancia de Sanguedo, Centro Hospital Entre Douro e Vouga E.P.E., Liga dos Amigos do
Hospital de S. Sebastido, e ACES — Agrupamento de Centros de Saude EDV I). Durante
este ano, foi prestado apoio a cerca de 34 cuidadores: 7 através do Gabinete de Apoio
ao Cuidador; 12 através da participacdo nos 2 grupos psicoeducativos e 15 através da

participacdo no Grupo de Ajuda Mutua.

. Voluntariado: A Populagdo Sénior envolve-se num conjunto de ac¢des de
interesse social e comunitario, no ambito de programas desenvolvidos pelo Concelho
e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, das familias e da
comunidade.

Em 2020, no que diz respeito ao total de pessoas idosas voluntarias envolvidas nas
atividades desenvolvidas pelo Municipio totalizam-se cerca de 18 efetivos, todas
mulheres, com idades compreendidas entre os 57 e 75 anos. As mesmas participaram
nos programas de voluntariado intergeracional (pascoa, verdo e natal) e na costura de

mascaras e batas, no ambito da Covid-19.
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Importa, ainda, refletir sobre a taxa de cobertura das IPSS’s como forma de entendimento dos

recursos existentes no Concelho para além dos programas:

i

Relativamente aos centros de dia, de acordo com os dados disponiveis na Carta Social,
o concelho de Santa Maria da Feira dispde de 24 equipamentos, com capacidade total
de 760 lugares. De acordo com a ultima atualizacdo, frequentam estes equipamentos
um total de 458 utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa

Maria da Feira, em 2020, situa-se nos 108,7%.

A taxa de cobertura de apoio domiciliario: de acordo com os dados disponiveis na
Carta Social, o concelho de Santa Maria da Feira dispGe de 26 equipamentos, com
capacidade total de 906 lugares. De acordo com a ultima atualizagdo, frequentam
estes equipamentos um total de 780 utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no

concelho de Santa Maria da Feira, em 2020, situa-se nos 92,7%.

Relativamente aos lares, de acordo com os dados disponiveis na Carta Social, o
concelho de Santa Maria da Feira dispde de 17 equipamentos, com capacidade total
de 572 lugares. De acordo com a ultima atualiza¢do, frequentam estes equipamentos
um total de 524 utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa

Maria da Feira, em 2020, situa-se nos 65,3%.
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CRIANGAS E JOVENS EM SITUAGAO DE RISCO

Quando nos referimos as familias em risco, compreendemos, em primeira instancia,
a seguranca e protecdo de criancas e jovens que compdem as referidas.

As Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens sdo instituicdes oficiais nao
judicidrias com autonomia funcional que visam promover os direitos da crianca e do jovem e
prevenir ou por termo a situacbes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao,
educagdo ou desenvolvimento integral.

A C.P.CJ. intervém em todo o Concelho de Santa Maria da Feira, desde 1993,
guando ndo é possivel as entidades com competéncia em matéria de Infancia e Juventude
atuar de forma adequada/suficiente para remover o perigo em que se encontram as criangas
e jovens, de acordo com a Lei 147/99 de 1 de setembro.

Considera-se que a crianga ou o jovem esta em perigo quando, designadamente, se
encontra numa das seguintes situagdes:

- Estd abandonada ou vive entregue a si propria;

- Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;

- Ndo recebe os cuidados ou a afei¢do, adequados a sua idade e situacdo pessoal;

- E obrigada a atividade ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua idade, dignidade e
situagdo pessoal ou prejudiciais a sua formagdo ou desenvolvimento;

- Estd sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a
sua segurancga ou o seu equilibrio emocional;

- Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem
gravemente a sua saude, seguranca, formacdo, educacdao ou desenvolvimento sem que
os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda de factos |lhes oponham de

modo adequado a remover essa situagao.

De acordo com o Relatdrio Anual de Atividades da CPCJ, em 2019 verifica-se que a
exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da
crianga é a principal causa que motiva a intervencao das CPClJ.

A média mensal de processos ativos nas CPCJ é significativo, sendo a média mais
elevada a de Santa Maria da Feira, com 367 processos ativos, seguindo-se Oliveira de Azeméis
com 147 processos, Sdo Jodo da Madeira com 104, Espinho com 81, Arouca com 65 e Vale de
Cambra com 47. Assim, a percentagem de processos instaurados e ativos destes 6 Municipios

corresponde a 15% do total da média dos processos ativos da Regido Centro do Pais.
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E de notar, ainda, a relevancia de apoio psicoldgico quando, por teorias evidentes se
verifica a situacdo de risco e de perigo das criancas que, aqui assume, diferentes formas e
situagdes.

Os processos abertos nestes 6 Municipios de intervencdo pela CPCJ devem-se ao
facto da crianca estar abandonada ou viver entregue a si prépria; sofrer de maus tratos fisicos
ou psiquicos ou ser vitima de abusos sexuais; ndo receber os cuidados ou a afeicdo adequados
a sua idade e situacdo pessoal; ser obrigada a atividade ou trabalhos excessivos ou
inadequados a sua idade, dignidade e situagdao pessoal ou prejudiciais a sua formag¢do ou
desenvolvimento; estar sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem
gravemente a sua seguranca ou o seu equilibrio emocional e assume comportamentos ou se
entrega a atividades ou consumos que afetem gravemente a sua saude, seguranga, formacao,
educacdo ou desenvolvimento sem que os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda
de factos lhes oponham de modo adequado a remover essa situagao.

Assim, é de evidenciar que a taxa de incidéncia (percentagem de criancas
acompanhadas pela CPCJ por cada 100 criangas com menos de 18 anos, residentes na area
geografica de cada CPCJ, tendo como referéncia estimativa do total da populag¢do residente -
criangas e jovens - realizada pelo Instituto Nacional de Estatistica) nos 6 Municipios é
expressiva: Santa Maria da Feira 2,74% (total de criangas e jovens do Concelho: 26 813), Sdo
Jodo da Madeira 6,05% (total de criangas e jovens do Concelho: 3 832), Espinho 3,22 % (total
de criangas e jovens do Concelho: 5 030), Arouca 3,34 (total de criancas e jovens do Concelho:
4 283) e Vale de Cambra 2,93 (total de criancas e jovens do Concelho: 3 621).

De acordo com o Relatdrio Anual de Avaliacdo da Atividade da CPCJ de 2018, em
Santa Maria da Feira verifica-se, ainda, um total de 341 processos abertos, 77 reabertos, 365
reabertos e um total de entradas global de 783 de criangas em situacdo de risco e/ou perigo.
No que toca a problematica diagnosticada, constata-se que a problematica vista como
problema social mais prevalecente nas criancas sinalizadas junto da CPCJ, em Santa Maria da
Feira é a exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e
desenvolvimento da crianca (0-2 anos: 20 criangas, 3-5 anos: 14 criangas, 6-8 Anos: 25
criangas, 9-10 anos: 6 criangas, 11-14 anos: 35 criangas, 15-17 anos: 27 criangas, 18-21 anos: 4
criangas) e a negligéncia (0-2 anos: 33 criangas, 3-5 anos: 21 criangas, 6-8 Anos: 25 criancgas, 9-
10 anos: 13 criancas, 11-14 anos: 40 criangas, 15-17 anos: 23 criangas, 18-21 anos: 4 criangas).

Ja no que toca a taxa de cobertura de creches e amas e tendo em linha de conta os

recursos existentes:
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e Relativamente as creches, de acordo com os dados disponiveis na Carta Social, o
concelho de Santa Maria da Feira dispde de 32 equipamentos, com capacidade total de
1600 lugares. De acordo com a ultima atualizacdo, frequentam estes equipamentos um
total de 1 277 utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa Maria

da Feira, em 2020, situa-se nos 127,2%.

e Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica: em relagdo aos Jardins de
Infancia (estabelecimentos pré-escolar), de acordo com os dados disponiveis na Carta
Social, o Concelho de Santa Maria da Feira dispde de 95 equipamentos, com uma
capacidade total de 4 542 lugares. A Ultima atualiza¢do dd nota de que frequentavam

estes equipamentos um total de 3 532 utentes.

Refira-se que em Julho de 2021, a Casa dos Choupos, CRL entidade que integra a rede
social, viu aprovada a candidatura T.0 3.17 - Instrumentos especificos de prote¢do das vitimas
e de acompanhamento de agressores na violéncia doméstica, com o projeto de atendimento,
acompanhamento e apoio especializados - nas dimensdes psicolégica e psicoterapéutica,
designada como Resposta de Apoio Psicoldgico, para criangas e jovens vitimas de violéncia
doméstica, quer estejam acolhidas nas casas de abrigo e respostas de acolhimento de
emergéncia quer sejam atendidas e acompanhadas pelas estruturas de atendimento da
RNAVVD.

Este projeto aprovado vai intensificar o trabalho de protec¢do e de apoio as vitimas de

crime.

EDUCACAO E FORMAGCAO

- Acolhimento da Populagao Infantojuvenil do Concelho

A Infancia consubstancia-se como uma categoria social que necessita de ser
acompanhada para que se garanta o equilibrio integrado das criangas. Tendo em vista o
desenvolvimento das Sociedades e todas as consequéncias que isso acarreta, as criangas
precisam de um espaco que de alguma forma substituam os pais enquanto estes trabalham.

E neste sentido que surgem os equipamentos de apoio a infancia, nomeadamente
nas valéncias de Jardim de Infancia, Atelier de Tempos Livres e Creche.

De acordo com a Carta Social do Concelho, as valéncias de apoio a infancia

integraram até 2020, 5 454 criancas.

46

1 1 gabinete
de igualdade de género CASA DOS
|

santa maria da feira CHOUPOS

#2020 -




I Jardim de Infancia ATL Creche

Capacidade Clientes Capacidade Clientes Capacidade Clientes
4542 3532 1015 645 1600 1277

Equipamentos sociais existentes no Concelho ao nivel das valéncias de Jardim de Infancia, ATL e Creche
Fonte: Carta Social do Concelho — Santa Maria da Feira, 2020

De acordo com a tabela acima representada, verifica-se que é a resposta social dos
jardins-de-infancia a que detém maior capacidade, sucedendo-se a valéncia da Creche e por
fim, as Atividades dos Tempos Livres.

A semelhanca dos anos anteriores, também em 2020, estas valéncias n3o se
encontravam totalmente preenchidas, no entanto, a taxa de ocupag¢ao das mesmas ronda os
76%.

Os equipamentos de apoio a infancia estdo distribuidos em todas as freguesias, e
guando nos reportamos ao hordrio de funcionamento das valéncias de acolhimento das
criangas no Concelho, constatamos que a grande maioria das Creches existentes, apresentam
um horario de abertura pelas 7h00 e fecham por volta das 19h30, facilitando deste modo uma

conciliacdo do tempo da vida familiar e profissional.

- Equipamentos de Ensino

O concelho de Santa Maria da Feira, dispde de uma rede escolar educativa composta
por um conjunto de 9 Agrupamentos de Escolas (pré-escolar, ensino basico e secundario,
respetivamente): Agrupamento de Escolas Antdnio Alves de Amorim, Agrupamento de Escolas
Coelho e Castro, Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Agrupamento de Escolas de Arrifana,
Agrupamento de Escolas de Canedo, Agrupamento de Escolas de Corga do Lobao,
Agrupamento de Escolas de Pagos de Branddo, Agrupamento de Escolas de Santa Maria da
Feira e por fim, o Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa.

Este complexo parque escolar do concelho é ainda constituido por cerca de 143
estabelecimentos de ensino, excetuando os estabelecimentos do ensino superior.

De modo geral, podemos afirmar que o Concelho se encontra coberto por valéncias

gue vao desde o jardim-de-infancia até ao ensino secundario.

‘ Tipologia Ne equipamentos

EB1/JI 57
12 ciclo 57
22 e 32 ciclo 24
Ensino Secundario 5

gabinete
de igualdade de género CASA DO!
santa maris da feira C

bi



Total 143

Tipologia e total de equipamentos — Concelho de Santa Maria da Feira
Fonte: Observatdrio da Educagdo — Municipio de Santa Maria da Feira

Os 143 estabelecimentos da rede publica do concelho, em 2019/2020 eram

frequentados por 13 872 alunos/as e distribuidos pelos diferentes niveis de ensino.

Niveis de ensino N2 alunos/as

Pré-escolar 1739
Ensino basico 12 ciclo 4 096
22 ciclo 2135

32 ciclo 3415

Total ensino basico 9 646
Ensino secundario 2487
Total 13 872

Niveis de ensino e n2 de alunos/as — Concelho de Santa Maria da Feira 2019/2020
Fonte: Divisdo de Educagdo do Municipio de Santa Maria da Feira

Relativamente ao ensino privado existente no Concelho, este totalizou nos anos
letivos de 2019/2020 cerca de 2 683 alunos/as inscritos/as, sendo notéria uma maior procura

relativamente a educagao pré-escolar e do ensino secundario.

Niveis de ensino N2 alunos/as

Pré-escolar 1103
Ensino basico 12 ciclo 309
29 ciclo 175
32ciclo 324
Total ensino basico 499
Ensino secundario 772
Total 2683

Niveis de ensino e n? de alunos/as no ensino privado — Concelho de Santa Maria da Feira 2019/2020
Fonte: Divisdo de Educacdo do Municipio de Santa Maria da Feira

Ao nivel da Formacgdo Profissional, consideramos um conjunto de escolas de
formacdo profissional privadas e publicas que atuam para estimular o conhecimento
pedagdgico de homens e mulheres do Concelho. De acordo com a oferta formativa prevista
para o ano letivo 21/22, existem no concelho 5 estabelecimentos de ensino que fornecerio

formacdo profissional: Agrupamento de Escolas de Arrifana, Agrupamento de Escolas Coelho e
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Castro, Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira, Colégio Liceal de Santa Maria de
Lamas e por fim, a Escola Profissional de Pagos de Brandao.

No ano letivo 2021, no concelho, verificou-se a existéncia de um total de 975 alunos
a frequentar este tipo de ensino.

Quando nos reportamos a taxa bruta de escolarizagdo por nivel de ensino, em
Portugal no ano de 2019, é possivel constatar que a taxa relativa ao sexo masculino é superior
face ao sexo feminino em todos os niveis de ensino excetuando-se o nivel de ensino superior,

onde as mulheres acabam por assumir a maioria.

Importa, ainda, analisar outros indicadores importantes, na drea do ensino:

- Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias.

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em

_ Masculino _ Feminino _ %)

Agrupamento de Escolas Coelho e 105 90 +7,6% de

Castro - Fides rapazes

Escola Secundaria de Santa Maria 197 242 +10,2% de

da Feira raparigas

Colégio Liceal de Santa Maria de 39 44 +6% de

Lamas raparigas

- Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas.

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
_ Masculino _ Feminino %)

Agrupamento de Escolas Coelho e 29 23 +11% de
Castro - Fides rapazes

Escola Secundaria de Santa Maria 59 42 +16,8% de
da Feira rapazes

Colégio Liceal de Santa Maria de 14 7 +33,4% de
Lamas rapazes

- Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades.

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
Masculino Feminino %)
Agrupamento de Escolas Coelho e 25 46 +29,5% de
Castro - Fides raparigas
Escola Secundaria de Santa Maria 72 143 +33% de
da Feira raparigas
Colégio Liceal de Santa Maria de 7 12 +26,4% de
Lamas raparigas

- Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.
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Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em

Masculino Feminino %)
Agrupamento de Escolas Coelho e 10 11 +4,6% de
Castro - Fides raparigas
Escola Secundaria de Santa Maria 19 57 +50% de
da Feira raparigas
Colégio Liceal de Santa Maria de 4 2 +33,4% de
Lamas rapazes

- Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
_ Masculino _ Feminino _ %)
Agrupamento de Escolas Coelho e 17 0 100% rapazes
Castro - Fides
Escola Secundaria de Santa Maria 158 140 + 6% de rapazes
da Feira
Colégio Liceal de Santa Maria de 2 16 +77,8% de
Lamas raparigas
Agrupamento de Escolas Anténio 60 96 +23% de
Alves Amorim raparigas
Agrupamento de Escolas de 66 79 + 8,8% de
Argoncilhe rapazes
Agrupamento de Escolas de 106 95 +5,4% de
Arrifana rapazes
Agrupamento de Escolas de Canedo 70 2 +94,4% de
rapazes
Agrupamento de Escolas da Corga 48 54 + 6% de
do Lobdo raparigas
Agrupamento de Escolas Fernando 97 47 +34,8%de
Pessoa rapazes

- Ensino Superior

Em 2020, o total de alunos matriculados no ensino superior, em Portugal,
correspondia a 396909 alunos. Destes, 214731 correspondem ao sexo feminino,
representando por isso as mulheres a maioria de matriculas, com um total de 54%.

Relativamente ao nimero de alunos do concelho, matriculados em instituicdes de
ensino superior, verifica-se um total de 583 matriculas. Quando nos reportamos ao nimero de
alunos do concelho, por sexo, verificamos uma diferenca minima entre ambos, representando
0 sexo masculino a maioria, com um total de 292 efetivos e o sexo feminino, o total de 291
efetivos.

No que diz respeito ao total de pessoas inscritas no Ensino Superior em Santa Maria
da Feira, designadamente no Instituto Superior Entre Douro e Vouga (ISVOUGA) e no Instituto
Superior de Pacos de Brandado (ISPAB), existe um maior nimero de individuos do sexo

feminino inscritos nas licenciaturas lecionadas, em ambos os Institutos do Ensino Superior. O
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total de inscricdes masculinas no Ensino Superior foi, em 2020, de 356 efetivos,
correspondendo a um valor percentual de 49%. Quando nos reportamos ao total de inscri¢des
femininas, contabilizamos um total de 356 efetivos, representando 51% do total da populacao

inscrita no Ensino Superior.

Popula¢do inscrita no Ensino Superior (ISPAB e
ISVOUGA), por sexo

360
355
350
345

340

Sexo Feminino Sexo Masculino

335

Populagdo inscrita no ensino superior (ISPAB e ISVOUGA), por sexo em 2019
Fonte: ISPAB e ISVOUGA, 2019

Quando estabelecemos uma comparagdao entre o total percentual de efetivos
inscritos no Ensino Superior por sexo, verifica-se uma diferenca percentual de 2%, sendo mais
elevado para o sexo feminino.

Quando contabilizamos o total de pessoas inscritas no ISVOUGA, constatamos que
de um total de 657 efetivos, 323 pertencem ao sexo masculino (49%) e 334 ao sexo feminino
(51%), registando uma diferenca em termos percentuais de 2%.

No que concerne a populagdo inscrita nas licenciaturas lecionadas no ISPAB,
contabilizamos cerca de 19 homens, correspondendo a 46% do total da populag¢do inscrita no
ISPAB e 22 mulheres, com um valor percentual de 54%.

Relativamente ao total da populacdo inscrita no ISPAB, consideramos que é na faixa
etaria dos 22 anos que totalizamos um ndmero mais elevado de individuos inscritos. De um
total de 9 inscritos, 2 pertencem ao sexo masculino e 7 ao sexo feminino.

Quando nos reportamos ao total de inscritos/as por sexo e por drea de estudo,
compreendemos que existe um nimero mais elevado de mulheres inscritas. Contudo, quando
nos reportamos ao total de individuos inscritos por area de estudo, de forma discriminada,
por instituto superior, constata-se que no ISVOUGA é nas licenciaturas de Contabilidade (20
homens; 41 mulheres); Marketing, Publicidade e Relagdes Publicas (43 homens; 44 mulheres)
e Solicitadoria (22 homens; 45 mulheres) que o nimero de participacbes femininas é mais

elevado, comparativamente ao sexo masculino. No total de inscricbes femininas nas
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licenciaturas referidas, as mulheres representam 39% da totalidade, enquanto que os homens
cerca de 26%.

Por sua vez, os homens lideram as participacdes nas licenciaturas de Gestdao de
Empresas (81 individuos do sexo masculino; 78 individuos do sexo feminino) e Engenharia de
Producdo Industrial (90 individuos do sexo masculino; 20 individuos do sexo feminino). A
representacdo masculina é mais elevada correspondendo a cerca de 53%. J& as mulheres
representam cerca de 29% da totalidade.

No que concerne a participagdo nas especializagdes pds-licenciatura (Pés-Graduagdo)
existentes no ISVOUGA, verifica-se uma maior participagdo feminina nas areas do Marketing
Digital e e-Commerce (7 homens; 14 mulheres) e Recursos Humanos e Relag¢bes Laborais (3
homens; 9 mulheres).

Relativamente aos inscritos no ISPAB, é possivel verificar que existe uma maior
participagao feminina na licenciatura Contabilidade e Gestdo (5 homens; 7 mulheres) bem
como num dos cursos técnico profissionais lecionados nesta instituicdo, nomeadamente no
CTeSP de Contabilidade e Gestdo (1 homens; 6 mulheres), representando o total de 59% da

populag¢do feminina inscrita.

- Universidade Sénior (Academia de Cultura e Cooperag¢do de Santa Maria da Feira)

As Universidades Seniores foram criadas com o objetivo de promover a qualidade de
vida a populagdo sénior; promover a realizacdo de atividades sociais, culturais, pedagdgicas,
formativas, de desenvolvimento social e pessoal; convivialidade entre os envolvidos,
solidariedade social e de coparticipacdo civica e reorganizacao educativa dos seniores para a
reforma, educacdo para a cidadania, saude, ambiente, tolerancia e voluntariado entre as
geragoes.

A Academia da Cultura e Coopera¢do de Santa Maria da Feira foi fundada por um
conjunto de pessoas interessadas para dar resposta a integracdo da Populagdo Sénior em
dispositivos de educacdo ndo formal, sendo a principal fundadora Lucilia Gabriel. Esta
Universidade foi fundada no dia 21 de fevereiro de 1996 e é uma associacdo sem fins
lucrativos que desenvolve atividades culturais, de convivio e cooperagdo na comunidade
local.

A populacgdo alvo abrangida sdo seniores ou todas as pessoas em idade pré-reforma, a
partir dos 50 anos, sem limites rigidos, independentemente da sua formacdo académica,

religido e opgdo politica, residentes no concelho de Santa Maria da Feira ou noutros concelhos.
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As finalidades desta Instituicdo regem-se entre as seguintes: atualizar novas
aprendizagens; incentivar ao envelhecimento ativo; intervir de forma consciente na estrutura
pessoal, familiar e social cultivando os valores da cidadania, da pertenga grupal, da entreajuda,
da interdependéncia, do inter-relacionamento. A linha cultural do trabalho desenvolvido pela
Instituicdo centra-se na troca de experiéncias, saberes e habilidades ao nivel das visitas de
estudo, palestras, tertulias e espetaculos musicais, de danca, entre outras atividades.

Nos anos letivos de 2019/2020, a Academia de Cultura e Recreio de Santa Maria da
Feira contabilizou 130 alunos/as, dos quais 45 sdo homens e 83 sdo mulheres. As mulheres
representam a maioria de utentes a frequentar a Instituicdo. O grupo de utentes femininas
representa 65% da totalidade dos/as alunos/as que frequentaram a Instituicdo e os homens
35%.

No que concerne ao total de utentes matriculados segundo o escaldo etario,
considera-se um numero mais elevado de participantes entre os 71 e os 80 anos. A
representatividade feminina é mais significativa neste grupo etdrio, como nos restantes: no
grupo etario entre os 61 e os 70 anos as mulheres que frequentam a Universidade Sénior
representam 20%. No escaldo etdrio >80 anos, o grupo de utentes do sexo feminino
representa 13%; com idades compreendidas entre os 51 e os 60 anos esta populacdo 5% (6
utentes).

VIOLENCIA DOMESTICA

- Protocolos e intervengées em rede para uma estratégia de combate a violéncia
doméstica e de género

O Municipio de Santa Maria da Feira assinou a 4 de junho de 2019, um protocolo de
coopera¢cdo com a Comissdo para a Cidadania e a

Igualdade de Género (CIG). O documento foi
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Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, a 3 de julho de 2020. Este foi
celebrado entre a Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade e as Camaras Municipais
gue integram a Associacdao de Municipios das Terras de Santa Maria — Santa Maria da Feira,
Arouca, Espinho, S3o Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra — e a Casa dos
Choupos — Espaco Trevo.

No total, este protocolo envolve 6 municipios - Arouca, Espinho, Santa Maria da
Feira, S. Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra - bem como os vaérios
parceiros que integram a rede. Este protocolo envolve também a Secretaria de Estado para a
Cidadania e lgualdade, a Comissao para a Cidadania e Igual de Género, a Procuradoria da
Republica da Comarca de Aveiro, o Centro Distrital de Aveiro de Solidariedade e Seguranga
Social, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, a Administragdo Regional de Saude do
Norte, a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, a Diregao
Regional de Reinsercdo e Servigos Prisionais do Centro, os comandos distritais de Aveiro da
GNR e da PSP, a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares do Norte, a Diregao-Geral da
Administracdo Escolar, a Delegacdo do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses, o Centro Social de Paramos e a Federagdao dos Bombeiros do Distrito de
Aveiro.

Este protocolo permite criar e potenciar a rede local de parcerias, com o intuito de
combater o flagelo da violéncia doméstica e de género, nomeadamente na melhoria da
resposta de prevencdo, protecao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (VMVD), no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo
2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND) e respetivo plano de acdo para a prevengao e o combate
a VMVD 2018-2021, em articulagdo com o plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e
homens 2018-2021 e o plano de agdo para o combate a discriminagdo em razao da orientacao
sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021. Veio, assim
firmar uma parceria articulada, em rede, capaz de dar respostas mais eficazes, rapidas e
adaptadas a realidade da regido, no combate a problematica da violéncia doméstica.

Sendo um fendmeno que atravessa todas as classes sociais e atinge, de igual forma,
todos os grupos sociais como criangas, mulheres, pessoas idosas e pessoas portadoras de
deficiéncia, sdo as mulheres as que apresentam maioritariamente a condi¢do de vitimagdo em
situacGes de violéncia doméstica.

Dados nacionais mencionam que em 2020, as mulheres constituiram o grupo social
mais atingido pela vitimizagdo: 75% das mulheres s3do vitimas (APAV, 2020). No que diz

respeito ao grupo etdrio, as vitimas mais atingidas por este flagelo situam-se na faixa etaria
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dos entre os 25 e os 54 anos (38,3%). Contudo, o autor do crime foi, em 65% dos processos de
apoio, do sexo masculino. No que se refere a idade, os autores de crime situaram-se
predominantemente na faixa entre os 35 e os 54 anos (21,1%), (APAV, 2020). No concelho de
Santa Maria da Feira, os dados recolhidos pela APAV revelam que no total foram apoiadas 57
vitimas.

De todo o modo, Santa Maria da Feira apresenta um tecido institucional
caracterizado por uma diversidade de experiéncias e perspetivas de intervencdo no trabalho
com vitimas de violéncia intrafamiliar, como é exemplo o ‘Espago Trevo’, a¢do existente no
concelho vocacionada para intervir junto das vitimas, designadamente homens, mulheres,
criangas e idosos/as e de uma forma articulada com as institui¢cdes relacionadas com este tipo
de intervengdo, designadamente PSP, GNR, Centros de Acolhimento, Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género e Instituto de Reinserg¢do Social.

O Espaco Trevo é um gabinete de intervengdo na violéncia doméstica implementado
em 2006 como resposta a um conjunto de necessidades diagnosticadas no territério, no que se
refere a situagGes no ambito desta problematica nomeadamente falta de sistematizagdao da
informacao relativa a problemdtica dos maus tratos a nivel do concelho; inexisténcia de uma
estrutura que interviesse em familias que manifestassem atos de violéncia como estilos de
vida, atuando sobre os fatores de risco; consciencializagdo da comunidade para o combate ao
fendmeno crescente da violéncia doméstica; reduzida articulagdo entre institui¢Ges; e
respostas de apoio a situagGes de violéncia doméstica.

Surge enquanto acdo do Projeto Direitos & Desafios, ao abrigo do programa
PROGRIDE - Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento - Cofinanciado pelo Instituto da
Seguranca Social, promovido pela CaAmara Municipal de Santa Maria da Feira e executado pela
Associacdo Pelo Prazer de Viver.

Apds o término do PROGRIDE em agosto de 2010, o Municipio deu continuidade ao
trabalho desenvolvido pelo Espago Trevo até setembro de 2011, altura em que esta resposta
integra o Projeto Direitos & Desafios Ill - Contrato Local de Desenvolvimento Social, tendo
como entidade coordenadora a Casa dos Choupos, Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL e entidades executoras, o Centro Social de Lourosa e a Associagdo de
Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira.

Com o término do Projeto Direitos & Desafios Ill em Setembro de 2014, o Municipio
deu novamente continuidade ao trabalho desenvolvido pelo Espaco Trevo até Janeiro de 2016,
altura em que o Espaco Trevo foi integrado enquanto a¢do do Projeto Direitos & Desafios IV -

CLDS 3G que teve como entidade Coordenadora Local a Casa dos Choupos e entidades
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executoras, a ADRITEM - Associacdo de Desenvolvimento Rural das Terras de Santa Maria, a
AMICIS - Associacdo de Amigos por uma Comunidade Inclusiva em Sanguedo, e a CTCP - Centro
Tecnoldgico do Calcado de Portugal.

Com o término do Projeto Direitos & Desafios IV - CLDS 3G em junho de 2019, a Casa
dos Choupos deu continuidade ao trabalho desenvolvido pelo Espaco Trevo, ao abrigo do
protocolo com o Municipio de Santa Maria da Feira.

O gabinete viabiliza apoio psicossocial, intervencdo na crise, apoio informacional e
apoio juridico a homens e mulheres vitimas de violéncia doméstica e realiza encaminhamento
social de acordo com as necessidades e particularidades de cada situagao.

Desde 2006, data de inicio do funcionamento da resposta, até ao final do ano 2020, o
Espaco Trevo acompanhou 1153 vitimas de violéncia doméstica, das quais 1093 sdo do sexo
feminino e 60 do sexo masculino, e 253 pessoas caracterizadas na tipologia de “outro tipo de
atendimento” nomeadamente familiares e /ou amigos e vitimas desta tipologia de crime ou
vitimas de outras situacdes/ crimes de outra natureza.

Desde final do ano 2015 e em parceria com o Departamento de Investiga¢do e A¢do
Penal de Aveiro — Sec¢Oes de Santa Maria da Feira, o Espago trevo dinamiza o Gabinete de
Atendimento e Informacdo a Vitima - GAIV- numa ldgica de concertagdo dos recursos
existentes para as vitimas dos crimes de Violéncia Doméstica, Maus Tratos e Crimes Contra a
Liberdade e Autodeterminagdo Sexual. O gabinete é composto por uma equipa, de assessoria
aos magistrados e funciondrios do DIAP, que desempenha fun¢des de promoc¢do da
estabilizacdo emocional das vitimas, avaliacdo do risco de reincidéncia e revitimizagao,
coadjuvagdo na recolha do testemunho e tomada da decisdo judicial e acompanhamento em
sede de declaragGes para memdria futura. A Oficializacdo do GAIV surge a 20 de maio de 2016
com a assinatura de protocolo de cooperacdo entre a Comarca de Aveiro- Procuradoria da
Republica — DIAP, Municipio de Santa Maria da Feira, Casa dos Choupos — Cooperativa
Multissectorial de Solidariedade Social CRL, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo —
FPCEUP, e Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG.

Importa salientar que o Departamento de Investigacdo e Acdo Penal de Aveiro —
nucleo de Santa Maria da Feira possui uma unidade especializada que foi criada pela Ordem de
Servico n.2 22/2015 da Coordenacdo da Comarca de Aveiro. E responsabilidade desta unidade
a investigacdo e instrucdo dos crimes das seguintes tipologias: Violéncia Doméstica, Maus-
Tratos e Crimes Contra a Liberdade e Autodeterminagdo Sexual nas areas territoriais dos seis
municipios das Terras de Santa Maria. Sendo os elementos da equipa técnica do Espaco Trevo,

0s mesmos que dinamizam o GAIV, esta equipa, com base na abrangéncia do trabalho do DIAP,
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viabiliza também apoio as vitimas do restantes municipio das Terras de Santa Maria no
decorrer das diligéncias necessdrias para a investigacdo do processo-crime e sempre que
necessario encaminha para o Espago Trevo para um acompanhamento continuo. Uma vez que
a estrutura fisica de funcionamento do Espaco Trevo é em Santa Maria da Feira e considerada
a distancia geografica para as vitimas que residem em outros municipios e em algumas
situacOes as dificuldades de deslocacdo, existe um numero considerdvel de vitimas que sao
acompanhadas no GAIV mas que, por estes motivos, ndo usufruem de acompanhamento
continuo.

Tendo em conta o trabalho que tem vindo a ser realizado em parceria com outras
instancias nomeadamente com o Departamento de Investigagdo e A¢do Penal da Comarca de
Aveiro, secgBes de Santa Maria da Feira, o equipa técnica do Espago Trevo dinamiza o GAIV —
Gabinete de apoio e informacgdo a vitima, sendo que, desde o inicio do seu funcionamento em
2015 até ao final do ano de 2020, o GAIV prestou apoio a 516 vitimas (H/M), nomeadamente
186 no decorrer de declaragBes para memdria futura, 106 no decorrer de diligéncias de
inquiri¢do, 24 vitimas (H/M) acompanhadas no ambito de outras tipologias de ato judicial (ex.:

julgamentos; acareagao).

Ao longo dos 14 anos de funcionamento, o Espago Trevo tem vindo a dirigir esforgos
de atuagdo também na vertente preventiva e de sensibilizagdo com atividades direcionadas
para a comunidade em geral e em contexto escolar através da aplicacdo de metodologias
inovadoras de intervencdo social como o teatro férum (na vertente do teatro do oprimido) e
performances artisticas em espaco publico (danca e teatro) alusivas a problematica. Pretende-
se, com este trabalho, educar para a cidadania, pela desconstrucdo de mitos e crencgas
culturais associadas a violéncia doméstica e, por base, intimamente ligadas aos esteredtipos e
papéis de género socialmente enraizados. Tem também desenvolvido trabalho na area da
formacdo a publicos-alvo estratégicos nomeadamente a rede de parceiros.

O Espaco Trevo apresenta histérico e experiéncia no ambito de atuacdo da
problematica da violéncia doméstica, bem como continuidade da resposta desde o inicio do
seu funcionamento e evidente capacidade de execugdo do trabalho em rede.

A intervencdo realizada pelo Espago Trevo segue as diretrizes do decreto
regulamentar n.2 2/2018 de 24 de janeiro que regula as condi¢cbes de organizacdo e
funcionamento das estruturas de atendimento que integram a rede nacional de apoio as
vitimas de violéncia doméstica, prevista na Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro.

Importa, referir, por ultimo, que as boas praticas do Municipio de Santa Maria da

Feira, para as quais contribuiu a prestacdo de servico prestada pela Casa dos Choupos, CRL, em
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matéria de igualdade de género, cidadania, ndo discriminacdo e nao-violéncia foram
reconhecidas e distinguidas pela Comissdao para a Cidadania e lgualdade de Género com o

Prémio Viver em Igualdade no biénio 2014-2015.

- Espago Trevo - Campanhas de Sensibilizagao

1. Seminario “Violéncia Doméstica: Que Direitos? Que Desafios?”:
Assumindo a complexidade e multiplicidade do fenémeno da Violéncia Doméstica,

bem como a necessidade de sensibilizacdo dos/as profissionais e dirigentes para
procedimentos de intervengdo articulados assentes em metodologias participativas e
emancipatérias, o Espaco Trevo promoveu, no dia 30 de novembro de 2007 o Seminario
“Violéncia Doméstica: Que Direitos? Que Desafios?” no Auditério da Casa Ozanam em S3o

Jodo de Ver (Santa Maria da Feira), com um total de 450 participantes.

2. SensibilizAR-TE para a violéncia doméstica:
Tendo em conta a geografia do concelho de Santa Maria da Feira e pretendendo

abranger nas suas ac¢des de sensibilizacdo as freguesias mais afastadas do centro, o Espaco
Trevo promoveu, durante o més de junho de 2008, o ciclo de cinema “SensibilizAR-TE para a
violéncia doméstica”. O filme “Dou-te os meus olhos” de Iciar Bollain serviu como ponto de

partida para a discussdo do tema da violéncia doméstica.

3. Meto a colher?! — contra a violéncia doméstica:
Para assinalar o Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres,

o Espaco Trevo promoveu, no dia 25 de novembro de 2008, a campanha de sensibilizacao
dirigida a comunidade em geral “Meto a Colher?! — contra a violéncia doméstica”.

Cerca de meio milhar de pessoas de instituicdes e escolas do concelho assinalaram
este dia, participando de forma ativa, nesta campanha. Estiveram envolvidas seis escolas, dez

instituicoes concelhias e quinze voluntarios/as.

4. “EsTdo..”:

Tendo em conta que em Portugal, numa em cada quatro relagdes de namoro
ocorrem episédios de violéncia, o Espaco Trevo promoveu, no dia 14 de Fevereiro de 2009 (Dia
dos Namorados) uma campanha contra a violéncia no namoro intitulada “ Es tdo...”.

A acdo de sensibilizagdo decorreu em dois espacos de lazer noturnos: os bares Rua
Direita e Villacaffé, ambos situados em Santa Maria da Feira, tendo abrangido cerca de 300

jovens.
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5. As Pessoas Nao Sdo Objetos! Grite ndo a violéncia doméstica!:
A campanha de sensibilizacdo dirigida a comunidade em geral “As Pessoas Nao Sdao Objetos!

Grite ndo a violéncia doméstica!” pretendeu ser interativa e esteve nas mdos do publico o
desenvolvimento da mesma. O objetivo foi apelar a denuncia de situacGes de violéncia
doméstica. Neste sentido, o publico foi convidado a “gritar ndo a violéncia” (através de um
texto, frase ou mensagem) junto de um megafone integrado na instalacdo para esse propdsito.
No meio de uma massa de objetos esquecidos e ignorados, em que as pessoas se pareciam
confundir no meio deste caos e desarmonia, sempre que a “denuncia” surgiu, o publico
ensaiava, enquanto agentes de mudang¢a, uma transformacdo da desordem e violéncia

observada na instalagdo/performance para um momento estruturado e harmonioso.

6. Campanha Mensagem de Amor (Arraial do Amor e Grande Encontro Pela Nao Violéncia
no Namoro):
A campanha Mensagem de Amor contou com o envolvimento de 22 entidades

(escolas e instituicGes concelhias). A estrutura desta campanha permitiu aliar a reflexdo acerca
da tematica com o desenvolvimento de projetos pelas entidades participantes. Teve o seu
inicio em outubro de 2009, altura em que o desafio foi langado a todas as escolas e institui¢cdes
do concelho de Santa Maria da Feira, tendo-se prolongado até fevereiro de 2010 (més em que
se assinala o Dia dos Namorados), altura em que todos/as os/as participantes tiveram a
oportunidade de apresentar a comunidade concelhia o resultado de todo o trabalho
desenvolvido ao longo dos 5 meses de projeto. Surgiu assim a ideia da organizac¢do do Arraial
do Amor que teve lugar na tarde do dia 12 de fevereiro, contabilizando com a participacao de
400 pessoas e onde estiveram dispostas varias barraquinhas e outros elementos de forma a
criar um contexto de convivio e de partilha entre todos/as os/as envolvidos/as.

7. Veste a Palavra:
Para assinalar o dia 25 de novembro de 2015 — Dia Internacional pela Eliminagdo da

Violéncia Contra as Mulheres - o Espaco Trevo langou a campanha “Veste a Palavra”.

Trés designers, trés camisolas, trés mensagens numa campanha de sensibilizacdo. Os
manequins das montras das lojas do centro histérico de Santa Maria da Feira, vestiram T-shirts
com mensagens contra a violéncia: "(Con)sentes liberdade? (De)bate-te contra a violéncia! e
(Trans)forma-te sem medo!" foram as frases das T-shirts trabalhadas pelos designers que
vestiram a camisola, aceitaram o desafio, agarraram o conceito e criaram ilustracGes. Alertar
para a discriminacdo contra as mulheres e reforgar a consciéncia para a desigualdade de
género foram dois objetivos da iniciativa. A ideia foi vestir a cidade com T-shirts estampadas
com frases que fizessem pensar e que ganhassem impacto com algumas letras colocadas entre

parénteses. Além dos manequins das lojas, os funcionarios dos varios servicos de atendimento
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da camara municipal e da ALPE — Agéncia Local em Prol do Emprego também vestiram as T-
shirts.

Ivo Maia, Gongalo Antunes e Paulo Merlini foram os designers que graciosamente se
associaram a campanha. Trabalharam as frases e desenharam-nas nas T-shirts. O Espago Trevo
pretendeu que as palavras das camisolas disseminassem mensagens de reforco contra a

violéncia.

8. “Marca Pela Igualdade, Contra a Violéncia — o poder é teu!”:
Para assinalar o dia 25 de novembro de 2016 — Dia Internacional pela Eliminagdo da

Violéncia Contra as Mulheres - o Espago Trevo, em parceria com o Plano Municipal para a
Igualdade de Género e o Clube Desportivo Feirense- Futebol SAD realizaram uma campanha de
sensibilizacdo direcionada para a comunidade em geral através de um video intitulado: “Marca
Pela Igualdade, Contra a Violéncia — o poder é teu!”

Para desafiar a atengao da comunidade, o Feirense representado por cinco jogadores
(Cris, Etebo, icaro, Karamanos e Vand) e trés voluntarias (Mariana Cortez, Alice S& e Rosa
Bernardes) foram atores do video que pretendia questionar interpretacées quanto a papéis de
género estabelecidos em fun¢do do sexo, que no limite, poderdo dar margem a atos de
violéncia. O maior desafio é o de questionar julgamentos de preconceitos estabelecidos, e o
refor¢o da campanha é a valoriza¢do do ser humano em liberdade de papéis de género.

O video foi divulgado através das redes sociais e apresentado no intervalo de um

jogo que se realizou no dia 4 de dezembro do mesmo ano.

9. (S)emsiléncio!:
Para assinalar o dia 25 de novembro de 2018 - Dia Internacional pela Eliminagdo da

Violéncia Contra a Mulheres - o Espaco Trevo, desenvolveu e divulgou pelas redes sociais um
cartaz e um video de sensibilizagdo para a problemdtica da violéncia contra as mulheres,
reforcando os nuimeros de vitimas mulheres que foram acompanhadas desde o inicio de
funcionamento da estrutura de atendimento e incentivando a comunidade ao lema e partilha:
“N6s ndo ficamos em siléncio. Ndo fiques também, se te identificas com esta causa,

PARTILHA”.

10. aTREVO-me a ser Livre:
Em 2019 o Espaco Trevo lancou o desafio a toda a comunidade com o lema” Atrevo-

me a ser livre”. No dia 24 de abril, a equipa do Espaco Trevo distribuiu um pin pelos distintos

servigos do Municipio e outros comércios da comunidade que se encontram na Zona Histdrica
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de Santa Maria da Feira para que as pessoas que contactam diretamente com o publico
pudessem ser um veiculo para a transmissdao da mensagem.

O pin pretendia passar a mensagem de coragem para uma vida livre de violéncia,
para que todos/as acreditem verdadeiramente que a liberdade e igualdade sdo direitos de
todos/as e para todos/as.

O lema “atrevo-me a ser livre” surge com o intuito de aliar o conceito de liberdade,
celebrado no dia 25 de Abril, ao conceito da ndo-violéncia. Desta forma, consciencializa-se
para a problematica da violéncia doméstica, ilustrando-se o oposto, relembrando as
caracteristicas que uma rela¢gdo sauddvel pressupbe: o amor, o respeito, a liberdade, a
igualdade, a confianga, a honestidade, o apoio, a negociagao, a responsabilidade e a justica.

Através de outros servicos prestados pela Cooperativa Casa dos Choupos,
nomeadamente os Pontos ALPE da Agéncia Local em Prol de Emprego, a campanha estendeu-

se as diversas freguesias do Municipio.

11. aTREVO-me a...
A 25 de Abril de 2020, e em pleno estado de emergéncia derivada a situacdo

pandémica COVID-19, o Espaco Trevo, enquanto Estrutura de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Doméstica e Violéncia de Género, lanca, através das redes sociais e para toda a
comunidade, a campanha “aTrevo-me a...”. Assim, o Espaco Trevo atreveu-se a desafiar a
comunidade a completar o lema “atrevo-me a...”. Entra no “jogo” e completa a frase com uma
estratégia que aches fundamental para promover as relagdes positivas e propGe-te a usa-la
como um objetivo para a tua vida.

Solicitamos as pessoas que connosco partilhassem uma frase que contemplasse essa
mesma estratégia e transformamos todas as frases em formato de cartaz de divulgacdo, que
foi publicado nas nossas redes sociais e partilhado. Todas as frases e cartazes foram
posteriormente compactadas num video.

Decidimos aliar o conceito de liberdade ao conceito de ndo-violéncia e de uma vida
regida por atitudes positivas para connosco e para com os/as outros/as. O produto final foi um
paralelismo entre um jogo popular “o jogo do galo” e o “jogo” da liberdade da escolha que
cada pessoa pode ter na sua propria vida, com o objetivo de ter controlo sobre a mesma.
Neste jogo, o ganho serd o alcancar de uma liberdade interior em que as escolhas sdo feitas
pela prdpria pessoa através da coragem de lutar por uma vida livre de violéncia, para que
todos/as acreditem verdadeiramente que a liberdade e igualdade sdo direitos de todos/as e

para todos/as.
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Reforcamos a consciencializacdo para a problematica da violéncia doméstica,
desafiando as pessoas a relembrarem o oposto, ou seja, quais as caracteristicas que uma

relagao saudavel e positiva pressupde.

12. Passa a palavra!
No dia 25 de novembro de 2020, Dia Internacional Pela Eliminacdo da Violéncia

Contra as Mulheres, o Espaco trevo enquanto Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica e Violéncia de Género langou a campanha “Passa a Palavra”! A campanha consistiu
em desenhar uma assinatura de e-mail que nos recorda um dos maiores icones do feminismo,
Simone de Beauvoir. Assim, no ambito dos 16 dias de ativismo o Espago Trevo passou a palavra
em todos os e-mails intra e inter institucionais que enviou, de que a nossa liberdade depende
também da liberdade dos/as outros/as, liberdade essa de que sé podemos usufruir num
contexto de ndo violéncia.

Esta assinatura de e-mail foi enviada previamente para todos os parceiros da
Estrutura com o apelo a que apensassem a todos os seus e-mails durante este periodo, no
sentido de alcangarmos o maior nimero de visualizadores dos 6 Municipios que compdem

esta Estrutura.

13. Antes de namorar com alguém, atrevo-me a gostar de mim”
O Espaco Trevo enquanto Estrutura de Atendimento a Vitimas e Violéncia Doméstica

e Violéncia de Género nos Municipios de Terras de Santa Maria, para assinalar o dia 14 de
fevereiro — Dia de S3o Valentim, mais conhecido como Dia dos Namorados, lanca mais um
desafio a comunidade.

Com foco naquele que é o mote no qual a sua missdo assenta: Afetos Positivos,
atrevemo-nos a desafiar toda a comunidade a que se aliassem a campanha #amorpréprio —
antes de namorar com alguém, atrevo-me a gostar de mim.

Através de um teaser promocional divulgamos o desafio, com vista a uma
comunicacdo inclusiva e recurso a lingua gestual. Desafiamos as pessoas que se identificam
com a causa, a filmarem-se a comunicar em lingua gestual a frase “amor préprio”, tal como
expresso no teaser promocional. Desafiaram ainda a que publicassem o video e identificassem
a Estrutura nas Redes Socias @espaco.trevo, fazendo utilizacdo do hashtag #amorproprio.

Atrevemo-nos a reforgar os afetos positivos. Somos mais fortes quando somos pela
empatia, pela igualdade, pela comunicacdo positiva e pela responsabilidade afetiva. Somos

mais fortes quando somos pelo amor ao outro/a sem perder o foco no amor-préprio.
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- Espaco Trevo - Prevengao em Contexto Escolar
1. Formagao “Prevencao da violéncia doméstica em contexto escolar”

Tendo em conta o cardter preventivo e protetor da escola e no sentido de perceber
como se procedia ao encaminhamento de situacdes de violéncia doméstica no contexto
escolar, dotando os/as participantes de uma abordagem criativa da problematica, nos anos
letivos de 2008/2009 e 2009/2010, realizou-se uma agdo de formacdo levada a cabo em duas
escolas do concelho de Santa Maria da Feira, contando com a participa¢do de 25 pessoas
(diretores/as, docentes, coordenadores/as, auxiliares de ac¢do educativa e outro pessoal),
tendo um duragdo de 30 horas semanais, divididas em 10 sessdes, com a supervisdo de um
trabalho produzido pelos/as formandos/as, com o objetivo de ser apresentado um produto a

comunidade.

2. Fazer teatro para libertar uma vitima

Através da metodologia do teatro-férum, os/as alunos/as do 9.2 de escolaridade,
confrontados/as com uma situacdo de opressdo e orientados/as pela questdo “O que é que se
passa?”, adquiriram conhecimentos sobre a problematica da violéncia doméstica e
competéncias de comunicac¢do e de resolucdo de conflitos ocorridos na esfera da intimidade.
Esta iniciativa contou com a participacdo de 1653 alunos/as entre os quais 913 do sexo
feminino e 740 do sexo masculino, abrangendo todas as escolas EB 2/3 do Concelho de Santa
Maria da Feira.

Todas as vitimas e agressores que procuram o Espaco Trevo pretendem informacgdes
e acompanhamento com o objetivo da desmistificacdo da situacdo de vitimacgdo, formas para
lidar com a violéncia, trabalhar a relacdo de desequilibrio de poder do casal e a relagdo com os
filhos e a sua autonomizagdo em relacdo aos diversos contactos com institui¢cdes sociais.

Os principais servicos do Espago Trevo, nomeiam-se entre os seguintes: consulta
psicoldgica, terapia de casal e sexual, consulta juridica, campanhas de sensibilizagdo dirigidas a
comunidade e campanhas de prevencado, utilizando a metodologia de teatro — féorum.

Ao longo dos anos, o trabalho desenvolvido na area da violéncia doméstica pelo
Espaco Trevo é consistente e com continuidade assegurada, no ambito da parceria que possui
com o Municipio de Santa Maria da Feira e a data atual com 6 Municipios, com
enquadramento no Protocolo de Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Em 2020, este Gabinete realizou 533 atendimentos a vitimas, sendo que 89

atendimentos se reportam a casos novos. Destes 89 casos, 73 atendimentos dizem respeito a
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mulheres e 16 a homens. Deste modo, podemos verificar que a popula¢do feminina representa
82% dos novos casos enquanto a populacdao masculina representa 18%.

Relativamente ao tipo de acompanhamento prestado, verificou-se que 64% dos
atendimentos realizados dizem respeito a atendimento psicossocial telefénico, 24% a
atendimento psicossocial presencial, 20% a atendimento juridico telefénico e 3% a
atendimento juridico presencial.

Tendo em conta que esta estrutura de atendimento se encontra enquadrada na Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, dos atendimentos realizados, 68 foram a
vitimas de Santa Maria da Feira; 6 utentes de S3o Jodo da Madeira; 2 utentes de Oliveira de
Azeméis; 2 utentes de Vale de Cambra; Sutentes de Arouca; 1 utente de Espinho e por fim, 5
utentes de outros municipios.

A estrutura realizou ainda um total de 404 atendimentos a agressores, sendo que
destes, se verificou a existéncia de 47 casos novos. Destes, 35 sdo homens e 12 sdo mulheres o
gue nos remete para 74% agressores do sexo masculino e 26% sdo agressores do sexo
feminino.

De salientar ainda, a realizagdo de 2 a¢des de sensibilizacdo para a comunidade em
geral; a realizacdo de 2 webinares para alunos do ensino secunddrio, subordinados ao tema
“violéncia no namoro; a realizagdo de 1 acdo de sensibilizagdo sobre violéncia no namoro na
Escola Secundaria de Santa Maria da Feira; e ainda a realizagdo de 2 encontros de parceiros.
Foram também concedidas 2 entrevistas para os meios de comunicagdo locais (jornais/radio).

No concelho de Santa Maria da feira, verifica-se, assim, a existéncia de uma Estrutura
de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e Violéncia de Género.

Esta estrutura foi implementada em 2006 como resposta a um conjunto de
necessidades diagnosticadas no territdrio, no que se refere a situagdes no ambito desta
problematica nomeadamente falta de sistematizacdo da informacdo relativa a problematica
dos maus tratos a nivel do concelho; inexisténcia de uma estrutura que interviesse em familias
gue manifestassem atos de violéncia como estilos de vida, atuando sobre os fatores de risco;
consciencializagdo da comunidade para o combate ao fendmeno crescente da violéncia
doméstica; reduzida articulagdo entre instituicGes; e respostas de apoio a situagbes de
violéncia doméstica.

Ao longo dos 14 anos de funcionamento, o Espago Trevo tem vindo a dirigir esforcos
de atuacdo também na vertente preventiva e de sensibilizacdo com atividades direcionadas
para a comunidade em geral e em contexto escolar através da aplicacdo de metodologias

inovadoras de intervencgdo social como o teatro férum (na vertente do teatro do oprimido) e
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performances artisticas em espaco publico (danca e teatro) alusivas a problematica. Pretende-
se, com este trabalho, educar para a cidadania, pela desconstrucdao de mitos e crencgas
culturais associadas a violéncia doméstica e, por base, intimamente ligadas aos esteredtipos e
papéis de género socialmente enraizados. Tem também desenvolvido trabalho na area da

formacao a publicos-alvo estratégicos nomeadamente a rede de parceiros.

O Espago Trevo apresenta histérico e experiéncia no ambito de atuagdo da
problematica da violéncia doméstica, bem como continuidade da resposta desde o inicio do
seu funcionamento e evidente capacidade de execugao do trabalho em rede.

A intervengdo realizada pelo Espago Trevo segue as diretrizes do decreto
regulamentar n.2 2/2018 de 24 de janeiro que regula as condicbes de organizacdo e
funcionamento das estruturas de atendimento que integram a rede nacional de apoio as
vitimas de violéncia doméstica, prevista na Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro.

O trabalho do Plano Municipal para a lgualdade de Género completa o trabalho
desenvolvido pelo Espago Trevo.

Para responder a este constrangimento, o Plano Municipal para a lgualdade de
Género tem levado a cabo as seguintes atividades:

- Para responder as necessidades sentidas pelos/as colaboradores/as foi criado, em
Dezembro de 2013, um espago ludico e pedagodgico - Espaco Filhos - dirigido aos/as filhos/as
dos/as colaboradores/as em idade escolar da Camara Municipal e empresa municipal Feira
Viva, tendo em vista a promocdo da conciliacdo trabalho-familia; ajustamento dos tempos de
trabalho as exigéncias da vida familiar, rentabilizando as respostas IUdicas e pedagdgicas ja
existentes desenvolvidas pelos recursos culturais concelhios e impulsionando assim a criacdo
de uma resposta interna benéfica para as familias dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal. Esta iniciativa apresenta ja 20 edi¢Ges e contabilizou até ao momento de uma

participacao de cerca de 600 criancas;

- Agoes de Sensibiliza¢ao internas:

O Gabinete de lgualdade tem vindo a apostar na sensibilizacdo e formacado,
envolvendo colaboradores/as da Cadmara Municipal de diferentes categorias profissionais. A
primeira acdo, com uma duracdo de 36 horas, teve por objetivo fomentar uma cultura
identitaria de género existente na cultura organizacional e o incentivo a sua reproducao,
através da aplicacdo de uma metodologia estratégica concertada (teatro- férum na vertente
do teatro do oprimido). Em janeiro de 2013 foi apresentado publicamente o Plano Municipal,

onde os colaboradores foram os protagonistas de duas pecas de teatro, resultado da primeira
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intervencdo deste projeto (teatro do oprimido), retratando situacdes de desigualdade de
género: em contexto laboral e festivo. Aquando desta apresentac¢do, o Municipio formalizou a
adesdo ao protocolo de autonomizacao de vitimas de violéncia doméstica entre a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses, a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade e a Secretaria de Estado da Administracdo Local e Reforma Administrativa, com o
objetivo de facilitar o acesso a habitacdo a baixo custo a vitimas de violéncia doméstica e de

contribuir para a reintegracao das mesmas.

- Agdes de Sensibilizagcdo externas:
Rede Escolar: Em 2013, iniciaram as ag¢bes de sensibilizagcdo externas, dirigindo-se

estas numa primeira fase a rede escolar concelhia e centros de formagdo profissional, e numa
segunda fase, ao pessoal ndo-docente, em estreita articulagdo com a Associagao ILGA Portugal,
com o objetivo de sensibilizar para as temdticas ‘orientacao sexual’ e ‘identidade de género’;
promover estratégias inclusivas no acesso das pessoas LGBT a bens e servigos; promover a
dindmica escolar na implementacdo de acbes de sensibilizagdo escolar e dotar os/as
profissionais de competéncias para a disseminagdo das praticas e dos conteddos na tematica
LGBT.

De salientar ainda a realizagdo de um workshop de cinema de animacgdo, cujo
objetivo se traduziu em dotar os/as formandos/as representantes da rede escolar concelhia de
ferramentas Uteis para a disseminacdo dos conteldos de igualdade de género (criagao,
sonorizacdo e animacdo de desenhos de personagens e de cendrios adaptados aos contextos
da igualdade, cidadania e ndo discriminacdo), de modo a possibilitar a sua utilizacdo nas aulas
de cidadania, dreas de projetos e disciplinas com interesse na exploracdo da tematica. O
conteudo das histérias integradas nos filmes de animagao foi elaborado com a colaboragdo da
Associa¢do de Desenvolvimento de Nogueira da Regedoura. Este workshop teve a duracdo de
nove horas.

Empresas, AssociacGes Empresariais e Sindicais: O Gabinete promoveu igualmente

uma acdo de sensibilizacdo de lgualdade de Género dirigida a empresas, associacoes
empresariais e sindicais com o objetivo de demonstrar a importancia da criacdo de planos de
acdo internos, com vista a conciliacdo trabalho-familia e a representatividade equilibrada e
nao discriminatdria de homens e mulheres em trabalho igual e de igual valor, tendo ja iniciado
em algumas empresas consultoria no dominio da inclusdo da igualdade de género como
medida a integrar em matéria de responsabilidade social. Participaram nesta iniciativa,
empresas ligadas a cortica, calcado e confecdo de bolsas, carteiras e marroquinaria, sindicato

da cortica e do cal¢cado e associacao empresarial concelhia.
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Rede Social: A Rede Social Concelhia (IPSS’ s e nucleo executivo da Rede Social) foi
igualmente alvo de sensibilizacdo para a problematica, bem como, para os servicos de apoio
prestados pelo Gabinete (apoio psicossocial e aconselhamento juridico) e dirigidos a
comunidade envolvente. As acdes de sensibilizacdo subdividiram-se em blocos de 3 horas e
contaram com a presenca das diretoras técnicas e representantes das instituicdes
pertencentes a rede social. Uma das acdes teve como parceiro a associacdo ILGA Portugal -

Intervencdo Lésbica, Gay, Bissexual e Transgénero.

Outras agdes transversais foram ainda desenvolvidas tais como:
- Marcos festivos:

» Dia Internacional da Mulher:
2013 - Foi realizada uma conversa pela Igualdade de Género (Mesa Redonda pela Igualdade de

Género), no café “O Trovador” (Santa Maria da Feira), tendo como convidados/as
representantes de associagGes defensoras de direitos iguais para géneros de valor paritario
(MDM — Movimento Democratico das Mulheres e UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e
Resposta), sindicais (Representante do Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte),
empresariais (Vieira Araljo, S.A.) e investigadores/as da &area (moderadora: Ana Paula
Marques, socidloga da Universidade do Minho e Hernani Veloso, avaliador externo do Plano
Municipal para a Igualdade de Género, socidlogo e investigador de profissdo). Esta iniciativa

contou com a participac¢do de cerca de 50 pessoas (25 sexo feminino, 25 sexo masculino).

2014 - Este dia foi assinalado internamente, envolvendo os/as colaboradores/as da Camara
Municipal na iniciativa “Estendal dos Afetos” junto a cantina da Camara, deixando estes uma
mensagem (pensamento, flor, poema, fotografia, etc.) na estrutura criada. Este dia contou
ainda com a participacdo de alguns/algumas jovens da AMAR (Associacdo Academia de Musica
e Artes) de Rio Medo (Santa Maria da Feira) que animaram o ambiente junto ao bar e cantina,

recitando poemas e cantando.

2015 - Sessdo de Reiki dirigida as colaboradoras do Municipio de Santa Maria da Feira e Feira
Viva — Cultura & Desporto, e.m. (parceria com Nucleo de Reiki de Santa Maria da Feira) com
objetivo da promog¢do de um momento de lazer e de descontracdo para as mulheres e
trabalhadoras do Municipio, contribuindo para o seu bem-estar. Nesta iniciativa participaram

11 mulheres de diferentes setores da Camara Municipal.
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2016 - Semana do “Bem-Estar” — envolvimento em sessGes de desporto em parceria com as
Piscinas Municipais de Santa Maria da Feira (atribuicio de voucher/entradas gratuitas as
mulheres e colaboradoras do Municipio de Santa Maria da Feira). Nesta iniciativa participaram
38 pessoas, provenientes de diferentes setores da Camara Municipal.

2017 - Programa de atividades intitulado “Siga o Seu Coracdo — Mar¢co Vermelho” que se
traduziu no desenvolvimento de uma sessao de Pilates, tendo atingido uma participacao de 50
pessoas. Desenvolveu-se, ainda, uma conversa intitulada “Siga o seu Coragdo — Marco
Vermelho” contando com quatro especialistas/oradoras da area da Saide Mental (Psicéloga —
ACES Feira/ Arouca), Nutricionismo (Nutricionistas — Centro Hospitalar de Entre Douro &
Vouga) e Medicina Geral e Familiar (Médica Interna de Medicina Geral e Familiar da USF Terras
de Santa Maria). Promogdo do bem-estar fisico, mental e emocional das mulheres e suas

familias foi o objetivo central deste programa de atividades.

2018 - Oficina de teatro intitulada “Sala dos Sentidos” de cerca de duas horas, com uma
participacao de 50 participantes, que apresentou como objetivo promover nas trabalhadoras a
expressao oral e corporal, o estimulo de todos os sentidos e da criatividade, aprimorando a
comunica¢do em relacdo as mesmas e ao meio envolvente, particularmente na relagéo com o

trabalho.

2019 - Desenvolveu-se uma atividade promotora de bem-estar para as colaboradoras da
Camara Municipal, Feira Viva e da comunidade concelhia, através da realizagdo de uma oficina
de movimento expressado corporal, dinamizada pelo grupo intergeracional “Poesia no Corpo.
Corpo na Poesia” promovido pela Casa dos Choupos CRL, com o objetivo de promover nas
mulheres e nas participantes o conhecimento e valorizagdo das possibilidades expressivas do
préprio corpo em relagdo com os/as demais; a comunicacdo, através do movimento, de
emocoes e estados afetivos; a desinibicdo e facilitacdo na relagdo com o publico (tarefa diaria
e permanente ao longo do dia). Organizou-se, ainda, uma conversa sobre estratégias de
promocdo da saude fisica, mental e afetiva intitulada “Longevidade e Sadde no Feminino”,
tendo participado 6 oradoras convidadas (Ana Sousa - Psicdloga ACES Feira/Arouca, Teresa
Pinto - artista de pintura e formadora da Universidade Sénior de Santa Maria da Feira, Zita
Resende - ex - camped nacional de trampolins, funcionaria do Municipio de Santa Maria da
Feira, Helena Portela - Vereadora do Pelouro de Administracdo e Financas da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, Minervina Rocha - Presidente de Junta da Freguesia de

Escapdes, Santa Maria da Feira e Anabela Rocha - Bela 7 - Artista Plastica e Empreendedora
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apoiada pela ALPE (Agéncia Local em Prol do Emprego). Nesta iniciativa participaram 13

pessoas, tendo decorrido nas instalacdes da Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira.

2020 - No dia 9 de marco de 2020 realizou-se uma Conversa com Mulheres Migrantes —
“Memdrias e Projetos de Vida”, cujo objetivo se centrou na discussdo em torno das acdes
locais de apoio ao nivel da educacdo, emprego, habitacdo, vida social e ativa, integracao na
sociedade e ligacdo ao pais de origem, relacdo com os portugueses, identidade pessoal e
social. Esta iniciativa decorreu na Radio Clube da Feira, das 19h as 20h20m (uma hora e trinta)
e contou com a participagdo de 6 oradores, tendo sido organizada pelo Espago Migragdes e
Plano Municipal para a lgualdade de Género. Durante esse dia, as mulheres da autarquia
foram homenageadas com uma serenata na cantina da Camara Municipal, contando com uma
participacao de 6 mulheres da tuna Académica do ISVOUGA que dinamizaram o momento e

cerca de 50 mulheres ouvintes/ espectadoras.

» Dia Internacional da Familia
2015 - Sessdo de Cinema para as familias dos/as colaboradores/as da Cdmara Municipal e Feira

Viva, Cultura & Desporto e.m. Objetivo: Promoc¢do de um momento de lazer e de descontragdo
para as familias dos/as trabalhadores/as do Municipio (Cdmara Municipal e empresa
municipal), contribuindo para a aproximacgdo entre a organizacdo e as suas familias, num dia

gue as homenageia. Esta iniciativa contou com uma participacdo de 46 pessoas.

2016 - Realizacdo de um programa de atividades, em parceria com a Casa dos Choupos:
workshop das sementeiras em que pequenos e graudos partilharam a oportunidade de plantar
sementes; workshop de yoga, momento de relaxamento, ao som do violino e flauta; atuacdo
do grupo de percussdo "Rufus & Circus" e espetdculo de animacgdo infantil “A lagarta que
tomou o chd do sumico...”, tendo em vista a homenagem e promog¢do do bem-estar das
familias da comunidade. A iniciativa contou com a parceria da AMAR — Academia de Musica e

Artes de Rio Medo, Ashrama Feira — Centro Do Yoga e Coletivo do Projeto “Era uma Vez”.

2017 - Realizacdo de 8 a 12 de maio, semana dedicada ao bem-estar das familias dos/as
colaboradores/as da Camara Municipal e Feira Viva, Cultura & Desporto, e.m. Local de
realizacdo: Escola ABC Cabeleireiros, Piscinas Municipais de Santa Maria da Feira.

2018 - Realizacdo de 7 a 13 de maio, semana dedicada ao bem-estar das familias dos/as
colaboradores/as da Camara Municipal e Feira Viva, Cultura & Desporto, e.m. Local de

realizacdo: hmc piscinas e gindsios municipais da Feira, Lourosa e Fides/Feira Viva.
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2019 - No Dia Internacional da Familia proporcionou-se uma conversa alusiva a
responsabilidade social interna e as a¢des de apoio que facilitem a rotina de cuidadores/as
informais da comunidade, demonstrando a importancia das mesmas para uma maior
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional para pessoas cuidadoras de outras em
situacdo de dependéncia em parceria com a Sintonia Feirense. Esta iniciativa decorreu a 15 de
maio, teve a duracdo de 2 horas e contou com a participa¢do 5 entidades (Grupo Indaqua,
empresa CEl Zipor, Contralex, Cuidar de Quem Cuida, GRACE - Grupo de Reflexdao e Apoio a

Cidadania Empresarial).

2020 - Dinamizagdo de uma conversa online, intitulada “Desafios a conciliagdo trabalho-familia
e ao teletrabalho em tempos de Covid19”, através da plataforma zoom, no dia 5 de maio, das
14h00 as 16h00 duragdo: 2 horas de durag¢do. Objetivos: discussdao em torno das novas formas
de organizagdo do trabalho assente no principio da disponibilidade total, através das
tecnologias e suas virtualidades (teletrabalho), em tempos de covid19 e na responsabilidade
social das entidades empregadoras, em tempos de covid-19. Nesta iniciativa participaram 15
pessoas incluindo os oradores e moderadora: Ana Sousa ACES Feira/Arouca — reflexdo; Artur
Queirds, Alento Lda.; Rui Pedroto, Funda¢do Manuel Anténio da Mota; Inés Pinho, Casa dos

Choupos, CRL; Helena Marques - Fundac¢do P3o de Agucar — Auchan.

- Sessoes de Igualdade de Género - Ensino Basico

Tendo em conta as diretrizes do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao-Discriminagdo, mais especificamente relacionadas com a implementacdo de
praticas educativas integradoras da dimensdo de género no publico escolar e na esfera local,
promotoras de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens, foram desenvolvidas sessGes
de sensibilizacdo de igualdade de género:

- no dia 10 de fevereiro de 2020, respetivamente, para um total de 61 criancas do 3.2
ano de escolaridade da Escola Basica de Canedo e Escola Basica de Presinha (Vila Maior), com
uma duracdo de 45 minutos cada (total: 135 minutos, 2h e 25 m). Esta iniciativa foi realizada
em parceria com o Ser + Pessoa — Associa¢do de Alcodlicos Recuperados do Concelho de Santa
Maria da Feira no ambito do projeto “Alcanca o Ser Cool”. Da avaliacdo de satisfacdo, conclui-
se: Pertinéncia dos temas abordados (1000% Muito Bom); Aplicabilidade e/ou utilidade dos
conteudos abordados (1000% Muito Bom); Desempenho da dinamizadora (100% Muito Bom);

Duragdo da Sessdo (1000% Muito Bom); Apreciagdo global da sessdo (100% Muito Bom).
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- no dia 13 de fevereiro, respetivamente, para um total de 37 criancas do 3.2 ano de
escolaridade da Centro Escolar de Louredo e EB1 da Pévoa, com uma duracao de 45 minutos
cada (total: 90 minutos). Esta iniciativa foi realizada em parceria com o Ser + Pessoa —
Associa¢do de Alcodlicos Recuperados do Concelho de Santa Maria da Feira no ambito do
projeto “Alcanca o Ser Cool”. Da avaliacdo de satisfacdo, conclui-se: Pertinéncia dos temas
abordados (80% Muito Bom, 20% Bom); Aplicabilidade e/ou utilidade dos contetdos
abordados (80% Muito Bom, 20% Bom); Desempenho da dinamizadora (100% Muito Bom);
Duragdo da Sessdo (80% Muito Bom, 20% Bom); Aprecia¢do global da sessdo (100% Muito
Bom).

- no dia 14 de fevereiro, respetivamente, para um total de 73 criangas do 3.2 ano de
escolaridade da Escola da Igreja de Lobdo, EB1 Beira Gido e Centro Escolar de Lobdo, com uma
duragdo de 45 minutos cada (total: 135 minutos). Esta iniciativa foi realizada em parceria com
o Ser + Pessoa — Associa¢do de Alcodlicos Recuperados do Concelho de Santa Maria da Feira
no ambito do projeto “Alcanca o Ser Cool”. Da avaliagao de satisfagdo, conclui-se: Pertinéncia
dos temas abordados (80% Muito Bom, 20% Bom); Aplicabilidade e/ou utilidade dos
conteuddos abordados (80% Muito Bom, 20% Bom); Desempenho da dinamizadora (100%
Muito Bom); Duracdo da Sessdo (80% Muito Bom, 20% Bom); Apreciacdo global da sessdo
(100% Muito Bom).

- Formagdao em Linguagem Inclusiva de Género e Comportamento Inclusivo de Género
na Comunicacdo aos colaboradores da drea de Comunicac¢do, Marketing e Relagdes Publicas do
Municipio, empresa municipal e entidades de comunicacao, marketing e rela¢des publicas:
Dinamizacdo de um workshop online, através da plataforma zoom, intitulado Pessoas de
Palavras, Palavras de Pessoas — Por uma Linguagem Inclusiva de Género, no dia 29 de abril, das
15h00 as 16h00 (duragdo: 1 hora). Nesta iniciativa participaram 10 pessoas, profissionais da
drea da comunicagdo, salde e outras dreas equiparadas. O objetivo centra-se na
consciencializagdo para a adocdo de uma linguagem e comportamento inclusivo de género na

comunicagdo interna e externa das organizacoes.

A Casa dos Choupos tem manifestado, assim e ao longo do tempo, preocupag¢do com
as praticas linguisticas, pois devem ser congruentes com as praticas sociais, refletindo-as,
dando delas testemunho e promovendo o seu desenvolvimento. Verifica-se, assim, a
necessidade de adequar as praticas linguisticas a situacdo histérica e cultural portuguesa de
hoje e a uma nova geracdo de politicas para a promocdo da igualdade entre homens e

mulheres.
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Neste sentido, a Casa dos Choupos, CRL, como entidade coordenadora desta
resposta na area do EDV, viu aprovada a candidatura “Espaco Trevo”, no ambito da tipologia
3.17 - Instrumentos Especificos de Protecdo das Vitimas e de Acompanhamento dos
Agressores na Violéncia Doméstica (candidatura n.2 POISE-03-4437-FSE-000209), tendo
iniciado a 02-01-2020 e no seguimento da assinatura do protocolo de territorializacdo e da

experiéncia comprovada do Espaco Trevo, nesta matéria.

Além disso, refira-se que esta entidade que integra a rede social do Concelho de
Santa Maria da Feira detém 6 anos e meio de experiéncia na drea da coordenagdo das agdes
integradoras de grupos populacionais com maior fragilidade no territério, ao abrigo do CLDS
(CLDS e CLDS 3G).

Em Junho de 2020, a Casa dos Choupos, CRL assume, mais uma vez, a coordenag¢ao
do Projeto Direitos & Desafios Inova + - Contrato Local de Desenvolvimento Social 4G (11
territérios urbanos do Concelho) - POISE-03-4232-FSE- 000350 e em Setembro do mesmo ano
inicia a coordenagdao do Projeto Direitos & Desafios Em Rede - Contrato Local de
Desenvolvimento Social 4G (11 territérios rurais do Concelho) - POISE-03-4232-FSE- 000351, de
forma a responder ao eixo de intervencdo emprego, formacdo e qualificacdo para publico em
situacdo de desintegra¢do do Mercado de Trabalho.

OS CLDS’s visam, assim, aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objetos
de intervengdo; concentrar a intervengdo nos grupos populacionais que em cada territdrio
evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a mudanca na situagdao das pessoas
tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade; potenciar a congregacao de esforgos entre
o sector publico e privado na promogdo e execucdo dos projetos através da mobilizacdo de
atores locais com diferentes proveniéncias e fortalecer a ligacdo entre as intervencdes a
desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento existentes de dimensdo municipal.
A partir do despacho 176-C/2019, de 4 de Janeiro do Ministério do Trabalho e da Seguranga
Social que determinou o Concelho de Santa Maria da Feira como elegivel no ambito do
Programa CLDS-4G e sendo o territdrio identificado como um territério que se caracteriza pelo
Desemprego, em termos de vulnerabilidades sociais; foi determinado e aprovado em CLAS que
a Casa dos Choupos, CRL devido a experiéncia notavel na area da inclusdo social de publicos
em situacdo de desemprego, a partir do servico prestado pela Agéncia Local em Prol do
Emprego — estrutura de apoio ao emprego criado em 2006, é a entidade coordenadora destes

2 CLDS's.

72

0 O —
gabinete CIG ‘iz ISE PORTUOAL NG LTI
de igualdade de género CASA DOS i34 bk A g “ 2020 P Sorii Evrgen
| 2 £ana mraris &a feira CHOUPOS et e -« )




Assim, para além das acdes obrigatdrias, os dois projetos “Direitos & Desafios”
assumem a importancia de promover a igualdade de género para trabalho igual e de igual
valor, incentivando ao trabalho digno, a representacao igualitdria de homens e mulheres em
areas sub-representadas por um dos sexos, aos processos de tomada de decisdo, ao
recrutamento e selecdo de pessoal para as entidades empregadoras (Bolsa de Oferta e de

Procura de Trabalho), entre outros aspetos.

Desenvolveu em 2020, a seguinte campanha:

- Campanha #valorigual, nas redes sociais Facebook e Instagram, com objetivo de promover a
igualdade salarial entre homens e mulheres, através de testemunhos de pessoas da
comunidade, empresérios/as, familias, jovens, entre outras, sejam homens ou mulheres
(mote- trabalho igual de igual valor, salario igual), com duragdo de 8 dias: de 1 de novembro a
8 de novembro de 2020. Videos: testemunhos de 8 pessoas da comunidade, empresarios/as,
familias, jovens, entre outras, sejam homens ou mulheres (mote- trabalho igual de igual valor,
salario igual). Metas atingidas: 1 campanha #valorigual; 8 videos associados a 8 valores na
esfera laboral, pessoal e familiar, divulgados no Facebook e Instagram da Casa dos Choupos,

CRL e Agéncia Local em Prol do Emprego.

Os dois projetos assumiram o compromisso de construirem uma campanha anual (em 3 anos -
duracdo do projeto), de forma, a promoverem a igualdade entre homens e mulheres na area

do emprego, formacdo e qualificacdo.

- Prémio Viver em Igualdade

O Prémio Viver em Igualdade é uma iniciativa bienal, promovida pela Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Ndo Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual — concretamente inscrita nos trés Planos
Nacionais de A¢do que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de igualdade
entre mulheres e homens (IMH), prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica (VMVD) e combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC).

Este prémio cujo objetivo consiste em distinguir Municipios com boas praticas na
integracdo da dimensao da Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagao, quer na sua
organizacdo ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas e consiste na

atribuicdo de um certificado de mérito, destinado a ser usado na comunicacdo da autarquia,
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onde se atesta que o municipio referido é reconhecido como um dos melhores locais para
viver em igualdade.

A 22 edicdo do prémio decorreu durante o biénio 2014-2015, tendo o municipio de
Santa Maria da Feira, concorrido e visto as boas praticas em matéria de igualdade de género
sido reconhecidas e distinguidas pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género com o
Prémio Viver em lIgualdade, no dia 24 de outubro de 2014. O presidente da autarquia, Emidio
Sousa, recebeu o galarddo no Museu da Cidade, em Lisboa. Foram distinguidas as Camaras
Municipais de: Abrantes, Cascais, Odivelas, Santa Maria da Feira, Seixal e Valongo. Receberam
Mencdo Honrosa os Municipios de: Agueda, Angra do Heroismo, Funchal e Lous3.

Esta candidatura, teve por base todas as agdes do municipio promotoras da
igualdade de género, cidadania e ndo-discrimina¢do, destacando-se o historial do projeto
Direitos & Desafios, em particular a resposta Espaco Trevo, com intervengdo ativa na drea da
violéncia doméstica e de género, bem como todas as ag¢des integradas no Plano Municipal para
a lgualdade de Género, que emergem do Gabinete de Igualdade de Género (agbes de
sensibilizacdo e formagdo) e servicos (apoio psicossocial, aconselhamento juridico e
consultoria), destacando-se o Espaco Filhos, resposta criada para apoiar os funciondrios

municipais no acolhimento e acompanhamento dos seus filhos nas pausas letivas.

POPULAGAO RECLUSA

Quando nos reportamos ao total de reclusos/as por sexo, verifica-se que em
Portugal existem 11412 reclusos, sendo que destes, 93% sdo reclusos homens e 7% sao
reclusas mulheres. Do numero total de populagdo reclusa em Portugal, 15% diz respeito a
reclusos estrangeiros, verificando-se um total de 1590 homens e 174 mulheres.

Em relagdo ao escaldo etdrio, verificamos que 44% da populagdo reclusa se situa
entre a faixa etaria dos 25-39 anos, seguida da faixa etaria dos 40-59 anos com 42%.
Relativamente ao grau de habilitacGes literarias da populagdo reclusa, compreendemos que a
grande maioria possui o ensino basico completo, seguindo-se a populacdo detentora do
ensino secundario. Com menor representatividade, considera-se a populagdo reclusa que sabe
ler e escrever sem grau de ensino, tal como a populagdo que ndo sabe ler nem escrever e
ainda a populacdo detentora de ensino superior. No que concerne ao tipo de crime, verifica-se
gue foram praticados 2 834 crimes contra as pessoas, seguindo-se a pratica de crimes contra o

patrimdnio num total de 2 184 crimes.
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PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Santa Maria da Feira dispde de uma estrutura que visa apoiar cidadaos portadores e
cidadas portadoras de deficiéncia — a Provedoria Municipal dos Cidaddaos com Deficiéncia —
apresentando esta as seguintes funcoes: fazer o levantamento dos obstaculos que visam a
mobilidade e acessibilidade; emitir propostas e recomendacdes visando a eliminacdao de
barreiras urbanisticas e arquitetdnicas; sensibilizar os organismos publicos e empresas
privadas para que as barreiras arquiteténicas, deles dependentes, sejam eliminadas; produzir
diagndsticos de caraterizagao local das pessoas com deficiéncia, no concelho de Santa Maria
da Feira; promover seminarios e a¢des de formagdo e sensibilizagdo nas dreas relacionadas
com as fung¢des da provedoria; fomentar parcerias com entidades que promovam iniciativas
visando a criagao de uma sociedade inclusiva.

Durante o ano de 2020, a Provedoria Municipal dos Cidaddos com Deficiéncia de Santa
Maria da Feira (PMCD) continuou, no dambito da sua atividade, a auscultar as necessidades e
preocupagdes dos municipes com deficiéncia ou incapacidade, atuando na promogdo dos seus
direitos, legitimos interesses, qualidade de vida e autonomia, dando sequéncia a sua
participacao em ag¢des com as entidades que direta ou indiretamente operam na promogao da
qualidade de vida desta populacio, como por exemplo a Area Metropolitana do Porto, o INR,
a Associagao Salvador, a Sociedade de Engenheiros e Reabilitacdo e Acessibilidades Humanas.
Face ao contexto pandémico vivido, a PMCD reajustou a sua acao, através de contactos mais
regulares, presenciais e ndo presenciais, que permitiram apoiar e encaminhar as pessoas com
deficiéncia, em articulagdo estreita e direta com o Municipio ou entidades externas, como a
candidatura ao programa “Ac¢do Qualidade de Vida” da Associa¢do Salvador, para atribuicdo
de um produto de apoio nao financiado pelo Instituto de Seguranca Social a uma municipe.
A PMCD participou ainda, em 2020, na sessdo “IES — Social Business School” e continuou a sua
acdo de acompanhamento do projeto piloto CAVI — Centro de Apoio a Vida Independente,
desenvolvido pela APN — Associa¢do Portuguesa de Neuromusculares em parceria com a
autarquia. Neste ambito, promoveu, em julho, uma ac¢do de auscultacdo dos beneficiarios
dessa resposta e participou em 2 acbes de auscultacdo do ICAVI — Investiga¢do no ambito dos
CAVI.
A partir de setembro, no ambito do pograma FAROL, a PMCD estabeleceu 58 contactos para
auscultar as necessidades das pessoas com deficiéncia, tendo sido encaminhadas para o
programa 6 pessoas.
Apesar de todos os constrangimentos existentes, a PMCD, em 2020, participou ainda nas

seguintes atividades:
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e Participacao nos “Encontros de Cuidadores de Criancas e Jovens com Deficiéncia em
idade escolar” (fevereiro e julho);

* Apoio a realizacdo da residéncia artistica do projeto LablnDanca e visitas as instituicdes
que participam no programa;

e Realizacdo de contactos regulares com os participantes e instituicdes do programa
“Desporto Plural nas Escolas”, colaborando no desenvolvimento dos Planos de
Contingéncia;

* Realizagdo de diligéncias para reiterar a melhoria das condi¢des de acessibilidade no
espago publico, no edificado, nos transportes, no digital e comunicacionais,
participando nos debates “20 anos de acessibilidade em Portugal”, promovido pela
Associa¢do Salvador e o INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, e “Em quantos
restaurantes consigo entrar”, promovido pela Associa¢cdo Salvador;

* Participacdo nas sessbes de recrutamento/bootcamps, promovidas pela ALPE — Agéncia
Local em Prol do Emprego; na “HUB de Inovagdo Social para a Empregabilidade” e no
Férum BizFeira de 2020 “Emprego digno e Inclusivo”;

e Participacdo em 2 sessdes motivacionais de Inclusdo pela Arte, do programa “Linhas
com Rosto”;

e Participagdo nas sessdes de desenvolvimento e apresentagdao do guia “A integracdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho — Um guia para a inclusdo”, langado
pela AMP em parceria com a GRACE Portugal;

e Participacdo na 12 “Festa de Natal pela Inclusdo” online.

Outras entidades existentes no Concelho tém como funcdo a intervencdo direta, nesta
problematica vista como problema social, nomeadamente CERCI Feira, CERCI Lamas, Casa
Ozanam, Nucleo de Paralisia Cerebral de Pacos de Branddo, Centro de Atendimento da
Associacdo Portuguesa de Doentes Neuromusculares (Sdo Paio de Oleiros) e Centro de

Reabilitacdo e Profissional de Gaia.

EMPREGO - MERCADO DE TRABALHO E TECIDO EMPRESARIAL

O concelho de Santa Maria da Feira registou em janeiro de 2021, um total de 5 630
pessoas desempregadas. Tendo em conta a incidéncia do desemprego registado segundo o
género, verificamos que as mulheres sdo mais atingidas por este problema representando
57,5% do total de desempregados registados em janeiro de 2021, e os homens 42,5%.

No Concelho de Santa Maria da Feira, o desemprego atinge mais as mulheres do que

os homens.
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De um total de 5 630 desempregados registados pelo IEFP em janeiro de 2021, no
concelho, 391 efetivos encontravam-se a procura do “12 emprego” e 5239 efetivos,
procuravam um “novo emprego”.

A taxa de desemprego na regido Norte é cerca de 8,56%, sendo superior a registada
em Portugal (8,01%). Por sua vez, o concelho de Santa Maria da Feira registou, uma taxa de
desemprego no valor de 7,67%. No que concerne a distribuicdo por género, a taxa de
desemprego masculina no concelho, apresenta-se na ordem dos 6,19%, sendo razoavelmente
inferior a feminina (9,31%).

No que diz respeito a caraterizagdao da populagdo desempregada no concelho de
Santa Maria da Feira, segundo o grupo etario, dados do IEFP de janeiro 2021 mostram que a
maioria se situa entre os 35 e os 54 anos, totalizando 39,5%, seguindo-se a populagdao com 55
e mais anos, com uma percentagem de 31,8%. Os grupos etdrios mais jovens, com menos de
25 até aos 34 anos de idade relnem a menor proporcao de desempregados do concelho
(28,7%).

No que respeita as habilitagdes literdrias, consideramos um maior nimero de
desempregados/as detentores/as do ensino secundario (1506 efetivos desempregados/as),
seguindo-se a populagdo desempregada com o 12 ciclo do ensino basico (1098 efetivos) e com
um numero ligeiramente mais reduzido o 32 ciclo do ensino bdsico. O total de pessoas
desempregadas com grau inferior ao 12 ciclo regista um nimero mais reduzido de inscritos/as
no IEFP (194 efetivos).

Assim e analisando o perfil de desempregados/as do concelho, por nivel de
escolaridade, tendo em conta o més de janeiro de 2021, podemos constatar que o
desemprego afeta maioritariamente individuos com o Ensino Secundario (26,8%) e com o 12
ciclo do Ensino Basico (19,5%), seguindo-se o 32 ciclo (19,4%) e o 22 ciclo do Ensino Basico
(19,1%).

Quando nos reportamos a atribuicdo de subsidios de desemprego em Portugal,
constatamos que em 2020 foram atribuidos 205 303 subsidios de desemprego, dos quais
90536 sdo beneficidrios do sexo masculino e 114 767 sdo do sexo feminino. O valor
diferencial, no que diz respeito ao total percentual de beneficiarios do subsidio de desemprego
segundo o sexo, é de 12% (56% no caso das mulheres e 44% no caso dos homens).

O concelho de Santa Maria da Feira registou, em 2020, 2 932 beneficiarios residentes
com subsidio de desemprego, sendo a populacdo desempregada do sexo feminino a que

beneficia mais deste subsidio, correspondendo a 1 716 efetivos. Assim, as mulheres
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representam 59% do total da populacdo beneficidria do subsidio de desemprego e os homens

41%.

Grafico * - Beneficiarios/as (%) de Subsidio de Desemprego,
por sexo - Santa Maria da Feira (2020)

59%

® Homens Mulheres

Beneficiarios/as (p.p) de Prestacdes de Desemprego por sexo do Concelho de Santa Maria da Feira
(2020)
Fonte: Pordata

Em janeiro de 2021, Santa Maria da Feira contabilizou 110 coloca¢Ges no mercado de
trabalho. Tendo em conta o total de desempregados registados no concelho no mesmo més
(562 desempregados), podemos verificar que 452 pessoas ndo foram colocadas no mercado de
trabalho.

Quando se analisa o total de ndo colocados por género, constatamos que o nimero
de mulheres ndo colocadas (276 efetivos) é superior ao total de homens ndo colocados (176),
consequéncia da existéncia de menos homens em situacao de desemprego.

No que diz respeito as coloca¢des de homens e mulheres no mercado de trabalho
residentes no concelho, em janeiro de 2021, observou-se um maior nimero de colocagées do
género feminino (56%), comparativamente ao género masculino (44%).

Quando nos reportamos a taxa de feminizacdo de colocagdes no mercado de trabalho,
esta é mais elevada no més de abril (75,0%), seguindo-se o més de dezembro, com um valor
percentual de 69,6%. Com menor representatividade feminina considera-se o més de margo,

com 46,2%.

m Taxa de Feminizagdo (%) .

Janeiro 56,7
Fevereiro 54,2
Margo 46,2
Abril 75,0
Maio 58,8
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Junho 56,2
Julho 47,3
Agosto 58,3
Setembro 62,1
Outubro 61,3
Novembro 55,1
Dezembro 69,6

Total 58,4

Taxa de feminizagdo das colocagGes no Mercado de Trabalho -Santa Maria da Feira, 2020
Fonte: IEFP, 2021

De acordo com o INE, a taxa de emprego em Portugal em 2020 regista-se como mais
elevada para o caso dos homens, correspondendo a 58,8%. A taxa de emprego feminina é de
49,9%. A taxa de emprego em Portugal regista-se desta forma, nos 54%.

Quando nos reportamos a taxa de inatividade da populagdo portuguesa, esta é
maioritaria para o caso das mulheres portuguesas, representando 46,4% do total da populagdo
inativa. A taxa de inatividade masculina é mais reduzida, sendo consequéncia de uma maior

empregabilidade masculina, correspondendo a 36.8%. No total, a taxa de inatividade é de 42%.

ESTRUTURAS LOCAIS DE APOIO AO EMPREGO

- ALPE - Agéncia Local em Prol do Emprego

A ALPE - Agéncia Local em Prol do Emprego é promovida pela CaAmara Municipal de
Santa Maria da Feira e coordenada pela Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL. Surge em 2006 em contexto de crise econdmica, na sequéncia da
reestruturacdo do Gabinete de Apoio ao Desemprego Involuntdrio e enquanto resposta
estruturante face a necessidade premente de inser¢ao profissional de jovens e adultos em
situacdo de desemprego no concelho de Santa Maria da Feira. Tem vindo a ser enquadrada ao
abrigo de vérios Programas para a Inclusdo e Desenvolvimento Local (PROGRIDE, CLDS3G,
CLDS4G).

A criacdo da Agéncia Local em Prol do Emprego (ALPE) assumiu um carater urgente,
desde 2006, tendo em conta a necessidade de insercdo profissional de jovens e adultos(as)
desempregados(as) do concelho. A ALPE constitui-se como uma plataforma de integracdo das
sinergias locais, nos dominios do emprego, educacdo-formacdo e criacdo do prdprio negdcio,
com o objetivo de promover dindmicas e respostas adequadas as solicitacGes e objetivos da

populacdo do Concelho.
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Em parceria com agentes locais, a missdao da ALPE consiste em dinamizar um
ecossistema promotor de acdes inovadoras, de proximidade, “a medida”, em prol da inclusdo
social, centradas em processos de empoderamento e numa abordagem multidimensional
(apoio psicossocial, capacitacdo e mentoria). Intervindo numa légica de agéncia conta com os
seguintes parceiros estratégicos: Rede Social; Féruns Sociais de Freguesia; Centro de Emprego
e Formacao Profissional Entre o Douro e Vouga - IEFP, nomeadamente através da sua rede de
GIP’s e com destaque para o GIP do Municipio de Santa Maria da Feira; Academia de Design e
Calgado; Centro Tecnoldgico do Cal¢ado Portugal; CINCORK - Centro de Formagdo Profissional
da Industria da Cortiga, Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Empresarial do Municipio
de Santa Maria da Feira, ISVOUGA - Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga, AEP-
Associagdo Empresarial de Portugal, ADRITEM - Associagdo de Desenvolvimento Regional
Integrado das Terras de Santa Maria, IES — Social Business School, Feira Park - Portus Park,
IPAV — Instituto Padre Antdnio Vieira. Esta relagdo de parceria é dinamica, préxima e alinhada
com os parceiros dos Foruns Sociais de Freguesia e resulta da articulagdo com os servigos
publicos cujo ambito de atuacdo estd centrado nas dreas do emprego, formagao e qualificacao,
nomeadamente o IEFP, o ISS, Centros de Formagdo Profissional e Centros Qualifica. Assim, a
ALPE procura complementar, reforgar e articular com os servigos publicos, pertinentes para a
prossecucdo de respostas em diferentes areas e para pessoas em diferentes situa¢des de
vulnerabilidade.

Considerando que o emprego é um fator chave de inclusdo social, que a vivéncia de
uma situacdo de desemprego influi negativamente no bem-estar, na saide mental e que
compromete a coesdo social de um territério, que o mercado de trabalho é cada vez mais
incerto, pautado por flutuacdes e descontinuidades, justifica-se a relevancia da ALPE enquanto
sistema de suporte e onde varios servicos sdo postos a disposicdo das pessoas num “Balcdo
Unico de Atendimento”. Com base na metodologia de Balango de Competéncias e na técnica
da Escuta Ativa, sdo definidas a¢des promotoras de “saltos” de desenvolvimento pessoal,
profissional e social. A abordagem multidimensional acrescenta-se um acompanhamento
continuado e articulado, uma vez que a situacdo de desemprego podem ser acrescidas outras
problematicas, nomeadamente isolamento social, rejeicdo por parte do mercado de trabalho,
baixa escolaridade, problemas de salde mental, violéncia doméstica, percursos profissionais
instaveis e pouco definidos. Deste modo, este plano de desenvolvimento individual é definido
“a medida” e sendo a pessoa e a sua “voz” o principal veiculo no seu processo de mudanca.

A missdo da ALPE é intervir em ldgica de agéncia e com recurso a parceiros

estratégicos na dinamizacdo de um ecossistema promotor de ag¢des inovadoras, de
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proximidade, “a medida”, em prol da inclusdo social, centradas em processos de

empoderamento e numa abordagem multidimensional (apoio psicossocial, capacitacdo e

mentoria).

Parceiros estratégicos:

Rede Social;

Féruns Sociais de Freguesia;

Centro de Emprego e Formacao Profissional entre o Douro e Vouga;

Academia de Design e Calgado;

Centro Tecnoldgico do Calgado Portugal;

CINCORK - Centro de Formagao Profissional da Industria da Cortica;

Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Empresarial do Municipio de Santa Maria
da Feira;

ISVOUGA - Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga;

AEP- Associacdo Empresarial de Portugal;

ADRITEM - Associagao de Desenvolvimento Regional Integrado das Terras de Santa
Maria;

IES — Social Business School;

Feira Park - Portus Park;

IPAV — Instituto Padre Anténio Vieira;

Eixos de Intervencdo e atividades realizadas - 2019 e 2020

2 458 pessoas (1146 em 2019 e 1312 em 2020) recorreram a ALPE e participaram nas

diversas iniciativas, sendo que 70% sao mulheres e 30% homens. 92,6% sdo de nacionalidade

Portuguesa e 7,4% Estrangeira.

As atividades foram realizadas na ALPE (Cavaco), Pontos ALPE e Espagco Mais Proximo

de Si. Os Pontos ALPE permitem maior proximidade local pela sua distribuicdo no concelho e

sdo dinamizados em parceria com os Féruns Sociais de Freguesia: Fides, S. Jodo Ver, Argoncilhe

e Canedo, Vale e Vila Maior. O Ponto de Emprego e Formagao de Souto é dinamizado também

em parceria com o GIP do Municipio de Santa Maria da Feira.

Eixo 1 // Empregabilidade

Atendimentos personalizados:

i

2281 atendimentos personalizados de orientagdo profissional no dominio do Emprego
(1508 em 2019 e 883 em 2020).
592 atendimentos personalizados de orientacdo profissional no dominio da Educacéo-

Formacdo (164 em 2019 e 428 em 2020).
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10 atendimentos personalizados de orientacdao no dominio das Medidas de Apoio ao
Emprego (7 em 2019 e 3 em 2020) e a submissdo de 9 candidaturas (7 em 2019 e 2 em
2020).

Bolsa Oferta e Procura Trabalho— BOPT:

112 entidades empregadoras do EDV registadas no ambito da BOPT (29 em 2019 e 83
em 2020), para articulacdo e referenciacdo de candidatos/as a emprego.

223 Oportunidades de Emprego registadas e dinamizadas na BOPT (139 em 2019 e 84
em 2020), correspondendo a 359 postos de trabalho (240 em 2019 e 119 em 2020).
4067 encaminhamentos para oportunidades de emprego (1875 em 2019 e 2192 em

2020).

Qualificagdo, capacitacdo e empoderamento:

i

293 encaminhamentos para entidades publicas e aprovadas (248 em 2019 e 45 em
2020), Resultado da articulagdo com entidades publicas e privadas, foram compiladas
e divulgadas oportunidades de qualificagao e efetuados.

368 pessoas participaram em ag¢des “Formacdo Base” (348 em 2019 e 20 em 2020) nas
instalacdes da ALPE e/ou Pontos ALPE, em parceria com CINCORK.

40 pessoas participaram no modelo “Formar para Empregar” (19 em 2019 e 21 em
2020), em parceria com o CINDOR e a Relprod (2019) e o CTCO, Academia Design
Calgcado e ATEPELI (2020).

42 sessbes tematicas — “Informacgdo a Medida” dinamizadas nos dominios do emprego,
empreendedorismo e qualificacdo (25 em 2019 e 17 em 2020), correspondendo a 892
participantes (668 em 2019 e 224 em 2020).

12 Clubes de Emprego (6 em 2019 e 6 em 2020), correspondendo a 264 pessoas
participantes (165 em 2019 e 99 em 2020). Neste enquadramento, foi realizada a
iniciativa “Meet me in Bootcamp — Encontro entre Empresas e Candidatos/a a
emprego” — FSF S. Jodo de Ver; “Speed Recruitment” — Forum Bizfeira 2019.

2 edi¢bes da acdo “Empresas “Open Door”, com o envolvimento de 3 empresas (2 em
2019 e 1 em 2020) e 22 participantes (17 em 2019 e 5 em 2020), em parceria com o
CTCP.

2 Oficinas Calgado Personalizado com o envolvimento de 22 participantes (17 em 2019
e 5 em 2020), em parceria com o CTCP. 196 participaram em acles temdticas de

imersdo no setor do calcado.
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e 5 pessoas participaram na 12 edicdo dos Cursos de Verdo, em parceria CTCP (Video no

canal do Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=nPV6z-0TUgo&t=5s), em

2020.

e 15 pessoas participantes na Oficina de Mesteres - Gastronomia da época, em parceria
com a ADRITEM e o CEARTE.

e 5 pessoas participantes na atividade Semente - Producdo Bioldgica & Educacdo

ambiental, desenvolvida em parceria com a ADRITEM.

Eixo 2 // Empreendedorismo

Atendimentos personalizados e mentoria:
- 157 empreendedores/as acompanhados em processo de mentoria (102 pessoas em
2019 e 55 pessoas em 2020).
- 243 atendimentos personalizados de orientagdo profissional no dominio do
Empreendedorismo (158 em 2019 e 85 em 2020).
Capacitagdo e networking:
e Foram realizadas 10 visitas in loco a negdcios criados com o apoio da ALPE (7 em 2019
e 3 em 2020) e divulgou, na imprensa local, 3 negdcios apoiados pela ALPE.
e Organizou 6 Encontros em Rede (3 em 2019 e 3 em 2020), correspondendo a 59
empreendedores/as participantes (37 em 2019 e 22 em 2020).
e Em 2019 organizou uma edi¢cdo do “Acelera-te — Concurso e Bootcamp de Ideias de
Negdcio” com a participagdo de 21 empreendedores/as.
e Foram elaboradas 2 Candidaturas ao Aviso ADAPTAR Microempresas (SI-B9-2020-16) -
Compete 2020.

Eixo 3 // Inovagdo, Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial

e Dinamizacdo do “Jantar de Empresarios/as das freguesias de Canedo, Vale e Vila
Maior” em parceria com FSF Canedo, Vale e Vila Maior, com a participacdo de 45
empresarios/as. Elaboracdo e divulgacdo de Dossier de Projetos - Canedo, Vale e Vila
Maior, com a apresentacdo de 5 iniciativas ancora (2019).

e Sessdo de apresentacdo do Programa AMPLIFICA, em parceria com o Bizfeira, MAZE,

CQC e AETICE, com a participacdo de 39 participantes (2019).
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https://www.youtube.com/watch?v=nPV6z-oTUgo&t=5s

e Dinamizacdo do “Encontro entre Empresarios/as em parceria com o Férum Social da
Freguesia de Fides” (2020), com a participacdo de 17 entidades empregadoras.
Elaboracdo e divulgacao de Dossier de Projetos - Forum Social de Fides.

e Articulacdo com Bizfeira e Rede Social para preparacao de iniciativa de Voluntariado
Empresarial - VGP Parks (2020).

e 19 pessoas participantes no “Encontro de Stakeholderes HUB Inovagao Social —
Desafios Estratégicos para o territério Santa Maria da Feira” (2020).

e Organizagdo da Campanha de sensibilizagdo para a promog¢do da igualdade de
género/oportunidades e de responsabilidade social (Lancamento da campanha
comunitaria #igualvalor // 08 de novembro — Dia Nacional da Igualdade Salarial em
parceria com o Plano Municipal Igualdade de Género.

e Organiza¢do do Webinar Emprego Digno e Inclusivo”, em parceria e no ambito do
Forum Bizfeira (2020).

e Organizagdo da Campanha “O Abraco que todos podemos dar”. Identificacdo de
necessidades de equipamentos informaticos através do diagndstico feito as IPSS’s para

doacgdo de equipamentos através de iniciativas de responsabilidade social (2020).

A taxa de participacdo nas atividades acbes de capacitacdo, desenvolvimento de

competéncias e networking é de 66% face ao n2 de inscri¢des.

Resultados em 2019/2020:

e 498 pessoas foram colocadas no mercado de trabalho em resultado direto da BOPT e
da divulgacdo de oportunidades emprego (20% dos destinatdrios diretos e 10% dos
encaminhamentos efetuados para oportunidades de emprego).

e 50 Negdcios criados (25 em 2019 e 25 em 2020) (32% dos destinatarios diretos que

recorrem a ALPE para criagdo proprio negécio).

- Gabinetes de Inserc¢do Profissional em Santa Maria da Feira

Os Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP) tém por objetivo apoiar jovens e adultos/as
desempregados/as na definicido ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢do ou
reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita articulacdo com os Centros de Emprego.

Deste modo, o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), promovido pelo Municipio,

constitui-se como uma resposta descentralizada de alguns servicos prestados aos municipes do
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https://www.youtube.com/hashtag/igualvalor

Concelho de Santa Maria da Feira, pelo Centro de Emprego e Formacao Profissional do Entre
Douro e Vouga, nos dominios do emprego e formacao.

O GIP disponibiliza informacao profissional para jovens e adultos desempregados, presta
apoio na procura ativa de emprego, acompanha de forma personalizada os desempregados
em fase de insercdo e reinsercao profissional, capta e gere ofertas de emprego.

Desta forma, os objetivos contratualizados e atingidos durante o ano de 2020 foram os
seguintes:

- 33 SessOes coletivas de informagdo sobre as medidas de emprego e formagao,
oportunidades de emprego e de formagdo, programas comunitdrios de apoio a
mobilidade no emprego ou formagao, com a participagdo de 419 individuos;

- 20 SessOes técnicas de apoio a procura de emprego e desenvolvimento de atitude
empreendedora, com a participagdo de 350 pessoas;

- 312 Pessoas em tutoria na procura de emprego;

- 489 Encaminhamentos para ag¢bes de formagao ou medidas de emprego;

- 200 Recegdes e registos de ofertas de emprego;

- 451 Apresentac¢Oes de desempregados a ofertas de emprego;

- 29 Colocagbes de desempregados em ofertas de emprego, de 33 previstas;

- 54 Visitas a entidades;

- 441 Convocatodrias de desempregados a ofertas de emprego;

- 108 Atendimentos no apoio a utilizagdo dos servicos online IEFP;

- 297 Atendimentos ao nivel da prestacio de informac¢Oes gerais, declaragGes,

alteracdo/atualizacdo de dados e rececdo de documentacao.

CARACTERIZACAO DO TECIDO EMPRESARIAL

O concelho de Santa Maria da Feira procura incessantemente atrair investimentos,
apoiar de perto as empresas no seu processo de instalagdo, criar condigdes para que se
tornem cada vez mais competitivas e se promovam negdcios. Isto tem sido possivel pela
crescente qualificacdo do territdrio e pelas a¢des de varios projetos/instituicGes concelhias, os
guais tém sido vetores determinantes para a diferenciacdo territorial de um municipio, cada
vez mais, na dianteira da moderniza¢ao, da competitividade e do empreendedorismo.

As infraestruturas existentes e a localizacdo estratégica, fazem de Santa Maria da
Feira um local privilegiado para a localizagdo empresarial, motivo pelo qual se justifica a

existéncia de mais de 15000 empresas no concelho. Santa Maria da Feira contribui,
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essencialmente, para as areas da cortica, couro e calcado na industria transformadora
portuguesa.

A industria transformadora, o comércio por grosso e a retalho e o setor da
construgdo sdo setores com maior representatividade econdmica no Concelho. Nos setores do
couro e calcado, madeira e cortica hd uma forte concentracdo de mao-de-obra, sendo mais
relevante na cortica.

A longa histdria industrial da regido assenta na existéncia de uma mentalidade
focada no empreendedorismo que, mais ou menos consciente, contribuiu para a criagao de
riqueza e o crescimento do espirito empresarial. Neste aspeto, o capital humano designa-se
como o fator mais importante, para além das condi¢gdes geograficas e da acessibilidade
concedida pela proximidade ao centro urbano do Porto, o segundo maior do pais.

Santa Maria da Feira, registou em 2019, uma densidade empresarial de 73,9
empresas por km2, o que corresponde a uma densidade empresarial 5 vezes superior a média
nacional.

Em 2019, verificou-se no concelho de Santa Maria da Feira, o nascimento de 1 966
empresas, sendo que este valor corresponde a 1% da totalidade das empresas criadas ao nivel
nacional.

Foi ainda possivel constatar que em Portugal existiu um decréscimo (-0,2%) no
nascimento de novas empresas, quando comparamos os dados de 2018 e 2019. Contudo, em
Santa Maria da Feira, a tendéncia é oposta, pois verifica-se um crescimento de 0,5%.

Quando nos reportamos ao numero de empresas mortas, no concelho de Santa
Maria da Feira, constata-se que existiu um total de 1904 empresas mortas, 436 das quais com
menos de 1 ano de atividade. De salientar ainda, que em 2019 houve um total de 1521

empresas sobreviventes, ou seja, que atingiram um ano de atividade econémica.

- Gabinete Desenvolvimento Econémico Empresarial (GDEE)

O Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Empresarial (GDEE) tem como missdo
apoiar as empresas locais, nacionais e internacionais, atrair investimento para o concelho e,
facilitar o contacto entre os diferentes players (empresas, associacdes empresariais e setoriais,
centros de ensino, investigacao e tecnolégicos), na procura de solugGes conjuntas que visem o
desenvolvimento sustentdvel do tecido econdmico local e que potenciem a empregabilidade.

Integrado neste gabinete surge o BizFeira, como projeto de desenvolvimento
econémico que da corpo de forma integrada, a estratégia do executivo em matéria de

desenvolvimento econdmico, envolvendo para o efeito a disponibilizacdo de uma Via Verde
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empresas, apoio a rececdo e mobilizacdo de potenciais investidores, visita a industrias,
participacdo em missdes empresariais, apoio as empresas nos esfor¢cos de crescimento e
internacionalizacao, estimulo ao empreendedorismo, promoc¢ao de iniciativas que potenciem
uma maior adequacdo da formacdo profissional as necessidades das empresas locais, com a
finalidade de dinamizar a economia do territdrio.

Importa, assim, refletir sobre a representacdo do emprego no Concelho. Dos 335
atendimentos realizados no ano de 2020, 49% correspondem a atendimentos do sexo
masculino e 51% ao sexo feminino. Através das empresas do concelho de Santa Maria da Feira
gue se encontram registadas na plataforma Bizfeira, verificou-se um total de 1498 empresas,
sendo que destas em 360 dos casos a gestdo estd a cargo de elementos do sexo masculino e

em 1138 das empresas de elementos do sexo feminino.

Representagao de mulheres empregadoras no concelho

Nota: Com base no indicador - Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situagdo na
profissio — empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes: Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) |
GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. 10 Indicador deve ser
apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

%Pessoal do sexo masculino ao servigo nas empresas: total e por situagao na profissao

Dados de acordo com a versGo 2013 da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS).

Ano

Santa Maria da Feira Diferenga
1985 2018 Percentual

Total 18 232 | 43% | 23.225 | 57% | Aumento de
14%

Empregador 1.316 | 44% | 2.175 | 56% | Aumento de
12%

Membro Ativo de Cooperativa 0 0% 0 0% |-

de Produgdo

Situacao na
Profissdo Trabalhador Familiar ndo 14 100% | O 0% |-

Remunerado

Trabalhador Por Conta de 16.890 | 45% | 21.025 | 55% | Aumento de

Outrem 10%
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Ndo enquadravel 3 20% |12 80% | Aumento de
60%

Ignorado 9 100% | O 0% |-

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA Ultima atualizagdo: 2020-03-27

Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagao na profissao

Dados de acordo com a versdo 2013 da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS).

Ano
Santa Maria da Feira ek AL Diferenga
Percentual
N.2 % N.2 %
Total 11.111 | 40% | 16.666 | 60% | Aumento de
20%
Empregador 185 18,5% | 815 | 81,5% | Aumento de
63%
Situagao na
Profissao
Membro Ativo de Cooperativa 1 100% 0 0% |-

de Produgdo

Trabalhador Familiar ndo 10 45% 12 55% | Aumento de
Remunerado 10%

Trabalhador Por Conta de | 10.898 | 41% | 15.823 [ 59% | Aumento de

Outrem 18%
Ndo enquadravel 7 100% 0 0% |-
Ignorado 10 100% 0 0% |-

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA Ultima actualizagéo: 2020-03-27

Diferencial em %
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Santa Maria da Feira

2018

Diferenca
N.2 Sexo N.2 Sexo Percentual
Masculino Feminino
Total 23.225 16.666 16,5% (vantagem
masculina)
Empregador 2.175 815 45,5% (vantagem
Situagao na masculina)
Profissao
Membro Ativo de 0 0 0%
Cooperativa de
Producgao
Trabalhador Familiar 0 12 100% (desvantagem
ndo Remunerado feminina)
Trabalhador Por Conta 21.025 15.823 14,1%  (vantagem
de Outrem masculina)
N3do enquadravel 12 0 100% (vantagem
masculina)
Ignorado 0 0 0%

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

Remunerac¢ao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por sexo

Sexo
Total Masculino Feminino
Santa | 1985 | 2018 | Aumento | 1985 | 2018 | Aumento de| 1985 | 2018 | Aumento de
Maria de 77,4% 77% em 33 78% em 33
da Feira em 33 anos anos
(euros e anos
%)
773,1 123,0 | 948,1 825,1 97,6 | 795,5 697,9
113,0 | 886,1
) 89
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Diferenca Salarial na remuneragdo média mensal dos
trabalhadores por contra d'outrem: os homens ganham em
média mais 152,6 euros em Santa Maria da Feira que as mulheres
(2018, Pordata). Em %, a diferenca é de 9% (os homens ganham
mais 9% que as mulheres).

SAUDE EM SANTA MARIA DA FEIRA

No contexto da saude, as mulheres tendem a valorizar mais os estados de saude
negativos, a medida que a idade aumenta. As representagdes sociais que existem relacionam-
se com uma imagem estereotipada da fragilidade, contribuindo para a interiorizagdo da
autoimagem com repercussdes no dominio da saude e da doenga individual das mulheres
(Silva, 1999). Por outro, por via dos condicionamentos sociais, aos homens estd associado um
esteredtipo de afirmagdao da masculinidade que contribui muitas vezes para uma maior
ocultacdo do estado de mal-estar e até mesmo de doenga.

Uma boa qualidade dos servigos e de respostas ao nivel da promog¢do da saude
permite um estado de desenvolvimento da Sociedade mais integrador, coeso e igualitdrio.
Para analisarmos este nivel de desenvolvimento, importa detetarmos a evolucdo de
indicadores na area da Saude, em Santa Maria da Feira.

No ano de 2020, nasceram em Santa Maria da Feira cerca de 1 023 individuos, dos
quais 543 pertencem ao sexo masculino e 480 ao sexo feminino, registando-se assim um
numero mais elevado de nascimentos do sexo masculino.

A taxa bruta de natalidade feirense, em 2020, foi de 7,4 %o, equiparando-se a taxa
de natalidade da drea Metropolitana do Porto (7,9 %o) e da Regido Norte (7,5 %o).

No que diz respeito ao total de nascimentos em Santa Maria da Feira, em 2020, por
idade da mae, verifica-se que o escaldo etdrio prevalecente se situa no grupo etario
compreendido entre os 30 e os 34 anos com um total de 92,3%, seguindo-se o escaldo etdrio
entre os 25 e os 29 anos com um total de 61,8%. Regista-se uma maternidade cada vez mais
tardia, acima dos 30 anos, facto esse justificado pelo alargamento do periodo escolar,
desemprego ou entrada tardia no mercado de trabalho e falta de seguranca financeira aliada a
instabilidade profissional.

Quando nos reportamos ao numero de nascimentos dentro ou fora do casamento,
considera-se um numero mais elevado de nados-vivos fora do casamento. De um total de
1023 nascimentos, 469 realizaram-se dentro do casamento e 554 fora do mesmo. Em 2020,
54,2% dos nascimentos verificados em Santa Maria da Feira realizaram-se fora do casamento

e 45,8% dentro desta instituicdo. Ainda relativamente ao total de nados-vivos fora do
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casamento, em 2020, 34,5% efetuaram-se por casais que coabitavam e 19,6% por casais que
ndo coabitavam.

Relativamente ao total de nados-vivos segundo o nivel de escolaridade da mae, no concelho
de Santa Maria da Feira, constata-se uma prevaléncia de mulheres detentoras do ensino
secundario com um total de 387 nascimentos, seguido de mulheres detentoras do ensino
superior, com um total de 378 nascimentos. Em menor nimero se verifica nascimentos em
maes cuja escolaridade corresponde ao ensino basico/12Ciclo, cujo total é de 13 nascimentos
e 2 em mades sem escolaridade.

A taxa de fecundidade na adolescéncia na regido Norte do Pais foi em, 2020, de
4,3%,, sendo mais elevado que o registado no concelho (3,7%o).

No que se reporta a taxa bruta de mortalidade em Santa Maria da Feira, esta foi em
2020, de 8,9%., sendo inferior a registada na area Metropolitana do Porto (10,7%.o).

No ano de 2020, contabilizou-se em Santa Maria da Feira 1 229 6bitos. Deste total,

614 correspondem ao sexo masculino e 615 ao sexo feminino. A percentagem de 6bitos do
sexo feminino foi em 2020 de 50,1% e a do sexo masculino 49,9%.
Considera-se assim um nimero mais elevado de dbitos pertencentes a idades mais avangadas,
particularmente entre os 80 e os 89 anos, com um total de 467 dbitos, seguido do grupo
etario, compreendido entre os 90 e 0s989 anos, em que se regista um numero significativo de
Obitos totalizado em 249 efetivos. O grupo etario que se situa entre os 70 e os 79 anos totaliza
241 6bitos e o grupo etario dos 60 aos 69 anos 144 odbitos.

Relativamente aos o6bitos perinatais registados em 2020, Santa Maria da Feira
totalizou 2 dbitos. No que diz respeito a taxa de mortalidade infantil, verifica-se que em 2020,
a taxa de mortalidade infantil em Santa Maria da Feira foi de 2,9 %o, superior a verificada na
area Metropolitana do Porto. Nesta regido, a taxa de mortalidade infantil foi de 2,2%.o.

Este indicador demografico da salde permite analisar as condi¢cdes de vida da
Populagdo, bem como, os seus niveis de saude. Sendo um forte indicador, a mortalidade
infantil reflete a necessidade da reorganizacdo dos servicos de salde para proporcionarem
melhores condi¢gdes de vida a populagdo. Quanto mais elevada for a mortalidade infantil,
maior é a taxa de natalidade e menor a esperanca média de vida.

Em Santa Maria da Feira, a taxa de mortalidade infantil é superior a taxa de
mortalidade verificada no Continente (2,3%o), em Portugal (2,4%o) e na area Metropolitana do

Porto (2,4 %o).
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Segundo as estatisticas, a esperanca média de vida a nascenca, em 2018, da regido
Norte foi de 81,3 anos. Sendo maior para a populag¢do feminina (83,9 anos) do que em
comparag¢do com a populagdo masculina (78,4 anos).
Quando nos reportamos as principais causas de 6ébito da populacdo portuguesa, em 2019,
estas sdo mais elevadas ao nivel das doengas do aparelho circulatério (26%) e de tumores

malignos (28,6%).

- Respostas Concelhias - Centros de Satide e Unidades de Satide Familiar

A qualidade dos locais de prestagdo de cuidados de Saude tem evoluido
significativamente no Concelho de Santa Maria da Feira, nomeadamente os servigos publicos
e privados. O Concelho dispde de uma rede de Centros de Salude e de Unidades de Saude
Familiar que integra em todo o Concelho promovendo o bem-estar da populagdo.

As infraestruturas criadas ao nivel da saude pretendem responder as necessidades
especificas da Comunidade Local, desde as camadas mais jovens as camadas mais idosas, a
homens e mulheres, atendendo a outros grupos populacionais como é o caso das pessoas
portadoras de deficiéncia através da eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, elevadores,
rampas, entre outros.

O ACES (Agrupamento de Centros de Saude Entre Douro & Vouga) Feira/ Arouca
tendo como principais finalidades capacitar os cidaddos para que estes possam assumir um
papel ativo na defesa e promocdo da saude publica e coletiva e reorganizar a Saude Publica do

Concelho.

O ACES é constituido pelas seguintes unidades de prestacdo de cuidados de saude: 1)
Unidade de Saude Familiar de Argoncilhe; 2) Unidade de Cuidados de Saude Personalizados
Este — Canedo, Vale e Vila Maior; 3) Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sul —
Escapdes, Milheirés de Poiares, Romariz; 4) Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de
Lob3do/Caldas de S. Jorge; 5) Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Mozelos; 6)
Unidade de Saude de Sanguedo; 7) Unidade de Saude Familiar Cuidar — Rio Medo, S. Jodo de
Ver; 8) Unidade de Saude Familiar Egas Moniz — Santa Maria da Feira; 9) Unidade de Sadde
Familiar Familias — Lourosa; 10) Unidade de Saude Familiar Fides; 11) Unidade de Saude
Familiar Sem Fronteiras — Nogueira da Regedoura; S. Paio de Oleiros; 12) Unidade de Saude
Familiar Sadde Mais: Santa Maria de Lamas; Pacos de Brandao; 13) Unidade de Saude Familiar
Sudoeste — Arrifana, Souto; 14)Unidade de Saldde Familiar Terras de Santa Maria — Santa

Maria da Feira; 15) Unidade de Salude Publica — Santa Maria da Feira;
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Em junho de 2021, o numero total de utentes inscritos nos centros de saude, no
concelho de Santa Maria da Feira correspondia a um total de 154 400 utentes.
Importa salientar que o ACeS de Feira/Arouca abrange uma populacdo residente de

162 068 habitantes, representando cerca de 4,4% da populacao da regido Norte.

- Respostas Concelhias - Hospital de S. Sebastido

O Hospital de Sao Sebastido iniciou o seu funcionamento em 4 de janeiro de 1999,
na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 151/98, de 5 de junho. Foi dotado de um
estatuto juridico que consagrava um modelo de gestdao préprio, constituindo a primeira
experiéncia de gestdao empresarial no conjunto de Hospitais do Servico Nacional de Saude.
Assim, podia recorrer a métodos, técnicas e instrumentos habitualmente utilizadas pelo setor
privado, designadamente a celebragdo de contratos individuais de trabalho, a atribuicao de
incentivos aos profissionais, a agilizacdo dos processos de aquisicdo de bens e servicos e a
contratualizagdo do financiamento com o Ministério da Salde em fung¢do dos objetivos de
producado definidos.

Em 2002 foi transformado em sociedade andénima de capitais exclusivamente
publicos, evoluindo em 2005 para entidade publica empresarial, a exemplo do que aconteceu
com a generalidade dos hospitais do Servigo Nacional de Saude.

O Hospital de Sao Sebastido estd inserido na parte norte do Distrito de Aveiro, regido
onde se encontram localizadas mais quatro unidades hospitalares de pequena dimensao, ou
seja, o Hospital de S3o Jodo da Madeira, o Hospital Sdo Miguel (Oliveira de Azeméis), o
Hospital Francisco Zagalo (Ovar) e o Hospital de Espinho, este ultimo integrado no Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho no 32 trimestre de 2007.

A 1 de Fevereiro de 2009, por forca da aplicacdo do Decreto-Lei n2 27/2009, de 27
de janeiro, o Hospital de Sdo Sebastido passou a integrar o Centro Hospitalar de Entre o Douro
e Vouga, E.P.E., em conjunto com o Hospital de Sdo Jodo da Madeira e Hospital Sdo Miguel —
Oliveira de Azeméis.

O Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE é constituido pelas seguintes
unidades hospitalares: Hospital de S3o Sebastido (Santa Maria da Feiral; Hospital de Sao
Miguel (Oliveira de Azeméis) e Hospital de S3o Jodo da Madeira.

De acordo com o disposto nos Estatutos, sdo érgaos sociais do Centro Hospitalar de
Entre o Douro e Vouga, EPE: a) O Conselho de Administracdo; b) O Conselho Fiscal e c) O

Conselho Consultivo.

93

0 O —
gabinete CIG ‘iz ISE PORTUOAL NG LTI
de igualdade de género CASA DOS i34 bk A g “ 2020 P Sorii Evrgen
| 2 £ana mraris &a feira CHOUPOS et e -« )




A missdao do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE rege-se pela
prossecucao dos seguintes objetivos: Prestacdo de cuidados de saude de qualidade, acessiveis
e em tempo oportuno; Eficacia técnica e Eficiéncia, num quadro de desenvolvimento
econdmico e financeiro sustentdvel; Melhoria continua; Formacdo e Investigacado;
Cumprimento das metas contratualizadas com o Ministério da Saude. Para isso, o CHEDV
definiu a sua visdo nos seguintes termos: "Ser um centro hospitalar de referéncia, em termos
do grau de satisfacdo dos utentes e dos colaboradores, bem como na aplicacdo eficiente dos
recursos financeiros que a comunidade nos atribui, através do orgamento do Servigo Nacional
de Saude."

Relativamente aos recursos humanos do Hospital de S. Sebastido por categoria
profissional, verifica-se a existéncia de 1 diretor executivo, 97 médicos, 102 enfermeiros, 20
técnicos de diagndstico e terapéutica, 14 técnicos superiores, 87 assistentes técnicos 50

assistentes operacionais, perfazendo assim um total de 371 recursos.

Em 2020, verificou-se uma redugao do numero total de Consultas Externas
realizadas em 11,2%. Foi cumprido o compromisso de ndo ter primeiras consultas a espera ha
mais de 9 meses, reduziu-se o numero de doentes inscritos para cirurgia em 29,2% e verificou-
se uma redugao do numero de doentes operados em 8,4%.

O CHEDV apresenta uma redugao significativa no nimero de reclamagdes, menos 47
,8%, sendo que a maioria de reclamac¢des se prende com a adequagdo e pertinéncia dos
cuidados de saude/procedimentos, seguida da qualidade da informacdo de salde

disponibilizada.

ESTRUTURAS DE TRATAMENTO E PREVENGAO - TOXICODEPENDENCIA

No ano de 2019, em Portugal foram registadas um total de 3 331 apreensGes. A
cocaina surge como o estupefaciente com maiores quantidades apreendidas, representando
17,3% das apreensdes, ultrapassando a cannabis e mantendo, deste modo, a tendéncia do ano
anterior.

O género masculino é o que apresenta um maior nimero de intervenientes
relacionados com o trafico de cocaina (539), correspondendo a 79,7% do total. Relativamente
a cannabis, é também o género masculino o mais representado atingindo a maior diferenca
entre géneros quando comparado com as drogas, sendo que 1 620 do total de 1 776
intervenientes sdo do sexo masculino (91,2%).

De acordo com os dados do relatério anual de estatistica da Policia Judiciaria, em 2019 a
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nacionalidade portuguesa é, a nacionalidade mais expressiva quanto ao numero de
intervenientes, totalizando 2 124 individuos, o que corresponde a 79,5% do total. Os restantes
intervenientes distribuem-se pela nacionalidade brasileira 6,7%, pela cabo-verdiana 2,1% (57
individuos), 1,5% pela espanhola (41 individuos) e 1,2% pela inglesa (30) e 0,9% pela guineense
(23).

Em 2019 a GNR foi responsavel por 80,4% dos detidos (1.645), seguindo-se a PJ com
14,3% (292), a AT com 3,9% (79) e o SEF com 1,5% (30).

Em Portugal, no ano de 2019, foram registados 63 6bitos por overdose, sendo que a
idade média dos individuos corresponde a 43 anos. Contudo, foram ainda registados 262
Obitos por outras causas de morte com resultados toxicoldgicos positivos.

Relativamente a Santa Maria da Feira, a toxicodependéncia é no concelho um

problema social.

Estruturas de Prevencao e Intervengao concelhias

- APPV - Associagao Pelo Prazer de Viver

A Associacdo Pelo Prazer de Viver (APPV) é uma IPSS (Instituicdo Particular de
Solidariedade Social), respondendo a problematicas sociais emergentes, nomeadamente
toxicodependéncia, alcoolismo e prostituicao.

A APPV para além de acompanhar todos os utentes e todas utentes através de uma
Equipa de Intervencdo Direta, detém uma Equipa de Rua, no dominio de auxilio as pessoas
toxicodependentes. Esta ultima é fruto de um acordo entre o Instituto de Droga e
Toxicodependéncia, organismo do Ministério da Educacdo e aposta na prevencdao de

comportamentos de risco.

- Nucleo Prevenir - Nucleo Operativo do Plano Municipal de Prevengdo das
Dependéncias

A criacdo do Nucleo Prevenir surge ao nivel da prevencdo primaria, com base no
diagndstico social, assim como nas problematicas que foram detetadas e sentidas ao longo de
dois anos pelo Plano Municipal de Prevencao Primaria das Toxicodependéncias.

Os principais objetivos/prioridades de Intervenc¢do do Nucleo Prevenir sdo:
- Reduzir o aparecimento de comportamentos de consumo, uso/abuso de drogas,

através de acBes/projetos especificos de prevencdo direcionados para contextos
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locais de maior vulnerabilidade, baseados na promocao de fatores protetores e
minimizagdo de fatores de risco;

- Reforgar capacidades e recursos em grupos de populagdo-alvo estratégica, de modo a
que estes intervenham na comunidade para que seja estimulado o
empowerment;

- Oferecer alternativas para ocupac¢do dos tempos livres de uma forma saudavel,
promover estilos de vida saudavel em grandes grupos e sensibilizar a comunidade
escolar para o risco do uso/abuso de substancias;

A intervengdo do Nucleo Prevenir acontece em todo o Concelho de Santa Maria da
Feira, tanto em contextos escolares e familiares como também em contextos recreativos e
comunitarios.

O Nucleo Prevenir proporciona ainda, apoio técnico as instituicdes concelhias,
disponibilizando servico de consultoria, formacdo e ac¢des de sensibilizacdo, visando a
implementacdo de projetos de interven¢do ao nivel da prevengdao primaria adequadas as
necessidades da populagao promovendo a sua inclusdo social, criando alternativas positivas
para um estilo de vida saudavel. Presta apoio técnico na dinamizagdo de projetos de
prevencgao as entidades que os queiram implementar.

Os objetivos deste projeto nomeiam-se, entre os seguintes: sensibilizar a
comunidade para a problemdtica do consumo/trafico de drogas; desenvolver
conhecimentos/competéncias sobre as tematicas das toxicodependéncias e da prevencdo;
desenvolver estratégias preventivas em articulacgdo com instituicdes concelhias e promover
competéncias pessoais, sociais, parentais e institucionais.

No ano de 2020, o Nucleo Prevenir, enquanto Nucleo Operativo do Plano Municipal
de Prevencdo das Dependéncias, continuou a desenvolver o seu trabalho preventivo através
de um apoio técnico as vdrias entidades concelhias, disponibilizando a realizacdo de sessGes

de esclarecimento, formacoes e acGes de sensibilizacdo, assim como servigo de consultadoria.

- Espago OK: Consulta/Aconselhamento para Jovens com Comportamentos de Risco

Espaco OK consiste numa resposta ao nivel da prevencdo desenvolvida numa ldgica
de diagndstico e intervencdo precoce, no ambito dos comportamentos de risco.

E um espaco de apoio, orientac3o e aconselhamento para jovens dos 12 aos 25 anos,
familiares e professores.

O Espaco Ok intervém no inicio dos consumos de substancias psicoativas ilicitas e/ou

licitas, no sentido da promog¢do de um estilo de vida adaptativo e saudavel.
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Pretendendo promover uma articulagao interinstitucional, no ambito da intervencao
individual/familiar, o Espaco OK trabalha em parceria com a Equipa de Tratamento do CRI —
Porto Central (ARS Norte), com a Ser + Pessoa — Associacdo de Alcodlicos Recuperados do
Concelho de Santa Maria da Feira e com a APPV — Associagao Pelo Prazer de Viver.

No ano de 2020, o Espaco Ok, efetuou cerca de 20 consultas a jovens com idades

entre os 12 e 0s 25 anos.

- Servicos de Consultoria na Area da Prevengdo Primaria das Toxicodependéncias

junto das Institui¢6es do Concelho

Em parceria com a Ser + Pessoa — Associagao de Alcodlicos Recuperados de Santa
Maria, o Nucleo Prevenir implementou, em 2020, o programa “Decido com sentido”, no
agrupamento de escolas de Argoncilhe e na instituicdo Obra do Frei Gil, tendo sido realizadas

um total de 12 sessBes de sensibilizacdo junto de alunos e jovens destas entidades.

- Ponto P — Versao 2.0: Por ti. Para ti

Ponto P é uma resposta concelhia de prevencdo e reducdo de comportamentos de
risco nas dreas da sexualidade e no consumo de substancias em contextos recreativos e de
lazer noturno da Zona Histérica de Santa Maria da Feira, promovendo estilos de vida
sauddveis nomeadamente através da intervengdo articulada nos principais eventos
recreativos e de diversdo que vao acontecendo ao longo do ano com ampla participagao dos
jovens do concelho.

Resulta da conjugacdo de esfor¢os de vdrias institui¢cdes locais, sendo uma iniciativa
conjunta entre o Nucleo Prevenir, a Ser + Pessoa - Associa¢do de Alcodlicos Recuperados do
Concelho de Santa Maria da Feira, a FAPFeira — Federagdo das Associa¢cdes de Pais e
Encarregados de Educacdo do Concelho de Santa Maria da Feira, a Unidade de Saude Publica e
0 GASJ - Gabinete de Atendimento a Saude Juvenil do Agrupamento de Centros de Saude
Entre Douro e Vouga | Feira/Arouca.

As atividades dinamizadas pelo Ponto P dirigem-se a criancas, adolescentes, jovens,
pais, familias, associacOes, escolas, responsaveis por espacos de lazer noturnos, voluntarios e
comunidade em geral.

Apesar da situacdo pandémica, em 2020, foram ainda realizados 3 encontros da
equipa técnica dos vérios parceiros institucionais concelhios, no sentido de fortalecer a

articulagdo direta e estratégica dos agentes e entidades decisoras.
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CULTURA

O concelho de Santa Maria da Feira encontra-se dotado de diversificados
equipamentos culturais. Espacos como o Centro de Criacdo, o Cineteatro Anténio Lamoso, a
Biblioteca Municipal, o Museu Convento dos Loios, o Museu do Papel e o Europarque
oferecem uma programacdo regular de qualidade com atividades e espetaculos das mais
variadas expressoes artisticas, por forma a construir hdbitos de consumo de bens culturais
junto da populagdo.

Estes espagos tém uma fungdo fundamental na interacdo entre as diversas
manifestagdes culturais e a captagdo e fidelizagao de publicos.

Do ponto de vista dos equipamentos culturais publicos existentes no Concelho
considera-se um investimento por parte do Municipio e da Empresa Municipal, de modo a
garantir os melhores servigos, estando por isso dispersos em toda a area concelhia, com o
intuito de possibilitar a todos os municipes, homens e mulheres, o acesso a cultura do
Concelho. Este investimento assenta na valorizagdo dos espagos publicos, do patrimdnio
existente e no apoio a divulgacdo de todas as formas artisticas, promovendo um sentido
holistico da cultura identitaria de todo o Concelho.

O Imaginarius Centro de Criagdo — Arte e Espacgo Publico (ICC) é um equipamento
cultural que procura fortalecer o ecossistema cultural e criativo do concelho e da regido. Este
Centro de Criagdo surge em articulagdo com o Imaginarius — Festival Internacional de Teatro
de Rua e pretende reforgar as dindmicas da producdo artistica no concelho, gerando uma
nova relacdo local / global no dominio das artes performativas, do teatro de rua e do novo
circo, abrindo também novos didlogos com outras disciplinas artisticas para espago publico —
as artes visuais, as media arts, a musica, o design, a arquitetura e a fotografia. O Imaginarius
Centro de Criagdo desenvolve a sua atividade em trés ambitos: Criagdo em residéncia,
Participacdo Cultural das Comunidades e Internacionalizagdo de projetos artisticos.

O Cineteatro Antdnio Lamoso constitui-se como um agente de criacdo e producdo
artistica transdisciplinar, e um espaco potenciador e difusor da dimensao criativa. Pretende-se
gue mantenha uma ac¢do permanente na construcdo de habitos de consumo de bens culturais,
assim como na construgdo, captacdo e fidelizacgdo de publicos, com particular
responsabilidade na formacdo de valores estéticos nas geragdes futuras. Incorpora na sua
matriz e ideario valores de identidade e territdrio, heterogeneidade, presenca e regularidade,
contemporaneidade e construcdao. Assim, enquanto equipamento cultural, o Cineteatro

Antonio Lamoso constitui-se como um espaco de encontro de publicos heterégenos, com uma
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programacao regular de qualidade, representativa das manifestacdes criativas do nosso
tempo, para o desenvolvimento integrado da cultura.

O Europarque é um equipamento com mais de 20 anos de experiéncia no
acolhimento e organizacdo de eventos pluridisciplinares, essencialmente de ambito
corporativo, com capacidades e funcionalidades impares. Um Centro de Congressos a medida
das necessidades de cada cliente e de cada evento, instalado numa area total de mais de 78
hectares.

Com uma gestdo jovem e amplamente premiada na drea da produgao e organizagao
de eventos, desde 2015 com o enfoque de destaque sobre o cliente e os seus eventos, com
explicitos valores de trato e acolhimento com a mais importante personaliza¢do sdo a clara
Missdo do Europarque. Desta forma, promove e atrai a Santa Maria da Feira, ao Norte de
Portugal e ao Pais, novos investimentos e players empresariais, das mais diversas areas de
negdcios, potenciando a capacidade empreendedora dos que neste espago pretendam
mostrar, promover e dinamizar as suas marcas e institui¢des.

Circundado por uma drea de expansdo empresarial e clusters industriais, com
destaque para a exceléncia em cada um dos organismos representados, da educagao a saude,
passando pela industria alimentar, tudo acontece a volta deste equipamento.

No apoio ao cliente, o Europarque aposta no estabelecimento de parcerias
estratégicas para dar apoio a prestacdo de servicos de exceléncia. Possuindo protocolos de
intervencdo com entidades altamente qualificadas e versateis, no ambito dos servicos de
apoio como Catering, Audiovisuais, Apoio Logistico, Stands, Transfers, Hospedeiros, Bilhética,
entre muitos outros, a equipa de acolhimento do Europarque é o elo facilitador de todo o
processo que implica a organizac¢do de todo o tipo de eventos.

Localizado nos mais importantes eixos viarios nacionais, e a 20 minutos do
Aeroporto Internacional do Porto, o Europarque trabalha em funcdo do sucesso dos eventos
gue acolhe e potencia. Com os olhos postos no futuro, o Europarque, com a sua nova imagem,
pretende conferir modernidade, juventude e elegancia, ao equipamento e sua envolvente,
esta Ultima preponderante para a coexisténcia harmoniosa com os clientes empresariais que
utilizam diariamente este espaco para as suas proprias acdes de marca, produto e servicos.

A infraestrutura do Europarque, muito imponente, é uma obra arquitetdnica cheia
de pormenores de design de espacgos que vdao do mais reservado e discreto até a espacos
amplos e com excecional exposicdo solar, tendo grandes areas com luz natural.

Na sua envolvente exterior, o Europarque, possui um lago e um rio, acompanhados

de um restaurante de exceléncia, inaugurado em 2016, que ja faz parte dos mais distintos
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roteiros gastronémicos e de “lounge” da regido norte — “Lago” assina com distin¢cdo toda uma
area que todos os visitantes podem disfrutar em excecionais momentos de lazer ao ar-livre,
pratica desportiva, entre outros.

Com espacos impares e de dimensdes inigualdaveis em Portugal, indoor e outdoor, o
Europarque apresenta-se com uma imagem renovada e futurista, tendo como assinatura de
marca “CIDADE DOS EVENTOS”.

A biblioteca municipal foi criada em 1938 e, depois de instalada em vdrios edificios,
encontrou o seu proprio espago num novo edificio construido de raiz, aberto ao publico a 17
de junho de 2000. Nesta data, transformou-se num espag¢o de ACESSO: a informacgdo, a
leitura, as tecnologias, a aprendizagem ao longo da vida, a criatividade, as artes e constituiu-se
como a agora local.

De forma a garantir o ACESSO ao maior numero de cidadaos, a biblioteca promove
servicos de itinerancia e de proximidade através: do seu Bibliobus que serve 34 IPSS; da
existéncia, em varias freguesias, de 5 polos e 3 pontos de acesso e da cooperagao estreita com
33 Bibliotecas Escolares.

Santa Maria da Feira promove um conjunto de eventos tendo em vista a insercao de
homens e mulheres, desde a infancia a velhice, na vida cultural do Concelho. Estes eventos
destacam-se pelo consumo em massa da Cultura concelhia, arrastando por isso muitos
turistas e visitantes a este Concelho. A custa de uma vasta e diversa programagdo, Santa
Maria da Feira disponibiliza, ao longo de todo o ano, entre outros, os seguintes eventos: Festa
das Fogaceiras (Festa em homenagem a S. Sebastido), Imaginarius (Festival Internacional de
Teatro de Rua), Viagem Medieval em Terras de Santa Maria (Recriagdo Medieval), Festival
para Gente Sentada (Festival de Musica), Festival de Cinema Luso-Brasileiro e Terra dos

Sonhos (Parque temdtico do Imaginario Infantil).

DESPORTO

Nos dias de hoje, é sobejamente conhecida, e reconhecida, a importancia que a
pratica sistematica e regular de atividades fisicas e desportivas tem no desenvolvimento do
ser humano, bem como na melhoria da sua qualidade de vida.

No entanto, as informacgGes que nos chegam, dos estudos realizados, referem que,
entre os paises europeus, Portugal tem a mais alta taxa de sedentarismo, as doengas
cardiovasculares atingem a dramdtica percentagem de 50% como causa de morte no nosso

pais, e as criangas portuguesas evidenciam niveis preocupantes de obesidade.
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O Concelho de Santa Maria da Feira tem mais de uma centena de instituicdes que
dinamizam atividade fisica e desportiva, para os diferentes escaldes etdrios e niveis
competitivos, desenvolvendo mais de trés dezenas de modalidades diferentes.

Mais de 35% da sua populacdo pratica desporto, formal ou informal, valor
considerado acima da média Nacional, mas ainda inferior aos preconizados pela Unido
Europeia.

Assim, e procurando a generalizacdo do acesso a pratica desportiva e o aumento do
numero de praticantes, criamos este guia de divulgacdo das instituicbes que dinamizam
atividade fisica e desportiva, bem como das modalidades que desenvolvem e a quem se
destinam

Em 2018, em Portugal, o nimero de praticantes desportivos era de 667 715. Destes,
464 526 sao praticantes do sexo masculino, enquanto 203 189 sao do sexo feminino. O total
de praticantes masculinos, representa em Portugal, 70% da populacdo desportiva.
Relativamente a taxa de praticantes desportivos federados por mil habitantes era, em 2018 de
64,9.

Relativamente a prdtica desportiva prevalecente, em 2018, o futebol era a
modalidade dominante com um total de 189 417 praticantes inscritos, seguido das atividades
gue se seguem: a natacdo com um total de 89 775 praticantes, o andebol com 49 661
praticantes, seguido do voleibol, com 44 739 praticantes e ainda o basquetebol
correspondendo a 39 247 praticantes.

Relativamente ao escaldo etdrio dos praticantes, contata-se que é no escaldo até
juniores que existe um maior nimero de praticantes, sendo que estes representam 58% do
total de praticantes desportivos.

No concelho de Santa Maria da Feira, existem atualmente cerca de 120 associacdes
desportivas, distribuidas pelas védrias modalidades, entre as quais se destacam as associa¢oes
de futebol, futsal e atletismo.

E ainda, relevante, tentar nos seguintes indicadores:

Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes:
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Associativismo Cultural - Santa Maria da Feira

N.2 Associagbes: 11
Total |Homens| % |Mulheres| % Diferenca
Orgdos Sociais(total dirigentes) 514
Orgaos Sociais(dirigentes) 329 | 64,01% 185 35,99% |Mais 28% de homens
Presidentes({orgdos sociais) 74 | 14,40% 419 9,53% |Mais 4,87% de homens
Total |Homens| % |Mulheres| %
Dire¢do(total dirigentes) 261
Dire¢do(dirigentes) 166 |63,60% 95 36,40% |Mais 27,2 % de homens
Presidentes 35 13,41% b 2,30% |Mais 11,11% de homens
Diretores 131 | 50,19% 29 34,10% |Mais 16,09% de homens

Total [Homens| % |[Mulheres| %
Assembleia Geral(total dirigentes) 124

Assembleia Geral{dirigentes) 86 |69,35% 38 30,65% |Mais 38,7% de homens

Presidentes 29 23,39% 12 9,68% |Mais 13,71% de homens

Diretores 57 45,97% 20 20,97% |Mais 25% de homens
Total |[Homens| % |Mulheres| %

Conselho Fiscal(total dirigentes) 129

Conselho Fiscal{dirigentes) 77 [59,89% 52 40,31% |Mais 19, 38% de homens

Presidentes 10 7.75% 31 24,03% |Mais 16,28% de mulheres

Diretores 67 51,94% 21 16,28% |Mais 35,66% de homens

Rapazes/homens e raparigas/mulheres praticantes de desportos federados:

e No concelho de Santa Maria da feira as modalidades existentes sdo: Andebol,
Atletismo, Badminton, Basebol, Basquetebol, Ciclismo, Futebol, Futsal, Héquei em
Patins, Karaté, Natacdo, Artes Marciais, Voleibol, Xadrez, Trampolins e outras. O n.2
de praticantes do sexo feminino, corresponde a 1511, enquanto o n.2 de praticantes
do sexo masculino é de 2979. E possivel verificar que ha mais 32,8% de homens

pratica desporto federado no Concelho.

Nivel Interno:

e Caracterizagdao do Municipio de Santa Maria da Feira

De entre as diversas competéncias atribuidas ao Municipio de Santa Maria da Feira,

nomeadamente ao nivel do planeamento e gestdo municipal, podemos destacar as seguintes:

e Competéncias de ambito organizacional e de funcionamento dos servicos e da gestdo
corrente do municipio;
e Competéncias no ambito do planeamento e do desenvolvimento;

e Competéncias de ambito consultivo;
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e Competéncias no ambito do apoio a atividades de interesse municipal;

e Competéncias em matéria de licenciamento e fiscalizagao.

O Concelho de Santa Maria da Feira integra a Area Metropolitana do Porto (AMP),
gque é um organismo constituido por 17 municipios e que visa reforcar as capacidades
organizacionais dos Concelhos com o objetivo de captar a inovacdo e de atrair novas
atividades. A AMP pretende, também, implementar um regime de parceria com os agentes
econdmicos e sociais metropolitanos para, através da conjugacdo de esforgos, potenciar o
dinamismo da sociedade civil.

No que a drea social diz respeito, a pertengca a AMP permite fomentar a estratégia de
combate a pobreza e a exclusdo, através da promogao da concretiza¢do da rede social, da
melhoria da capacidade de intervengdo das organizagdes que operam no dominio do social e
da organizacdo e da producdo da informacdo pertinente em matéria de desenvolvimento
social. O Municipio de Santa Maria da Feira também faz parte da Associagdo de Municipios
Terras de Santa Maria da Feira (AMTSM), sendo um 6rgdo composto por cinco Municipios da
regido Entre Douro e Vouga, apresentando como objetivo o fortalecimento da agregacdo entre
os diferentes Municipios e a coesao institucional, assumindo responsabilidades determinantes
no processo de desenvolvimento do seu territdrio.

No concelho de Santa Maria da Feira, o executivo Municipal é composto por duas
mulheres que ocupam ativamente o cargo de Vereadoras Municipais nas areas da Educacao,
Cultura, Desporto e Juventude (PSD) e da Administragao e Financas (PSD). As restantes areas
ficam a cargo de individuos do sexo masculino (Presidéncia; Verea¢do do Pelouro de Obras
Municipais, Mobilidade, Planeamento e Ordenamento do Territdrio, Vereagdo da Protecdo
Civil, Ambiente, Espagos Verdes, Salde e Acao Social; Vereagdo de Cultura, Turismo, Biblioteca
e Museus. Trés homens ocupam a vereac¢do na oposicao (PS), contabilizando-se apenas uma
mulher com o cargo de vereadora.

No que diz respeito as Juntas de Freguesia, a maioria sdo presididas por homens (20
freguesias), havendo apenas uma freguesia em que a lideranca é exercida por uma mulher
(freguesia de Escapaes).

A Assembleia Municipal é o 6rgdo deliberativo do Municipio de Santa Maria da Feira,
sendo constituida pelos 21 presidentes de junta de freguesia do concelho e por 33 membros
eleitos pelo colégio eleitoral do Municipio. Destes 33 elementos eleitos, 13 sdo mulheres e 20

sao homens.
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Deste modo, a Assembleia Municipal é composta por um total de 54 elementos,
sendo representada por 74% de elementos masculinos e 26% de elementos femininos.

No que ao érgao Camara Municipal diz respeito, no concelho de Santa Maria da
Feira, os Diretores de departamento Municipal sdo representados por 3 homens e 2 mulheres.
Deste modo os homens representam 60% e as mulheres 40% (Diferenga: mais 20% de homens
no cargo de Diretores/as de Departamento Municipal). J4 a Chefia de Divisdo Municipal é
representada por 12 homens e 14 mulheres. Correspondendo a uma representatividade de
54% para as mulheres e de 46% para os homens. Existe mais 8% de mulheres no cargo de
Chefe de Divisdo Municipal.

A Chefia de Divisdo Municipal é representada apenas por 4 mulheres.
Correspondendo a uma representatividade de 100% de mulheres no cargo de Chefe de

Direc¢do Intermédia.

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo

Municipal, na Camara Municipal.

N.2 N.2
Setor/Departamento absoluto  Percentagem absoluto Percentagem Total
Homens Mulheres
Pelouro de Administragao e 41 37 71 63 112
Finangas - PAF
Pelouro Cultura, Turismo, 16 24 50 76 66
Biblioteca e Museus -
Pelouro do Desenvolvimento 42 42 59 58 101
Econémico e Urbanismo - PDEU
Pelouro da Educagdo, Desporto e 25 8 289 92 314
Juventude -PEDJ
Pelouro das Obras Municipais, 94 82 21 18 115

Mobilidade, Planeamento e
Ordenamento do Territorio -
POMMPOT

Pelouro da Protegdo Civil, Espagos 54 57 40 43 94
Verdes, Saude e Agdo Social -
PPCAEVSAS

Total 272 35% 530 65% 802
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Empregabilidade — Camara Municipal de Santa Maria da Feira e Empresa Municipal Feira
Viva

- Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira

Quando nos reportamos ao total de pessoas ativas empregadas por sexo
pertencentes ao Municipio de Santa Maria da Feira, consideramos que de um total de 761
efetivos, 270 sdo homens e 491 sdao mulheres. Em termos percentuais, 35% do total da
populagdo empregada representa o sexo masculino e 65% o sexo feminino.

Relativamente ao total de pessoas ativas por sexo e habilita¢gdes literarias, considera-
se que a maioria das pessoas empregadas detém o grau de licenciatura. De um total de 215
trabalhadores/as detentores/as do grau de licenciatura, 152 sdo mulheres e 63 sdo homens.

A populagdo licenciada representa 28,3% do total da populacdo empregada, sendo
mais elevada para o caso das mulheres, com um valor percentual de 31%. A populagdo
masculina licenciada representa 23,3%.

No que concerne a populagdao com o 32 ciclo do Ensino Basico, esta totaliza cerca de
146 efetivos, dos quais 44 pertencem ao sexo masculino e 102 ao sexo feminino. A populagdo
detentora do 32 ciclo do Ensino Bésico representa 19,2%, dos quais 20,8% sdao mulheres e
16,3% sdao homens.

Os Recursos Humanos que integram a Camara Municipal com o 12 ciclo do Ensino
Basico, contabilizam-se em cerca de 83 efetivos, sendo 59 homens e 24 mulheres.
Percentualmente, a populagdo detentora do 12 ciclo do ensino bdsico representa 11% da
populagdo, sendo 22% do sexo masculino e 4,9% do sexo feminino.

Quando nos remetemos ao corpo de funcionarios/as detentores/as do 22 ciclo do
Ensino Basico, constatamos um total de 67 individuos, dos quais 33 sdo homens (12,2%) e 34
sdao mulheres (6,9%).

Ao nivel do Ensino Superior, compreendemos que de um total de 8 efetivos que
possuem o Bacharel, 3 pertencem ao sexo masculino (1,1%) e 5 ao sexo feminino (1%). A
populagdo que possui o Mestrado totaliza cerca de 10 efetivos, dos quais 4 sdo homens (1,5%)
e 6 sdao mulheres (1,2%).

No que diz respeito ao tipo de vinculo laboral, considera-se a existéncia de um maior
numero de mulheres com contrato de trabalho sem termo, comparativamente ao sexo oposto,
uma vez que se contabiliza um numero maioritdrio de mulheres a laborar na Camara
Municipal. De um total de 761 trabalhadores/as, com contrato sem termo, 258 pertencem ao

sexo masculino e 388 ao sexo feminino, registando-se um total diferencial de 130 efetivos.
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Quando nos reportamos a representacdo percentual, constatamos que de um total
de 84,9% pessoas contratadas com vinculo laboral sem termo, 40% representam o sexo
masculino e 60% o sexo feminino. Desta forma, constata-se uma prevaléncia de mulheres
detentoras de contrato de trabalho sem termo, colocando-as numa situacdo de maior
estabilidade profissional.

A populacdo detentora de contrato com termo é, de igual forma, mais elevada para o
caso das mulheres, contabilizando-se em cerca de 84 efetivos. O sexo masculino ndo apresenta
nenhum efetivo.

Da analise relativa ao total de pessoas empregadas segundo o sexo e a categoria
profissional, compreende-se uma primazia de trabalhadoras em todas as categorias
profissionais, excetuando a categoria de Técnico de Informatica.

A categoria profissional de Assistente Operacional contabiliza o maior total de
efetivos. Dos 417 efetivos, 136 sdo homens e 281 s3do mulheres. Com maior
representatividade, considera-se também a categoria de Técnico Superior, verificando-se que
de um total de 170 efetivos, 48 pertencem ao sexo masculino e 122 ao sexo feminino.

Relativamente ao total de colaboradores/as inseridos/as na categoria de Assistente
Técnico, contabilizamos um total de 116 efetivos, dos quais 50 sdo homens e 66 sdo mulheres.

Com menor representatividade, consideramos o total de dirigentes, ndo se
registando um fosso significativo entre o total de homens ou mulheres. De facto,
consideramos um numero maioritdrio de dirigentes do sexo feminino (19 efetivos). Em relacdo
ao total de individuos inseridos na categoria profissional de dirigente do sexo masculino,
constatamos um total de 12 efetivos. A categoria profissional de Técnico de Informatica
contabiliza um ndmero mais expressivo do sexo masculino, comparativamente ao sexo
feminino. De um total de 9 efetivos, 8 sdo homens e um pertence ao sexo feminino. Esta
tendéncia responde a diferenga existente entre homens e mulheres na escolha de areas de
estudo. De facto, os homens escolhem mais as ciéncias, a informatica e a engenharia,
enquanto as mulheres optam pelas artes, ciéncias sociais e humanas e direito.

No que concerne ao total de individuos por sexo e nivel de antiguidade,
consideramos que os homens lideram a participacdo laboral na autarquia, com um nivel de
antiguidade superior a 20 anos. Desta forma, conclui-se que 50% dos trabalhadores
pertencentes ao sexo masculino trabalham ha mais de 20 anos nesta estrutura organizacional,
sendo inferior ao valor percentual de mulheres que participam ativamente com o mesmo

periodo de tempo, correspondendo a cerca de 17%.
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Quando nos reportamos a uma participacdo ativa de recursos humanos com um
periodo de tempo mais reduzido, nomeadamente até 5 anos, constatamos que existe um
nuimero mais elevado de mulheres a trabalhar na autarquia hd menos anos, quando
comparamos com o sexo masculino, resultado de uma entrada tardia da mulher no mercado
de trabalho, em idade mais jovem. Assim, verifica-se que 63% corresponde ao sexo feminino,
registando-se uma diferenca percentual na ordem dos 26%.

No exercicio da atividade num periodo compreendido entre os 5 e os 9 anos, regista-
se um numero maioritario de mulheres. De total de 28,6% dos individuos que trabalham na
autarquia entre 5 e 9 anos, 25,4% pertencem ao sexo feminino e 11,5% ao sexo masculino.

Desta forma, conclui-se que a distribuicdo de efetivos que compdem os Recursos
Humanos da autarquia é desigualitdria, dado que existe um nimero maioritdrio de homens a
trabalhar na autarquia em idade mais avancada e com um nivel de antiguidade mais elevado,
em relagdao ao sexo feminino. As mulheres que trabalham nesta entidade publica possuem um
nivel de antiguidade mais reduzido e trabalham mais mulheres em idade mais jovem,
consequéncia de um incentivo escolar mais duradouro e de uma entrada tardia no mercado de
trabalho.

Relativamente a representagdo percentual de saidas de Recursos Humanos por sexo,
constatamos que corresponde a saida de um total de 45 elementos, sendo que destes, 62%
correspondem a elementos do sexo feminino, com uma diferenca percentual de 24%
relativamente ao sexo masculino.

Quando nos reportamos ao total de admissdes por cargo/carreira, verificamos que
houve um total de 47 admissées, sendo que destas 68% correspondem a elementos do sexo
feminino e 32% a elementos do sexo masculino.

Quando cruzamos as variaveis total de saidas e admissdes por sexo, em 2019,
verificamos que foram recrutadas para colaborar profissionalmente com a autarquia mais duas
pessoas, do que o total de saidas e que em ambos os casos, se verifica uma diferengca mais
significativa para o caso das mulheres.

Num periodo em que a conjuntura econdémica facilita o despedimento, os
trabalhadores e as trabalhadoras tém filhos/as cada vez mais tarde. De acordo com o Pordata,
a taxa de natalidade em Santa Maria da Feira, em 2019 era de 8,4%o, tendo diminuido para 8.2
%o em 2020.

A conciliagdo entre vida profissional e vida familiar passa também, por criar ao pai

condi¢Ges de prestacdo de cuidados a familia, de modo a existir um maior equilibrio na

107

O
gapme(e C IG i PORTUGAL e s
de igualdade de género CASA DOS i34 bk A ) 2020 P Sorii Evrgen
| 2 £ana mraris &a feira CHOUPOS et et - )




participacdo de homens e mulheres na educac¢do dos/as filhos/as, bem como uma maior
igualdade nas carreiras profissionais de ambos os sexos.

Quando nos remetemos ao total de auséncias do local de trabalho, em 2019,
realizadas pelos/as funcionarios/as que integram os Recursos Humanos da Camara Municipal,
verificamos um maior nimero de auséncias cometidas pelo sexo feminino, correspondendo
percentualmente a 65,7% do total de trabalhadoras, que por motivos diversos faltaram ao
trabalho. O sexo masculino apresenta uma representatividade mais baixa, com um total
percentual de 34,3%.

Relativamente ao absentismo de trabalhadores e trabalhadoras da Camara
Municipal, verifica-se que a grande maioria dos/as referidos/as faltaram mais ao trabalho em
2019, devido a motivos de doenga. De um total de 8 419 auséncias por motivos de doenga,
3094 foram cometidas por homens e 5325 por mulheres.

Em 2019, as mulheres cometeram mais faltas devido a prote¢do na parentalidade,
com um total de 1819 dias perdidos, enquanto que o sexo masculino apresentou um total de
138 faltas, sendo cometidas por estes frequentemente por indisponibilidade da mulher,
esposa, hamorada ou companheira, em acompanhar os/as seus/suas filhos/as.

Com menor representatividade, consideramos a populagdo ausente devido ao casamento.
Mesmo assim, as mulheres faltaram o correspondente a 21 dias de trabalho e os homens 11.

As condigGes salariais destas estruturas manifestam-se da seguinte forma:

- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na categoria
de Dirigentes.

H = 2.780,77€ | M= 2.580,08€ (Diferenca: os homens ganham mais 200,69 €, correspondendo
a mais 7% do total auferido)

- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria
de Técnico Superior.

H =1.524,55€ | M= 1.486,19€ (Diferenca: os homens ganham mais 38,36 €, correspondendo a
mais 2,5% do total do valor auferido)

- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria
de assistente técnico.

H =962,78€ | M= 889,74€ (Diferenca: as mulheres ganham menos 73,04 €, correspondendo a
mais 7,5% do total do valor auferido)

- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria
de assistente operacional.

108

0 O —
gabinete CIG ‘iz ISE PORTUOAL NG LTI
de igualdade de género CASA DOS i34 bk A g “ 2020 P Sorii Evrgen
| a santa maris a feira CHOUPOS et e -« )




H = 723,66€ | M= 651,83€ (Diferenca: os homens ganham mais 71,83 €, correspondendo a
mais 10% do total do valor auferido)

- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na policia
municipal (agentes).

N3ao aplicavel

- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras
categorias/funcdes (AEC’s; AAAF;).

Homem — 2 115,92€ | Mulher — 1853,34€ (Diferenca: os homens ganham mais 262,58 €,
correspondendo a mais 12% do total do valor auferido)

- Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas, nomeagdo, ou comissdo
de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros
se existirem).

Existem 6 homens e 16 mulheres.

- Empregabilidade — Empresa Municipal Feira Viva

A Feira Viva, Cultura e Desporto, empresa municipal, sendo tutelada pela Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, detém como principais fun¢des administrar e gerir os
equipamentos desportivos, culturais e sociais do Concelho de Santa Maria da Feira, assim
como promover atividades desportivas, recreativas e culturais, atividades de animacdo e
iniciativas de carater socioecondmico e cientifico.

Esta entidade emprega, atualmente, um maior nimero de mulheres. De um total de
90 pessoas ativas, 35 pertencem ao sexo masculino e 55 ao sexo feminino. A populacdo
trabalhadora feminina representa cerca de 61% do total de trabalhadores/as ativos/as
empregados/as. Ja a populagdo empregada masculina representa 39% da totalidade.

Analisando o total de pessoas empregadas, segundo o estado civil e o sexo, observa-
se que de um total de 90 trabalhadores/as 49 sdo casados. Deste total, 32 sdo mulheres e 17
sdo homens. O corpo de trabalhadores/as solteiro, totaliza 30 efetivos, sendo que 12 pertence
ao sexo masculino e 18 ao sexo feminino. Com menor representatividade considera-se a
populagdo divorciada, com um total de 11 efetivos. Destes 6 sdo homens e 5 sdo mulheres.

No que diz respeito as habilitacGes literarias, a grande maioria do corpo de
trabalhadores/as possui o grau de licenciatura, totalizando-se em cerca de 41 efetivos. Deste

total, 13 sdo homens e 28 sdo mulheres.
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Uma grande parte da populacdo trabalhadora da Empresa Municipal detém o ensino
secundario, representando cerca de 33,3% do total da populacdo empregada. De um total de
30 efetivos, 13 sdo homens e 17 sdo mulheres.

Considera-se ainda um numero significativo de trabalhadores/as detentores/as do 32
ciclo do ensino basico. De um total de 17 pessoas empregadas detentoras do 32 ciclo, 8
pertencem ao sexo masculino e 9 ao sexo feminino. A representatividade feminina e masculina
neste grupo com habilitagdes literarias ao nivel do Ensino Secundario é de 18,8%,
respetivamente.

Quando nos reportamos ao total de pessoas ativas por tipo de vinculo laboral,
constata-se que de um total de 90 trabalhadores/as, 96,6% tem vinculo permanente, 2,2%
estdo em regime mobilidade e 1,1% a termo certo.

Ainda que a representatividade para o caso feminino seja mais expressiva, o uso do
tempo em fungdo do trabalho, da familia e da individualidade é diferente entre os dois sexos.
Sao as mulheres que acumulam as fungdes pessoais com profissionais, maternais e de apoio a
familia, sendo as principais protetoras dos/as filhos/as e familiares dependentes a seu cargo.
Embora se tenha disseminado a responsabilidade partilhada no cuidado dos filhos, a
parentalidade assume contornos aparentes, contrariando o que é previsto na lei, pois as
mulheres continuam a assumir uma responsabilizacdo maior na maternidade, o que dificulta a
progressdao na carreira profissional. Quando nos reportamos ao nimero de auséncias dos
trabalhadores segundo o motivo de auséncia, em 2020, verificamos que para além do periodo
por conta de férias, sendo mais significativo entre o grupo das mulheres (de um total de 90
pessoas, 55 sdo mulheres e 35 sdo homens), o segundo motivo em que prevalece um maior
nimero de auséncias é por baixa médica/baixa seguro, sendo mais elevado no caso das
mulheres. O nimero de auséncias por baixa médica totaliza-se em cerca de 1238 faltas, das
quais 1123 dizem respeito ao sexo feminino e 115 ao sexo masculino. No que concerne ao
total de faltas devido a parentalidade, esta ndo assume a tendéncia habitual. Sdo os homens
qgue faltam mais ao trabalho devido a paternidade. De um total de 133 faltas, em 2020, 65
foram realizadas por mulheres e 68 por homens.

No que concerne ao total de pessoas empregadas por categoria profissional,
considera-se um nimero mais elevado de assistentes operacionais, contabilizando-se um total
de 47 efetivos. Deste total, 20 sdo homens e 27 sdo mulheres. A categoria profissional de
assistente técnico/a totaliza cerca de 13 efetivos, registando um numero maioritario de

mulheres. De um total de 24 efetivos, 8 sdo mulheres e 5 sdo homens.
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Relativamente ao total de trabalhadores/as na categoria profissional de Técnico/a
Superior, contabiliza-se em cerca de 23 individuos, dos quais 8 pertencem ao sexo masculino e
15 ao sexo feminino. A representatividade de mulheres com formacao superior é mais elevada
guando comparada com a masculina.

E ainda na categoria profissional da Direcdo que consideramos um nidmero mais
elevado de mulheres, ndo se verificando, contudo, uma desigualdade de género significativa.
De um total de 6 efetivos, 4 pertencem ao sexo feminino e 2 ao sexo masculino.

No que diz respeito a remunera¢do média mensal com base na categoria profissional
e por sexo, constata-se uma discriminagdo salarial em fungdo do sexo, essencialmente nas
categorias profissionais ligadas ao Quadro Superior de Dire¢do e Técnico. No exercicio da
mesma atividade, homens e mulheres auferem de saldrios diferenciados, ganhando
geralmente as mulheres menos que os homens. Para o caso dos dirigentes da Empresa
Municipal Feira Viva, verifica-se que a remuneragao média mensal feminina foi em 2020 cerca
de 2095,99€, enquanto que a masculina 1962,57€. A disparidade salarial regista-se num valor
inferior para o caso dos homens de cerca de 133,42€. Os Técnicos Superiores do sexo feminino
auferem valores mais baixos quando comparados ao sexo masculino. Enquanto os homens
detém uma remunera¢do média mensal de 1405,21€, as mulheres auferem um saldrio de
cerca de 1351,49¢€.

Esta diferenca também é significativa para o caso dos/as assistentes operacionais,
recebendo as mulheres em média menos 77,84€ que os homens, sendo que a remunerag¢ao
média mensal feminina das assistentes operacionais é de 778,57€ e a masculina de 856,41€.

No que diz respeito ao total de pessoas empregadas por sexo e nivel de antiguidade,
considera-se um maior nimero de mulheres com um maior nimero de anos a laborar na
entidade, situando-se entre os 11 e os 19 anos. O niumero de mulheres a laborar até aos 10
anos contabiliza-se em cerca de 15 efetivos e o nimero de homens em cerca de 12 efetivos.
Considera-se ainda um numero mais elevado de efetivos do sexo feminino a laborar na
entidade ha 20 anos. De um total de 29 efetivos, 11 pertencem ao sexo masculino e 18 ao sexo
feminino.

Relativamente ao nimero de saidas de trabalhadores/as da entidade laboral, estas
foram mais elevadas no grupo feminino. De um total de 12 saidas entre 2019 e 2020, 8 dizem
respeito ao sexo feminino e 4 ao sexo masculino.

Entre 2019 e 2020, a Empresa Municipal Feira Viva empregou cerca de 3 homens e 9

mulheres.
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Recomendagoes para a reda¢dao e implementagdo de um Plano Estratégico para a Igualdade

de Género — (vigéncia de 4 anos 2021-2025)

Este plano de acdo deverd ser subdividido em dois niveis, nomeadamente: nivel interno
(Municipio) e nivel externo (Concelho).

Considera-se que as dreas de intervencdo definidas representardo um reforco da politica
municipal de promocdo da igualdade de género e, deste modo, deverdao nortear a acdo do
Municipio e dos Agentes locais, nos proximos anos.

Em termos internos, consideramos que devemos trabalhar trés eixos: 1. Conciliagdao entre a
vida profissional e a vida pessoal/ familiar, 2. Comunicagio, 3. Mainstreaming de género

Na vertente externa destacamos: 1. Solidariedade Social, 2. Populagdo Estrangeira, 3.
Comunidades Ciganas, 4. Criangas e Jovens em situagao de risco, 5. Educa¢do e Formagao, 6.
Violéncia Doméstica, 7. Populagdao Reclusa. 8. Emprego, Mercado de Trabalho e Tecido

Empresarial, 9. Saude, 10. Cultura, 11. Desporto

Dimensao Interna:

Objetivo 1: Integrar os principios da igualdade de género na cultura organizacional; Fomentar
uma progressiva interiorizagao das preocupag¢des com a igualdade de género.
Projeto de acdo:

* Desporto “Todos/as pela Igualdade”, com os/as trabalhadores/as do Municipio,

» Reorganizar materiais formais da autarquia — comunicac¢do interna — revisdo de
documentos e criacdo da checklist com recomendacdes para uma linguagem inclusiva
de género,

* Criacdo de um folheto informativo e de sensibilizacdo sobre a igualdade de género,

= Formacdo interna para os/as funcionarios/as sobre os principios da |G integrada no
plano de formacdo anual da entidade,

» Criacdo da Equipa para a Vida Local,

* Nomeacdo da Conselheira Municipal para a Igualdade.

Objetivo 2: Adotar de uma politica de comunicagdo promotora da igualdade entre homens e
mulheres. Fomentar a utilizacdo de uma comunicacdo escrita promotora da igualdade entre
homens e mulheres.

Projeto de acgao:

* Incluir a dimensao da Igualdade de Género na linguagem escrita
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* Incluir a dimensdo da Igualdade de Género na comunica¢ao audiovisual

Objetivo 3: Promover a conciliacdo entre as responsabilidades familiares e profissionais dos
trabalhadores e das trabalhadoras. Fomentar os servicos de apoio a familia dirigidos a
dependentes.
Projetos de acdo:

= Sensibilizar os/as colaboradores/as do municipio para aumentar a participacdo dos

homens nos cuidados aos dependentes — campanhas de sensibilizagao.

Dimensao Externa:
Objetivo 1: Inclusdo da dimensdo da Igualdade de Género no diagndstico e planeamento.
Projeto de acdo:

» Articulagdo com o Plano Estratégico Municipal para a Pessoa Idosa e Migrante

» Formacao de agentes do Concelho na area de IG

Conclusoes

A elaboragdo de um Plano Municipal para a Igualdade de Género fortalece-se
aquando da aplicacdo do indicador da intersecionalidade — andlise de varios fatores para a
mesma dimensao e do trabalho em rede — envolvimento de todos os setores e departamentos
do municipio e rede social local e no caso do Municipio do envolvimento de chefias, decisores
e decisoras e executivo local, para além de colaboradores/as de diferentes categorias
profissionais. Isto é, para a promoc¢do de uma politica de igualdade entre mulheres e homens
requer o envolvimento do organismo ao mais alto nivel hierdrquico até ao corpo técnico e
operacional. Por outro lado, hd que assegurar aos varios niveis dos recursos humanos
formacdo em igualdade de género, de modo a que as competéncias sobre a matéria se
generalizem e contribuam para o sucesso das politicas que a entidade em causa venha a
implementar. Documentacdo clara que define o rumo a tomar e o modo como as agdes a
desenvolver vdo ser implementadas, monitorizadas e avaliadas sdo aspetos importantes a
considerar. Importa, além disso, que as orientagdes estratégicas do organismo consagrem os
principios da igualdade entre mulheres e homens e a eles facgam mencdo expressa nos

documentos estratégicos que explicitam a sua missdo e os valores por que se rege.
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Anexo 1
1 - Lista de indicadores de Politicas de Igualdade a nivel Local

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO NA SUA RELACAO COM A CIG

Ficha de Caracterizagdao do Municipio onde se recolhe e sistematiza informacao relativa ao
trabalho desenvolvido entre o Municipio e a CIG

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, protocolos e
equipas
a) Existéncia de Plano Municipal aprovado: Sim, 1.2 edi¢cdo do Plano Igualdade aprovada.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Santa Maria da Feira
enquadra-se no V Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e Nao-Discriminagdo
2014-2017 (Area Estratégica 1 — Integra¢do da Dimensdo de Género na Administragdo Publica
Central e Local), sendo este um instrumento de politicas publicas de promogdo da igualdade
entre homens e mulheres.

Este projeto surgiu no ambito de uma candidatura efetuada pelo Municipio de Santa Maria da
Feira a tipologia 7.2) dos Planos para a lgualdade, sendo a entidade promotora do projeto a
Camara Municipal de Santa Maria da Feira, entidades co-financiadoras a Unido Europeia e
Estado Portugués, entidade intermédia a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e
parceira, prestadora de servicos a Casa dos Choupos - Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL.

b) Edicao do Plano (19, 22, etc): Atualmente 2.2 edi¢do do Plano — presente candidatura.
c) Periodo de vigéncia do atual Plano: 4 anos (2020-2024)

d) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

e) Equipa para a lgualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal. Integram a EIVL, designadamente:

- Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

- Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das d4reas dos recursos humanos,
orcamento, urbanismo, intervencdo social, salide e educacgéo;

- Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas dreas de
intervencdo do presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:
- Um/a investigador/a ou especialista;

- Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a

desenvolver atividade no Municipio;
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- Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista da

bolsa de especialistas da CIG.

f) Protocolo de cooperacdo com a CIG assinado: Protocolo de cooperacdo entre a CIG e o
Municipio de Santa Maria da Feira - Protocolo de Cooperacdo Para a Igualdade e Nao

Discriminacao
g) Data de assinatura (do protocolo): Porto, 4 de junho de 2019
h) Renovacdo (caso tenha havido renovagdo):

i) Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género: Protocolo de
Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica - 6 Municipios

aderentes das Terras de Santa Maria

B) Prémio Viver em Igualdade

O Prémio Viver em Igualdade é uma iniciativa bienal, promovida pela Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nao Discriminagao (ENIND) — Portugal + Igual — concretamente inscrita nos trés Planos
Nacionais de A¢do que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de igualdade
entre mulheres e homens (IMH), prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica (VMVD) e combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC).

Este prémio cujo objetivo consiste em distinguir Municipios com boas praticas na
integracdo da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo, quer na sua
organizacdo ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas e consiste na
atribuicdo de um certificado de mérito, destinado a ser usado na comunicac¢do da autarquia,
onde se atesta que o municipio referido é reconhecido como um dos melhores locais para
viver em igualdade.

a) A autarquia concorreu ao prémio

A 22 edicdo do prémio decorreu durante o biénio 2014-2015, tendo o municipio de
Santa Maria da Feira, concorrido e visto as boas praticas em matéria de igualdade de género
sido reconhecidas e distinguidas pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género com o
Prémio Viver em Igualdade, no dia 24 de Outubro de 2014. O presidente da autarquia, Emidio

Sousa, recebeu o galarddo no Museu da Cidade, em Lisboa. Foram distinguidas as Camaras
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Municipais de: Abrantes, Cascais, Odivelas, Santa Maria da Feira, Seixal e Valongo. Receberam
Mencdo Honrosa os Municipios de: Agueda, Angra do Heroismo, Funchal e Lous3.

Esta candidatura, teve por base todas as acdes do municipio promotoras da igualdade
de género, cidadania e nao-discriminacdo, destacando-se o historial do projeto Direitos &
Desafios, em particular a resposta Espaco Trevo, com intervencdo ativa na area da violéncia
domeéstica e de género, bem como todas as acdes integradas no Plano Municipal para a
Igualdade de Género, que emergem do Gabinete de Igualdade de Género (acbes de
sensibilizacdo e formagdo) e servicos (apoio psicossocial, aconselhamento juridico e
consultoria), destacando-se o Espacgo Filhos, resposta criada para apoiar os funcionarios

municipais no acolhimento e acompanhamento dos seus filhos nas pausas letivas.

b) A autarquia ganhou prémio: Prémio na 2.2 edigdo, 2014.

c) Ano(s) em que foi distinguida: 2014
d) A autarquia ganhou mengdo honrosa: Nao.

e) Ano(s) em que foi distinguida: N3o aplicavel, sem mengdo honrosa.

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

a) Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
b) Contacto

c) Cargo ocupado na estrutura da Camara

d) Equipa para a Igualdade na Vida Local

e) Nome das pessoas envolvidas na equipa

f) Contactos

g) Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

D) Protocolos e Programas
a) Adesao a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local

A Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local dirige-se as
coletividades locais e regionais da Europa, que sdo convidadas a subscrevé-la, a tomar
publicamente posi¢do relativamente ao principio de igualdade das mulheres e dos homens e a
implementar, no seu territério, os compromissos definidos na Carta. Para assegurar a
implementacdo destes compromissos, cada signatario deve redigir um Plano de ac¢do para a
igualdade que estabeleca as prioridades, as acdes e os recursos necessarios a sua realizagdo.
Assim, cada autoridade signataria assume o compromisso de colaborar com todas as

instituicdes e organizagdes do seu territério no intuito de promover a instauracgdo, de facto, de
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uma verdadeira igualdade. O Municipio de Santa Maria da Feira é um dos signatarios, tendo
subscrito a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local, no dia 29

de setembro de 2006. (Anexo 2)

b) Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

2) DEFINIGAO DE INDICADORES DE PARTIDA

Ind. 1 — Composi¢ao do érgao Camara, por sexo.

No concelho de Santa Maria da Feira, o executivo Municipal é composto por duas
mulheres que ocupam ativamente o cargo de Vereadoras Municipais nas areas da Educacao,
Cultura, Desporto e Juventude (PSD) e da Administracdo e Finangas (PSD). As restantes areas
ficam a cargo de individuos do sexo masculino (Presidéncia; Verea¢do do Pelouro de Obras
Municipais, Mobilidade, Planeamento e Ordenamento do Territério, Vereagdao da Protecao
Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Salde e Ag¢ao Social; Vereagdo de Cultura, Turismo, Biblioteca
e Museus.

Trés homens ocupam a vereagdo na oposicdo (PS), contabilizando-se apenas uma

mulher com o cargo de vereadora.

No que diz respeito as Juntas de Freguesia, a maioria sdo presididas por homens (20
freguesias), havendo apenas uma freguesia em que a lideranca é exercida por uma mulher
(freguesia de Escapaes).

Fonte: Website Municipio de Santa Maria da Feira

Ind. 2 — Composicdo do 6rgao Assembleia Municipal, por sexo.

A Assembleia Municipal é o 6rgdo deliberativo do Municipio de Santa Maria da Feira,
sendo constituida pelos 21 presidentes de junta de freguesia do concelho e por 33 membros
eleitos pelo colégio eleitoral do Municipio. Destes 33 elementos eleitos, 13 sdo mulheres e 20
sdo homens.

Deste modo, a Assembleia Municipal é composta por um total de 54 elementos, sendo
representada por 74% de elementos masculinos e 26% de elementos femininos.

Fonte: Website Municipio de Santa Maria da Feira
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Composigdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos
dirigentes prevista no art. 42, n? 1, e art. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 - Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicavel.

Nao aplicavel.

Ind. 4 — Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo intermédia de 12 grau).

No concelho de Santa Maria da Feira, os Diretores de departamento Municipal sdo
representados por 3 homens e 2 mulheres. Deste modo os homens representam 60% e as
mulheres 40% (Diferenca: mais 20% de homens no cargo de Diretores/as de Departamento
Municipal).

Ind. 5 — Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 22 grau).

No municipio de Santa Maria da Feira a Chefia de Divisdo Municipal é representada por
12 homens e 14 mulheres. Correspondendo a uma representatividade de 54% para as
mulheres e de 46% para os homens. Existe mais 8% de mulheres no cargo de Chefe de Divisdo

Municipal.

Ind. 6 — Cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo.

No municipio de Santa Maria da Feira a Chefia de Divisdao Municipal é representada
apenas por 4 mulheres. Correspondendo a uma representatividade de 100% de mulheres no
cargo de Chefe de Direg¢do Intermédia.

Ind. 7 — Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou
Divisdo Municipal, na Cdmara Municipal.

Setor/Departamento N.2 Percentagem | N.2 absoluto | Percentagem | Total
absoluto Mulheres
Homens
Pelouro de Administragdo e Financas - 112
PAF 41 37 71 63

Pelouro Cultura, Turismo, Biblioteca e
Museus - 16 24 50 76

Pelouro do Desenvolvimento

Econdmico e Urbanismo - PDEU 42 42 59 58 101

Pelouro da Educacdo, Desporto e

Juventude -PEDJ 25 8 289 92 314
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Pelouro das Obras Municipais,
Mobilidade, Planeamento e
Ordenamento do Territério -
POMMPOT 94 82 21 18 115
Pelouro da Protecgao Civil, Espagos
Verdes, Satde e Agdo Social - 94
PPCAEVSAS 54 57 40 43
Total 272 35% 530 65% 802
Setor/Departamento N.2 absoluto | Percentagem N.2 Percentagem | Total
Homens absoluto
Mulheres
Estagios Profissionais 5 29 12 71
Contratos emprego insergao 3 20 12 80

Fonte: Gabinete de Recursos Humanos do Municipio de Santa Maria da Feira

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cédmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas
(policia municipal, protegdo civil, ...)

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Dirigentes.

H = 2.780,77€ | M= 2.580,08€ (Diferenca: os homens ganham mais 200,69 €, correspondendo
a mais 7% do total auferido)

Ind. 9 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na
categoria de Técnico Superior.

H =1.524,55€ | M= 1.486,19€ (Diferenca: os homens ganham mais 38,36 €, correspondendo a
mais 2,5% do total do valor auferido)

Ind. 10 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na
categoria de assistente técnico.

H =962,78€ | M= 889,74€ (Diferenca: as mulheres ganham menos 73,04 €, correspondendo a
mais 7,5% do total do valor auferido)

Ind. 11 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na
categoria de assistente operacional.

i
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H = 723,66€ | M= 651,83€ (Diferenca: os homens ganham mais 71,83 €, correspondendo a

mais 10% do total do valor auferido)

Ind. 12 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na

policia municipal (agentes).

N3ao aplicavel

Ind. 13 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cidmara Municipal, por sexo,

noutras categorias/fungées (AEC’s; AAAF;).

Homem — 2 115,92€ | Mulher — 1853,34€ (Diferenca: os homens ganham mais 262,58 €,

correspondendo a mais 12% do total do valor auferido)

Ind. 14 — Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungées publicas, nomeagdo, ou
comissdo de servico, desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego, estagios, contratos a

termo, outros se existirem).

Existem 6 homens e 16 mulheres.

Composigdo dos drgdos sociais das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de fungées (Presidente do érgdo, restantes membros)

Ind. 15 - Presidentes de Direg¢do, por sexo, nas organizagoes.
H=30 |[M=6

Ind. 16 — Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagoes.
H=109 | M=46

Ind. 17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.
H=26 | M= 11 | N&o existe em 4 instituicGes das 36 que responderam

Ind. 18 - Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.
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Associativismo Cultural - Santa Maria da Feira

N.2 Associagbes: 41
Total |[Homens| % |Mulheres| % Diferenca
Orgdos Sociais(total dirigentes) 514
Orgdos Sociais{dirigentes) 329 (64,01% 185 35,99% |Mais 28% de homens
Presidentes(orgdos sociais) 74 14,40% 49 9,53% |Mais 4,87% de homens
Total |Homens| % |Mulheres| %
Direcdo(total dirigentes) 261
Dire¢do(dirigentes) 166 | 63,60% 95 36,40% |Mais 27,2 % de homens
Presidentes 35 13,M1% b 2,30% |Mais 11,11% de homens
Diretores 131 | 50,19% 89 34,10% |Mais 16,09% de homens

Total |Homens| % |Mulheres| %
Assembleia Geral(total dirigentes) 124

Assembleia Geral{dirigentes) 86 |69,35% 38 30,65% |Mais 38,7% de homens

Presidentes 29 23,39% 12 9,68% |Mais 13,71% de homens

Diretores 57 45,97% 26 20,97% [Mais 25% de homens
Total (Homens| % |(Mulheres| %

Conselho Fiscal(total dirigentes) 129

Conselho Fiscal{dirigentes) 77 [59,89% 52 40,31% |Mais 19, 38% de homens

Presidentes 10 7.75% 31 24,03% [Mais 16,28% de mulheres

Diretores 67 51,94% 21 16,28% |Mais 35,66% de homens

Ind. 19 - Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo.
H=5 | M= 26 | N3o se aplica em 3 das 36 institui¢des que responderam

Ind. 20 — Representagao de mulheres empregadoras no concelho

%Pessoal do sexo masculino ao servico nas empresas: total e por situagao na profissao

Santa Maria da Feira Ano Diferenga
Percentual
1985 2018
N.2 % N.2 %
Total 18232 | 43% | 23.225 | 57% | Aumento de 14%
Empregador 1.316 44% 2.175 56% | Aumento de 12%
Membro Ativo de Cooperativa de 0 0% 0 0% -
Produgdo
Situagdo na
Profissdo

Trabalhador Familiar ndo Remunerado 14 100% 0 0% -
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Trabalhador Por Conta de Outrem 16.890 | 45% | 21.025 | 55% | Aumento de 10%
Ndo enquadravel 3 20% 12 80% | Aumento de 60%
Ignorado 9 100% 0 0% -

Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagao na profissao

Santa Maria da Feira Ano Diferenga
Percentual
1985 2018
N.2 % N.2 %
Total 11.111 | 40% 16.666 60% | Aumento de 20%
Empregador 185 18,5% 815 81,5% | Aumento de 63%
Situagdo na Membro Ativo de Cooperativa de 1 100% 0 0% -
Profissdo Produgdo
Trabalhador Familiar ndo Remunerado 10 45% 12 55% | Aumento de 10%
Trabalhador Por Conta de Outrem 10.898 | 41% 15.823 59% | Aumento de 18%
N&o enquadravel 7 100% 0 0% -
Ignorado 10 100% 0 0% -
Diferencial em %
2018
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Santa Maria da Feira N.2 Sexo N.2 Sexo
Masculino Feminino
Total 23.225 16.666 16,5% (vantagem
masculina)
Empregador 2.175 815 45,5% (vantagem
masculina)
Membro Ativo de Cooperativa de 0 0 0%
Produgdo
Situagdo na
Profissdo
Trabalhador Familiar n3o 0 12 100% (desvantagem
Remunerado feminina)
Trabalhador Por Conta de Outrem 21.025 15.823 14,1% (vantagem
masculina)
N&o enquadravel 12 0 100% (vantagem
masculina)
Ignorado 0 0 0%

Ind. 21 — Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

Remuneragdo base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por sexo

Santa
Maria da
Feira
(euros e
%)

Sexo
Total Masculino Feminino
1985 | 2018 Aumento 1985 2018 | Aumento de 77% | 1985 2018 | Aumento de 78%
de 77,4% em 33 anos em 33 anos
em 33 anos
773,1 123,0 | 948,1 825,1 97,6 | 795,5 697,9
113,0 | 886,1

Diferenga Salarial na remuneragdo média mensal dos trabalhadores por contra
d'outrem: os homens ganham em média mais 152,6 euros em Santa Maria da
Feira que as mulheres (2018, Pordata). Em %, a diferenga é de 9% (os homens
ganham mais 9% que as mulheres).

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA | Ultima atualizaco: 2020-03-16
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Ind. 22 — Taxa de cobertura de creches e amas

Relativamente as creches, de acordo com os dados disponiveis na Carta Social, o
concelho de Santa Maria da Feira dispée de 32 equipamentos, com capacidade total de 1600
lugares. De acordo com a ultima atualizacdo, frequentam estes equipamentos um total de 1
277 utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa Maria da Feira, em

2020, situa-se nos 127,2%.

Ind. 23 — Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica

Em relagdo aos Jardins de Infancia (estabelecimentos pré-escolar), de acordo com os
dados disponiveis na Carta Social, o Concelho de Santa Maria da Feira dispde de 95
equipamentos, com uma capacidade total de 4 542 lugares. A Ultima atualizagdo da nota de

gue frequentavam estes equipamentos um total de 3 532 utentes.

Ind. 24 — Taxa de cobertura de Centros de Dia

Relativamente aos centros de dia, de acordo com os dados disponiveis na Carta Social, o
concelho de Santa Maria da Feira dispGe de 24 equipamentos, com capacidade total de 760
lugares. De acordo com a ultima atualizacdo, frequentam estes equipamentos um total de 458
utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa Maria da Feira, em 2020,

situa-se nos 108,7%.

Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domicilidrio
Servico de Apoio Domiciliario (SAD):

Relativamente Servico de Apoio Domicilidrio, de acordo com os dados disponiveis na
Carta Social, o concelho de Santa Maria da Feira dispde de 26 equipamentos, com capacidade
total de 906 lugares. De acordo com a ultima atualizagdo, frequentam estes equipamentos um
total de 780 utentes. A taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa Maria da Feira,

em 2020, situa-se nos 92,7%.

Ind. 26 —Taxa de cobertura de lares

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (Lar de Idosos e Residéncia):
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Relativamente aos lares, de acordo com os dados disponiveis na Carta Social, o concelho
de Santa Maria da Feira dispde de 17 equipamentos, com capacidade total de 572 lugares. De
acordo com a ultima atualizacdo, frequentam estes equipamentos um total de 524 utentes. A
taxa de cobertura desta valéncia, no concelho de Santa Maria da Feira, em 2020, situa-se nos
65,3%.

Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27 — N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, no concelho:

No concelho de Santa Maria da feira, verifica-se a existéncia de uma Estrutura de
Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e Violéncia de Género.

Esta estrutura foi implementada em 2006 como resposta a um conjunto de
necessidades diagnosticadas no territério, no que se refere a situagdes no ambito desta
problematica nomeadamente falta de sistematiza¢do da informacdo relativa a problematica
dos maus tratos a nivel do concelho; inexisténcia de uma estrutura que interviesse em familias
gue manifestassem atos de violéncia como estilos de vida, atuando sobre os fatores de risco;
consciencializagdo da comunidade para o combate ao fendmeno crescente da violéncia
doméstica; reduzida articulacdo entre instituicOes; e respostas de apoio a situagbes de
violéncia doméstica.

Surgiu enquanto a¢do do Projeto Direitos & Desafios, ao abrigo do PROGRIDE -
Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento - Cofinanciado pelo ISS.IP, promovido pela
Camara Municipal de Santa Maria da Feira e executado pela Associacdo Pelo Prazer de Viver.

Apds o término do PROGRIDE em agosto de 2010, o Municipio deu continuidade ao
trabalho desenvolvido pelo Espago Trevo até setembro de 2011, altura em que esta resposta
integra o Projeto Direitos & Desafios Il - Contrato Local de Desenvolvimento Social, tendo
como entidade coordenadora a Casa dos Choupos, Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL e entidades executoras, o Centro Social de Lourosa e a Associacdo de
Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira.

Com o término do Projeto Direitos & Desafios Il em Setembro de 2014, o Municipio deu
novamente continuidade ao trabalho desenvolvido pelo Espa¢o Trevo até Janeiro de 2016,
altura em que o Espaco Trevo foi integrado enquanto a¢do do Projeto Direitos & Desafios IV -
CLDS 3G, que teve como entidade Coordenadora Local a Casa dos Choupos e entidades
executoras, a ADRITEM - Associacdo de Desenvolvimento Rural das Terras de Santa Maria, a

AMICIS - Associa¢dao de Amigos por uma Comunidade Inclusiva em Sanguedo, e a CTCP - Centro
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Tecnoldgico do Calcado de Portugal. Com o término do Projeto Direitos & Desafios IV - CLDS
3G em junho de 2019, a Casa dos Choupos deu continuidade ao trabalho desenvolvido pelo
Espaco Trevo, ao abrigo do protocolo com o Municipio de Santa Maria da Feira.

O gabinete viabiliza apoio psicossocial, intervencdo na crise, apoio informacional e apoio
juridico a homens e mulheres vitimas de violéncia doméstica e realiza encaminhamento social
de acordo com as necessidades e particularidades de cada situacdo. Desde 2006, data de inicio
do funcionamento da resposta, até ao final do ano 2020, o Espaco Trevo acompanhou 1153
vitimas de violéncia doméstica, das quais 1093 sdo do sexo feminino e 60 do sexo masculino, e
253 pessoas caracterizadas na tipologia de “outro tipo de atendimento” nomeadamente
familiares e /ou amigos e vitimas desta tipologia de crime ou vitimas de outras situacGes/
crimes de outra natureza.

Desde final do ano 2015 e em parceria com o Departamento de Investigacdo e Acao
Penal de Aveiro — Sec¢Oes de Santa Maria da Feira, o Espago trevo dinamiza o Gabinete de
Atendimento e Informag¢do a Vitima - GAIV- numa ldgica de concertagdo dos recursos
existentes para as vitimas dos crimes de Violéncia Doméstica, Maus Tratos e Crimes Contra a
Liberdade e Autodeterminagdo Sexual. O gabinete é composto por uma equipa, de assessoria
aos magistrados e funciondrios do DIAP, que desempenha fun¢des de promog¢do da
estabilizacdo emocional das vitimas, avaliagdo do risco de reincidéncia e revitimizagao,
coadjuvagao na recolha do testemunho e tomada da decisdo judicial e acompanhamento em
sede de declaragGes para meméria futura. A Oficializacdo do GAIV surge a 20 de Maio de 2016
com a assinatura de protocolo de cooperagdao entre a Comarca de Aveiro- Procuradoria da
Republica — DIAP, Municipio de Santa Maria da Feira, Casa dos Choupos — Cooperativa
Multissectorial de Solidariedade Social CRL, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo —
FPCEUP, e Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG.

Importa salientar que o Departamento de Investigacdo e A¢do Penal de Aveiro — nucleo
de Santa Maria da Feira possui uma unidade especializada que foi criada pela Ordem de
Servico n.222/2015 da Coordenacdo da Comarca de Aveiro. E responsabilidade desta unidade a
investigacdo e instrucdo dos crimes das seguintes tipologias: Violéncia Doméstica, Maus-Tratos
e Crimes Contra a Liberdade e Autodeterminacdo Sexual nas areas territoriais dos seis
municipios das Terras de Santa Maria. Sendo os elementos da equipa técnica do Espaco Trevo,
0s mesmos que dinamizam o GAIV, esta equipa, com base na abrangéncia do trabalho do DIAP,
viabiliza também apoio as vitimas do restantes municipio das Terras de Santa Maria no
decorrer das diligéncias necessdrias para a investigacdo do processo-crime e sempre que

necessario encaminha para o Espago Trevo para um acompanhamento continuo. Uma vez que
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a estrutura fisica de funcionamento do Espaco Trevo é em Santa Maria da Feira e considerada
a distancia geografica para as vitimas que residem em outros municipios e em algumas
situacOes as dificuldades de deslocacdo, existe um nimero considerdvel de vitimas que sao
acompanhadas no GAIV mas que, por estes motivos, ndo usufruem de acompanhamento
continuo.

Tendo em conta o trabalho que tem vindo a ser realizado em parceria com outras
instancias nomeadamente com o Departamento de Investigacdo e Acdo Penal da Comarca de
Aveiro, secgBes de Santa Maria da Feira, o equipa técnica do Espago Trevo dinamiza o GAIV —
Gabinete de apoio e informacgao a vitima, sendo que, desde o inicio do seu funcionamento em
2015 até ao final do ano de 2020, o GAIV prestou apoio a 516 vitimas (H/M), nomeadamente
186 no decorrer de declaragGes para memoria futura, 106 no decorrer de diligéncias de
inquiri¢do, 24 vitimas (H/M) acompanhadas no dmbito de outras tipologias de ato judicial (ex.:
julgamentos; acareagdo).

Ao longo dos 14 anos de funcionamento, o Espago Trevo tem vindo a dirigir esforcos de
atuacdo também na vertente preventiva e de sensibilizacdo com atividades direcionadas para
a comunidade em geral e em contexto escolar através da aplicagdo de metodologias
inovadoras de intervencdo social como o teatro férum (na vertente do teatro do oprimido) e
performances artisticas em espaco publico (danca e teatro) alusivas a problematica. Pretende-
se, com este trabalho, educar para a cidadania, pela desconstru¢cdo de mitos e crencgas
culturais associadas a violéncia doméstica e, por base, intimamente ligadas aos esteredtipos e
papéis de género socialmente enraizados. Tem também desenvolvido trabalho na drea da

formacdo a publicos-alvo estratégicos nomeadamente a rede de parceiros.

O Espacgo Trevo apresenta histérico e experiéncia no ambito de atua¢do da problematica
da violéncia doméstica, bem como continuidade da resposta desde o inicio do seu

funcionamento e evidente capacidade de execuc¢do do trabalho em rede.

A intervencdo realizada pelo Espago Trevo segue as diretrizes do decreto regulamentar
n.2 2/2018 de 24 de janeiro que regula as condi¢cdes de organiza¢do e funcionamento das
estruturas de atendimento que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia

doméstica, prevista na Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro.

Ind. 28 — N.2 de ag¢bes de formagao promovidas pela autarquia ou em parceria, para
prevencgao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem

130

O
gapme(e C IG i PORTUGAL e s
de igualdade de género CASA DOS i34 bk A ) 2020 P Sorii Evrgen
| 2 £ana mraris &a feira CHOUPOS et et - )




nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND),
Portugal + lgual.

e

Ind. 29 - N.2 de ac¢des de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevenc¢io e combate a violéncia no namoro, ou outras
formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local.

Reportamo-nos, apenas, ao ano de 2019:

- o0 Espago Trevo, gabinete de apoio a situagdes de violéncia doméstica do Concelho de
Santa Maria da Feira e o Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Santa
Maria da Feira langaram um desafio a comunidade com o lema “atrevo-me a ser livre”. No dia
24 de Abril foi distribuido um pin pelos distintos servigcos do Municipio e outros servigos de
comércio da zona histdrica de Santa Maria da Feira para que as pessoas que contactam com o
publico diretamente possam ser um veiculo para a transmissdo desta mensagem. Este pin que
pretendeu passar a mensagem de coragem para uma vida livre de violéncia, para que todos/as
acreditem verdadeiramente que a liberdade e igualdade sdo direitos de todos/as e para
todos/as.O lema atrevo-me a ser livre surge com o intuito de aliar o conceito de liberdade,
celebrado no dia 25 de Abril, ao conceito da nao-violéncia. Desta forma, pretendeu-se
consciencializar para a problemdtica da violéncia doméstica, ilustrando-se o oposto,
relembrando as caracteristicas que uma relacdo saudavel pressupGe: o amor, o respeito, a
liberdade, a igualdade, a confiancga, a honestidade, o apoio, a negociacao, a responsabilidade e

a justica.

- o Espaco Trevo, gabinete de apoio a situacées de violéncia doméstica do Concelho de
Santa Maria da Feira e o Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Santa
Maria da Feira dinamizam o Programa de prevencgdo da violéncia no namoro durante cerca de
6 meses (Janeiro 2019 — Junho 2019) dirigida a alunos do curso profissional técnico de
Juventude no Agrupamento de Escolas de Arrifana. Como resultado deste programa , em
Junho foi realizada a apresentacdo de peca de teatro (real)idade (im)perfeita para a

Comunidade escolar — 72 e 102 anos do Agrupamento de Escolas de Arrifana.

- 0 Espacgo Trevo, gabinete de apoio a situacGes de violéncia doméstica do Concelho de
Santa Maria da Feira e o Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Santa
Maria da Feira realizaram-se duas a¢Oes de sensibilizacdo — Violéncia no namoro dirigidas a
cerca de 40 Formandos do CENFIM - Centro de Formacdo Profissional da Industria Metalurgica
e Metalomecanica. Ainda neste més dinamizada uma acdo de sensibilizacdo para cerca de 100

alunos da Escola Secundaria de Santa Maria da Feira.
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- acdo de sensibilizacdo sobre: boxe como um meio para a Igualdade de Género, em
parceria com o Gabinete de Desporto e Juventude no projeto Desafia-te, dirigido para jovens

sinalizados como em risco de insucesso escolar dos varios agrupamentos de escolas.

- uma sessao de sensibilizacdo para a problematica da violéncia no namoro dirigida a

alunos do 52 e 62 anos que frequentam o centro de estudos da Feira Estudo.

- Foi também realizada pela Equipa do Espaco Trevo, em parceria com a PSP de Santa
Maria da Feira, a moderagao de um debate estruturados por alunos do 122 ano para assinalar
o dia Internacional Pela Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres dirigido a cerca de 200

alunos da Escola Secundaria de Santa Maria da Feira.

De Janeiro a Junho de 2019, as sessdes de igualdade de género tiveram uma total de 175
participantes crianc¢as do 3.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico, uma duragao de 7 horas e meia,

abrangendo 7 escolas do 1.2 ciclo do ensino basico.

- O Gabinete de Igualdade de Género, em parceria, com o Espago Trevo dinamizou um
debate sobre igualdade de género (3 horas no total) na Escola EB 23 de Arrifana, para cerca de
105 alunos/as do 7,2, 8.2 e 9.2 ano, no dia 11 de Novembro de 2019, com o mote: “As
competéncias ndo tém sexo — profissdes de homens e de mulheres” e com os seguintes
objetivos: promover a discussdo em torno da desconstrucao dos esteredtipos na escolha da
profissdo em func¢do do sexo; da naturalizacdo do fenémeno da escolha da vida pessoal e da
carreira profissional em funcdo do sexo; da dificuldade de conciliagdo dos horarios da vida
pessoal e profissional; na apresentacdo de estratégias para lidar com os estereétipos de
género na profissdao; na desconstrucdo da ideia de que os aspetos fisicos devem primar na
escolha da profissdo e na interpretacdo da diferenca entre o trabalho pago e ndo pago (tempo
dedicado a familia e ao trabalho). No debate estiveram presentes 5 oradores/as que falaram
sobre as suas profissdes, sobre o lugar que ocupam profissionalmente e sobre as estratégias
de mudancga para promover a igualdade de género na escolha das profissionais. Refira-se a
profissdo dos/as oradores/as participantes: Empresaria de Pacos Branddo - Marla Pais;
Cabeleireiro Cristian; Bruno Marques - Assistente Social do Centro Social Padre José Coelho;
Minervina Rocha - Presidente de Junta da Freguesia de Escapdes e Eng.2 Claudia Leite —
colaboradora do Municipio de Santa Maria da Feira. O debate foi ainda mediado por uma

jovem do curso profissional da E.B. 2/3 de Arrifana.

- Foi desenvolvida uma sessdo de igualdade de género para 17 criancgas do Espaco Filhos

— Férias de Verdo 2019, entre os 6 e os 13 anos, em estreita parceria e dinamizada pelo Servico
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Educativo da Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira. Esta atividade constituiu na
dinamizagdo da hora do conto Anti princesas da autoria de Frida Kahlo e de uma sessdo de

manualidades alusiva ao tema, tendo uma duracdo de duas horas.

Ind. 30 — N2 de docentes que frequentaram a¢oes de formacao certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educa¢dao, Género e Cidadania, a lecionar no
concelho.

Escolas Professores Sexo Masculino Professores Sexo Feminino

Agrupamento de Escolas Coelho 0 0
e Castro - Fides

Escola Secundaria de Santa 0 0
Maria da Feira

Colégio Liceal de Santa Maria de 0 0
Lamas

Ind. 31 — N2 de agdes de promogdo da igualdade e nao discriminagao, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela Autarquia.

O Alcanca o Ser Cool é um projeto de prevencdo de comportamentos de risco, visando
o desenvolvimento de competéncias. O mesmo é constituido por 5 sessdes, sendo que
a ultima sessdao comtempla a tematica da igualdade de género.

Desse modo, no ano 2020, foram realizadas 16 sessGes de igualdade de género no ambito
deste projeto, abrangendo cerca de 280 alunos com idades compreendidas entre os 8 e os 10
anos.

Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
Masculino Feminino %)
Agrupamento de Escolas Coelho 105 90 +7,6% de
e Castro - Fides rapazes
Escola Secundaria de Santa 197 242 +10,2% de
Maria da Feira raparigas
Colégio Liceal de Santa Maria de 39 44 +6% de raparigas
Lamas

Ind. 33 — Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas
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Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
Masculino Feminino %)

Agrupamento de Escolas Coelho 29 23 +11% de
e Castro - Fides rapazes

Escola Secundaria de Santa 59 42 +16,8% de
Maria da Feira rapazes

Colégio Liceal de Santa Maria de 14 7 +33,4% de
Lamas rapazes

Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
Masculino Feminino %)

Agrupamento de Escolas Coelho 25 46 +29,5% de
e Castro - Fides raparigas
Escola Secunddria de Santa 72 143 +33% de

Maria da Feira raparigas
Colégio Liceal de Santa Maria de 7 12 +26,4% de
Lamas raparigas

Ind. 35 — Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
Masculino Feminino %)
Agrupamento de Escolas Coelho 10 11 +4,6% de
e Castro - Fides raparigas
Escola Secunddria de Santa 19 57 +50% de
Maria da Feira raparigas
Colégio Liceal de Santa Maria de 4 2 +33,4% de
Lamas rapazes

Ind. 36 — N2 de agGes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a utilizagao das TIC, destinadas
a mulheres idosas

O E-mili@ é um programa da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, promovido pela
Divisdo de Agdo Social e Qualidade de Vida, que dinamiza sessdes formativas gratuitas de
informatica e acesso a internet, em diversos pontos do Concelho.
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Este programa destina-se a todos os adultos com idade igual ou superior a 60 anos, residentes
no concelho de Santa Maria da Feira, que pretendam aprender ou saber mais sobre as novas
tecnologias e o uso da Internet.

Através deste programa pretende-se: dotar as pessoas com mais de 60 anos com
conhecimentos de informatica e Internet; possibilitar o dominio das tecnologias e promover a
autoestima e a participacdo social da populacdo sénior.

A data atual (marco de 2020), este programa conta com uma participacdo de 287 homens e
291 mulheres, sendo que 50,3% dos e das participantes pertencem, assim, ao sexo feminino.

Fonte: Autarquia

Ind. 37 — Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar

Escolas Estudantes Sexo Estudantes Sexo Diferenga (em
Masculino Feminino %)
Agrupamento de Escolas Coelho e 17 0 +100% rapazes
Castro - Fides
Escola Secundaria de Santa Maria 158 140 +6% de rapazes
da Feira
Colégio Liceal de Santa Maria de 2 16 +77,8% de
Lamas raparigas
Agrupamento de Escolas Anténio 60 96 +23% de
Alves Amorim raparigas
Agrupamento de Escolas de 66 79 +8,8% de
Argoncilhe rapazes
Agrupamento de Escolas de 106 95 +5,4% de
Arrifana rapazes
Agrupamento de Escolas de 70 2 +94,4% de
Canedo rapazes
Agrupamento de Escolas da Corga 48 54 +6% de
do Lobédo raparigas
Agrupamento de Escolas Fernando 97 47 +34,8% de
Pessoa rapazes
Total 624 529 +8,2% de
rapazes

Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida junto dos Agrupamentos.

Ind.38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados.
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No concelho de Santa Maria da feira as modalidades existentes sao: Andebol,
Atletismo, Badminton, Basebol, Basquetebol, Ciclismo, Futebol, Futsal, Héquei em Patins,
Karaté, Natacdo, Artes Marciais, Voleibol, Xadrez, Trampolins e outras.

O n.2 de praticantes do sexo feminino, corresponde a 1511, enquanto o n.2 de
praticantes do sexo masculino é de 2979. E possivel verificar que ha mais 32,8% de homens
pratica desporto federado no Concelho.

Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida junto das Federagdes desportivas

136

A =
o =
e ClG ii. PO ISE o S—
deigualdade de G6nero casapos  crisionmaseiu \ ‘,'2020 m s
| a sarta i/ Tk CHYLRGY A v a




FSS00ACAC NACIONAL
MUNICiPIOS
PORTUGUESES

CARTA EUROPEIA PARA A IGUALDADE DAS MULHERES E DOS HOMENS
NA VIDA LOCAL

e

www.charter-equality.en

MUNICIPIOS SIGNATARIOS

[Dota de subscricdo)

1.Abrantes (24.05.2006)

2.Agueda (07.09.2006)

3.Aguiar da Beira (02.07.2006)

4 Albufeira (21.08.2006)

5.Alcobaga (21.08.2006)

6.Al (13.06.2016)

7.Almada (15.06.2016 - ratificada pela A.M. a 30.06.2016)

8.Almeida (19.04.2016)

9.Almoddvar (22.09.2006)

10.Alvito (18.08.2006)

11 Amares (29.09.2006)

12 Anadia (29.09.2006)

13.Angra do Heroismo (06.04.2016)

14 Armamar (22.04.2016)

15.Arouca (22.08.2006)

16.Arruda dos Vinhos (31.07.2006)

17.Aveiro (03.07.2006)

18.Baiio (25.09.2006)

19.Barrancos (23.08.2006)

20.Benavente (29.09.2006}
21.8Braganga (12.07.2006)

22.Cabeceiras de Basto (27.09.2006)

23.Caminha (29.09.2006)

24.Carrazeda de Ansiaes (22,08.2006)
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25.Carregal do Sal {11.08.2006)

26.Cascais (01.03.2007)

27.C heira de Pera {01,10.2006)

28.Castelo Branco {06.05.2016)

28 Castelo de Paiva 006)
30.Celorico da Beira (23.08.2006)

31.Celorico de Basto (16.06.2014)

32.Chaves (28.06.2006)

33.Condeixa-a-Nova (25.09.2006)

' 34.Coruche (29.09.2006)

'35.Cuba (14.06.2006)
36.Espinho (28.08.2006)

37 Esposende (23.11.2006)

38 Estarreja (27.06.2006)

39.Estremoz (02.08.2006}

40.£vora (13.09.2006)

41.Fafe (08.06.2006)

42 felg: (24.06.2006)

43 Ferreira do Zézere (10.07.2006)

44 Figuelra da Foz (24.07.2006)

45 Figueira de Castelo Rodrigo (24,07.2006)

46. Fornos de Algodres (17.05.2016)

47 Figuelrd dos Vinhos (14.06.2006)

48. Funchal (24.02.2016)

49.Gois (28.09.2006)

50 (11.06.2014)

51.Grdndola (08.06.2006)

52.Guarda (30.08.2006)

53.Guimardes (18.12,2015)

54 Horta (02022017

55.Lagoa [Algarve] (25.09.2006)

56.Lagos (03.07.2006)

57.Lamego (24.07.2006)

58.Loulé (10.09.2006)

59 Lousa (21.08.2006)

60 Lousada (29.09.2006)

61.Madalena (13.05.2016) ______
62 Macedo de Cavaleiros (29.09.2006)

63. Machico (28.04.2016)

64.Mala (03.08.2006)

65 M Ide (23.08.2006)

6. gas (20.06.2006]

67 .Marco de G {28.09.2006)

68 Marinha Grande (21.09.2006)
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69.N hos (17.07.2006)

70.Mealhada (07.09.2006)

71.Mes3o Frio (05.09.2006)

72.Miranda do Corvo (22.09.2006)

73.Miranda do Douro (25.09.2006)

74.Moi da Beira (07.06.2006)

75.Mondim de Basto (30.06.2006)

76. Mortagua (20.04,2016)

77.Monforte {02.08.2006)

78. Moncio (26.02.2015)

79.Moura (21.06.2006)

80.Mourdo (23.05.2014)

81.Murtosa (29.09.2006)

82.Nelas [29.06.2016)

83.Nardeste (04.09.2006)

84.0demira (29.09.2006)

85.0divelas (23.08.2006)

86.0eiras (13.09.2006)

87.0liveira de Azeméis (20.06.2006)

88.0liveira do Hospital (29.09.2006)

89.0urém

90.Palmela (20.08.2014)

91.Pampilhasa da Serra (30.09.2006)

92.Paredes (02.10.2006)

93.Pedrogao Grande (11.08,2006)

94.Penela (19.05.2014)

95.Peso da Régua (12.05.2016)

96.Ponte da Barca (12.06.2006)

97.Ponte de Sor (23.09.2006)

98.Portalegre (28.08,2006)

99.Portimdo (20.09.2006)

100.Porto de Més (13.06.2006)

101. Pévea de Lanhoso (21.01.2015) - Ratificada a 03.05.2016

102.Praia da Vitoria (08.08.2006)

103.Resende (16.08.2006)

104.Ribeira Grande (08.08.2006)

105.Rio Maior (01.01.2007)

106.Sabrosa (09.06.2006)

107.Sabugal (11.08.2006)

108.5alvaterra de Magos (28.09.2006)

109.Santarém (13.10.2006)

110.Santa Comba Déo (16.08.2006)

111.5anta Cruz da Graciosa (07.06.2006)

112.5anta Maria da Feira (29.09.2006)
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113, do Cacem (28.05.2007)

114.5anto Tirso (28.09.2006]

115.530 Pedro do Sul (29.09.2006)

116.5atao (03.08.2006)

117.Serpa (28.09.2006)

118.Sesimbra (29.09.2006)

119.Sever do Vouga (22.09.2006)

120.5ilves (26.07.2006)

121.Sines (01.06.2006)

122.Sintra (09.08.2006)

123.Tabuage (26.06.2016)

124.Tavira (07.06.2006)

125.Terras do Bouro {06.10.2006)

126.Tomar (29.09.2006)

127.Torres Vedras (17.05.2016)

128. Vagos (17.07.2014)

129.vale de Cambra (29.09.2006)

130.Valenga (29.09.2006)

131.Valongo (29.09.2006)

132.Vila de Rel (16.06.2006)

133.Vila do Conde (31.08.2006)

134.Vila do Porto (30.03.2016)

135.Vila Flor (14.08.2006)

136.Vila Franca de Xira {24.05.2006)

137.Vila Nova De Cerveira (29.09.2006)

138.Vila Nova de Famalicdo (07.11.2018)

139.Vila Real (29.09.2006)

140.Vila Real de Santo Antonio (04.08.2006)

141.Vila Verde (31.08.2006)

142.Vila Vicosa (03.08.2006)

143.Vinhais {04.08.2016)

144.Viseu (14.06.2006)
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Anexo 3

Municipio de Santa Maria da Feira

mapa de pessoal 2020

N’ POSTOS DE TRABALHO

™ local das normas legas @
Mpmnua-mmnm ssguranca e ntegrdade de mom--m cumprimento de,

9. ano de : Curso
de formagio especifico;

sdegusdo cuso g0 ensino

rar fungdes de natureza executiva, ce aplicacio
mmmummmnlmm de grau médio de complexicade, nas dreas de atuaglo comuns
-mwmdmlmamﬂemquumm

conhecimentos
he

20 publko &

téenkos, m-mmm«umm
exacutar taretas de espedierts, arquho,

&m

23

& método de trabaino;|

otca do utiizador;

Curso de formaglo especifico.

1- CTFPTI (Secratario
Presidéncia)

| Administretiva

12°8no de escolaridade

Assegurar fun
servkos. requerendo comecimertas

Ghes de natureza execuths, de aplcaclo de métodos e processos, com base em dretives bem definidas e Instrucdes|
gerals, de grau médio de complexidade, m-nmhmw-wlnomvmmmammm.

técnicos, tecricos @ praticos obtidos straves de adequado curso do ensino
exacuter tarefas de

aquvo,

20 pUoico @ telefO

1- CTFPTI

Assegurar fungbes de natureza executiva, mmwmmﬁnmmxﬁwmdwmmw.mﬂm

de complexidade vanavels. Exacutar tarefas de apoio

mﬂiw.

dos

pelos mumomuumm
dos mesmes. wmmmw-mamnm tendo em atencho
nwuumumumlbpﬁmmﬂenlmpﬂulmun

8¢
b

cho e método de trabaino;

nivels de dlec @ Sgua ¢ comunca as anomalias Jetetadas nas vieturas,
entregar

procede ao seu abastecmento
expediente ou encomendas; preenche e entrega disriamente no Gabinele de Gestio de Frotas ¢ Equipemertos o registo didrio)

da vistura.

de mhﬂm receber o)

Carta de condugdo

1-CTFPTI
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CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA FORMAGAO ACADEMICA
Eov

FUNCOES

REQUISITOS LECAIS E OUTROS

N'POSTOS DE TRABALHO

Chete de Divsdo

Licenciatura Geografia

Amgmr.wmmammpmmounqum.mmnmmmmms@

Prestacho do senigo. tenco em conta a salisfaclo do hieresse dos no local

trabalno; divigar junto dos trabaihaccros o mm--muummmIMrmnm bem como)

Momnwnu-mrmmmmmnma de forma a garantr © empenho & a|
rocecer da

lumnm-mwﬁou
feml.;lu. pmna. "o mm da
abalhacsores na sua nikdade organica; mm-pﬂnuw-dm

® Cantficar as
dﬂpﬁnbmmddnm;nrplhdnl‘

Teenko Superior

Admnistragio Pubica

Licenciatura Adm nistraglo Publica,
Regionsl e Local

E-«wu\;au oo eslido. Avaiacio @ apicaclo de MEKJos & PIOCeSSos O% Natureaa tecrical
© ou centitica, w-m-n-rmopupm decisdo. Elaborar autoncmaments ou em grupo, de Parecares @ projotos, com dversos|
oraus de. 8P0I0 garal oL e3peciaizadc nas dreas te atusclo comUNs. instrumentais o
m:mm Made o autonomia fecrica. ainda que com enquadramento superior|
quaificado. Representar o rﬁnm-nﬁ;nom--md-u-- qa;bnd-hmbﬁcnh.

Formaclo tdcrica na  area.  comhecimentos
informaticos na otca co LAzador; Cepacidace da
capacdade

enguadradas por|

direthas ou orenagdes supsdoes. A momrm-wﬂommnmmmw:pmmm

bene imoves Ge rtaressa PUSEco do NRnKciplo, fecoiner @ rstar tods & dos. rogistos, |ge
Pravios &

4 execugic
 [0spativa @scrtura. Mo JOS VErsos

aralise da informagéc e sentido cntico.
-

3 - CTFPTI(1 ocupado
por recursos &
motiicede

‘m)

Técnko Suparkar

Marketing e Relagbas
Pdblicas

Marketng, Relagdes Pubicas

|Exercer ungdes de sstudo.
® ou centifca. que fundamentam e preparam a decisdo Elsbo

avaingso & apicacdo de met0dos & processos de naturea iscrical

Formaclo  lécnica na  drea  comhecimaentos
InfOrmaticos na OtCa oo wAzador; Copacidace de
aralise da informagdo e sentido cntica, capaccade
de e

Tecnko Superor

Liencatura em Sofctacoda

| Exmrcar fungbes comsullizas, de estudo. paneaments, programagho, aviischo & Apicagho de MAiodos @ PrOcesson O8 NAtuIeza tecrical
© ou clentific, fundamentam e prepsram a ceclsho. Elaborar sutonomaments ou em grupo, de pareceres e projelos, com dversos|
Qraus 0O COMPISITads. © SXICUCEO0 CO QUITAS ANYVIAIdes 39 BRCI0 J9ral oL SEPSCIANZRGC NAS Areas G AUACS0 COMUNS. INBTUMENtal @
munw-mmm-mw © autonom @ técrica ainda que com enquadramento supenior|

wwoaﬂowmom-um«uuum mm«mmw pox |
nn&nmmmﬂn superiores. Analsar, recolher @ iratar foda a das escrifwras poblias dos|
mmuenmmuwuwcuwwm 8 execucdo dos reqistos,

Formaglo thcnica na  Area  corhecimentos
informaticos na Gtica do wltzador; c-p:uhd-d-
nmr-umrmmcwm

bem come a @0 chersos 2 1e5pativa Sscrtura. unto Cos dVerses PUSECOR;

stendments ao pubice.

1-CTFPTI () ccupado
por recuracs &

Teerko Superior

Generaists

Licencatura

T_wlnd- de estudo. awliscBo & apicagas de metodos e proceasss de naturesa tecrica)
& ou centifica_ que fundamentam e pnpm 8 decisho. Elaborar autonomamente ou &m grupo. de parscares & projetos. com dversos)
praus de compleaidade. & cuiras atividades de spoio geralou nas arees de atusclo comuns, nstrumantzis e
operativas dos orgdos @ senvigos. Exercer lungdes com responsabiitade @ sutonom i 1Ecnica. ainda que Com BNQUAIAMENtD superior|

Formaglo técnica na  @ea  COMNecmanos
mmmaMr Caspacdade de
mlnu entido eniko, capacaade

© 0rgéo CU S6NVED OM ASELNIOS CA SUA SEDACAIIATS, IIMANTO opgdes 48 IOl tenka.
diretivas ou ofiertagdes superores.

nbehr-moﬁn hhrp-nud

| Aasistente Tecnico

| Admenistrativa, Afericor oe

Pesos & Medidas, Netariado,

| Taxas & Licangas

12 * anc de escolaridade (a) mais
CUrSO WCNiCo profissiof

Assegurar fungbes de nafuraza executva, de apicac3o de méfodos & processos, com bass em dretvas bem defnidas e instrugdes|

gerais. de grau madio de complaxidade. nas dreas de atuagBo comuns & instrumertals @ nos VAros dominios de etuaglo das orgBos e

servicos, requersndo conhecimentos tecnkos, teorcos e pri obtidos straves de
exscutar tarsfas

e arquivo, Y #0 pObico & lewfonko. a)|
Ahiﬂoum-md_ Exborar fichas o propara
. eletrcos

ao|
des contratss Tramar o processe. pos
confratual, para o8 diversos h devidas pwkihphv’mpom estatisticos previsias na Lei, Organiza e manter|
mm-m-a-an-mmlu-manmm oiganizacho e remessa sujecios a

mmmmwnmuur
e método de trabaino.

6‘

hh-muccwm,-m..mlmupmmmmlmmqwnmn .
tod0s 0% PrOCess0s SHN0MAS; Tramiar 1000 0 Processo NErents 3 atacio o 4dEos MMENKos pela Drecdo Regenal da Economia oo|

Notarado e presta stendimento a0 pubice.d) Taxas & Licencas: Almﬂmnaw-o'ublm ReCcoLS 08 JOCUMSNIDS SNNE0s
805 Varios SeNigos Ca Camara MunKIpal COLrar as 1axas @ Outras recelas nos termos do sm Vigor no Munciplo,
Cobrancas de recettas relatvas & venda ce terrencs em 2onas Industrisis, umuannmusum-.umnum

mu«umhlauuLmamm romarias ou boles: de provi
d-n.:uod-mmhhnm Uumd-hm-d-

de aruw- u
Visturas, L

GQBQWHI
do Espagos wum 'mw. c.ﬂo de

o-n-mnmm

om . Morro
e Caca MMinenal Canse fa Co, Ans nediine & amen nars Camuaris bhmisinal: Asrearin biimeinat
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CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA FORMAGAQ ACADEMCA
EOU JOUTROS

FUNCOES

Director ce Degartamento

Licencistura Economia

muiumwu mqmmmam mmm-m

70 fe50000
ea ¢ quands mésta; controls o
munmmmnnm.mm assegurar & w.mmmonMI
qus Ine estio afelos. o mehor dos mesmos, iendo em conta os objetvos ¢ atividades
dos senvigo DPY o umos)--mammuom
mmnw--enm‘n'wmm-wmnm-moﬂ-aoumaww(l)mnhra

o reg ou outras

de protacdo da daedos comunianias Ou NACONAS. bem como com a poktca da (de

oun
rh () prostar na matéra ¢ (Iv) controlar a reallzaco no que respoka @ avaliaglo de
lnh-npmwhdum cooperar com & autordade de control.

Tecnico Superior

Licenciatura Economia

Exarcer lngles de estudo, aaliscio e apicagdo ‘edcs & processos de natureza técnca
@ ou centfica, que hndamentam e preparam a decsBo. Elaborar aUtONOMAamENta ou &M GrUpO, J8 PArECSres @ Projatos, com dversos.
graus de complexidade, @ execucho de oulres atividades de apoo geral ou especialzado nas dreas de shacio comurs, lmi\lmnldu

oparatias dos trolos & servios, Exercar fungées com responsadiicacs & autonomia tECnics, anda que com
qualfcado. Representar o orglo ou servico em assuntos da sua especaidace, lomardo opcles de ndole tcnka, lvlpltﬂ-wl

onmwmwam Estudar e analisar de dodos economicas @ elabaragdo de prevsdes, projectcs, pm.
-mmm-nmmmumm-mm«mm 883 @

dforentes aspecios das dndmicas

instrugio de m- u a o nvestigar
di nesse dominio, da iriciabive municipal em articulags com citras ertdades.

de progr X

Tecnico Superor

Dbl

L
Regonal e Local

Enruvl\nﬁu de estudo, avaliagio & apicagdo o8 melodes @ PrOCEssOs 08 Natureza tecrica.
9 ou cenbfica, quo fundamentam e preparam a decsdo. Elaborar autoromaments ou em grupo, de FareCeres o Projetos, com dversos

graus de complexiiade, e execusio de autres atiidades de apoo geral ou especialzade nas areas de atuagdo comurs,
oparativas dos trofios & servios. Exercer fungbes com responsabiidace ¢ autonomia téonica, Bnde que com enquadramento superiar

qualfcado. Reprasentar o orplo ou servico em assuntos da sua especeidade. fomando opcdes da indole técnica, par
diretivas cu onerta $3es superiorss.

Tecnko Superor

Licencistura Gestdo e
Cortabiidade’ Gestdo & Maketng

Exarcer fungBes consukivas, de ssiudo, plansamento, programacdo, svaliagiio @ apicacio de méodos @ processos Oe ratureza técnica
& ou centfica, que hndamentam e praparam o decisfo Elsborar sutoromaments OU & grUpo, de PArBCeres ¢ projetos, com dversas
graus de complexidade, @ execugio de oulras atividades de apolo Qéral ou especialzado ras areas de atuaglo comuns, Instrumentals &

Conhecimentos nformaticos na otica co utikzador

oparativas dos orgdos & sarvicos. Exercar fungdes com responsabiicade e autonomia técrica, anda que com sups

Capackiade Ce andse da informac3o e sentdo
iteo, de L]

qualficado, Representar ¢ 6rgdo ou servico om assuntos da sus especaidade, tomando opgles de indole Menka, P
diretivas ou oriertacies superiores.

Tecnka Suprior (Julgado de
Paz)

Solciadora/Direado

Licencistura Solctadcria ou
Licenciztura Dresa

Exarcer fnges de estudo, aalisgio & apicagho de metodes e processos de natureza técnica)
@ ou contifica, quo fundamontam e preparam a decsdo. Elsberar auloromamenta ou em grLpo, 46 PATECHes @ projatos, com dversos
graus de complexkiade, @ execucio de oulras alividades de apoo geral ou especialzado nas areas de sluacdo comuns, Instrumentals &
oparathas dos orglos @ servigos. Exsrcar fungdes com responsadiicada @ sutoromia tECTICa, nda que com enguadramanto supariar
qualficado eroaﬂowmm-md&um tomando opsGes de indole Wcnia, va

Formaclo tecrica e arew  conhecmentos

diretivas ou orientacdes superiores. Apoiar na de Jugada de Paz;
sobre as e wJumthcnmmhelupmm mmuwﬁ
medisgio @ a meciagio, essim como dos satemas de mediagBo pubhica: recebar o

imeressados ¢ redudo dos mesmo & eACrilo QUINUO Apresertadcs wertalm ente, ww'Mlvnmqulumhl
as audiéncias de com redigio a ascrto das. atas; elaborago de estudos [uridicos 2 padido da Juiza

de Paz ¢os caspachos da Julza de Paz elbor ¢ envio do felatdre mensal a0 Conseho de Acompanhamento dos.

Juigados de Paz  de estalistica mensal remelida o Gabinels para & Resolucio Alernaliva de Liigics. sssegura a ligacio nstitucional

do Juigado ca Paz com outras entdades pubicas e privadas: entre OLTOS GUE S8 CONsideram NeEcessarcs 20 sendgo. bem como &
dos objelivos do Julgado de Paz.

1-CTFPTI :1-CTFPTD

|Assistonte Tecrico

12'ano

de natureza executha, de epicaclo de métodos ¢

com base em drelivas bem definidas olumﬁmmmmmmmm

qnh uogrmmmmmmplunn-.mltmamﬂom-mmhamvmmmumdum

90VI38, 16qUreNdo comecimentos tocos, 1adricos @ prakicos oblidos atraves de sdoquaco curso 4o o)
executsr terelas de eapadiente. arcuvo. secretars, ahmm»mlmnhmho

2-CTFFTI | 1-CTFPTD
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CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA FORMAGAQ ACADEMICA

EOUP
REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS LEGAIS E

N’ POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Director de Departamenio

[Economia
DPO

Lkenciatura Economia

Dirigir os servicos , mrup-dw Mmm*mbdﬂmmmmwhwm

gerais mterna. Moem controla © dos plancs de|
m«mmm"m-mum €0 fecursos humanaos e matsriais,
que Ihe estdo afstos, © mehor damnhmmmuuﬂlﬁvul‘m
mwsmmmrmqu(mnwuedm;) -sqnas“ﬂdoﬂ@’b
[I)mmrolmrummwmmlrom ac abrigo da aplicavel. (I) controlar a
ou outras d-pmbghd-ddoscummﬁiuwnulaﬁ bem como com a politica de
Mauw (ﬁ)pmaeomhmmmm*me(n)w-mhmwommh a avaliagdo de ¥

sotre a protecio de dacos. cooperar com a autorkdads de

Técnico Superior

Exnrcer fngOes consutivas, de estude, &0, avalissdo o
© ou clentfica, que fundsmentam e prearam a decisdo. Eisborar ou em gnpo. de © projetos, com diversos|
graus do complexiiade, © execusdo de oulras de apoie geral ou ras &oss do aluagdo comuns. Instrumentais e

picacio de mitodos @ processos de netureza tecnica

ra obica do

operativas dos orgdos & senicos. Exercer fungBes com responsabilidade e suionomia tecnice, ainda que com suparior
omwsmmmauwso tomando opges de indcle tecnica. erquadradas por|

wnman«mmnonm

dirotivas cu orients ;des suparicres. Estudar o andisar de dados <o projectos,
* euditorias em assunios relstivos acs ramos da ciéncia economica; Rnﬁxnbm isas o de progr

da mloum

do do d Invesigar aspecics das
de prog) «lmmmmummumnmwm-mmmm

Técnico Superior

Pubica

Ragonal e Lozal

. |operathas dos orgBos & servigos. Exercer funcles com responsabliidade e avtonomia técnica, mmwmmﬂmmm

avaliagdo & apbcacdo de métodos € processos de natureza tecnica)
ou &m grupo, de par & projetos, com diversos)
oraus de complexidade, e execuclic de outras atiidades de apoic geral cu especialzado nas aneas ce atuaglic comuns,

ra otca do

wtuﬂh&ihm-du--rﬁ
critico, ce e

qualfcado. Representar o érgdo ou servico em assuntos ca sua espacialdade, tomando opcies de indole tecnica.

de

diretvas cu orients ¢bes superiores,

Tecnico Superior

Exercer fungoes consuthas, de estudo, plansamento, pmommoﬁo avaliagdo e aphcacio de métodes @ pracessos de nofuraza tecnica)

© ou tientifica. que fundamantam e preparam a decisdo. ©U em grupo, de © projetos, com
graus de complexidads, 'u-wﬁvwmiddduduapwgﬂiwmbbmlmwuuﬁom

na gtica do

Gestdo e

dos orgBos e senicos. Exercer fngBes com fesponsabiidads & autanomia tecnica, Mumwnmm
qualficado. Representar o ¢rgdo ou servico em assuntos ca sua especialdade. tomando opgdes de indele tecnica.

de andlise da informacio e senticol
critico. de 3

direfivas cu ofientages superiores.

 Técnico Superior (Juigado de
Paz)

Lkencistua Solchadoria o
L Dieito

Exercer fungoes 9s estudo, avaliagdo e apicagio de M&todos & processos de naturezs tecnica)
@ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar ou em grupo, de © projetos, com diversos|
graus de complexiiade, e execucao de oulras ativitiades de apoi geral cu especialzado nas areas de atuaclo comuns, Instrumentais e
operathas dos orglos e servicos, Exsrcer fungBes com responsabiiiade & autonomia tecnics, ainds que com enquadramento suparior|
n«glowumw.mum asmwmmw

diretivas ou S Agoiar ne

Formagao técnica na  area;

informaticos na otica do utikzador; Capacidade de)
da © serido critico,

a0
so0re as cles ¢ anamcnmmmmmmaw
; receber o5 °

de e dey

cagdes o nelfficacdes previstas na lel;

3 de estudos jurigicos a pedido da Juzal

“F&MM mum-aps.momoonhmmmnc«umammumm

Juigados de Paz e da estatistica mensal remetids ac Gabinete pars & Resclucio Atemativa de Litigios, assegura » ligagao institucional

do Juigatio de Paz com outras entidacies publicas & prvadas: entre outros que se considerem necessarios ao senice, bem como 8
dos objetivos do Juigado de Paz

1-CTFPTI [1-CTFPTD

Assistente Técnico

12°ano.

Assegurar fngdes de natureza executive, de apicagdc de mEtodos e processcs. com base em drelives bem definidas e instrugdes|
anl&agmmmamc,msarmalumwmwlmmlsomvlmdmmannhGuOWO
thcnicos, tedricos.

Conhecimentos informaticos na optcs do utkzedor:
waw-mavm

mmmnwmm ® prificos obtidos straves de adequedo curso do ensino
exscutar tarefas do arquvo. 20 pubiico e telerdnico

2-CTFPTI ; {-CTFPTD
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AREA FORMAGAD ACADEWICA W' POSTOS DE TRABALHO

S JouTROS FUNGOES COMPETENCUS REGUISTOS LEGAIS £ OUTROS
REQuarros 0CUPADOS PREVISIONAS oBs:

w-wmummﬁummm-pmm-mmmmm-
AT, efutise © acompsntemene

”-'m-ﬁblmwﬂﬂmmhmaw e forma & gerenl © empenho e 8|CAMers “ml—l.wwu
8 kencatur; Formagdo -
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. ® preperam a decalo Exbaw auforomamerts cu e Grpo. de pereceres @ fcfetos. <o diverscs
43 ares e akagio comire. araranias |
uw-u-u-m o Esercer Amzes com resconaacildse & o.icroma tcrica. sihce QU Com eng.odraments WpNGr Famacdo  téeric cornecimenios A =
mwmamwmmmnummnnmmuwmm m,.mu..m wﬂl - CTFPTI {1 ocupace
Tocnien Superer Analisar, recoln @ tratay foce Uit 608 | aoqime ¢ rrmacdc & 3 ] pocreoumesd
Regor ens moves ca riemsse pUbKD o MUEIZ tecoiher = Tatar i n GO aAGRG rRCRTATE § eERCKED o respetiOs regYTS -,.Mu.m.,.“.. .
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stendrerrc 8o

(E30100 NrcNe CONBITAR, 30 STIUGO. PICEIMEND. CIOGRT 9,90, n*omuumvmumm
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mlﬂlﬁ‘ﬁ !ul\lﬂm mwaﬁ-m-w sinda Guw com ang.adraments peof | e g g, corhetimenios
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oo suparer \artating @ Relactes Markatng. sanas suporicees. Ancisar, m-mrunmwnmnmum'mu._-“m,umm_ 1 2 . cTFem
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owmu Ul)ml“:—' nmumommmm

Morice e )
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Assistente Operacional

Serviges Gerals

Escolardade obrigatsria de acordo
com a idade

Assegurar fungbes de natreza execulha, de caracter manual ou mecanko, enquadradas em diretivas gerals bem definkdas e com graus
de complexdade vansves. Exscutar de tarefas de spolo a0 dos orghos & senicos, padendo)
comporter estorgo fisico, Tem pebos sob sua guarda e pela sua cometa utizaco, procedendo, guando

a € dos mesmes. &) Igacles para o exericr € transmte a0s)

Intemnas. presta dentro do seu AmbRo; regista © movimento de chamadas e ancta, sempre|
que as que & assunics de servco e transmite-as por escrito ou craimente: zela pels consarvagio dol
materie! & sua guarca, b) Audier admhisirativo: Assegurar o contacto entre 0s servicos, efetua 3 receclo e entrege de

proceds & de escrros ou operando com organzar cs dos conwratos,
carimbar & proceder & sua apolar a %o dos ao Tribunal de Contas,

& método de trabalno:|

manier atuaizada a base de dados dos protocclos cslebrados com © municiplo, distriour as tarefas pelas afetas

Impeza. etetuanco 8 gestdo dos materials de Impeza. ¢ agtes ze Notficar para raguiarzacéo de

situacdes llicitas ou informacdo aos servicos schre stuagdes meg cdo sobre os de novos de
verifica de de decisles de Autos de Noticia|

entrs outros. nas seguintes sress: - de L de Ocupaglo ce Espagos Publcos. Horerbs de

F Venda Iicita Mégunas de Diversdo, Residucs Saldos Urbancs (casas devoltas) d)
Cozinha: Confecionar @ sendr refeicdes, doces e pastelaria; Apciar na limpeza @ arrume de Ickas, wensiics ¢ equipamentos da cozinha,
elaborar ementas ce refeicdes; diigenciar 83 compras de Dens para a cartina @ bar. ¢) Limpeza: Executar o0os o3 trabaines de impeza
# conservacBo dos espaces deste Municipo, requisits e controlar o stock dos malerisis

Encarregado Pessoal Auxiiar

Escolardade obrigatoria de acordo
com a Idade

15-CTFPTI

Controlar @ coorderar as tarefas esercidas paios funcionaros que integram as carreiras e categorias do grupc de pessoal audbar,

cistrbuindo tarefas: Zelar pelo cumprimento das normas de servico. a) Apolar na Impeza @ arrumo de kicas. utensilios @ equipamentos|

@ metodo de trabaing:|

da cozinha, elabora ementas de refeicies; diigenclar as compras de bens para a cantina @ bar.

i

12." sno ce escolarigade:  Curso

o locsl g cas normas legas e sotre s
mnprmmmopmmlimo.mmcnmuhmcmomommu
Fiscaizar

® fazer cumprit 0% reguiamerntos. posturas mmldpdl » demais
. abertura ¢

dispostivos tmn mitves 8 mu de ocupagdo da via publica. p frénafto, obras

de formacio

ambignts natural,

de|
lﬁm"‘"
do

mmmmmﬂm domsticos @ comarcisis, presenacao do « no trabaho e A
territorio: presta Hamﬂsmsmﬁuuhwmmouﬁq&ﬂmmwmmmumm
especifea.

Curso formagdo especifics

AREA FORMAGAD ACADEMICA N’ POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA, c:n:omou AREA Eou FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E
REQUISITOS ©OCUPADOS PREVISIONAIS oBs:
mmm:mwnmm
Evrcer tngles do chefs wcrica @ sdminststia e uma sibunidads Orginica ou squpe de suporta, po e o o & Moo, 16 SEOMA:
Coordsnador Técico Goord: arid Reaizar as € do frabaho do pessoal que coordena, segundo
X nagho ol v diretivas superiores. Enmrdommdamlmmmu- de maior plexi Enmw:macmmmma.ﬂmmm 1 9 e
relatie grau de autonomia & resporsablidade. peD. mencs: -sels anoa cye -avaiaglo do
desempenhe ndc seja inferr 2 dessmpenhol
|adequade.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplcagdc de métodos e processos, com base em dretivas bem definidas e
perais. oe grau médio de complexidade, nelamosd.suﬂemmemmmamsvnmdmmnann:;&omorphst
servi;os. mmmowmmmw um.mmmmanmmmmmmmmw
executar tarefas de a0 plbico e
do ufilzador; 4-CTFPTI(! lugar
Rsenb«emg-rumrruponﬂénmmcﬂ Emwd-mmmsqahlmpbuw-mws om Spticn .
Adaletorta Tacrcy ARSI, a2t ol Ragistar e digalzar a comespandéncia receblda e expedida; Culdar da mamutencdo @ gestdo do arquivo, bem como dar acesso a ‘; 8 método de yabaho 2 1 mwm‘
consulta e fornecimento de cépla de peras quando solckadas. )
Assegurar funces de natureza mumwwmmmwmmmmwmm.mmu
de complexidade vanavess. Exacutar tarefas de apoio mag&seumpo;.pod-ndo
DO 88forco fisico. pelos. wmmtmmmm c #odo de trabaiho
com 8 dade L El e dos mesmos. Entregar a comespondéncia recebkia nio sujelta a registo. Registo e : 95 el 3| 1 0 1-CTFPTI
da comespondéncia. 0¥
Comilwwam-mw.wmﬂn:himqmi‘ogrlnn:lmhloeisgnﬂ.dowﬂopouodluﬂ.
tarefas: Zeiar pel das normas de senigo. b) Regstar & dig recebida &
|Encarregado Pessoal Audiar o 98 800700 |y 1arter 5 gestBo do araUvo. mmmurmnammommumnam : & maica o mibalho; 1 0 1-CTFPTI
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CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA ACADEMICA
E/OU PROFISSIONAL/OUTROS
REQUISITCS

N°POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Che'e Dvislo

Gesto de Racursos
Humanos ¢ Pskcologla do
Trabaho

|Ucenciatura Gestiio de Recusos
|Humanos & Psicolgia Trabalho

nmrlqumhmhenmhmﬁmmmhnnm-pmacmmmuwmmmhdlut
do servio, tendo em conta o satsfacho do iteressa dos ro local de.
nhmuwwmuummumMmlmc-muu @ adotar peio servio, bem como|
annvwawﬁaammmwmmmmunmwnmn-momn
de]

por parte cos. mdwarwmnmim dentificar as.
formaco. procede a0 cortrolo efefivo da assi P

do periodo normal de trabalho por parts dos)

Experinca na Adminstacdo Plbica hi peb
menos 4 anos, Insenda em fungbes, cargos.
camers ou pars oo exercico oul
wwmﬁlahmmﬁ
%écrica na drea. Capacidade de Ideranga & gestdo

de pessoes. Crientacho para resutados e
n

nummummwm-mn-w-m

pa e
reacionam ento merpesscal.

Tecnco Superor

Higlens & n

|Trabaho

® ofrs

Exercer tungdes de estudo, avalisglo ¢ splcacdo de metodos & processcs de natureza tacnics)
0 cu cantifcs. que fundamentam @ preparam 3 decsdo. Elsborar BuoroMaMANS U §M GG, unpncmnmjmu com diersos
graus de complexdade. e execucio de culras aiiidades de apolo geral ou especiaizado nas areas de aluagdo comuns, iInstumentas &
operativas dos orgdos e senicos. Exercer fungbes com responsabiidade e autoromia técrica, ainda que com enquadramento superior|
quaircado. Represeniar o 6rglo ou 3enio em Bssurtos ca sua especaicace. 1omando opgles de o tecnica, enquadradas por

diretvas o Higiere & no Trabalho - identificar & avalar os 15¢08 Pars @ s6guanca @ saude no)
local ¢ rabams o proceder 20 cartioie parodico da exposiBo 3 agentes QUMKDS. m.mmwm«m

FormacBo técrica na drea.  comhecimentos
Wﬂhlmﬂ:&m Capscidade do.

a todos os nivels @ para o conjunto das activdades do Grgdo ou servigo, a avaliagio dos riscos e as

® sentido critko,

prevencio. Elatorar um programa de prevengio de riscos profissicnals; Promover 8 viglincia da saude, bem como &
mm@ommamnmwwmmm-mwm:mgummma
rlscos para a seguranca @ saude, bem como sobre 3s medidas de cdo @ dos mes H
prevencio @ profecgdo, wm-mmummumammmammommnmmu
wuwaqmmmamm Proceder & andlise dos aciderties de trabaino e das doencas

relacionam ento WL

[Recoher 8 organear ralatos & # saide no 61980 ou serdso; Coordenar as Nspeccdes intemas de
ugwuunmomummummnmmmnmummmum

Tecnco Suparior

Exercer funches de estudo, (3o, avaiiscio e aplcacho de métados e processcs de natureza tecnica
0 cu centifics, que fundamentam & prepsram 8 decaBo. Elabera! sutoromamants ou am Grupo. de pareceres e projetss, cam dversos

wluwm&a & axecucdo de cutras athidades de apoio garal ou especiakzada nas areas de atuacdo comuns, Instrumentas ¢

o8 Orglos @ senigos, Exercer fngdes com responsablicace & autoromia técrica, mummw
quaificado, Repraseniar o drgdo ou senico em sssurtcs da sus especiaicade, jormando opcles de mw,uwmn
diretiias ou orlentacdes supariores.

andlise da informaglio e sertico critco, capacidade)
& i 2 de

reiacionamento infepessoal.

|Assistente Tecnico

12* ano de escolridade

Assegurar hngles de netlweza exscutlva, de apicaclio de métodos e processos, com base em diretivas bem definicas e instrucdes
|gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaciio comuns @ instumentais & nos vios domirics de atuagiio dos argics e
mmmmwmm fteéricos & pratcos obhidos através de adaquado curso do ensino secundano ou

execuear tarefas ce expediente, 8rquio. secretana, mmumnm

& métoda ce trabaino:

Mrumulmu promovende o narmal decurso dos
contratos de trabaho em fungdes plbicas; Realzar o mensal de mhhhs.lwmm

ne irabaho;

trabalhadores & mapas a remeter s entidades respstivas Cletuar as penhoras de vencimentos @ pensds ce almentos; Controar &
orgarizacho, Informaclo e ansizacdo o3 processos referertes no pagamento dos adonos e subsidios famiiares, bem como do
cantroar a  cantroo da dos

| Assistente Operacional

Assegurar fungdes de natureza axecutva, de caracter manual ou mecanica, mmsmdn&uomhmmhuomm
de complexcace varidvels Exacutar tarefss de apolo dos orgSos e servicos. podendo

E: 9
acordio com  idade

E:
com a dade

esforgo fisico. Mmm'mmqmmmwmmupnmmmm q
necessdrio, & manutenciio e reparagdc dos mesmos. Execulsr tarefas diversas de apoo

© metodo de tabalho.

X3

Entregar o
comespondéncia & outras documentos em locas diversos, nomasdaments, comeios; Rececer & transmir informagbes drversas e
executar recacos qus ine sejam soictacos: Audisr 03 3ervios de reprodusio e srquio de documentos.
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AREA FORMAGAD ACADEMICA N’ POSTOS DE TRABALHO
CARREIA, CATEGORAOU | inga Eiou FUNGOES COMPETENCIAS REQUSITOS LEGAIS E OUTROS
REQUISITOS ocuP oBs:
Assegurar a qualidede fecnica do trabaiho produsido ra sus Lnidede orGanica e garanie o dos prazcs & ofcez| Pibics hé peo
prestacdo do senigo. tando em corta & satisfacho do nteresse dos efetuar o no focal de| 4 ancs; m"“mﬂfw‘
trabaiho; divugar junto dos trabalbadores os documentos internos ¢ 8s normas de procedimento @ adolar peko serviso. ""‘mmnoum para cujo exsreicio ou
dabster e ay agoes & pare P dos objetivos do senvico, de forma a garantr o smpenho @ a) s0ja oxgivel 8 Formagdo
Chefe Divisdo Ecanomia L ¢80 por parte dos FW"‘WW'“W“‘WW‘“‘W"W“mmau-capmum:m.gm 1 o 1-CTFPTI
; proceds 8o controlo efetio ds G0 pericdo Normal do rabaiho POr Parts 05|y bassces: Orisniacso pars resutodcs &
irabalhadores na sua unidade orgénica, Mcgﬂhdobﬂulﬂwﬂo m
[Exercer fngbes consulivas, ds estudo, paneamento, programagao, avaliagao & apicacao de melodcs @ Processos de nalureza tecnica
& ou clentifica, que funcamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou m grupo, de pareceres e projetos, com diversos| rmagso tecnica - conhacimento:
" % oraus de complexidade, @ exacugo de outras de apoio geral cu m'““’“*wmm':mwmmdﬂ:::ﬁnwcw:uom
Tecnico Superior . i e Gastin o dosagluam.Emln;ﬂucnmmMemmhm“m.wmmmm-mmr“““ m' 2 1 3-CTFRTI
/ Administragdo Piblice Contaviidade qualficado. Representar o érgdo ou senvigo em assuntos ca sua espaciaidade, tomando opcdes de indole tecnica. eng. de e de
diretias au orlerka gSos superiares. relacionam ento Interpessoal
Assegurar fungdes de natureza executhe, de apicacdo de métodos e processos, com base em dretivas bem definidas € instucBes
gerals, de grau médio de complexidade, nunrusd.nnglcmmmsthmmmamvubadomkbsa-;hdmmphso
na optica do uthzador, 5- CTFPTI (2 lugares
Assistente Técnico 12° a0 de escolaridade  |12°ano de heshian s bl S dyimcbindoss gl poleindoBlins e “'"’.;'\:“ Rl rsisrnirdlind m""”. de & métoda de trabaino; 5 0 ocupados por recirso &
2 de mobilcade)
Anmuu\ebuc.mu.wmmWWNMummmdlrmmmmommu
de complexidade varavels. Exscutar tarefas de apolo dos orgdos e servicos, podendol r N
Ha'ocondo esforea fisico. pelos. mumepumm guando 808 mbleda dle Sabalhc 5 0 5 CTFPTI
com a Idade N i dos mesmos. de
Superdsionar & orientar as abwdaces dos trabahadores afetos Area dos pelos bens e
Bdatritos 8 sua area; Assegurar 8 agko e dos vanos que intagram o parque. 4 r do .
de
L P
gudo 08 C B ano mmubmm-hma 1 9 V-G
:h-lkqlod-urvhonhiﬁrbubownwm
14 1
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Pedreiro, Serralero Chil

C: de Limpos,
Motcrista igeiros, Eletricista,
Pintor & Motorista Pesades

Assistente C

com a idade

e acortio

[Assegurer ftungdes de natureza executva. da carcter manusl cu macanco, enquadracas em diretves gerais bam definidas @ com graus|
de complexdade vaniave's, Execitar tarefes de spoic 80 dos ¢rglos ¢ services, podendol

esforgo fisico, pelos eq sob sua guarda e pela sua cometa uliizaglo, procedzndo, quando)
necessirio, 4 manutencio & reparacio dos mesmos. Pedreiro - Ajarsla pacra e 0SS0, &xacits akenaria de pedre, tjob ou biocos|
|de cmento, podenda também fazer 0 raspetvo reboco; procace @0 assenamente de mandnas, tubos @ cantanas; exscuta muros e|
estuiLras simples, com ou sem ammaduras, padenso também gar-se de gem de mutto smples; exacuts outros|
trabalhos smiares ou dos descritos; & avel pelcs 50b @ sua guarda e pela correta uiizagéo,

quando & 30 & reparacds cos mesmos. Serralherro Civil - Construir estruturas meldicas ligeiras)
simples em edficios ou outras obras, poderdo montar a5 Pecas Gue eXecua. Interpretar desenhos @ cutros esquemas tecnicos, eaiza)

perecles de corie, em capas, farmo e 1ubos, & guante ou & frio. Procader @ ligacdes, que s fetas por rebitagem, por aparafusarem ou
scldagem, exscuta outras ‘arsfas para martsr em bom estado de funcionamento das pegas que constroi e repara. Canalizador -|
Execular canaizacdes em edificos. nstalscBes industriais ¢ outros locals, destnados 30 transporte de dgue ou esgotos. cartz e roscal
1203 & 502 tubos de chumbo, piéstico, fermo, fiorocimento @ materas afns; executa redes de dstribuc3o te agua e respetivos rama's|
de bgago, noagens e SXRCUtar oUYos abahos simiares ou complementares dos descritos;
responsablizar-sa pelos equipamentos sod a ua quarda e pela corrsta Utiizacdo, quando 4 c8o ¢
Jo tos mesmos. de Limpos - Executar irabahos em eucsipto, pinhero. castanho, fols & cimbals, atraves dos

moices que Ihe sdo apresentados; anatsar o d2senno que Ihe € fomecido ou procede ele proprio ac esbogo do mesma. risca 3 madeira|
|de acordo com as medidas: sema @ iopia 2s pagas desangrossando-as, (ba @ cola Material, justancio as pegas nUMa prersa; assanta,
monta @ acaba os Impos nas obras, tais como porias, rodapés, janelss, cabifos, escadas, diisorias am madsira, armagbes de|

Capacidade de organizacio ¢ metoco de trabeth;
de

taihados e lambris; procede a transformacies das pecas a partir de uma estrulira vena para uma nova & repara-as; é peles|
lequipamentos sob a sua guards e peia correcta Uilizacko, d cuando o4 g0 & reparacc dos mesmos.

de Ligeiros - Conduzr \iaturas Igeiras para ransporie de bers e pessoas. fendo em alencdo a sequranca dos Uiizatorss e|
dos bens; 2ala pela conservagda @ Impezs cas vatures que he forem distrbuicas; verifics clarismante os nivels de 0l @ agua e|
comunica as anomaliss dotetacas nes visturas; procede 2o seu sbastecments de combustivel; receber e entreger epadiente oul

preenche e enireca diariamente no Gatinete de Gestio de Frotas e Equipamertos o registo didrio da viatura, Electricista -|
Estucar & nlerprelar cesenhos téenicos de Facdo elética; instalar & fazer manulencdo de equiparmentos e fiaglo ekicirica, execular|
Teparcs ou subsitul equipamentos eléctricos com problemas; faz manuiencdo de maquines eliiricas; festar a seguranga de senipos|
eleircos; @ responsaved pelos 9quUPameNias s9b & Sus gUANEa @ pea comects uilzagio, pi tando ] ¢3

rabaty: e =y

e reparagdo dos mesmes: Pintor : Executar trabsinos de acabamento em superficies intemas e exiemas que requeiram cintura de

diferentes formas com dferentes matérias-primas. Preparar frias. massas, py © soventes, nas q

efear pntura & mdo. & revolver cu com Ouras tecnicas: lvantar oS matenals @ serem AZacos nos Giversos sendgos|
providencando © maters! em faita, de forma a euar atrasos e intemupeBes nos senvcos: ter conhecimento das charsas ticnicss|
lempregadas para a piniura de parsdes; remover materiais € residuos provenientss de exscucdo dos senvigos; & responsavel pelos|
|equipam entos sob a sua guarda e pela coreta utlizacae. Motorista de Pesados - Conduzr veiculcs de elevada tonsiagem, proceder so|
transporte de Gversos materiais desthacos 8o adastecmento des obrs de @xecugio, bem como de producs sabrances das mesmas;
lassagurar a manutangio do velcuo, cuddando da sua Impeza; abastecer 2 Viafua de comdustive! passuindo para o sfelto kro de)
recuisices, cujo oniginal presnche e entreca no posto de abastecimento; executa ecuznas teparacies, tomando, em caso d2 awarias|
msicces ou acklentes, 2 ] com vista a reguisrizacdo dessas siluacSes; preencher @ eniregar cisriam erie no|
|sector de transportes o boletm diéric da viatura, mencicnando o fipo de senvico. Km efetuados e combustivel nfrocuzido: colsbaral

|quardo necessirio nas opsragdes ds carga & descarpa.

equpa Exp b
exgida. Motorista de Pesados - Carla de condugéo
categoria

Motcrista - Carta de condugio
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Anexo 4

Focus Grupo — Entidades Regionais de Promog¢ao da Igualdade e Nao Discriminagdo

2 Zoom Reunido — X

Gravando Visualizar

% Juliana Valquaresma - PMIG

iPhone de Cristina - % Joana Mouta ¥ Ana Ferreira

Mariana Magalh...

% Roberto Reis Z Mariana Magalhaes - Espago Trevo
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Questionario | Diagnostico de Género
Com o preenchimenta deste diagnastico pretendemos criar a 2* edigao do Plana
Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Santa Marla da Feira, com
uma vigéncia prevista de 4 anos (2021-2025). O envolvimento do municipio, na fase
do diagnastico e neste projeto na sua o ird uma meio
para responder aos objetives da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminago (ENIND) 2018-2030 - Portugal + Igual. Com este plano, pretendemos
ainda, garantir uma visdo integrada para o territorio assente numa estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e ndo discriminacdo entre homens e
mulheres. Este projeto é promovido e coordenada pela Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, sendo financiado pelo POISE - PT2020, tendo como organisma
intermédio a Comissdo para a Cidadania e Iguaidade de Género,

[

1) Praticas de igualdade entre mulheres e homens

1.1) Estrategia, missio, Valores e Contexto Organizacional
Sm  Nio | WA

Em 10005 08 instrumentos, diagndsticos, 1elaidrios @ outros, ata & apresents 0s
03005 39533r0GIT0S POT SaX07

Incenth I

aape sugesties no dominio da selecio &
wntre vida p , tamillar @ pessoal, ca protecdo

o da avaiagso 08 @7 podtica do

Gesenvolvimento de carreitas € 8a poiitica salarial?

Tem em © principlo de iguak & 30 em furgdo do
30%0 0 0mMprega formag de INQuagEM INCILSVA am 10008 05 BOCUMENtDs &
de gest 07

2) Procedimentos de Selegao e Recrutamento

Sam Nio  N/A

Now crmate your own JotFerm - 1s Tree!
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Anexo 5
Questionarios aplicados Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento

Organizacional da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e para os Recursos

Humanos da Empresa Municipal Feira Viva, Rede Social — IPSS’s e empresas

% mas iy
quasiguer rustrigho,

o ol ™
selogdo diwra

ot
rederéncia haseada no sexn?

3) Formagao Inicial e Continua

Hio

Ao esabiorar o pleno de formagho da empress, & tda sm conea o princlako da
Tguskdade & ndo discriminecac?

o plana de formacac anust. & integrado algum midua relacianace cam a temdtica
da igualdade entre muiheres o homans, nomeadsments: esterodtoos de pénsro
1INGuBQem INclusha, proteq ¢

Tamikar @ pessoal, 3550000 @00al @ S0ua 10 HatEho?

A formacha & oferecida no Ambito do hardeio normal de trabialo extsbeleckio?

4) Avaliagao de Desempenho

Nio WA

ystema de

As tcencas, talas © dispenaas gozadas 10 atrigo do Cacioo do Trabatha sio
mbito e pora

vo
rbuigso de premios de orodutividads ¢ sesduitode)

5) Promogao/Progressao da carreira profissional

Nao A

- gares 4 16po, possam,

, 10 8
sses lgaias?

Promove o n, e coaching.
pore faclites o - e teasham i n Carrmira por
motives familiares. alcancar uma particioscio equilitrada nos lugares de topo,
direcdo e chefia; aumentar o rede d contactos, vaibdidace e 8 projecdo do seu
trataiho e de Sesenvolver competéncins 30 nivel ds lideranga?

’ How Create your own JotFarm - it's freal e ar
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Participa em eventos da comunidade escolar e formativa para promover o mtaresse
dasjos por uma ados cus permita

na empresa, tendo am vista o objetive ¢a nas
profissdes ¢ nas diversos setores de atividade oconomica?

6) Remuneracé&o Salarial

Tem definida uma tabela salartal, onde constam o valores a atribuir por funglio?

Divuiga sobre as lunto das da
trabalhadoras/es, a partir do Relatono Unioo, quando tal é sokcitado?

Dispbe do um sistema de analise das fungoes, com critdrins de valarizacio, de forma
a rexpeita: o principio *salario igual para trabalho igual ou de valor igual*?

7) Licencas Parentais Partilhadas

Cancede aslinos cue foram em
wspécie superares aos provistos na lei?

Canceds as/acs Tcengas por sdogd duracho supecor A
prevista na lei?

NA

NA

8) Conciliagado da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Sim  Nio  N/A
Tem , concede lwlu ou dispde nas suas instalacdes servigos
go (@x: away, pequenas reparigoes|?
Tem concede apaios ou dispbe nas <1 de
servicos de sa0de e/ou bem-estar?
A sua entigade POSSIDINS @ A3aPLEGS0 B0 1empo semanal de trabaiho, concentranda
ou alargando o hordrio didrio, com vista & concilagao entre a vida profissionsl,
famillm & pessoal?
Now craate your own JotForm - Ir's free! ] s orr
A @} —
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Utiliza lings 2imagens nao om fungao do sexo na
Promogao e divulgacdo das suas politicas e puncas em matéela de conciflagdo entre
a vida profissonal, familiar e pessoal. dirgindoe-se de forma igual asfaos
trabalhadorasfes?

Comentarios e/ou sugestdes de melhoria

Digite aqui...
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