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SIGLAS

ACIDI, I.P. — Alto Comissariado para a Imigragdo e
Dialogo Intercultural, I.P.

ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

AICEP, E.P.E. — Agéncia para o Investimento e Co-
mércio Externo de Portugal, E.P.E.

ANMP — Associacdo Nacional de Municipios Portu-
gueses

ARS, I.P. — Administragdo Regional de Saude, I.P.

ASCJR — Acao de saude para criangas e jovens em 1isco

ASGVCV — Ac¢do de saude sobre género violéncia e
ciclo de vida

CEJ — Centro de Estudos Judiciarios

CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género

CNAI — Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante

CNPCJR — Comissdo Nacional de Prote¢do das Crian-
cas e Jovens em Risco

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CSM — Conselho Superior da Magistratura

DGAE — Diregao-Geral das Atividades Econémicas

DGIE — Direcdo-Geral de Infraestruturas e Equipa-
mentos

DGPJ — Direcdo-Geral de Politicas de Justica

DGS — Diregao-Geral da Saude

EPVA — Equipas de prevengdo de violéncia nos adultos

GNR — Guarda Nacional Republicana.

GRETA — Grupo de peritos sobre trafico de seres hu-
manos

IAPMEI, I.P. — Instituto de Apoio as Pequenas e Mé-
dias Empresas e a Inovacao, I.P.

IEFP, I.P.— Instituto do Emprego e Formacao Profis-
sional, I.P.

ISS, 1.P. — Instituto da Segurancga Social, I.P.

MAI — Ministério da Administracdo Interna

ME — Ministério da Economia

MEC — Ministério da Educagdo e Ciéncia

MJ — Ministério da Justica

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros

MS — Ministério da Saude

MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social

NACJR — Nucleo de apoio a criangas € jovens em risco

NHACJR — Nucleo Hospitalar de Apoio a Criangas e
Jovens em Risco

OIM — Organizac¢do Internacional das Migragdes

ONG — Organizagdo Nao-Governamental

ONGD — Organizagdes Nao-Governamentais de De-
senvolvimento

ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas

OSCE — Organizacdo para a Seguranca ¢ Cooperacao
na Europa

OTSH — Observatorio do Trafico de Seres Humanos

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros

PGR — Procuradoria-Geral da Republica

PJ — Policia Judiciaria

PSP — Policia de Seguranga Publica

RAPVT—RededeApoio e Protecao as Vitimas de Trafico

SEES — Secretaria de Estado do Ensino Superior

SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SET — Secretaria de Estado do Turismo

TSH — Trafico de Seres Humanos

UE — Uniao Europeia

UNODC — Gabinete das Nagoes Unidades contra a
Droga e o Crime.
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Resolugio do Conselho de Ministros n.° 102/2013

O Programa do XIX Governo Constitucional sublinha a
necessidade do refor¢o do combate a violéncia doméstica,
apelando a coordenacdo de todas as entidades intervenien-
tes e ao aprofundamento das medidas de prevengdo e de
protecdo da vitima.

Também nas Grandes Opgdes do Plano o Governo tem
vindo a sublinhar a necessidade de uma atuagao articulada
de todas as entidades envolvidas, de uma prote¢ao mais
eficaz das vitimas e de uma formagao mais intensa dos(as)
profissionais que trabalham na area, seja na investigagao e
puni¢do dos crimes, seja no contacto direto com as vitimas
em estruturas de apoio e de acolhimento.

O V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Vio-
Iéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG)
enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal
nas varias instincias internacionais, designadamente no
ambito da Organizacdo das Nag¢des Unidas, do Conse-
lho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa. Destaca-se, desde logo, pela
sua relevancia e atualidade, a Convengdo do Conselho da
Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengao de Is-
tambul), sublinhando-se que Portugal foi o primeiro pais da
Uniao Europeia a ratificar este instrumento internacional,
em 5 de fevereiro de 2013.

O V PNPCVDG assenta precisamente nos pressupostos
da Convengdo de Istambul, alargando o seu ambito de
aplicagdo, até aqui circunscrito a violéncia doméstica, a
outros tipos de violéncia de género.

Esta mudancga de paradigma faz com que o V PNP-
CVDG abranja outras formas de violéncia de género, como
a mutilacdo genital feminina e as agressdes sexuais.

Na esteira deste entendimento, o 111 Programa de Ag¢éo
para a Prevengdo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital Fe-
minina 2014-2017, que visa combater uma das mais graves
violagdes de direitos humanos cometidas contra raparigas e
mulheres, passa a fazer parte integrante do V PNPCVDG.

No que diz respeito a violéncia doméstica, o V PNP-
CVDG procura consolidar o trabalho que tem vindo a
ser desenvolvido na area, assimilando as mais recentes
orientagdes europeias e internacionais sobre a matéria.
O V PNPCVDG procura, assim, delinear estratégias no
sentido da protecdo das vitimas, da intervengdo junto de
agressores(as), do aprofundamento do conhecimento dos
fendmenos associados, da prevengdo dos mesmos, da qua-
lificagdo dos(as) profissionais envolvidos(as) e do reforgo
darede de estruturas de apoio e de atendimento as vitimas
existente no pais.

Para a prossecucao destes objetivos sdo ainda convocados
os 6rgdos da administracéo local, as organiza¢des da socie-
dade civil e as proprias empresas para que, numa unido de
esforgos, se caminhe no sentido da erradicagdo da violéncia
doméstica e de todo o tipo de violéncia de género no pais.

O IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, que
agora finda, foi objeto de avaliag@o externa e independente,
cujas recomendagdes foram devidamente consideradas na
elaboragdo deste novo plano.

O V PNPCVDG foi submetido a consulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o V Plano Nacional de Prevengédo e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017
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(V PNPCVDQG), que consta do anexo a presente resolu-
¢do e que dela faz parte integrante, para vigorar nos anos
de 2014 a 2017 (que tem como anexo o III Programa de
Acgao para a Prevencao e Eliminacao da Mutilagao Genital
Feminina 2014-2017).

2 — Determinar a articulag¢do da execucao das medidas
constantes do V PNPCVDG com outras politicas sectoriais
que se revelem pertinentes.

3 — Designar a Comissdo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género (CIG) como entidade coordenadora do
V PNPCVDG.

4 — Determinar que compete a CIG, enquanto entidade
coordenadora, designadamente:

a) Elaborar anualmente o plano de atividades para exe-
cugdo do V PNPCVDG de acordo com as planificagdes
anuais apresentadas por cada ministério;

b) Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela
implementacdo das medidas constantes do V PNPCVDG,
solicitando, sempre que necessario, informagdes sobre o
respetivo processo de execucao;

¢) Assegurar o funcionamento regular do grupo de tra-
balho de apoio a entidade coordenadora, com o objetivo
de garantir uma execugdo continua e eficaz do V PNP-
CVDG;

d) Elaborar anualmente um relatério intercalar sobre
a execucdo das medidas do V PNPCVDG, no qual seja
feita também a avaliagdo do cumprimento do plano anual
de atividades, a entregar ao membro do Governo de que
depende até 15 de margo de cada ano;

e) Elaborar um relatdrio final de execucdo do V PNP-
CVDG até ao final do primeiro trimestre seguinte ao termo
da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento a0 membro
do Governo de que depende.

5 — Estabelecer que as entidades identificadas no
V PNPCVDG como entidades responsaveis devem de-
sencadear, por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a
concretizagdo das medidas pelas quais sdo responsaveis,
nos termos do planeamento anualmente definido e em
estreita articulacdo com a CIG.

6 — Determinar que a assung¢do de compromissos para
a execucdo das medidas do V PNPCVDG depende da
existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades
publicas competentes.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de dezembro
de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

V PLANO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE
A VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO 2014-2017

| — Introdugao

A violéncia de género, onde se inclui, entre outras, a
violéncia doméstica, € uma grave violacdo dos direitos
humanos, em particular das mulheres, tal como foi definido
na Declaragéo e Plataforma de A¢do de Pequim, da Orga-
nizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), em 1995. E também
um grave problema de satde publica, como afirmou a Or-
ganiza¢do Mundial da Satide, em 2003. Vérias t€ém sido as
recomendagdes de organismos europeus e internacionais,
ao longo da ultima década, no sentido de se intensificarem
os esforcos por parte dos Estados para eliminar todas as
formas de violéncia contra as mulheres.
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Portugal foi, alias, o primeiro pais da Unido Europeia a
ratificar, em 5 de fevereiro de 2013, a Convengdo do Con-
selho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengao
de Istambul).

Esta Convengdo assenta no reconhecimento de que «a
violéncia contra as mulheres é uma manifestagdo das
relagoes de poder historicamente desiguais entre mulhe-
res e homens que levou a dominagdo e discrimina¢do
das mulheres pelos homens, privando assim as mulheres
do seu pleno progressoy. Afirma ainda que «a natureza
estrutural da violéncia contra as mulheres é baseada no
género, e que a violéncia contra as mulheres é um dos
mecanismos sociais cruciais através dos quais as mulheres
sdo mantidas numa posi¢do de subordinagdo em relagdo
aos homens»y.

A Convengao alerta para o facto de «mulheres e rapa-
rigasy estarem «muitas vezes expostas a formas graves
de violéncia, tais como a violéncia doméstica, o assédio
sexual, a violagdo, o casamento for¢ado, os chamados
“crimes de honra” e a mutilagdo genital, que constituem
uma violagdo grave dos direitos humanos das mulheres e
raparigas e um obstdaculo grande a realiza¢do da igual-
dade entre as mulheres e os homensy. Denuncia também
«as violacoes constantes dos direitos humanos durante os
conflitos armados que afetam a populagdo civil, especial-
mente as mulheres, sob a forma de violagoes e violéncia
sexual generalizadas ou sistemdticas, e o potencial para
o aumento da violéncia baseada no género, tanto durante
como apos os conflitosy.

O Conselho da Europa e os seus 47 Estados-membros
assumem, com esta Convengao, o proposito de se «criar
uma Europa livre de violéncia contra as mulheres e de
violéncia domésticay.

O V Plano Nacional de Prevencdo ¢ Combate a Vio-
1€ncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG)
funda-se nos pressupostos da Conven¢ao de Istambul e
assume-se como uma mudanga de paradigma nas politi-
cas publicas nacionais de combate a todas estas formas
de violacdo dos direitos humanos fundamentais, como
0 sd0 os varios tipos de violéncia de género, incluindo a
violéncia doméstica.

Precisamente no campo das politicas publicas, o Plano
Global para a Igualdade de Oportunidades langado em 1997
(Resolugao do Conselho de Ministros n.° 49/97, de 24 de
mar¢o), um legado de Pequim, que viria a configurar-se
como a primeira estratégia integrada de politicas ptiblicas
na area da igualdade de género em Portugal, denotou as
preocupagdes do Estado portugués nesta area, integrando
como um dos seus objetivos a prevengao da violéncia e
a garantia de prote¢do adequada as vitimas de crimes de
violéncia. Dois anos mais tarde, a violéncia doméstica
assumiu particular preocupagdo para o Estado portugués,
uma vez que se percecionava que a violéncia exercida
contra as mulheres ocorria sobretudo no espaco privado
da casa, especialmente ao nivel das relagdes conjugais,
imperando a necessidade de dar maior visibilidade a es-
ses atos de violéncia, na maioria dos casos ocultados na
esfera privada do espago doméstico ou das relagdes de
intimidade, surgindo assim o I Plano Nacional contra a
Violéncia Doméstica (Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 55/99, de 15 de junho), confinando-se todas as outras
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expressoes de violéncia de género aos sucessivos Planos
Nacionais para a Igualdade.

Desde entdo, e através dos sucessivos Planos Nacionais
contra a Violéncia Doméstica, a abordagem ao fendmeno
da violéncia doméstica tem acompanhado, a nivel nacional,
a evolucdo das diretrizes europeias e internacionais nesta
matéria, assentando numa politica concertada e estruturada
com o objetivo de proteger as vitimas, condenar e recuperar
os(as) agressores(as), conhecer e prevenir o fendémeno,
qualificar profissionais e dotar o Pais de estruturas de
apoio e de atendimento, convocando o poder local e as
organizagdes da sociedade civil para uma unido de esfor-
¢os e estratégias que erradiquem a violéncia doméstica e
a violéncia de género no pais.

Este trajeto de quase duas décadas tem sido possivel
também pelo conhecimento que foi sendo adquirido sobre
o fenémeno. A importancia do trabalho da academia tem
sido primordial, desde o primeiro inquérito realizado sobre
a prevaléncia da violéncia contra as mulheres, em 1995,
ao segundo inquérito nacional sobre violéncia de género,
realizado em 2007, que permitiu uma leitura comparada
com os dados do inquérito anterior, até aos inimeros tra-
balhos cientificos, como dissertacdes de mestrado ou de
doutoramento, ja disponiveis atualmente nos mais variados
repositorios universitarios. O contributo da investigacao
cientifica deu também visibilidade aos impactos da vio-
léncia doméstica, designadamente os seus custos sociais,
economicos e individuais. Deu-se, assim, a conhecer a
situacdo de grande vulnerabilidade a que ficam expostas
as vitimas de violéncia, maioritariamente mulheres, desig-
nadamente tendo em conta que estas mulheres apresentam
uma probabilidade trés a oito vezes superior de terem
criangas doentes, de ndo conseguirem emprego ¢ de, se
empregadas, ndo obterem promocao profissional, de re-
correrem aos servigos de satude, a consultas de psiquiatria
por perturba¢des emocionais, verificando-se, ainda, um
risco acrescido de cometerem suicidio. O papel da inves-
tigacdo cientifica foi também preponderante para a conti-
nua evolugdo do proprio conceito de violéncia doméstica
em Portugal, hoje estabilizado no artigo 152.° do Coédigo
Penal, com a alteracdo efetuada pela Lei n.° 19/2013, de
21 de fevereiro.

A par com a academia, importa, ainda, realcar o pa-
pel das organizacoes da sociedade civil, em particular
as associagdes de mulheres, que se configuraram, desde
a década de oitenta do século xx, como organizac¢des de
primeira linha no apoio direto as mulheres vitimas de
violéncia e no desenvolvimento de solugdes articuladas
em rede com as estruturas publicas, numa logica de proxi-
midade na prevengdo e no combate a violéncia doméstica.

O IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, que
agora cessa a sua vigéncia, beneficiou de uma monitoriza-
¢do e avaliagdo interna e externa, cujos resultados encon-
tram expressdo, em forma e contetido, no V PNPCVDG.

Operativamente, o V PNPCVDG assume ainda uma
maior incidéncia no campo da violéncia doméstica, procu-
rando consolidar todo o trabalho desenvolvido no passado,
inspirando-se nesta aprendizagem e alargando o olhar e a
intervengdo para as outras formas de violéncia de género.
Assinala-se que o III Programa de Ag¢éo para a Prevencao
e Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina 2014-2017
¢ parte integrante do V PNPCVDG.
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A mutilagdo genital feminina ¢ uma das praticas tradi-
cionais nocivas mais graves de discriminac¢do contra as
mulheres e de violacdo de direitos fundamentais, como
a igualdade, a dignidade e a integridade de raparigas e
mulheres.

Assumindo que todas as formas de violéncia de género
radicam numa desigualdade enraizada que cumpre elimi-
nar, a execucdo do V PNPCVDG mantém estreita relagdo
com o V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao-Discriminagdo 2014-2017.

Em linha com o preconizado pelo Conselho da Europa
através da Convencgao de Istambul, o V PNPCVDG pro-
cura difundir uma cultura de igualdade e ndo-violéncia,
assumindo o objetivo de tornar Portugal um pais livre de
violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica, onde
mulheres e homens, independentemente da sua origem
étnica, idade, condi¢do socioecondmica, deficiéncia, re-
ligido, orientagdo sexual ou identidade de género possam
aspirar, em igualdade, a viver numa sociedade livre de vio-
Iéncia e de discriminag¢do. Uma sociedade com uma forte
matriz de respeito pelos direitos humanos fundamentais.

O V PNPCVDG estrutura-se em cinco areas estratégicas
(num total de 55 medidas):

1) Prevenir, Sensibilizar e Educar;

2) Proteger as Vitimas e Promover a sua Integragdo;
3) Intervir junto de Agressores(as);

4) Formar e Qualificar Profissionais;

5) Investigar e Monitorizar.

Il — Metodologia de implementacao

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Gé-
nero (CIG) compete a coordenacdo e monitorizagdo do
V PNPCVDG, no que ¢ coadjuvada por um grupo de tra-
balho composto pelos(as) representantes dos ministérios
com maior nimero de medidas a cargo, bem como por
representantes das organizagdes ndo-governamentais que
integram o conselho consultivo da CIG. A Procuradoria-
-Geral da Republica (PGR) também esta representada neste
grupo, bem como o Conselho Superior da Magistratura.

O grupo de trabalho de apoio a entidade coordenadora
tem a seguinte composi¢ao:

a) Um(a) representante da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

b) Um(a) representante do Ministério da Administragéo
Interna;

¢) Um(a) representante do Ministério da Justica;

d) Um(a) representante do Ministério da Economia;

e) Um(a) representante do Ministério da Saide;

/) Um(a) representante do Ministério da Educagéo e
Ciéncia;

2) Um(a) representante do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social;

h) Um(a) representante da Associa¢@o Nacional de Mu-
nicipios Portugueses;

i) Trés representantes da seccao das organizagdes nao-
-governamentais do conselho consultivo da CIG, escolhi-
das de entre os respetivos membros;

) Um(a) representante da Procuradoria-Geral da Re-
publica, intervindo nos termos do respetivo estatuto e no
ambito das suas atribuigdes;
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k) Um(a) representante do Conselho Superior da Ma-
gistratura, intervindo nos termos do respetivo estatuto e
no ambito das suas atribuigdes.

Podem, ainda, ser convidadas a participar em reunides
do grupo de trabalho outras pessoas e entidades com rele-
vancia para a matéria concreta em discussao.

Os membros do grupo de trabalho de apoio a entidade
coordenadora ndo auferem qualquer remuneragdo, in-
cluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

A monitorizagdo de todas as medidas intrinsecas a cada
area estratégica ¢ essencial para uma efetiva concretiza-
¢do pratica deste instrumento. Também uma avaliagdo,
quer periddica, quer final, ¢ fulcral para se analisar o
impacto do V PNPCVDG na realidade e se corrigirem
os eventuais bloqueios, tendo em vista o fim ultimo da
construcdo de uma sociedade livre de violéncia e de dis-
criminacao.

Para além da monitorizacdo ¢ avaliagoes intercalares, o
V PNPCVDG deve ser, no final do seu periodo de vigéncia,
objeto de uma avaliacdo externa e independente.

Compete, ainda, aos organismos publicos no d&mbito
das suas responsabilidades na execugdo do V PNPCVDG:

a) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o relatorio de
atividades de implementacdo do V PNPCVDG relativo ao
ano anterior, depois de validado pelo respetivo membro
do Governo;

b) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o plano de ati-
vidades de implementacdo do V PNPCVDG relativo ao
ano seguinte, depois de validado pelo respetivo membro
do Governo;
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¢) Colaborar com a CIG na monitoriza¢do ¢ na avalia-
¢do dos processos e dos resultados de implementacao do
V PNPCVDG, designadamente nas reunides do grupo de
trabalho;

d) Apresentar a CIG, até 15 de fevereiro do ano seguinte
ao termo de vigéncia do V PNPCVDG, o relatério final
de execugdo das medidas da responsabilidade do respetivo
organismo.

Area Estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar e Educar

A informagao, a sensibiliza¢do e a educagdo sdao funda-
mentais para prevenir a violéncia de género ¢ a violéncia
doméstica. Atuar na prevencdo significa combater a vio-
1éncia na sua raiz e em toda a dimensao das suas causas,
procurando desenvolver estratégias conducentes a uma
sociedade assente na igualdade e livre de discriminagéo
e violéncia.

Esta area estratégica de intervengdo integra 18 medidas
dirigidas a grupos especificos e estratégicos, assentando
num esforgo conjunto e em rede, que envolve a Adminis-
tragdo Publica central, a Administragdo Publica local, as
organiza¢Ges ndo-governamentais e as empresas.

Constituem seus objetivos estratégicos:

* Prevenir a violéncia doméstica e de género;

» Aumentar o nivel de sensibiliza¢do e conhecimento
sobre a violéncia doméstica e de género;

* Dinamizar o trabalho em rede, promovendo a descen-
tralizagdo territorial das agdes;

* Promover a eliminago de praticas tradicionais noci-
vas, em particular da mutilagdo genital feminina.

Entidades envolvidas
na execugao

Entidade(s)

Medidas V PNPCVDG i .
responsavel(eis)

Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagéo

1) Realizar campanhas nacio- PCM/CIG Todos os membros do | Aumento do nivel de sensi- | Numero de campanhas
nais contra todas as formas grupo de trabalho. bilizagdo e conhecimento realizadas.
de violéncia abrangidas pela Municipios. .......... relativamente a violéncia | Tipo e nimero de meios
Convengao de Istambul. ONG................ doméstica e de género. envolvidos. Durante a vigén-

Tipo e nimero de mate- cia do plano.
riais produzidos.

Numero de relatérios dos
estudos de impacto.

2) Realizar seminarios/confe- PCM/CIG Todos os membros do | Um semindrio/conferéncia | Numero de seminarios/ | Durante a vigén-
réncias sobre a tematica da grupo de trabalho. anual promovido por orga- conferéncias realiza- cia do plano.
violéncia doméstica e de Universidades. . ....... nismos da Administragdo dos.
género, incluindo o assédio ONG................ Publica.
sexual e moral, o casamento
forgado e as novas formas de
violéncia, designadamente o
stalking e a violéncia prati-
cada através de novas tec-
nologias.

3) Intensificar o papel dos mu- PCM/CIG; Todos os membros do | Aumento do nimero de planos | Numero de novos planos | Anualmente, du-
nicipios na prevengdo ¢ com- | ANMP/municipios grupo de trabalho. municipais que integram a municipais que inte- rante a vigén-

bate a violéncia doméstica ONG
e de género, com enfoque
no papel das redes locais e

dimensao da violéncia do-
méstica e de género.

Ampliagdo da intervencdo
municipal.

gram a dimensdo da
violéncia doméstica e
de género.

cia do plano.

regionais.

4) Realizar agdes de sensi- PCM/CIG; MDN ...............
biliza¢do e de informagao MEC MAIL................
particularmente dirigidas a MS ..
comunidade educativa, sobre ONG................

a violéncia doméstica e de
género, abordando em espe-
cial os temas do bullying, da
violéncia exercida através de
novas tecnologias e da vio-
Iéncia no namoro.

Aumento do nivel de conhe- | Numero de agdes realiza-

cimento sobre a tematica das.
da violéncia doméstica e | Numero de alunos(as)
de género na comunidade abrangidos(as).

educativa. Durante a vigén-

cia do plano.
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Medidas V PNPCVDG Entldz[ide(s)‘ Entidades env(ilvldas Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel(eis) na execucgao
5) Elaborar e divulgar guides e PCM/CIG; MAL................ Informagdo e orientagdo da | Numero e tipo de mate-
outros materiais informati- MEC MS.. ... comunidade educativa para riais pedagogicos pro-
vos e pedagogicos dirigidos ONG................ a tematica da violéncia do- duzidos.
a comunidade educativa. méstica e de género. Numero de escolas envol- D .
vidas. urgnte a vigén-
Numero de agdes realiza- cia do plano.
das.
Numero de pessoas abran-
gidas.
6) Promover agdes de prevengao MEC PCM/CIG............ Garantia da plena integra- | Numero de agdes realiza-
das diversas manifesta¢des MAL................ ¢do de ambos os sexos no das.

A RN . - I R . . Anualmente, du-
de violéncia e de eliminagdo Escolas do ensino basico quotidiano escolar através | Numero de estabelecimen- FN
das situagdes de exclusdo e secundario. de agdes de formagdo de tos envolvidos. rante a vigen-

uag ) ¢ ¢ ) do plano.
em meio escolar. ONG................ pessoal docente ¢ ndo do- | Numero de pessoas abran- cladop
cente. gidas.
7) Dinamizar bolsas locais de PCM/IPDJ, 1.P; PCM/CIG............ Realizagdo de ag¢des de sen- | Namero de agdes realiza-
animadores(as) juvenis, cons- MS/SICAD MEC................ sibilizagdo, preferencial- das.
tituidas por voluntarios(as), Municipios. .......... mente em escolas. Numero de jovens vo-
visando a prevengao na vio- ONG................ Acompanhamento do desen- luntarios(as) envolvi-
léncia no namoro. volvimento de projetos pro- dos(as).
movidos, preferencialmente | Niimero de alunos(as) | Durante a vigén-
pelos(as) alunos(as). abrangidos(as). cia do plano.
Disseminagdo do projeto
«Eu e os outros», na sua
dimensdo da prevengdo da
violéncia nas relagdes de
namoro.
8) Realizar ac¢des de sensibiliza- PCM/CIG; MAL................ Aumento do nivel de sensi- | Numero de agdes realiza-
¢do contra a violéncia exer- MSESS MS ... biliza¢do e conhecimento das. .
cida sobre pessoas idosas. MEC................ sobre a violéncia doméstica | Publico abrangido. D“r?me a vigen-
ONG................ exercida contra as pessoas cia do plano.
p
idosas.
9) Realizar agodes de sensibiliza- PCM/ACIDI, L.P. PCM/CIG............ Aumento da sensibilizagdo e | Numero de a¢des realiza-
¢do sobre violéncia domés- Municipios. .......... do conhecimento sobre a das.
tica e de género dirigidas a ONG................ problematica da violéncia | Numero de pessoas abran- D .
imigrantes e a comunidade doméstica e de género no gidas. urante a vigen-
; - . - cia do plano.
cigana. seio das comunidades imi-
grantes ¢ da comunidade
cigana.
10) Realizar a¢des de sensibili- PCM/CIG MAL................ Reforgo da sensibilidade e do | Numero de agodes realiza-
zagdo sobre violéncia entre ONG................ conhecimento sobre violén- das. Durante a vigén-
pessoas LGBT, no ambito de cia entre pessoas LGBT. Numero de pessoas abran- cia do plano.
relagdes de intimidade. gidas.
11) Promover e monitorizar | MAI/Secretaria-Geral | PCM/CIG............ Reforgo da protegdo das pes- | Numero de a¢des de sensi-
acdes de sensibiliza¢do e do MAI/ soas mais vulneraveis, par- bilizagao realizadas.
aconselhamento realizadas GNR/PSP ticularmente das mulheres | Numero de pessoas abran-
pelas forgas de seguranca, idosas. gidas.
dirigidas as pessoas idosas Relatorio de monitoriza- | Durante a vigén-
enquanto potenciais vitimas ¢do. cia do plano.
de crime, nomeadamente no
que se refere a prevencdo 1.° trimestre de
de burlas e outros tipos de 2015a2017.
crime, com particular aten-
¢a0 a vulnerabilidade das
mulheres, designadamente
as residentes em meio rural.
12) Elaborar e divulgar um PCM/CIG ME/DGAE MSESS/CITE | Disponibilizagao as empresas | Publicagdo do guido. 2015
guido de boas praticas para de um instrumento orien- | A¢des de divulgagao. 2015-2017
a prevengdo e combate a vio- tador relativo a forma de | Nimero de empresas
Iéncia doméstica e de género, atuag@o perante casos de abrangidas pela divul-
destinado a empresas. violéncia doméstica e de gacdo do guido.
género.
13) Distinguir e divulgar boas PCM/CIG; ME/DGAE........... Criagdo de mengdo especifica | Nimero de empresas dis- | Durante a vigén-
praticas empresariais no MSESS/CITE para a distingdo de boas tinguidas, bienalmente, cia do plano.

combate a violéncia domés-
tica e de género, no ambito
do Prémio Igualdade ¢ Qua-
lidade.

préticas na area da violén-
cia doméstica e de género.
Distingdo, bienal, de empresas
e outras entidades emprega-
doras no ambito do Prémio
Igualdade ¢ Qualidade.

com divulgagdo das
boas praticas.
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Entidades envolvidas
na execugao

Entidade(s)

Medidas V PNPCVDG ; E
responsavel(eis)

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

14) Atribuir o prémio nacional PCM/CIG PCM/GEPAC. ........ Distingdo, bienal, dos melho- | Numero de trabalhos sub-
VIDArte — A Arte contra res trabalhos em cada uma metidos a concurso.
a Violéncia Doméstica aos das areas artisticas consi- | Numero de trabalhos pre-
melhores trabalhos artisticos deradas. miados em cada uma | 2015-2017
sobre violéncia doméstica e das areas.
de género, em areas como
literatura, teatro e cinema.
15) Divulgar o Servigo de Infor- PCM/CIG GMCS .............. Aumento do conhecimento do | Numero de inser¢des na
magdo a Vitimas de Violén- Meios de comunicagdo servigo SIVVD. radio, televisdao e im-
cia Doméstica (SIVVD), em social. Sensibilizagdo dos orgaos de prensa. D .
. A . ~ LA . ; . urante a vigen-
simultdneo com a divulgagio comunicagdo social. Numero de atendimentos ia do pl
de noticias sobre violéncia Garantia de inser¢do e divul- realizados pelo SIVVD. cia do plano.
doméstica e de género na gagdo do SIVVD.
comunicagao social.
16) Incentivar a integragdo MEC Institui¢oes de ensino su- | Inclusdo do tema da violéncia | Numero de ciclos de es- | Durante a vigén-

de contetudos disciplinares perior. doméstica e de género nos tudo que integram estes cia do plano.
sobre violéncia doméstica sistemas educativos em ci- contetidos.

e de género nos curricula clos de estudos.

académicos dos ciclos de

estudo de ciéncias sociais e

humanas.

17) Desenvolver nas unidades MIJ/INMLCEF, LP. PCM/CIG............ Aumento do conhecimento | Niimero de cursos de | Durante a vigén-
curriculares de cursos de MS/DGS Universidades. . ....... especializado na tematica formagdo pré e pos- cia do plano.
formacdo pré-graduada e violéncia doméstica e de -graduada.
pos-graduada para estudan- género.
tes universitarios a area da
violéncia doméstica e maus
tratos.

18) Implementar o 11T Programa PCM/CIG Todos os membros do | Promogao de medidas especi- | Relatorios anuais de exe- | Durante a vigén-

de A¢do para a Prevengio e grupo de trabalho.
a Eliminac¢ao da MGF e pro-
mover todas as medidas nele

previstas.

ficas de combate a mutila-
¢do genital feminina.

cugdo. cia do plano.

Area Estratégica 2 — Proteger as Vitimas e Promover
a sua Integracao

Esta area vai ao encontro das medidas de protegéo e
de apoio plasmadas na Convengdo de Istambul, visando
a capacitacdo e a autonomizagdo das vitimas e procu-
rando melhorar o seu acesso aos servigos, em resposta
as inumeras necessidades que estas vitimas apresentam,
contribuindo, assim, para a preven¢do da revitimizagéo e
da vitimagao secundaria.

Esta area, pela sua complexidade e pelas diferentes
necessidades das vitimas (entre as quais aconselhamento
juridico, apoio psicologico, apoio social e econémico,
alojamento, formagdo e apoio na procura de emprego),
implica um trabalho em rede entre as varias entidades,
publicas e privadas, que atuam nas diferentes vertentes
da violéncia doméstica.

Pretende-se também consolidar e alargar as respostas
de acolhimento de emergéncia especifico para situagdes
de violéncia doméstica.

No dominio da satde, destaca-se o desenvolvimento de
respostas dirigidas a vitimas de agressdes sexuais.

A consolidagdo, em todo o territdrio nacional, da medida
de protecao por teleassisténcia, bem como a implementagio
de metodologias de avaliagdo de risco sdo, igualmente,
estratégias fundamentais para promover e garantir a se-
guranga das vitimas.

Criar respostas especializadas, a nivel distrital, com
aptiddo para intervir junto de vitimas particularmente
vulneraveis, é outra das vertentes importantes desta area
estratégica.

A area estratégica 2 ¢ composta por 17 medidas, que
visam a consolidagdo e a ampliagdo de medidas de protegdo
e de apoio as vitimas de violéncia doméstica.

Constituem seus objetivos estratégicos:

* Prevenir a revitimizagao;

» Ampliar as medidas de prote¢do as vitimas;

* Consolidar e qualificar as estruturas da rede de aco-
lhimento de vitimas;

* Promover intervengdes especificas junto de vitimas
particularmente vulneraveis;

* Promover a capacitagdo e a autonomizacao das vi-
timas.

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas

Medidas V PNPCVDG 5
na execugao

Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagao

19) Desenvolver agdes ten- PGR
dentes a garantir/melhorar a
articulacdo entre as interven-
¢oes do Ministério Publico
nas jurisdigdes criminal, de
familia e civel, nos casos de
violéncia doméstica.

Prevengdo da vitimizagdo se-
cundaria.

Melhoria da articulagéo entre
as respostas das diferentes
jurisdigdes.

Orientagdes genéricas
dirigidas ao Ministério
Publico nas jurisdigdes
criminal, de familia e
civel.

Durante a vigén-
cia do plano.
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Medidas V PNPCVDG Entldz[ide(s)‘ Entidades env(ilvldas Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel(eis) na execucgao

20) Implementar metodologias PCM/CIG MAL................ Capacitacao dos(as) profissio- | Numero de estruturas da | Durante a vigén-
de avaliagdo e gestdo de risco MSESS/ISS, LP. MS/DGS............. nais da rede em metodolo- rede que adotam meto- cia do plano.

a serem utilizadas pela rede Universidades. ........ gia de avaliag@o e gestdo dologias de avaliacdo e
nacional de apoio as vitimas ONG................ de risco. gestdo de risco estan-
de violéncia doméstica. Harmonizagdo de metodo- dardizadas.

logias nas estruturas de

apoio as vitimas (centros e

nucleos de atendimento).

21) Estabelecer protocolos de PCM/CIG MAL................ Celebragao do protocolo entre | Protocolo celebrado. 2014
atuagdo para as situagdes que MSESS/ISS, 1.P./ MJ o as entidades envolvidas. Numero de agdes de sensi- | Durante a vigén-
envolvam criangas e jovens CNPCJR MS ... Realizacdo de agdes de sensi- bilizagao/formagao rea- cia do plano.
vitimas de violéncia vica- MEC................ bilizagdo/formagéo aos in- lizadas.
riante entre as respostas que CPCJ ... ... tervenientes no processo.
integram a rede nacional de IPSS ...
apoio as vitimas de violén- ONG.........cvvnn.
cia doméstica e as entidades
e respostas que integram o
sistema nacional de protegdo
de criangas e jovens.

22) Consolidar em todo o terri- PCM/CIG MAI/Secretaria-Geral do | Ampliagdo da oferta de equi- | Niimero de equipamentos
torio nacional a implemen- MAI/FS. pamentos para implementa- disponiveis em cada
tagdo do sistema de protecdo Tribunais ............ ¢do da medida, em fung¢do um dos anos da vigén-
por teleassisténcia. CVP ... ... ........ das necessidades identifi- cia do Plano. Durante a vigén-

ONG................ cadas anualmente. Numero de agdes de infor- cia do plano.

Formagéo dos intervenientes magdo/formagdo rea-
envolvidos na implemen- lizadas.
tacdo da medida.

23) Definir requisitos minimos PCM/CIG MALI/Secretaria-Geral do | Concecéo e divulgagdo de um | Elaboragdo do guia. 2014-2015
de funcionamento das es- MSESS/ISS, L.P. MAI/FS. guia que inclua os requisi- | Numero de entidades que
truturas que integram a rede ONG................ tos minimos a adotar pelas cumprem os requisitos
nacional de apoio as vitimas estruturas. minimos.
de violéncia doméstica, su- Garantia de que as estruturas | Relatorio de avaliagdo. 2017
pervisdo e acompanhamento da rede nacional de apoio
técnico da mesma. a vitimas preenchem os

requisitos definidos.

24) Consolidar e alargar o PCM/CIG ONG................ Garantia de cobertura distrital | Numero de vagas dispo-
acolhimento de emergéncia MSESS/ISS, 1.P. do acolhimento de emer- nibilizadas por distrito. | Durante a vigén-
especifico para situagdes de géncia especifico. Numero de vitimas aco- cia do plano.
violéncia doméstica. lhidas.

25) Ampliar a rede de muni- PCM/SEAPI Alargamento do niimero de | Numero de municipios
cipios solidarios com as PCM/SEAL municipios aderentes a aderentes ao protocolo.
vitimas de violéncia domés- | ANMP/Municipios rede de municipios soli- | Numero de fogos sociais
tica. darios com as vitimas de atribuidos a vitimas de

violéncia doméstica. violéncia doméstica.

Sensibilizagdo dos municipios | Numero de vitimas de | Durante a vigén-
para a revisdo dos regula- violéncia doméstica cia do plano.
mentos relativos a atribui- abrangidas por medidas
¢do de fogos sociais. especificas de apoio ao

arrendamento.
Numero de regulamentos
revistos.

26) Promover medidas de MAOTE PCM/CIG............ Facilitar o acesso a habitagdo | Nimero de vitimas abran- | Durante a vigén-
apoio ao arrendamento para por parte das vitimas de gidas pelas medidas. cia do plano.
as vitimas de violéncia do- violéncia doméstica.
méstica.

27) Reestruturar o SIVVD, PCM/CIG INES............... Garantia de resposta a todo o | Namero de vitimas abran- | Durante a vigén-

nos termos previstos na tipo de violéncia previsto gidas, por tipologia de cia do plano.
Convengao do Conselho da na Convengao. violéncia.
Europa para a Prevengdo e o
Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia
Domésticay.

28) Garantir a existéncia de res- | PCM/CIG/ACIDL, I.P. | MS/ARS, LP. ......... Criagdo de, pelo menos, uma | Namero de entidades com | Durante a vigén-
postas a nivel distrital com MSESS/ISS, 1.P. Municipios. . ......... resposta especializada por respostas para vitimas cia do plano.
capacidade para intervir ONG................ distrito com aptidao para particularmente vulne-

junto de vitimas particular-
mente vulneraveis designa-
damente pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia.

intervir junto de vitimas
particularmente vulnera-
veis designadamente pes-
soas idosas e pessoas com
deficiéncia.

raveis.
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Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas
na execugao

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagao

29) Consolidar e alargar o
acesso a formagdo profis-
sional e integragdo laboral
por parte das vitimas de
violéncia de género/violén-
cia doméstica.

MSESS/IEFP, I.P.

Associagdes empresariais
Centros de formagédo pro-
fissional.

Promogao da autonomizagio
financeira das vitimas.

Aumento do nimero de viti-
mas abrangidas por ofertas
de formagao profissional e
de integragdo no mercado
de trabalho.

Numero de vitimas inte-
gradas em ofertas de
formacgéo profissional
e ou no mercado de
trabalho.

Durante a vigén-
cia do plano.

30) Acompanhar a adequagio PCM/CIG MAL ...t Participa¢do no processo de | Numero de recomenda- | Durante a vigén-
do ordenamento juridico MI oo conformagao. ¢des produzidas. cia do plano.
portugués no seu processo MS .. Elaboragao de pareceres e re-
de conformagdo com a MSESS.............. comendagdes.

«Convengdo do Conselho da
Europa para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia
Domésticay.
31) Disponibilizar informacao MSESSIISS, 1.P. PCM/CIG............ Construgdo e disseminag¢do de | Numero de folhetos pro- | Durante a vigén-

as vitimas de violéncia do-
méstica e de género sobre
0 acesso ao direito, nos ser-
vigos locais de Seguranga
Social.

Outros Ministérios . . . . .

folheto informativo sobre
acesso ao direito.

duzidos e distribuidos.

cia do plano.

32) Reforgar a informagao sobre PCM/ACIDI, L.P. PCM/CIG............ Dotagdo dos espagos de co- | Numero de materiais di- | Durante a vigén-
violéncia doméstica e de gé- Municipios........... municagao do ACIDI, LP,, vulgados e distribuidos. cia do plano.
nero junto das comunidades ONG................ de materiais informativos
imigrantes, nomeadamente destinados as comunidades
sobre 0 acesso aos recursos imigrantes, em matéria de
existentes. violéncia doméstica e de

género.

33) Desenvolver respostas diri- MS/ARS, I.P. PCM/CIG............ Criagdo de protocolos de | Numero de vitimas aten- | 2014-2017
gidas a vitimas de agressdes MAL................ atuagdo para vitimas de didas.
sexuais, no ambito da A¢do MJ/INMLCF, LP....... agressoes sexuais — rape
de Satide sobre Género, Vio- ONG................ crisis center.

Iéncia e Ciclo de Vida.

34) Consolidar e avaliar a me- MAI Secretaria-Geral do MAI/ | Realizagdo de uma avaliagdo | Homologagdo oficial da | 2014
todologia de avaliagdo de GNR/PSP. de risco por cada ocorréncia metodologia e cober-
risco de revitimagdo utili- PGR................ de violéncia doméstica. tura territorial nacional.
zada pelas forgas de segu- Universidades. . ....... Avaliagdo, em parceria aca- | Relatorio de avaliagdo e | 2017
ranga nos casos de violéncia démica com uma univer- validagao/aperfeigoa-
doméstica. sidade, da experiéncia de mento da metodologia.

avaliagdo de risco nas for-
¢as de seguranga e valida-
¢do definitiva ou eventual
aperfeigoamento da meto-
dologia aplicada.

35) Aprofundar as abordagens MAI Secretaria-Geral do MAI/ | Normativo interno com um | Produgdo de recomenda- | 2014
proativas no policiamento GNR/PSP. acervo de recomendagdes ¢des.
dos casos de violéncia do- estratégicas/operacionais | Relatorio de avaliagao. 2015

méstica.

(Manual de Policiamento
da violéncia doméstica).
Criagdo de indicadores de de-
sempenho policial no am-
bito da violéncia doméstica.

Area Estratégica 3: Intervir junto de Agressores(as)

Sendo a problematica da violéncia doméstica de ex-
trema complexidade e implicando muitas vezes uma
proximidade de risco entre vitimas diretas/indiretas e
agressores(as), a intervengao junto de agressores(as) torna-
-se uma prioridade, atendendo a necessidade de proteger
as vitimas e prevenir a reincidéncia. Por outro lado, in-
tervir junto de agressores(as) ¢ um forte contributo para
a interrupcdo de ciclos de reproducao de comportamentos

violentos.

Nesta area espelha-se, também, a necessidade de atuar o
mais precocemente possivel junto de jovens agressores(as),

o que resulta do trabalho cientifico desenvolvido, nos tlti-
mos anos, e centrado na gravidade e dimenséo do problema
da violéncia nas relagdes de intimidade entre jovens.

A violéncia sexual, como uma das estratégias abusivas,
integra também as medidas desta area, indo, assim, ao
encontro da Convengao de Istambul, que refere a criagdo
de programas de tratamento com o objetivo de preve-
nir a reincidéncia de agressores(as) e, em particular, de

agressores(as) sexuais.

Nesta 4rea estratégica de intervencdo, que integra 6 me-
didas, pretende-se salientar a necessidade de uma inter-
vencdo junto da pessoa agressora, que permita eliminar ou
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reduzir o risco de revitimagao/reincidéncia nas situacdes * Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia se-
de violéncia doméstica e de género.

. .. L. xual;
Constituem seus objetivos estratégicos:

. C A . A * Promover programas de intervencdo junto de jovens
 Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia do-

méstica; agressores(as).
Medidas V PNPCVDG Entidgde(s)_ Entidades envqlvidas Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagao
responsavel(eis) na execugio
36) Consolidar o Programa para MIJ/DGRSP PCM/CIG............ Prevencdo da reincidéncia | Nimero de agressores in- | Durante a vigén-
Agressores de Violéncia Do- MS/DGS. ............ em crimes de violéncia seridos no programa. cia do plano.
méstica (PAVD) desenvol- doméstica.

vido em meio comunitario.

37) Adaptar e implementar o MJ/DGRSP PCM/CIG............ Prevengdo da reincidéncia | Aprovagdo do PAVD | Adaptagdo do
PAVD para aplicagdo em MS/DGS............. em crimes de violéncia adaptado para o meio PAVD —2014
meio prisional. doméstica. prisional. e 2015.

Adaptagdo de um modelo | Numero de reclusos inse- | Projeto-piloto e
de interven¢do de PAVD ridos no programa. implementagao
para aplicagdo em meio | Numero de estabelecimen- experimental —
prisional. tos prisionais que apli- 2016 € 2017.

cam 0 programa.

38) Consolidar em todo o terri- MIJ/DGRSP PCM/CIG............ Prevengdo da reincidéncia | Numero de agressores(as) | Durante a vigén-
torio nacional a implementa- em crimes de violéncia abrangidos(as). cia do plano.
¢do do sistema de vigilancia doméstica.

eletronica a agressores(as) de
violéncia doméstica.

39) Desenvolver e aplicar pro- MIJ/DGRSP PCM/CIG; MS/DGS ... | Prevengdo da reincidéncia | Nimero de condenados
gramas dirigidos a prevengdo Parceiros universitarios em crimes de violéncia que integram o Pro-
da violéncia sexual. ONG................ sexual. grama.

Consolidagdo do programa
para agressores(as) sexuais

o Durante a vigén-
em meio prisional.

Desenvolvimento de um mo- | Aprovagdo do programa cia do plano.
delo de intervengdo de Pro- para agressores(gs) se-
grama para agressores(as) Xuats, para aphca({'ao
sexuais, em meio comu- em meio comunitario.
nitario.
40) Consolidar o processo de MIJ/DGRSP PCM/CIG............ Aprofundamento do conhe- | Nimero de protocolos de
avaliagdo de problematicas MS/DGS. ............ cimento de problemati- avaliagdo.
especificas em jovens com Universidades. . ....... cas violentas especificas. | Nimero de jovens com D N
lar educativo: Protocolos de avaliagdo para rocessos tutelares urante a vigen-
processo tute . ¢a0 par p . . cia do plano.
agressores(as) sexuais, com- cada uma das problemati- educativos abrangidos
portamento violento e ou de cas especificas. pelos protocolos de
violéncia doméstica. avaliagdo.
41) Desenvolver programas MS/DGS PCM/CIG............ Promogao de agdes de sen- | Programas implementa-
de intervengdo para jovens MEC ONG................ sibilizagdo e promocgdo dos.
agressores(as). da saude mental junto de | Numero de escolas envol-
jovens agressores(as). vidas. Durante a vigén-
Numero de agdes reali- cia do plano.
zadas.
Numero de jovens abran-
gidos.
Area Estratégica 4 — Formar e Qualificar Profissionais formagao para a PSP e GNR que abranja todas as esqua-

A qualificagdo permanente de profissionais, que in- dras e pf)stos. L ) )
tervém na prevengdo e combate & violéncia de género e Esta area estratégica inclui 7 medidas centradas na quali-
a violéncia doméstica, tem sido essencial, promovendo  fica¢do técnica e pessoal de profissionais de diversas areas
uma atuacio mais adequada as exigéncias e conduzindoa  de atuagdo, que trabalham, direta ou indiretamente, com as
que as vitimas confiem cada vez mais no sistema de apoio  vitimas de violéncia doméstica e de género e respetivos(as)
existente, sendo fundamental para revelar a violéncia que  agressores(as).

ainda se encontra invisivel. Uma melhor capacitacdo de Constituem seus objetivos estratégicos:
profissionais nesta area também contribui para a diminui- ) . o
¢do da vitimagdo secundaria e da revitimagao. 1) Intensificar a formagdo de profissionais;
No que se refere as for¢as de seguranga, pretende-se 2) Criar e implementar referenciais de formagao orien-

intensificar o esforgo consideravel ja realizado nos ultimos ~ tados para a interven¢do com publicos particularmente
anos, através da concecdo e aprovagdo de um plano de  vulneraveis.
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Medidas V PNPCVDG Entldz[ide(s)‘ Entidades env(ilvldas Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel(eis) na execuc¢ao

42) Ampliar as agdes de for- PCM/CIG MJ/INMLCE, LP....... Disponibilizagdo aos/as pro- | Numero de ac¢des de for-
magdo junto de profissio- MS ONG................ fissionais das diversas areas magao realizadas.
nais que intervém, direta MEC de formagdo especifica em | Numero de profissionais
ou indiretamente, na area MSESS violéncia de género/violén- que participa em agdes
da violéncia doméstica e de cia doméstica. de formacao.
género: Criagdo de referencial e ma-

Lo o nual de apoio a formagao,
[ oo e ide
técnicas da Se L(llrarll)ga ¢do junto de vitimas par-
Social: g ticularmente vulneraveis,
POC? L de ed designadamente pessoas
) Tolissionals de educa- idosas e pessoas com de- .
gao; ficiéncia. Durante a vigén-
0 s da el Copseasio dosts) pos-
¢) Profissi napi dos centr > sionais para intervir junto
d OlIss1onals dos centros de vitimas particularmente
€ Emprego; vulneraveis, designada-
/) Profissionais que traba- mente pessoas idosas e
lham na rea do ac olhi- pessoas com deficiéncia.
mento e integragdo de
imigrantes;
g) Profissionais de comuni-
cagao social;
h) Profissionais que traba-
lham em equipamentos de
apoio a pessoas idosas.

43) Reforgar a qualificacdo MJ/CEJ PCM/CIG............ Disponibilizagao aos(as) ma- | Numero de agdes de for-
dos(as) magistrados(as) em PGR gistrados(as) de formagao magao realizadas.
matéria de violéncia domés- CSM especifica em violéncia do- | Nimero de magistra- D s
tica e de género. méstica e de género. dos(as) envolvidos(as) urante a vigen-

g g
Produgdo de materiais peda- nas agdes. cia do plano.
¢ p ¢
g06gicos. Numero de materiais for-
mativos produzidos.

44) Qualificar o dispositivo ope- MAI Secretaria-Geral do MAI/ | Concegéo e aprovagdo de um | Planos de formagdo parao | 2014
racional da PSP e da GNR. GNR, PSP. plano de formagdo para a quadriénio 2014-2017.

GNR e para a PSP. Numero de agdes de for- | Durante a vigén-
Formagdo «em cascata» que magao realizadas. cia do plano.

abranja todas as esquadras

e postos.

45) Qualificar os(as) profissio- PCM/CIG Universidades. . ....... Criagdo de referenciais de | Numero de agdes realizadas | 2014 e 2015
nais em modelos de interven- MJ ONG................ formagéo. Numero de profissionais | 2016 ¢ 2017
¢do junto de agressores(as). MS Criagdo de manual de apoio de abrangidos(as) pelas

apoio a formagao. acdes de formagdo.
Realizac¢do de agdes de for-
magao.

46) Alargar a formagdo que PCM/CIG Outros Ministérios . . . . . Capacitagdo dos(as) técni- | Namero de agdes de for-
habilite para a funcdo de Universidades. . ....... cos(as) de apoio a vitima. magdo realizadas. D s
Técnico(a) de Apoio a Vi- ONG................ Numero de profissionais urante a vigen-

. et e do plano.
tima a todo o territorio na- habilitados(as). cadop
cional.

47) Qualificar os(as) profis- PCM/CIG Municipios........... Produgdo de um Guido de | Publica¢do do Guido. 2015
sionais para a intervengdo MS/DGS/ASCIR ONG................ Atuagao para profissionais | Numero de agdes de for- | 2015-2017
especializada junto de crian- MSESS/CNPCJR sobre diagndstico, enca- magao realizadas.
¢as sujeitas a vitimagao vica- minhamento e intervengdo | Numero de técnicos(as)
riante, nas varias respostas especializada em vitimagao que frequentaram as
que integram a rede nacional vicariante. acdes.
de apoio as vitimas de vio- Capacitagdo de profissionais
Iéncia doméstica e nas res- para a intervengao junto de
postas para criangas € jovens criangas vitimas de violén-
em risco. cia vicariante.

48) Sensibilizar/formar os(as) PCM/CIG MAIL................ Reforgo do conhecimento e da | Numero de agdes reali-
profissionais para inter- MS ... qualificagdo dos(as) pro- zadas.
vengdo junto de pessoas ONG................ fissionais da rede publica | Numero de profissionais
LGBT. para as especificidades de abrangidos(as) pelas | Durante a vigén-

intervengdo junto de pes- agdes de formagdo. cia do plano.
soas LGBT.

Realizagao de agdes de for-
magao.

Area Estratégica 5 — Investigar e Monitorizar

Esta area estratégica de intervengdo é constituida por

7 medidas e pretende aprofundar o conhecimento sobre a
violéncia doméstica e de género. Tendo em conta o per-
curso ja efetuado no conhecimento e investigagdo sobre

O conhecimento sobre o fendmeno da violéncia do-
méstica e de género ¢ fundamental para uma tomada de
decisao informada.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°253—31 de dezembro de 2013

a prevengdo e o combate a violéncia doméstica, e a luz
das implicagdes da Convencdo de Istambul, as medidas
incluidas nesta area estratégica procuram aprofundar o co-
nhecimento sobre as varias formas de violéncia de género
abrangidas pela referida Convengao.

Constituem seus objetivos estratégicos:

* Recolher e tratar dados estatisticos que permitam sis-

tematizar o conhecimento e informacao;
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* Promover estudos que permitam integrar lacunas de
conhecimento existentes em matéria de violéncia domés-
tica e de género e atualizar informacgao essencial a deter-
minac¢do da intensidade do fenomeno;

* Criar instrumentos de monitorizagdo estatistica da
violéncia doméstica e de género, bem como de gestdo da
rede de apoio as vitimas.

Medidas V PNPCVDG

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas
na execucao

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagao

49) Promover estudos especifi- PCM/CIG Todos os membros do | Realizagdo de 4 estudos. Numero e tipo de estudos
cos sobre a tematica da vio- grupo de trabalho. Realizagdo de um inquérito realizados.
léncia doméstica e de género, INE,LP............. nacional a vitimagéo.
em estreita articulagdo com Universidades. . ... ... Realizagdo de um estudo
universidades e centros de Centros de investigagdo avaliativo sobre o grau de
investigacao. satisfag@o das(os) utentes

da rede nacional de apoio 1

2 vitimas. estudo por ano
Realizagdo de um estudo na- 2014-2017

cional sobre a prevaléncia

da violéncia contra mulhe-

res e homens.
Realizagdo de um estudo sobre

as decisoes judiciais em cri-

mes de homicidio conjugal.

50) Compilar e disseminar uma PCM/CIG ONG............... Disponibilizagdo de um repo- | Numero e tipo de mate- | Durante a vigén-
sele¢do de materiais produ- sitorio online. riais disponiveis no cia do plano.
zidos no &mbito dos projetos repositorio.
apoiados pelos fundos estru-
turais, na area da violéncia
doméstica e de género.

51) Aperfeigoar a base de dados PCM/CIG PGR............... Criagdo de uma base unica | Numero de relatorios. 2014 ¢ 2015
relativa as comunicagdes de MALI/Secretaria- CSM............... comum a PCM/CIG e a | Estudo avaliativo.
decisdes de atribuicdo do -Geral do MAI Secretaria-Geral do MAIL. | Divulgacdo publica do | 2015-2017
estatuto de vitima e de deci- Produgio de relatorios perid- estudo.
soes finais em processos por dicos sobre as comunica-
pratica do crime de violéncia ¢Oes recebidas.
doméstica. Estudo avaliativo das comuni-

cagoes recebidas.
52) Aferir da satisfacdo das MAI Secretaria-Geral do MAI/ | Realizagdo de dois inquéri- | Numero de inquéritos de | 2015 ¢ 2017

vitimas de violéncia domés-
tica com o atendimento em
esquadra/posto das forgas de
seguranca.

GNR, PSP.

tos durante a vigéncia do
Plano.

satisfagdo as vitimas de
violéncia doméstica.

53) Adotar um instrumento de
registo nos CNAI e CLAII,
para recolha de informagao
do niimero de casos de vio-
Iéncia doméstica, registados
nas comunidades imigran-
tes.

PCM/ACIDI, L.P.

Municipios..........
ONG...............

Criagdo de um instrumento de
registo de casos de violén-
cia doméstica.

Informagao sobre a incidéncia
da violéncia doméstica nas
comunidades imigrantes.

Numero de casos regista-
dos.
1 relatério anual.

Durante a vigén-
cia do plano.

54) Aplicar e monitorizar a uti-
lizagdo da ficha tinica de re-
gisto por parte das estruturas
de atendimento a vitimas de
violéncia doméstica.

PCM/CIG
MSESSI/ISS, 1.P.

MS ...
Municipios. .........
ONG...............

Efetivagdo e generalizagdo da
aplicagdo da ficha unica de
registo.

Monitorizagdo de dados esta-
tisticos relativos a violéncia
doméstica decorrentes da
ficha Gnica.

Relatorios de avaliacdo.

Numero de entidades utili-
zadoras da ficha tinica.

Numero de relatorios de
avaliagdo.

Durante toda a
vigéncia do
plano.

55) Criar uma plataforma infor-
matica nacional de gestdo da
rede de apoio a vitimas de
violéncia doméstica.

PCM/CIG
MSESS/ISS, LP.

Utilizagdo de instrumento de re-
gisto Ginico de atendimento/
acompanhamento por parte
das entidades que integram
arede nacional de estruturas
de apoio as vitimas de vio-
léncia doméstica.

Acompanhamento e monito-
rizagdo da atividade das
casas de abrigo.

Gestdo de vagas online das
casas de abrigo.

Integracdo de todas as enti-
dades da rede nacional na
plataforma.

Numero de entidades
aderentes a utilizagdo
da plataforma infor-
matica.

Durante toda a
vigéncia do
plano.
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ANEXO

Il PROGRAMA DE ACAO PARA A PREVENGAO E ELIMINAGAO
DA MUTILAGAO GENITAL FEMININA 2014-2017

| — Introdugao

A Mutilagdo Genital Feminina (MGF) configura uma
violagdo grave dos direitos humanos, continuando, no
entanto, a ser praticada ao abrigo de crencas que a fomen-
tam com base em alegados beneficios de saude e higiene,
e em motivos religiosos ou de tradi¢do. Tal como outras
praticas tradicionais nocivas, a MGF afeta mulheres de
todas as idades, culturas e religides, prejudicando o seu
direito & integridade fisica e a satide, incluindo a sexual e
reprodutiva, e constituindo um obstaculo ao pleno exercicio
da cidadania e a realizagfo da igualdade entre as mulheres
e os homens.

A Organizagdo Mundial de Saude define a MGF
como qualquer procedimento que envolva a remogao
parcial ou total dos 6rgédos genitais externos da mulher
ou que provoque lesdes nos mesmos por razdes nao
médicas, e coloca Portugal entre os paises em risco no
que diz respeito a pratica da MGF, ja que as comuni-
dades imigrantes residentes em Portugal provenientes
de paises onde a MGF existe poderdo continuar esta
pratica, quer no nosso pais, quer enviando menores ao
pais de origem.

A Convencéo do Conselho da Europa para a Prevengao
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica, adotada em Istambul a 11 de maio de 2011
e ratificada pelo Estado portugués em 5 de fevereiro de
2013, prevé explicitamente que os Estados Partes tomam
as medidas legislativas ou outras necessarias para asse-
gurar a criminalizagdo desta pratica. De acordo com esta
Convengao devem ser criminalizadas as seguintes condu-
tas intencionais: a excisdo, infibulacdo ou qualquer outra
mutilagdo total ou parcial dos grandes labios, pequenos
labios ou clitoris de uma mulher; o ato de for¢ar uma mu-
lher a submeter-se aquelas praticas ou de lhe providenciar
0s meios para esse fim; e o ato de incitar ou forgar uma
rapariga a submeter-se as mesmas praticas ou de lhe pro-
videnciar os meios para esse fim.

No contexto da Unido Europeia, o Parlamento Europeu
aprovou um conjunto de Resoluc¢des nesta matéria, de que
se destacam as mais recentes:

A Resolugdo (2010/C 117 E/09) sobre a luta contra as
mutilagdes genitais femininas praticadas na Unido Euro-
peia, onde ¢ solicitada aos Estados-membros a implemen-
tacdo de uma estratégia integrada acompanhada de planos
de acdo, tendo em vista proibir a MGF na Unido Europeia;
a Resolugdo (2010/C 285 E/07) sobre a eliminagao da vio-
léncia contra as mulheres, que exorta os Estados-membros
a adotarem as medidas adequadas para por termo a MGF,
nomeadamente informando as comunidades imigrantes de
que a MGF constitui uma séria agressao a saude das mu-
lheres e uma violagdo dos direitos humanos, e aplicando ou
adotando disposic¢des legais especificas sobre esta matéria;
a Resolugdo (2010/2209 (INI)) sobre prioridades e defini-
¢do de um novo quadro politico comunitario em matéria
de combate a violéncia contra as mulheres, que propde a
realizacdo de novos esforgos de recolha de dados, tendo em
vista obter dados estatisticos comparaveis sobre a violéncia
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baseada no género, incluindo a mutila¢do genital feminina,
e insta os Estados-membros a rejeitarem toda e qualquer
referéncia a praticas culturais, tradicionais ou religiosas
como um fator atenuante nos casos de violéncia contra
as mulheres, incluindo os chamados «crimes de honray e
a mutilag@o genital feminina; e a Resolucao (2012/2684
(RSP)) sobre a eliminagdo da mutilagdo genital feminina,
que apela aos Estados-membros para que cumpram as
obrigacdes internacionais e unam esforgos no combate a
esta pratica, através da prevengao, de medidas de protegéo
e de legislagao.

No ambito das Nacdes Unidas, a Plataforma de A¢do de
Pequim apela aos governos dos Estados-membros para que
aprovem e fagam aplicar legisla¢do contra os responsaveis
pelas praticas e atos de violéncia contra as mulheres, tais
como a MGF, e que proibam a MGF, onde quer que se
pratique. De salientar a aprovagao, pela Assembleia Geral,
da Resolucgdo n.° 67/146, a 20 de dezembro de 2012, que
apela a que a mutilagdo genital feminina deixe definitiva-
mente de ser praticada, pedindo aos Estados-membros a
aplicagdo de penas e a promocao de agdes educativas para
travar esta pratica.

No que se refere a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), a I Reunido de Ministros(as) Res-
ponsaveis pela Igualdade de Género da CPLP, que teve
lugar em 2010, aprovou a chamada Resolucdo de Lisboa,
onde se reconhece que a violéncia contra as mulheres sob
todas as suas formas, incluindo a MGF, constitui uma
grave violagdo dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais das mulheres e um obstaculo a realizagdo
da igualdade de género e do empoderamento das mulhe-
res. O Plano Estratégico para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres na CPLP (2010) e o Plano
de A¢do da CPLP para a Igualdade de Género e o Empo-
deramento das Mulheres (2011) vieram, nesse sentido,
estabelecer um conjunto de medidas com o objetivo de
combater as praticas tradicionais nocivas, nomeadamente
a MGF. Finalmente, na Declara¢do de Luanda, aprovada
na Reunido Extraordinaria de Ministros(as) Responsaveis
pela Igualdade de Género da CPLP, que se realizou em
2011, é considerado que a violéncia contra as mulheres
sob todas as suas formas, incluindo as praticas tradicio-
nais nocivas para mulheres e meninas, designadamente a
MGTF, ¢ uma grave violag@o dos direitos humanos e um
problema de saude publica.

Em Portugal, a Resolug@o da Assembleia da Republica
n.° 71/2010, de 19 de julho, recomenda ao Governo que
reafirme o seu compromisso no sentido do cumprimento
dos 4.° e 5.° Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), relativos a reducdo da mortalidade infantil e a
melhoria da satide sexual e reprodutiva, incluindo o género,
e refere que as praticas tradicionais nefastas, incluindo a
MGF, devem ser areas especificas na educacao e na coo-
peragdo para o desenvolvimento.

A pratica de MGF ¢ enquadravel no artigo 144.° do
Codigo Penal, por constituir um crime de ofensa a inte-
gridade fisica grave.

A Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, que aprova a lei
de prote¢do de criangas e jovens em perigo, prevé a inter-
vengdo das Comissoes de Prote¢do de Criangas e Jovens
(CPCJ) nestas situagdes, dado que representam inequivo-
cas situagdes de perigo para as criancas visadas, regime
igualmente previsto na Lei n.° 27/2008, de 30 de junho, que
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estabelece as condigdes e procedimentos de concessao de
asilo ou protecdo subsidiaria e os estatutos de requerente
de asilo, de refugiado e de protecdo subsidiaria.

A problematica da MGF em Portugal nio se tem limi-
tado a uma abordagem meramente penal, mas tem vindo
a inscrever-se nos instrumentos de politicas publicas de
igualdade de género.

O I Programa de A¢do para a Eliminacdo da Mutilagao
Genital Feminina, enquadrado no III Plano Nacional para
a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010), resul-
tou do trabalho desenvolvido por um grupo intersectorial
constituido por representantes de varios organismos da
Administragdo Publica, de organizagdes intergovernamen-
tais e de organizac¢des ndo-governamentais. Este primeiro
programa contribuiu para tornar visivel esta pratica junto
de varios agentes estratégicos para a prevengdo e combate
a MGF, e concorreu para colocar o tema na agenda publica
e para fomentar o debate sobre esta matéria no contexto
nacional, europeu e nos paises lusdfonos.

Em continuidade, o II Programa de A¢éo para a Elimina-
¢ao da Mutilag¢do Genital Feminina (2011-2013) inscreveu-
-se no IV Plano Nacional para a Igualdade — Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo (2011-2013).

A execugdo do II Programa de A¢ao veio a caracterizar-
-se pelo reforgo e pela introdugdo de uma nova dinamica
no grupo de trabalho intersectorial sobre MGF, responsével
pela implementagdo do mesmo, bem como por um impulso
as medidas implicando mais diretamente os sectores da
saude, da administragdo interna e da justica.

Estabeleceu-se como prioritario o desenvolvimento
de estratégias de agdo concertadas tendo em vista funda-
mentalmente trés objetivos e publicos-alvo: sensibilizar
as comunidades para as consequéncias decorrentes da
MGF; informar e formar os(as) profissionais de saude,
fundamentalmente em territérios com maior concen-
tragdo de populagdo potencialmente em risco e ativar a
dimensdo criminal da MGF no programa de a¢do, com
o envolvimento da magistratura e dos 6rgdos de policia
criminal.

Consequentemente, foi emitida e divulgada a Orienta-
¢do para Profissionais de Saude sobre Mutilagdo Genital
Feminina n.° 005/2012, 06/02/2012, que consiste num
conjunto de orienta¢des a pratica dos(as) profissionais
de satide sobre esta matéria, inclusive sobre os procedi-
mentos a tomar no que respeita a referenciacao dos casos,
bem como a aplicagdo de planos de intervengdo e apoio
as familias, e procedeu-se a elaboracdo de um Guia de
Procedimentos para Orgdos de Policia Criminal, com a
mesma vocacao e dirigido em particular a profissionais
de seguranga.

Foi também criado, no ambito da Plataforma de Dados
da Satde, um campo especifico para registo de casos
de MGF, cuja existéncia e utilidade deve agora ser ob-
jeto de intensa divulgacdo junto dos(as) profissionais
de saude.

Refira-se, ainda, o reforgo da participagdo e envolvi-
mento das associagdes de imigrantes representativas das
comunidades onde a MGF se pratica, na execugao de a¢des
de prevencdo a esta pratica tradicional nociva, tendo sido
criado o Prémio contra a MGF — Mudar aGora o Futuro,
que conheceu, em 2012, a sua primeira edigdo.

O II Programa de Agdo, que agora finda, beneficiou de
uma monitorizacdo e avaliacdo interna e externa, cujos
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resultados encontram expressao, em forma e contetudo,
no presente Il Programa de Acdo para a Prevencédo e
Eliminac¢do da Mutilagdo Genital Feminina (III PAPE-
MGF), bem como sdo integrados na dindmica do grupo
de trabalho intersectorial sobre a MGF, responsavel pela
sua execucao.

O III PAPEMGF deixa de estar inscrito no Plano Na-
cional para a Igualdade, passando a fazer parte integrante
do V Plano Nacional de Prevengido ¢ Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017. Esta opcao assenta
no entendimento que tem sido assumido internacional-
mente de que a MGF constitui uma forma de violéncia
de género, expresso nomeadamente pela sua inclusdo na
Convengdo do Conselho da Europa para a Prevencéo e
o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica.

No entanto, assumindo que todas as formas de violéncia
de género, e a MGF especialmente, radicam numa desi-
gualdade persistente, a execugao deste Programa implica
uma estreita articulagdo com o V Plano Nacional para a
Igualdade de Género, Cidadania e Nao-Discriminagdo
2014-2017.

Este programa prevé um reforco de intervencdo em
algumas medidas que se revelam estruturais para o desafio
da erradica¢do da MGF, nomeadamente a formacao ¢ a ca-
pacitacdo de profissionais que, de alguma forma, podem ter
contacto com a problematica da MGF, tendo-se introduzido
formalmente no presente Programa de A¢ao novos inter-
venientes e grupos-alvo de formagdo, como sejam os(as)
técnicos(as) das CPCJ e o pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de todos os niveis de ensino. Prevé-se, ainda,
a criagdo de uma bolsa de formadores(as) acreditados(as)
na area de igualdade de género, munidos(as) de conhe-
cimentos e instrumentos necessarios a exploracao deste
tema na sua atividade, bem como a criacdo de um grupo
multidisciplinar especifico para replicagdo da formacdo, na
sequéncia das a¢des desenvolvidas junto de profissionais
de saude.

O presente Programa de Agdo propde-se igualmente
atuar de um modo mais incisivo nas comunidades em
risco, mobilizando de forma mais intensa as organizagoes
ndo-governamentais, em especial as associa¢des de imi-
grantes, sempre que possivel numa légica de intervencao
em rede.

O Il PAPEMGEF prevé a adogao de 42 medidas estrutu-
radas em torno das seguintes cinco areas estratégicas:

1) Prevenir;
2) Integrar;
3) Formar;
4) Conhecer;
5) Cooperar.

Il — Metodologia de implementagao

A CIG assegura a coordenagao do III PAPEMGF. Na
sua execug¢do, ¢ coadjuvada por um grupo de trabalho,
constituido por representantes de varias entidades e or-
ganizacdes: Ministério da Administragdo Interna (MAI),
Alto Comissariado para a Imigragdo e Didlogo Intercul-
tural, I.P. (ACIDI, 1.P.), Camodes — Instituto da Coopera-
¢do e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.), Comissdo Nacional
da Protegdo das Criangas e Jovens em Risco (CNPCJR),
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Diregdo-Geral da Educagdo, Dire¢ao-Geral da Saude
(DGS), Diregado-Geral de Politica de Justica (DGPJ), Es-
cola da Policia Judiciaria (EPJ), Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), CPLP, Organiza-
¢do Internacional para as Migrac¢des (OIM), organizagdes
ndo-governamentais, nomeadamente a Associagdo para o
Planeamento da Familia (APF) e a Unido das Mulheres
Alternativa e Resposta (UMAR), e trés associagdes de
imigrantes representativas de comunidades de nacionais
de Estados onde se pratica a MGF, a indicar conjuntamente
pela CIG e pelo ACIDI, 1.P.

Também a PGR e o Conselho Superior da Magistratura
(CSM) estao representados neste grupo de trabalho, no qual
intervém, nos termos dos respetivos estatutos e no ambito
das suas atribui¢des.

Podem, ainda, ser convidadas a participar em reunides
do grupo de trabalho outras pessoas e entidades com rele-
vancia para a matéria concreta em discussao.

Os membros do grupo de trabalho de apoio a entidade
coordenadora ndo auferem qualquer remuneragao, in-
cluindo senhas de presenga, nem ajudas de custo.

Sao elaborados relatorios anuais intercalares sobre o
grau de execucdo das medidas a entregar ao membro do
Governo de que depende a CIG, até 15 de marco de cada
ano.

O III PAPEMGEF ¢ sujeito a uma avaliacdo externa e
independente.
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Area Estratégica 1 — Prevenir

A sensibilizacdo e a prevencao sdo indispensaveis a
erradicagdo da MGF, porquanto a sua pratica se sustenta
num vasto conjunto de crengas e mitos, que persistem nas
comunidades. Nesse sentido, é necessario reunir esfor-
¢os para desencorajar a pratica da MGF, informando as
populagdes quanto as suas consequéncias a nivel fisico,
psicoldgico e social.

O envolvimento das associagdes de imigrantes ou das
organizagdes e interlocutores que, de alguma forma, sdo
representativos das comunidades revela-se particularmente
eficaz neste proposito, razéo pela qual a sua implicagéo
deve ser reforgada no presente Programa de Ag¢do, bem
como privilegiadas as intervengdes especificas nos territo-
rios de risco, com o envolvimento de todas as organizagdes
e de profissionais locais considerados relevantes, nas mais
diversas areas.

E essencial promover o envolvimento das comunidades
locais na iniciativa, no planeamento e na participagdo em
atividades, considerando as diferentes necessidades exis-
tentes, os seus valores, crengas, aspiragdes, expectativas,
conflitos e grupos de referéncia.

Simultaneamente, o combate a esta pratica tradicional
nefasta exige o refor¢o da intervencao dos servigos publi-
cos das areas da saude, da educacao, da intervengdo social,
da igualdade de género, da imigragdo e da cooperagdo
para o desenvolvimento nos seus papéis de sinalizagdo,
prevengdo e atuacdo face a ocorréncias.

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas

Medidas 111 PAPEMGF 5
na execugdo

Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagéo

1) Promover agdes de sensibili- | PCM/CIG/ACIDI, L.P.

Todos os membros do

Aquisi¢@o de conhecimentos | Numero de debates.

zagdo junto de profissionais MS/DGS grupo de trabalho. sobre esta tematica, para | Identificagdo dos grupos-
que trabalham nas comuni- MEC/DGE uma intervengdo mais ade- -alvo.
dades em risco, integrando quada. Numero de participantes.
a problematica da MGF nos Numero de agdes. Durante a vigéncia
seguintes temas: cidadania e do programa.
igualdade de género, saude
sexual e reprodutiva, violén-
cia de género e boas prati-
cas na eliminagdo da MGF.
2) Organizar estratégias comu- MS/DGS Todos os membros do | Reforgo das parcerias entre as | Numero e tipo de iniciati-
nitarias de combate 8 MGF MEC/DGE grupo de trabalho. escolas, equipamentos de vas desenvolvidas.
através da criagdo de redes de Municipios........... satde, municipios, IPSS, | Numero de parcerias com
agdo em territorios de risco, Escolas.............. ONG, associagdes de imi- as diferentes entidades.
constituidas por interlocutores Equipamentos de satde grantes. Durante a vigéncia
locais privilegiados. IPSS.... ... ... Apoio comunitario. do programa.
ONG................ Eventual sinalizagdo de situa-

¢oes de MGF ja realizada
ou iminente entre as meni-
nas, raparigas e mulheres.

3) Incentivar e apoiar as organi-

PCM/ACIDI, L.P.
zagdes ndo-governamentais,
designadamente associagdes
de imigrantes no desenvol-
vimento de atividades que
contribuam para a prevengao
¢ a eliminagdo de praticas
tradicionais nocivas, nomea-
damente a MGF.

Envolvimento das organiza-
¢Oes representativas das
comunidades onde a MGF
se pratica.

Incremento do niimero de pro-
jetos na comunidade sobre
MGF.

Numero de associagdes
apoiadas.

Numero de projetos de-
senvolvidos.

Durante a vigéncia
do programa.

4) Elaborar e disseminar mate-

PCM/CIG Todos os membros do

riais informativos e formati- grupo de trabalho.

vos sobre a MGF.

Produgdo e divulgacdo de
materiais sobre a MGF
a distribuir a entidades
envolvidas nos objetivos
deste Programa.

Numero e tipo de exem-
plares produzidos.

Numero de exemplares
distribuidos.

Numero de entidades
que o disponibilizam
online.

Durante a vigéncia
do programa.
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Medidas III PAPEMGF Entldz[ide(s)‘ Entidades env(ilvldas Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel(eis) na execucgao

5) Fomentar a inclusdo do tema | MNE/Camdes, 1.P. Todos os membros do | Disponibilizagdo de informa- | Nimero de referenciais | Durante a vigéncia
da MGF nos referenciais de MS/DGS grupo de trabalho. ¢80 sobre a tematica nas produzidos. do programa.
educagio para a satde, edu- MEC/DGE varias areas previstas.
cagdo para o desenvolvi-
mento, cidadania e igualdade
de género.

6) Promover o desenvolvi- MEC/DGE PCM/CIG............ Conhecimento sobre a MGF | Numero de projetos pro- | 2015
mento, nos niveis de ensino nas escolas, a nivel nacio- duzidos.
basico e secundario, de pro- nal.
jetos sobre a MGF.

7) Fomentar a inclusio do tema PCM/CIG Institui¢cdes de ensino su- | Desenvolvimento do conheci- | Nimero de instituigdes
das praticas tradicionais no- perior. mento do tema na comuni- do ensino superior que
civas, designadamente a dade académica. incluem esta tematica
MGF, nos curricula acadé- nos seus curricula aca- D .

. . s urante a vigéncia
micos dos cursos de licen- démicos. do programa
ciatura e pos-graduagio, Celebragdo de protocolos | Namero de protocolos ce- prog .
nomeadamente de saude, com institui¢cdes de ensino lebrados.
ciéncias humanas, sociais e superior.
criminais.

8) Divulgar informagao sobre | PCM/CIG/ACIDL LP. | Meios de comunicagdo | Aumento do niimero de inter- | Numero de trabalhos pro-

a problematica da MGF en- social. vengdes sobre MGF pro- duzidos.
quanto violag@o dos direitos Jornalistas e profissionais duzidas pela comunica¢do | Numero de programas rea- Durante a vieenci
humanos de mulheres e me- de comunicagdo em social. lizados. ufian cavigencia
L : > , Lo o programa.
ninas, nos meios de comuni- geral. Numero de profissionais
cagdo social. envolvidos(as), desa-
gregado por sexo.

9) Monitorizar e atualizar a im- MS/DGS DGS................ Produgdo de um relatério | Numero de relatorios pro- | 2015 e 2017
plementagao das orientagdes bienal. duzidos e divulgados.
técnicas na area da saude.

10) Produzir uma circular, diri- CNPCJR CPCJ ... Distribui¢do de circulares atodas | Numero de CPCJ abran-
gida as CPCJ, com orienta- as CPClJ. gidas.
¢oes técnicas sobre a forma Numero de ag¢des de sen-
como os (as) técnicos(as) sibilizagdo e outras ati- | 1.° semestre de
devem atuar para prevenir a vidades preventivas de- 2014
pratica de MGF nos territo- senvolvidas  pelos
rios onde esta problematica técnicos(as) das CPCJ.
esta referenciada.

11) Enriquecimento do mo- PCM/ACIDI, I.P. PCM/CIG............ Enriquecimento do médulo. | Alteragdes introduzidas. | 2014
dulo «satde, imigragdo
e diversidade» da Bolsa
de formadores(as) do
ACIDI, L.P., com informagao
sobre a MGF.

12) Criagao de uma bolsa de for- PCM/ACIDL, 1.P. PCM/CIG............ Criagdo e disponibilizagdo | Numero de formado- | 2016
madores sobre MGF ¢ ou ca- de uma bolsa de forma- res(as), desagregado
pacitagdo de formadores(as) dores(as) sobre MGF. por sexo.
acreditados da area da igual-
dade de género para trabalhar
também o tema da MGF.

13) Realizar e participar em se- | Todos os membros do Divulgagdo da tematica e | Nimero de seminarios
minarios sobre a MGF. grupo de trabalho. apresentagdo e partilha de realizados ou partici- Durante a vieénci

boas praticas. pados. uaan cavigencia
Numero de comunicagdes 0 programa.
apresentadas.

14) Introduzir o tema da MGF | Todos os membros do Divulgacdo e partilha de boas | Numero de intervengdes | Durantea vigéncia
em comunicagdes proferidas grupo de trabalho. praticas. sobre MGF. do programa.
em eventos nacionais e in-
ternacionais no ambito das
atribuicdes e competéncias
de todas as entidades.

15) Estabelecer contactos com | PCM/CIG/ACIDL I.P. | ONG................ Sensibiliza¢do e mobilizagdo | Numero de contactos es-

lideres religiosos e interlo-
cutores privilegiados das
comunidades imigrantes,
com vista a prevengao e eli-
minagdo da MGF.

Representantes das comu-
nidades.

dos lideres religiosos e
dos interlocutores privile-
giados.

Identificagdo e adogdo de boas
praticas de intervengao nas
comunidades onde a MGF
esta referenciada.

tabelecidos.

Boas praticas identifica-
das.

Durante a vigéncia
do programa.
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Area Estratégica 2 — Integrar

A MGF, enquanto violéncia de género, ocorre num uni-
verso de referéncias socioculturais, que tendencialmente
circunscrevem o espaco de a¢do das mulheres ao contexto
familiar e a fun¢do reprodutiva.

A decis@o de uma familia praticar ou abandonar a MGF
¢ influenciada por recompensas e san¢des socialmente
poderosas — a perda de estatuto social torna as potenciais
vitimas e respetivas familias mais permedaveis a pressoes
da comunidade, dentro ou fora do pais.

Importa envolver ativamente as comunidades no debate
sobre violéncia contra as mulheres e mutilagio genital fe-
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minina em particular, bem como na defini¢do de estratégias
de acdo mais adequadas a eliminagdo desta pratica.

A capacitagdo das mulheres imigrantes pertencentes
as comunidades em risco €, do ponto de vista estratégico,
fundamental para o propoésito da erradicago da pratica, no
pressuposto de que, quanto mais informadas, preparadas e
autonomas, melhor podem desencadear focos de resisténcia
individual ou coletiva.

Simultaneamente impde-se o reforco de medidas de
apoio e integragdo, dirigidas a meninas, raparigas € mu-
lheres que ja foram submetidas a MGF, ou estio em risco
de o ser, bem como as suas familias e as associacdes que
trabalham nestas comunidades.

Entidades envolvidas
na execugao

Entidade(s)

Medidas 111 PAPEMGF A .
responsavel(eis)

Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagdo

16) Promover o associativismo
e o empreendedorismo das
mulheres imigrantes, parti-
cularmente as oriundas de
paises onde existam praticas
tradicionais nocivas, nomea-

PCM/ACIDI, L.P.

Associagdes representa-
tivas de imigrantes e
ou que trabalhem com
imigrantes.

Mulheres imigrantes. . . .

Numero de mulheres
apoiadas.

Aumento do numero de mu-
lheres apoiadas.

Durante a vigéncia
do programa.

damente a MGF.

17) Intervir em situagdes de | PCM/CIG/ACIDL IP. [ ONG................ Resposta a todas situagdes, | Numero de mulheres | Durantea vigéncia
MGF, através das linhas tele- MS/DGS através de apoio psicosso- apoiadas. do programa.
fonicas de apoio/emergéncia MSESS cial ou encaminhamento
nos dominios da satde, da para outros recursos dis-
imigragdo, da sexualidade e poniveis.
do combate a violéncia.

18) Monitorizar a Estrutura de PCM/ACIDL, 1.P. Produgdo de relatorios bie- | Nimero de relatorios pro-
Referenciagéo para Casos de MS/DGS nais. duzidos. 2015 ¢ 2017
MGF e a Plataforma de Da- Numero de casos identi-
dos em Satde (PDS). ficados.

19) Apoiar a Rede de Estudantes PCM/CIG MEC/DGE ........... Aumento do niimero de estu- | Numero de estudantes en-

da CPLP, temporariamente
residentes em Portugal.

dantes que participam nas volvidos. Durante a vigéncia
acoes desenvolvidas pela | Numero de atividades de- do programa.
rede. senvolvidas.

20) Atribuir bienalmente o Pré-
mio MGF — Mudar aGora
o Futuro.

PCM/CIG/ACIDI, LP.
MS/DGS

PCM/ACIDL IP.......

2014
2016

Distingdo de projetos de in-
tervengdo na comunidade
sobre MGF.

Numero de associagdes
distinguidas.

Area Estratégica 3 — Formar

A formacdo dos diversos intervenientes que, de al-

guma forma, tém contacto com a realidade da MGF, no
desempenho das suas atividades profissionais, revela-se
fundamental e assume-se como uma condi¢do de base

a boa execug¢do do presente Programa de Ac¢do, no seu
conjunto.

O leque de profissionais abrangidos(as) surge assim
reforg¢ado, incluindo agentes de cooperacao, profissionais
de comunicagdo social, técnicos(as) das CPCJ, bem como
pessoal nao docente de todos os niveis de ensino.

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas

Medidas 111 PAPEMGF =
na execugido

Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagao

21) Realizar agdes de formagao MS/DGS MS/ARS,LP......... Aquisi¢cdo de conhecimen- | Numero de agdes de for-
para profissionais de saude. tos sobre MGF por parte magao realizadas.
dos(as) profissionais de | Numero de pessoas abran- D -
s . urante a vigéncia
saude. gidas, desagregado por d
: o programa.
sexo, categoria profis-
sional e area geografica
de intervencgao.
22) Criagdo de um grupo mul- MS/DGS MS/ARS,LP......... Garantia da multidisciplinari- | Numero de areas represen- | 2014

tidisciplinar para replicagio
da formagdo, na sequéncia
das agdes desenvolvidas
junto de profissionais de
saude.

dade do grupo de trabalho
constituido.

tadas no grupo de tra-
balho multidisciplinar.
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Medidas III PAPEMGF

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas
na execugao

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagéo

23) Realizar a¢des de forma-
¢do para profissionais de
mediagdo sociocultural,
técnicos(as) do Conselho
Portugués para os Refugia-
dos (CPR) e técnicos(as)
dos Centros de Apoio e In-
tegragdo de Imigrantes.

PCM/ACIDL LP.

MS/DGS.............

Aquisi¢do de conhecimen-
tos sobre MGF por parte
dos(as) profissionais en-
volvidos(as).

Numero de agdes de for-
magao realizadas.

Numero de pessoas abran-
gidas, desagregado por
sexo e area geografica
de intervengao.

Durante a vigéncia
do programa.

24) Realizar a¢des de forma- MS/DGS MNE/Camoes, I.P. ... .. Aquisi¢do de conhecimentos | Numero de agdes de for-
¢do para agentes de coope- sobre MGF por parte dos magao realizadas.
ragdo. agentes da cooperagéo. Numero de pessoas abran- D Ca
. urante a vigéncia
gidas, desagregado por do programa
sexo, categoria profis- prog .
sional e area geografica
de intervencgao.
25) Realizar a¢des de forma- PCM/CIG MS/DGS MEC/DGE . .. | Aquisi¢do de conhecimentos | Numero de agdes de for-
¢do para docentes de todos sobre MGF por parte dos magao realizadas.
os niveis de ensino e forma- docentes referidos. Numero de pessoas abran-
¢do técnico-profissionais gidas, desagregado por D P
de nivel ndo superior, em sexo, categoria profis- urante a vigencia
. P > . g p do
; ; programa.
particular docentes e coor- sional e area geografica
denadores(as) da area te- de intervengao.
matica da educag@o para
a saude.
26) Realizar agdes de formagao MEC PCM/CIG............ Aquisi¢do de conhecimen- | Numero de agdes de for-
para pessoal ndo docente de MS/DGS............. tos sobre MGF por parte magao realizadas.
todos os niveis de ensino. ONG................ dos(as) profissionais abran- | Nuimero de pessoas abran- D S
; . urante a vigéncia
gidos. gidas, desagregado por d
: o programa.
sexo, categoria profis-
sional e area geografica
de intervengdo.
27) Realizar agdes de formagao MJ/CEJ MS/DGS............. Aquisi¢do de conhecimentos | Numero de agdes de for-
para magistrados(as). CSM sobre MGF por parte das magao realizadas.
magistraturas. Numero de pessoas abran- | Durante a vigéncia
gidas, desagregado por do programa.
sexo e area geografica
de intervengao.
28) Realizar a¢des de forma- PCM/CIG MAI/SEF/PSP/GNR ... | Aquisi¢do de conhecimen- | Numero de agdes de for-
¢do para Orgdos de policia tos sobre MGF por parte magao para orgdos de
criminal. dos(as) profissionais dos policia criminal.
orgaos de policia criminal. | Ntmero de pessoas abran- 2015
gidas, desagregado por
sexo, categoria profis-
sional e area geografica
de intervengao.
29) Realizar agdes de forma- PCM/CIG MS/DGS............. Aquisicdo de conhecimen- | Numero de agdes de for-
¢do para profissionais de ONG................ tos sobre MGF por parte macao realizadas.
comunicagdo social. dos(as) profissionais de | Numero de pessoas abran- | Durante a vigéncia
comunicagao social. gidas, desagregado por do programa.
sexo e categoria profis-
sional.
30) Realizar agdes de forma- | PCM/CIG/ACIDIL, I.P. | MSESS/ISS, IP........ Refor¢o do conhecimento | Numero de agdes de for-
¢do para as equipas das MS/DGS ONG................ sobre MGF por parte dos magao realizadas.
linhas telefonicas de apoio membros das equipas que | Numero de pessoas abran- | Durante a vigéncia
nos dominios da saude, da asseguram as linhas telefo- gidas, desagregado por do programa.
imigragdo, da sexualidade e nicas de apoio. sexo.
do combate a violéncia. 1 a¢ao de formagdo por ano.
31) Realizar agdes de formagao PCM/CIG Todos os membros do | Aquisicdo de competéncias | Numero de a¢des de for-
para elementos das CPCJ. MSESS/CNPCJR grupo de trabalho. por parte dos elementos magao realizadas.

que compdem as CPCJ.

Realizagdo de 4 agdes de for-
magao especificas sobre a
MGF.

Numero de pessoas abran-
gidas, desagregado por
sexo e area geografica
de intervencgao.

2014 e 2015

Area Estratégica 4 — Conhecer

O conhecimento e a investigagdo assumem-se como
instrumentos indispensaveis ao desenvolvimento de poli-
ticas de intervenc¢do nesta area.

A MGF continua a ser uma realidade oculta, quer no
que respeita a sua dimensdo, quer quanto as circunstan-

cias em que ¢ praticada no contexto nacional. O conhe-

cimento da prevaléncia do fenomeno, inclusivamente

no que concerne a sua georreferenciagdo, ¢ pois uma

condigdo essencial a ado¢do de intervengdes gerais e

especificas ajustadas.
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Medidas 111 PAPEMGF

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvida
na execugio

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagéo

32) Acompanhar a realizagdo MEC/ECT, I.P. Centros de investigagdo e | Aprofundamento do conheci- | Apresentagdo de relatorio | Durante a vigéncia
e garantir a divulgagdo do institui¢des do ensino mento sobre MGF em Por- da atividade desenvol- do programa.
estudo de prevaléncia sobre superior. tugal através da divulgagao vida.

MGF em Portugal. do estudo.

33) Sinalizar o nimero de ca- MSESS/CNPCIJR Instituto de Informatica. | Identificacdo de casos de MGF | Criag¢@o da subcategoria | 2014
sos de MGF em meninas, em meninas pelas CPCJ. MGF dentro da catego-
identificados no ambito da ria maus tratos fisicos
atividade da CNPCJR. na aplica¢do informa-

tica da CNPCJR.

34) Monitorizagdo de nimero PCM/ACIDI, 1.P. Todos os membros do | Produgdo de um relatério | Numero de casos de MGF | 2015 ¢ 2017
de casos de MGF em meni- MAI grupo de trabalho. bienal. sinalizados pelos dife-
nas, raparigas e mulheres. MS/DGS MALV SEF, PSP, GNR . . . rentes servigos, desa-

MSESS/CNPCJR MS/ACSS, 1.P/ARS, L.P. gregado por idades.
35) Manter atualizada a infor- | Todos os membros do | Todos os membros do | Atualizagdo periddica da in- | Numero de entidades que | Duranteavigéncia

magao online ¢ hiperligagdes grupo de trabalho. grupo de trabalho. formagdo disponivel. disponibilizam infor- do programa.
sobre MGF. magdo online e hiper-
ligagdes.
36) Recolher e fornecer infor- MAI Secretaria-Geral do MAI/ | Obten¢do de dados atualiza- | Dados sobre a distribuigdo | 2014

magao atualizada sobre areas
geograficas onde se justifi-
que reforgar campanhas de
prevengdo social sobre a
MGF.

SEF.

dos.

da populagdo oriunda
de paises onde existem
praticas tradicionais de
MGF.

Area Estratégica 5 — Cooperacao

O presente Programa de A¢do continua a privilegiar
o trabalho de cooperagdo com os paises onde a MGF se
pratica, com particular incidéncia nos paises de lingua
portuguesa e, em especial, na Guiné-Bissau.

O trabalho a realizar, no &mbito da cooperagao, inclui o
debate sobre a problematica da MGF e a partilha de boas
praticas, designadamente com responsaveis técnicos e
politicos dos referidos territorios.

Nesta area estratégica, figuram ainda medidas destina-
das a garantir o cumprimento dos compromissos assumidos
por Portugal no plano internacional, no que concerne a
violéncia de género em geral e a mutilagdo genital femi-
nina em particular, e a integragdo das suas politicas nas
correntes estratégicas geradas neste dominio, nomeada-
mente mediante a sua participagdo e envolvimento ativo
nos diferentes organismos e instncias internacionais onde
se encontra representado.

Medidas 11l PAPEMGF

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades envolvidas
na execucao

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagao

37) Contribuir para integra-
¢do das questdoes da MGF
junto de organizagdes na-
cionais, europeias e inter-
nacionais.

Todos os membros do
grupo de trabalho.

Promog¢do do debate sobre
MGEF a nivel internacio-
nal.

Numero de intervengdes
junto de organizagoes.

Durante a vigéncia
do programa.

38) Promover a inclusdo, em
acordos de cooperagdo bi-
laterais e multilaterais, de
mecanismos que promovam
e privilegiem a entrada de
meninas no sistema de en-
sino, numa perspetiva de
continuidade, até completa-
rem o ensino obrigatorio.

MNE/Camoes, 1.P.

Todos os membros do
grupo de trabalho.

Promogao do acesso das meni-
nas ao sistema de ensino.

Numero de documentos
assinados.

Durante a vigéncia
do programa.

39) Divulgar a informagao re-
lativa ao estatuto de asilo ou
refugiado para mulheres e
meninas em risco de MGF.

PCM/CIG
MAI/SEF

Todos os membros do
grupo de trabalho.

Aumento do conhecimento
sobre o estatuto de asilo
ou refugiado para mulhe-
res ¢ meninas em risco de
MGF.

Numero de materiais in-
formativos produzidos
e divulgados.

Durante a vigéncia
do programa.

40) Apoiar os decisores técnicos
e politicos na preparagéo de
documentos que versem a
tematica da MGF.

MNE/Camdes, 1.P.

Todos os membros do
grupo de trabalho.

Reforgo do conhecimento das
entidades que participam
em reunides nacionais
e internacionais sobre
MGF.

Numero de documentos
elaborados.

Durante a vigéncia
do programa.
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Medidas III PAPEMGF Entidz[ide(s)‘ Entidades env(ilvidas Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel(eis) na execucgao

41) Promover o desenvolvi- MNE/Camges, I.P. Todos os membros do | Contribuigdo para o abandono | Nimero de projetos de | Duranteavigéncia
mento de projetos de coope- grupo de trabalho. das praticas tradicionais cooperagdo que in- do programa.
ra¢ao que incluam as tema- ONG................ nocivas, designadamente tegram a tematica da
ticas dos direitos humanos, a MGF. MGF.
direitos das criangas, saude
materno-infantil, direitos se-
xuais e reprodutivos e doen-
¢as sexualmente transmissi-
veis, incluindo o VIH/SIDA,
tendo em vista o abandono
de todas as praticas tradicio-
nais nocivas, nomeadamente
a MGF.

42) Implementar um projeto | MNE/Camdes, LP. [ ONGD .............. Contribuigdo para a elimina- | Indicadores constantes | Durante a vigéncia
de cooperacdo com a Guiné- ¢do da pratica da MGF na do(s) documento(s) de do programa
-Bissau para combate a Guiné-Bissau. projeto. (de acordo com
MGF. o calendario

para apresen-
tagdo de candi-
daturas).
SIGLAS IEFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
. . . fissional, I.P.

D.‘,AICID%’ LP. TAIEOI(;omlssarlado para a Imigragdo e INE, I.P. — Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
1alogo [ntercultural, LP. | , INMLCEF, I.P. — Instituto Nacional de Medicina Legal
I’ACSS, L.P. — Administra¢do Central do Sistema de . Cigncias Forenses, LP.

Satide, LP. o ) o IPDJ, I.P. — Instituto Portugués do Desporto e Juven-
ANMP — Associagdo Nacional de Municipios Portu-  ¢de. [P

e, LP.

gueses o . IPSS — Institui¢des Particulares de Solidariedade So-

APF — Associagdo para o Planeamento da Familia  ¢ja]
ARS, LP. — Administragdao Regional de Satde, I.P. ISS, I.P. — Instituto da Seguranga Social, I.P.
ASCJR — Acgdo de Saude para Criangas e Jovens em LGBT — Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros

Risco LNES — Linha Nacional de Emergéncia Social

CEJ — Centro de Estudos Judiciarios MAI — Ministério da Administragido Interna

Camoes, I.P. — Camdes — Instituto de Cooperagdo e MAOTE — Ministério do Ambiente, Ordenamento do
da Lingua, L.P. Territério e Energia

CIG — Comissao para a Cidadania e a Igualdade de ME — Ministério da Economia
Género MEC — Ministério da Educagdo e Ciéncia

CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no MGF — Mutilagdo Genital Feminina
Emprego MJ — Ministério da Justica

CLAII — Centros Locais de Apoio a Integragdo de MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros
Imigrantes MS — Ministério da Satude

CNAI — Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e

CNPCJR — Comissdo Nacional da Protegdo das Crian- ~ Seguranca Social ) o
cas e Jovens em Risco ODM — Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

CPCJ — Comissdes de Proteg¢do de Criangas e Jovens OIM — Organizagdo Internacional para as Migragoes

. , . ONG — Organizagdes ndo-governamentais
PLP — P L Portu- ;
gugsa Comunidade dos Paises de Lingua Portu ONGD — Organizag¢do Nao-Governamental de Coo-

. . . peragdo para o Desenvolvimento
S\Sll\éli gr?lréssllglr?niﬁ?aegg;gzxsag1stratura ONU — Organizagao das Nagdes Unidas

DGAE — Dire¢do-Geral das Atividades Economicas PAVD — Programa para Agressores de Violéncia Do-

o ~ méstica

DGE — D‘Fe‘f‘ai) -Geral de Edugggao . PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros

DGPJ — Diregao-Geral da Politica de Justica PDS — Plataforma de Dados de Satide

DGRSP — Direcao-Geral da Reinsercdo e Servigos PGR — Procuradoria-Geral da Repiiblica
Prisionais . PNCVD — Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica

DGS — Dlregao—Ger'ftlhda Sa.u(.lfz ) PSP — Policia de Seguranca Publica

EPJ — Escola da Po~hc1a Judiciaria SEAL — Secretario de Estado da Administragdo Local

ECT; L.P. — Fundag@o para a Ciéncia e para a Tecno- SEAPI — Secretéria de Estado dos Assuntos Parlamen-
logia, L.P. tares e da Igualdade

FS — Forgas de Seguranca SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

GEPAC — Gabinete de Estratégia, Planeamento e Ava- SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
liagdo Culturais Aditivos e nas Dependéncias

GMCS — Gabinete para os Meios de Comunicacéo SIVVD — Servi¢o de Informagdo a Vitimas de Vio-
Social Iéncia Doméstica

GNR — Guarda Nacional Republicana UMAR — Unido das Mulheres Alternativa e Resposta





