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2 — As fungdes serdo exercidas no Agrupamento de Escolas de Va-
longo.

3 — Remuneragio iliquida — €2,80 (dois euros e oitenta céntimos)
por hora (4h/dia).

4 — Requisitos de admissdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria, privilegiando-se a expe-
riéncia profissional em estabelecimentos de ensino.

5 — Prazo e formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do aviso no Dario da Republica,
em formuldrio tipo, disponivel nos Servigos Administrativos, contendo
a identificagdo completa do candidato e respetiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de rece¢do para
Rua Visconde Oliveira do Pago, 4440-708 Valongo.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusido do
candidato, de:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacdo e experiéncia profissional,

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadéao e do Cartao
de Contribuinte.

¢) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6 — M¢étodo e critérios de selegdo:

a) Dada a urgéncia do procedimento, o método de seleg@o sera a
avaliacdo curricular.

b) A ata da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
selecdo e respetivas ponderagdes, sera afixada na escola sede do Agru-
pamento (Escola Secundaria de Valongo), no decurso dos trés primeiros
dias Gteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

¢) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo.

d) A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ser4 afixada no
atrio da entrada do pavilhdo C da escola sede do Agrupamento (Escola
Secundaria de Valongo) e no portal do agrupamento.

7 — Composi¢do do Juri: Presidente: Helena Castro (subdiretora);
vogais efetivos: Antonio Ledo (adjunto) e Lidia Fernandes (Encarre-
gada Operacional); vogais suplentes: Aldora Carvalho e José Peres
(adjuntos).

8 — Quotas de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3,
artigo 3 do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, ou seja, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo
para tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014/15.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Dr.“ Paula Sinde.
208088194

Agrupamento de Escolas do Viso, Porto

Aviso n.° 10469/2014

Contratos para servico de limpeza a tempo parcial

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento, para a ocupagdo de dois postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, relativo a
categoria de assistente operacional, de grau 1, até 12 de junho de 2015,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, no sentido de assegurar as
necessidades transitorias de trabalhadores, nos servigos de apoio geral
aos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas
do Viso, Porto. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

1 — Numero de contratos: 2 (dois) a 4 horas diarias;

2 — Fungdo — Prestagdo de servigos;

3 — Durag8o do contrato: até 12 de junho de 2015;
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4 — Local de Trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas do Viso, Porto;

5 — Remuneragdo prevista: 2,80 euros/hora;

6 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade do candidato;
8 — Condig¢des de referéncia

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdes profissionais;

¢) Experiéncia na Unidade Organica/Servico;
d) Entrevista de avaliagdo de competéncias

9 — Critérios de selegdo:

a) Habilitagdes literarias — 5 %;

b) Experiéncia profissional com criangas — 15 %

¢) Experiéncia de servigo nas Unidades Organicas/Servigo — 25 %
d) Qualificagdo Profissional Formagdo — 5 %

10 — Entrevista de avaliagdo — competéncias — 50 %.
11 — Formalizagdo da candidatura:

1 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio a
fornecer pelos Servigos de Administragdo Escolar e deverdo ser acom-
panhadas dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade/cartdo de cidadao (fotocopia)
b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)
¢) Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocopia)
d) NIF (fotocopia)

12 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica;

13 — Prazo de reclamacgédo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servi¢os de administragéo escolar.

15 — Composicao do Juri:

Presidente — José Ribeiro Cardoso — Diretor

Vogal: Maria Manuela Pereira Vieira — Adjunta da Diregao

Vogal: Celeste do Céu Ferreira Teixeira Santos — Encarregada Ope-
racional (em regime de substitui¢do)

Suplente: Paulo Alexandre Silva Oliveira — Subdiretor (Substituira
o Presidente no seu impedimento)

Suplente: Natércia Celina Pereira de Feitas — Coordenadora Técnica
em regime de mobilidade Intercategorias.

16 — As listas de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas nas
instalagdes da sede e no site do agrupamento.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, José Ribeiro Cardoso.
208088072

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social

Despacho n.° 11675/2014

O Programa de Emergéncia Social (PES) estabeleceu varias linhas
de aglo, uma das quais assenta no fortalecimento da capacidade das
instituigdes sociais no desenvolvimento de uma interveng¢do que garanta
novas e melhores respostas de proximidade aos cidadaos.

Ciente do aprofundado conhecimento que as entidades do sector
solidario detém sobre as reais necessidade dos cidaddos, em virtude da
sua maior proximidade com as populagdes de cada territorio, e tendo por
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base uma logica de rentabilizagdo e otimizagdo de recursos, entendeu-se
pertinente a concretizagdo da possibilidade de reforcar a agdo destas
entidades.

Neste contexto, através do Despacho n.° 12154/2013, de 24 de se-
tembro, foi instituida a Rede Local de Intervengdo Social (RLIS), que
se traduz num modelo de organizagdo assente numa intervengao arti-
culada e integrada de entidades publicas e institui¢cdes particulares de
solidariedade social ou equiparadas, do sector da economia social, com
responsabilidade no desenvolvimento da agao social, e na promogéo de
uma cultura de inovag¢ao social, colocadas ao servigo das necessidades
dos cidadaos.

Esta Rede permite harmonizar procedimentos e promover a melhoria
da qualidade da intervencao, beneficiando de circuitos de comunicacdo
entre varias entidades e em diferentes niveis, podendo assim integrar,
também, contributos para intervengdes multissectoriais. O desafio im-
plica necessariamente a implementa¢do de um modelo de organizagio
que agregue sectores que tradicionalmente ndo estdo envolvidos numa
atuagdo em rede.

Com base nestes pressupostos, pretende-se alavancar a RLIS em
processos de inovagdo social com a finalidade de abrir espago a novos
mecanismos de resposta a populagdo que conjuguem igualmente o
necessario desenvolvimento sustentado dos territorios.

Neste sentido, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, o Regulamento Especifico que estabelece o modelo de orga-
nizagdo e funcionamento da Rede Local de Intervengéo Social.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia 1til seguinte ao da
sua publicagdo.

11 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

ANEXO

Regulamento Especifico que estabelece
o modelo e o funcionamento
da Rede Local de Intervencao Social

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o modelo de organizagao e fun-
cionamento da Rede Local de Intervengao Social (RLIS).

Artigo 2.°
Rede Local de Intervengao Social

A RLIS assenta numa logica de intervengao articulada e integrada
de entidades com responsabilidade no desenvolvimento da agdo social
que visa potenciar uma atuac@o concertada dos diversos organismos e
entidades envolvidas na prossecugao do interesse publico e promover a
implementagio de novos mecanismos de atuacdo e diferentes estratégias
de agdo em resposta as necessidades sociais.

Artigo 3.°
Ambito territorial

1 — A RLIS aplica-se a todo o territorio de Portugal continental.

2 — O ambito territorial de intervengdo ¢ supraconcelhio, concelhio
ou infra concelhio, circunscrito a uma localidade, freguesia ou bairro,
de acordo com as necessidades especificas do territorio.

Artigo 4.°
Objetivos
A RLIS visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Potenciar a concertagdo da atuacdo dos diversos organismos e
entidades envolvidos;

b) Assegurar a coordenagdo eficiente de todos os agentes, meios e
recursos;

¢) Promover o desenvolvimento de mecanismos e estratégias no
ambito da intervengao social;

d) Reforgar a plataforma de colaboragdo estabelecida com as entidades
que localmente prestam servigos no ambito da ag¢do social;
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e) Promover plataformas de colaboragao com as entidades com inter-
vengdo em areas complementares ao ambito da agdo social, previamente
consensualizadas em sede de Comissdo Nacional de Avalia¢do ¢ Acom-
panhamento dos Protocolos e Acordos de Cooperagao (CNAAPAC);

f) Assegurar o acompanhamento social das situagdes de vulnerabi-
lidade, nomeadamente através da gestdo, a nivel local, dos programas
criados para esse efeito;

g2) Assegurar os recursos necessarios para fazer face as situagoes
de crise e ou emergéncia social, bem como de comprovada caréncia
econdmica;

h) Promover iniciativas de experimentagao social que se constituam
como novas abordagens de resposta a problemas emergentes identifi-
cados nos territorios.

Artigo 5.°
Principios
A interven¢do da RLIS obedece aos seguintes principios:

a) Garantia que todos os intervenientes — cidadaos, familias e enti-
dades aderentes — assumem o compromisso nas intervengdes de que
sejam parte;

b) Integragao das politicas e medidas de varios sectores e consequente
articulagdo com as entidades de diferentes areas;

¢) Intervencdo de proximidade, abordagem integrada, multidisciplinar
e interdisciplinar;

d) Equidade no acesso aos servigos de atendimento e acompanhamento
individualizados e personalizados;

e) Qualidade dos servicos prestados;

f) Promogao da insergdo social e comunitaria dos individuos e fa-
milias;

2) Aprofundamento do diagnostico da realidade social, tendo em vista
o desenvolvimento e sustentabilidade dos territorios;

h) Implementacdo de novos mecanismos de atuagdo e diferentes
estratégias de acdo;

i) Promogdo do capital humano em cada territério como fator de
empregabilidade;

) Diversificacdo e qualificacdo de servigos.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

Artigo 6.°
Modelo de gestao e de funcionamento

1 — O modelo de gestdo da RLIS assenta numa logica de descen-
tralizagdo e contratualizagdo de servigos, garantindo a flexibilidade e
a subsidiariedade da sua implementagdo, acompanhamento e monito-
rizagao.

2 — O modelo de gestao prevé trés niveis de intervencao e respon-
sabilidade:

2.1 — Ao nivel central, assegurado pelos servigos centrais do Instituto
da Seguranga Social, I. P. (ISS), compete:

a) Definir os objetivos estratégicos, em articulagdo com o nivel dis-
trital;

b) Definir os procedimentos e orientagdes relativas a operacionaliza-
¢do do funcionamento e do acompanhamento/avaliagdo, previamente
consensualizados em sede de CNAAPAC;

¢) Prever a implementag@o de melhorias ao modelo de funcionamento
em funcgao das avaliagdes efetuadas;

d) Diligenciar para o desenvolvimento das plataformas de colaboragdo
de acordo com a alinea ¢) do artigo 4.°;

e) Analisar propostas de protocolos, a celebrar com as entidades
aderentes dos servigos da RLIS, e propor para aprovagdo do Conselho
Diretivo do ISS.

2.2 — Ao nivel distrital, assegurado pelos Centros Distritais do ISS,
compete:

a) Propor a celebrag@o de protocolos com entidades parceiras que
asseguram a operacionalizagdo dos servigos da RLIS;

b) Celebrar, apds aprovacdo do nivel central, os respetivos protocolos
com as entidades aderentes;

¢) Acompanhar, monitorizar, avaliar e, quando necessario, definir
acoes de melhoria ao servigo prestado pelas entidades aderentes da
RLIS;

d) Sistematizar as necessidades do territorio para planificagdo da
RLIS;
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e) Articular a interven¢do da RLIS com os instrumentos de planea-
mento da Rede Social;

/) Cooperar e articular com outras entidades, servigos ou sectores da
comunidade, designadamente das areas da Seguranga Social, do Em-
prego e da Formagao Profissional, da Educacéo, da Satude, da Habitagdo
e outros sectores que se revelem estratégicos para a prossecugdo dos
objetivos da inser¢io;

2) Proceder a divulgacéo e atualizacéo dos servigos disponibilizados
pela RLIS.

2.3 — Ao nivel local, assegurado pelas entidades aderentes da RLIS,
compete:

a) Executar as atividades do servigo contratualizado no ambito do
Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS), de
acordo com os normativos em vigor;

b) Executar os servigos protocolados no ambito da plataforma de
colaboragao, referida na alinea e) do artigo 4.°%

¢) Implementar novos mecanismos de atuagdo e diferentes estratégias
de agdo, em resposta as necessidades sociais;

d) Articular com os Nucleos Locais de Inser¢ao (NLI), no &mbito das
competéncias legalmente previstas;

e) Cooperar e articular com outras entidades, servigos ou sectores da
comunidade, designadamente das areas da Seguranga Social, do Emprego
e da Formagao Profissional, da Educacao, da Saude, da Habita¢do ¢ bem
como com outros sectores que se revelem estratégicos para a prossecugao
dos objetivos da insergdo.

Artigo 7.°
Entidades aderentes da RLIS
1 — Podem ser entidades aderentes da RLIS:

a) Instituigdes particulares de solidariedade social e equiparadas;
b) Entidades publicas, com as quais se contratualizem servigos com-
plementares.

2 — O desenvolvimento dos servigos prestados pelas entidades
aderentes ¢ assegurado por equipas multidisciplinares das respetivas
entidades.

3 — Identificar e encaminhar, em articulagdo com os servigos distri-
tais do ISS, para os recursos e respostas sociais existentes, as situacdes
identificadas, com vista a satisfacdo das necessidades dos individuos
e familias.

4 — As entidades protocoladas no ambito da RLIS podem, ajustando
aos recursos e as necessidades locais, aderir ao NLI.

Artigo 8.°
Contratualizacio

1 — A contratualizag¢do com as entidades aderentes ¢ efetuada me-
diante a celebrag@o de protocolo que inclui os servigos a prestar, o
ambito territorial da intervengdo, as obriga¢des das partes outorgantes,
as condi¢des financeiras e materiais e outras consideradas relevantes
para a prestagdo do(s) servico(s).

2 — Os servigos contratualizados no ambito da RLIS respeitam a
intervengdo social desenvolvida pelo SAAS, podendo incluir outros
servicos complementares que correspondam as necessidades da popu-
lagdo do territorio em causa.

3 — Quando o protocolo inclua servigos complementares a desenvol-
ver pelas entidades referidas na alinea b) do artigo 7.°, os meios necessa-
rios a sua execucdo sdo da responsabilidade da respetiva entidade.

CAPITULO III
Acompanhamento

Artigo 9.°
Acompanhamento e Avaliacdo

1 — Compete ao ISS providenciar os instrumentos e os meios que
garantam a realizagdo dos adequados processos de acompanhamento e
avaliaco dos servigos prestados.

2 — Compete ao ISS a supervisdo e formagdo das equipas das enti-
dades aderentes que desenvolvem o SAAS.

3 — Compete a entidade aderente, no caso do desenvolvimento de
servicos complementares, providenciar a defini¢do dos instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo necessarios a execugao dos servigos
prestados.
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Artigo 10.°
Fiscalizacao

A execucdo dos protocolos celebrados com as entidades aderentes, no
ambito da RLIS, fica sujeita a fiscaliza¢éo por parte dos servigos compe-
tentes do ISS e, no caso da contratualizagdo de servigos complementares,
da responsabilidade das entidades referidas na alinea b) do artigo 7.°,
aos critérios internos existentes na respetiva entidade.

208090331

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 11676/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso das competéncias que me foram delegadas
por Despacho n.® 6374/2014, publicado no Didario da Republica, 2. série,
n.° 93 de 15 de maio, e das competéncias atribuidas por Deliberagao
n.° 127/2012 de 2012/09/18 do Conselho Diretivo do Instituto da Se-
guranga Social, I. P., delego e subdelego, desde que estejam verificados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo e o indispensavel e prévio cabimento
orcamental; sem prejuizo dos poderes de avocagdo; com a faculdade
de poderem subdelegar:

1 — Na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, licenciada Maria
Margarida Pinto Matias Condesso Torres ¢ Menezes, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Proceder a organizag@o dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concesséo de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

1.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situac@o e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concessao de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social, situados na area geografica
do Centro Distrital;

1.3 — Desenvolver e Despachar as agdes necessarias ao exercicio
da ac@o tutelar do ISS, I. P., no acompanhamento do cumprimento das
regras da cooperagao;

1.4 — Colaborar nas ag¢des inspetivas e fiscalizadoras do cumprimento
dos direitos e obrigacdes das IPSS e de outras entidades privadas que
exergam apoio social;

1.5 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das IPSS;

1.6 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagdo
de equipamentos sociais;

1.7 — Instruir os processos de reclamacio efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

1.8 — Propor o pagamento das despesas aprovadas superiormente
em Or¢amento/Programa;

1.9 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizagdo de utilizagdo;

1.10 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

1.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugio das
competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 127/2012, de 18
de setembro; Deliberagdo n.° 1567/2012 de 6 de novembro e Despacho
n.° 14479/2012, de 09 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, 1. P.

2 — No Diretor do Nucleo de Intervengdo Social, licenciado Hélder
Manuel Soares Custodio dos Santos, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

2.1 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familia em
situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até ao limite
maximo de € 300,00 e até um maximo de 7 dias;

2.2 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢Oes de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo de
€ 600,00 e até um maximo de 3 meses;

2.3 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econémica até
ao montante de € 1.000,00 referentes a um unico processamento e de
€ 600,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de ca-
rater regular;

2.4 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integragdo e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagao de caréncia
e acumulagdo de fatores de desvantagem, até ao montante de € 300,00;

2.5 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 300,00 a
cidaddos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e
outras situa¢des que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ imitado a
atribuigdo de pensdes dos regimes de seguranga social ou a sua inte-
gragdo socioprofissional;





