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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA EDUCACAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 60-A/2015
de 2 de marco

O Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, define
o modelo de governagdo dos fundos europeus estruturais e
de investimento (FEEI) para o periodo 2014-2020, desig-
nado por Portugal 2020, compreendendo o Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo Social
Europeu (FSE),o Fundo de Coesao (FC), o Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e
respetivos programas operacionais e programas de desen-
volvimento rural (PDR), bem como a estrutura organica
relativa ao exercicio das competéncias de apoio, monitori-
zagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo, certificagdo,
auditoria e controlo nos termos do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, e consigna, ainda, o regime
de transi¢do entre o Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN) e o Portugal 2020.

Nos termos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, compete a
Comissao Interministerial de Coordenagédo (CIC Portugal
2020) apreciar e aprovar a regulamentacdo especifica de
aplicagdo dos fundos da politica de coesdo, sob proposta
das respetivas autoridades de gestdo e parecer prévio do
orgao de coordenacgdo técnica.

A regulamentacgao especifica do PORTUGAL 2020 foi,
a semelhanca da programagao, desenvolvida por dominio
de intervengao tematico.

Atendendo a que neste periodo de programacgo o Fundo
Social Europeu é mobilizado quer pelos programas ope-
racionais tematicos quer pelos programas operacionais
regionais, ¢ importante estabelecer normas que garantam
tratamento harmonizado das operagdes.

Este regulamento foi proposto pela Agéncia para o De-
senvolvimento e Coesao, 1. P. enquanto 6rgao de coordena-
¢do técnica dos fundos da politica de coesdo e recebeu os
contributos das autoridades de gestdo dos programas opera-
cionais regionais e dos programas operacionais tematicos.

O regulamento anexo contou com a participagdao dos
orgdos de governo proprios das regidoes autonomas dos
Acgores e da Madeira e da Associagdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses.

Foram ouvidos os parceiros sociais.

Nos termos do n.°3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, as delibera¢des toma-
das pela CIC Portugal 2020, no exercicio da aprovagao de
regulamentagdo especifica sdo adotadas por portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro Adjunto e do Desen-
volvimento Regional, o Ministro da Educagio e Ciéncia e
o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
o0 seguinte:

1 — Adotar o regulamento que estabelece normas co-
muns sobre o Fundo Social Europeu, que constitui anexo
a presente Portaria.

2 — O Regulamento foi aprovado por deliberagdo da
CIC Portugal 2020, em 25.02.2015.
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3 — O Regulamento entra em vigor na data da publi-
cacdo da presente Portaria.

O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro, em 1 de margo de
2015. — O Ministro da Educagéo e Ciéncia, Nuno Paulo de
Sousa Arrobas Crato, em 27 de fevereiro de 2015. — O Mi-
nistro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, Luis
Pedro Russo da Mota Soares, em 27 de fevereiro de 2015.

ANEXO

Regulamento que estabelece Normas Comuns
sobre o Fundo Social Europeu

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime juridico
especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicavel as
operagdes apoiadas por este fundo em matéria de elegibi-
lidade de despesas e custos maximos, bem como regras de
funcionamento das respetivas candidaturas, em execugdo
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 outubro.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Consultor», aquele que detém o conhecimento e
a experiéncia técnica necessarios a elaboracdo e imple-
mentacdo de intervengdes de aconselhamento visando
o desenvolvimento organizacional ou mudancgas socie-
tais, designadamente no ambito da formacdo-agdo, bem
como os que intervenham como prestadores de servigos de
consultoria de projetos promovidos por um beneficiario,
independentemente da sua natureza;

b) «Contribuicdo privaday, a parcela do custo total elegi-
vel aprovado que ¢ financiada pelas entidades beneficiarias,
nos termos e de acordo com a taxa fixada nos regulamentos
especificos dos programas operacionais ou determinada no
respeito pelas normas aplicaveis em matéria de auxilios
de Estado;

¢) «Custo elegivel», o custo real incorrido, enquadravel
no ambito do artigo 11.°, que respeita os limites maximos
previstos no presente regulamento ou na regulamentagéo
especifica aplicavel a uma operagdo e reune as demais
condi¢des fixadas na legislagdo nacional e comunitaria
aplicavel;

d) «Custo total elegivel aprovado», parcela do custo
elegivel aprovada nos termos da legislagdo nacional e co-
munitaria aplicavel, antes da deducdo de eventuais receitas
e da contribuigdo privada;

e) «Formadory, aquele que, devidamente certificado de
acordo com o exigido na legislagdo nacional aplicavel nesta
matéria, intervém na realiza¢do de uma agdo de formagao,
efetua intervengdes tedricas ou praticas para grupos de
formandos, prepara, desenvolve e avalia sessdes de for-
macao, utilizando técnicas e materiais didaticos adequados
aos objetivos da a¢do, com recurso as suas competéncias
técnico pedagogicas, podendo ser-lhe atribuidas outras
designagdes, nomeadamente professor, monitor, animador
ou tutor de formagao;

/) «Formador externo», aquele que desempenha as ati-
vidades previstas na alinea anterior, ndo tendo vinculo
laboral ao beneficiario;
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g) «Formador interno permanente ou eventualy, aquele
que, tendo vinculo laboral a um beneficiario ou aos seus
centros ou estruturas de formacdo, bem como aqueles
que nele exergam fungdes de gestdo, direcdo ou equipara-
das, ou sejam titulares de cargos nos seus 0rgaos sociais,
desempenhem as fungdes de formador respetivamente
como atividade principal ou com carater secundario ou
ocasional;

h) «Mediador pessoal e social», aquele que, tendo
ou ndo vinculo laboral ao beneficiario, tem por funcao,
designadamente, definir e implementar mecanismos de
acompanhamento que contribuam para identificar preco-
cemente situagdes que possam conduzir ao insucesso e ao
abandono, definir planos de acao individualizados, e que,
no ambito dos cursos de Educagio e Formagao de Adultos,
assegura o desenvolvimento do modulo de “Aprender
com Autonomia” nivel basico, e da area de “Portefolio
Reflexivo de Aprendizagens”, nivel secundario, ou de
outras intervengdes especificas no quadro das diferentes
modalidades de formacdo;

i) «Mediador sociocultural», aquele que, tendo ou ndo
vinculo laboral ao beneficidrio, tem por funcao, desig-
nadamente, intervir nas agdes dirigidas a promog¢ao da
integragdo de imigrantes e minorias étnicas, na perspetiva
do reforgo do didlogo intercultural e da coesdo social, bem
como outros que intervenham nas areas da igualdade e
violéncia de género;

J) «Receitasy, recursos gerados no decurso de uma ope-
racdo cofinanciada, os quais sdo deduzidos, no todo ou
proporcionalmente, ao custo total elegivel da operagao,
consoante esta seja cofinanciada, respetivamente, na in-
tegra ou parcialmente, e que ocorram durante o periodo
de elegibilidade da despesa, designadamente, o produto
de vendas, prestacdes de servigos, alugueres, matriculas,
propinas e inscri¢des, juros credores, ou outras receitas
equivalentes.

Artigo 3.°
Duracéo das candidaturas

1 — Uma candidatura pode ser anual ou plurianual, ndo
podendo exceder, neste ultimo caso, a duracdo maxima
de 36 meses.

2 — As candidaturas podem ter um prazo de duragdo
maxima superior ao referido no niimero anterior, desde
que previsto na respetiva regulamentagdo especifica, ou
caso facam parte integrante de um projeto de investimento
financiado por um dos outros Fundos Europeus Estruturais
e de Investimento (FEEI).

Artigo 4.°
Operacédes de reduzida dimensao

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e sempre
que na regulamentago especifica que regule a operacao
a cofinanciar ndo se preveja outra modalidade de custos
simplificados, as candidaturas relativas a operagdes cujo
financiamento publico ndo exceda os 50.000 euros sdo
apoiadas segundo a modalidade de montante fixo, com
recurso a um or¢amento prévio, dispensando a apresenta-
¢do de documentos comprovativos de despesa.

2 — O disposto no nlimero anterior ndo se aplica as
operagoes executadas exclusivamente com recurso a um
procedimento de contratagdo publica, nem as operagdes
abrangidas por regras de auxilios estatais.

1260-(3)

3 — De forma a garantir a equidade de tratamento dos
beneficiarios, o aviso de abertura da candidatura especifica
obrigatoriamente as premissas a observar pela autoridade
de gestdo na aprovagdo do orcamento prévio e dos re-
sultados a alcancar, de cuja concretizagdo, devidamente
demonstrada, depende o pagamento da operacdo aprovada.

Artigo 5.°

Regime de funcionamento das candidaturas
integradas de formacao

1 — Os parceiros sociais com assento na Comissao
Permanente de Concertagdo Social podem submeter uma
candidatura integrada de formagdo (CIF), para apoio de
uma operacgao relativa a um conjunto estruturado de a¢des
de caracter formativo, desde que a operagdo seja reali-
zada por estes ou por organizagdes setoriais ou regionais
suas associadas, com recurso a estruturas de formagao
certificadas, sendo fixados, na regulamentacdo especifica
que preveja esta modalidade, o regime aplicavel a estes
beneficiarios e ao funcionamento das respetivas operagoes.

2 — Uma CIF pode ser apresentada a uma ou a mais
tipologias de operagdes, desde que estas se integrem num
unico eixo de um mesmo programa operacional.

3 — Com a apresentagdo da CIF, os parceiros sociais
e as organizagdes setoriais ou regionais suas associadas
ficam impedidos de apresentar outras candidaturas no
mesmo concurso ou convite, ainda que a titulo individual,
as tipologias naquela abrangidas.

4 — O parceiro social que promove e coordena a CIF
deve assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
das autoridades de gestdo, o apoio técnico pedagdgico as
entidades suas associadas envolvidas no desenvolvimento
da candidatura, bem como o acompanhamento factual,
técnico pedagdgico e contabilistico das operagdes que a
integram, de forma a garantir a concretizagdo dos resul-
tados fixados.

5 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
o limite maximo de financiamento a considerar para as
atividades cometidas as estruturas de apoio técnico das
entidades que promovam CIF ndo pode exceder 10 % do
valor aprovado em candidatura para as agdes cofinanciadas
em regime de custos reais, ajustado a execug¢ao verificada
no saldo final.

6 — Na fundamentagéo das CIF deve ser apresentada
informac¢@o desagregada por cada uma das entidades que
integram a respetiva candidatura, nomeadamente no que
respeita a programagao fisica e financeira.

7 — Todas as entidades que integram a candidatura sdo
consideradas beneficidrias, independentemente de se tratar
dos parceiros sociais ou das entidades associadas a sua rea-
lizacdo, aferindo-se, na parte correspondente as respetivas
intervengdes nas operagdes, em relagdo a todas elas, os
impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.°
do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, bem como
os critérios de elegibilidade dos beneficiarios constantes do
seu artigo 13.° e as obrigagdes dos beneficidrios previstas
no artigo 24.° do mesmo diploma, ficando igualmente su-
jeitas a agdes de verificagdo, controlo e auditoria por parte
das autoridades de gestdo e das autoridades de certificagdo
e controlo no ambito dos FEEI.

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
responsabilidade perante as autoridades de gestao dos pro-
gramas operacionais e demais 6rgaos de gestao e controlo
dos FEEI incumbe, em exclusivo, ao parceiro social que
promove e coordena a candidatura, cabendo-lhe, nessa
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medida, proceder as reposi¢des por inteiro a que haja lugar,
nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lein.° 159/2014, de
27 de outubro.

9 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
eventual responsabilidade que, em caso de reposic¢do, caiba
as entidades associadas que deram origem aquela obriga-
¢do, perante o parceiro social que promove e coordena a
candidatura.

Artigo 6.°

Candidaturas das organizacdes da economia social membros
do Conselho Nacional para a Economia Social

1 — As organizagdes da economia social membros do
Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), em
fungdo da dimensao e representatividade apropriadas, po-
dem apresentar candidaturas que integrem um conjunto
estruturado de a¢des formativas, realizadas por estes ou por
organizagdes setoriais ou regionais suas associadas, com
recurso a estruturas de formagao certificadas, em termos
a definir pelas autoridades de gestao.

2 — Sem prejuizo do regime que ficar previsto na re-
gulamentacdo especifica respetiva, designadamente no
que diz respeito aos beneficiarios e ao funcionamento
das respetivas operagdes, o disposto no artigo anterior €
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as candidaturas
a que se refere on.° 1.

Artigo 7.°
Candidaturas em parceria

1 — As candidaturas aos apoios do FSE podem ser
realizadas em parceria, no desenvolvimento do n.° 4 do
artigo 16.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro,
e nos termos das disposi¢des do presente artigo.

2 — As candidaturas desenvolvidas em parceria consis-
tem no envolvimento concertado de diversas entidades na
concretizacdo de um projeto, as quais se assumem como
parceiras na prossecugao desse objetivo comum, tendo em
vista a consolidac@o de sinergias no desenvolvimento das
respetivas agdes que integram a operacdo cofinanciada.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as
entidades parceiras devem ser responsaveis pela execucao
de agdes ou partes de acdes diferenciadas que integram a
operagao cofinanciada.

4 — Das candidaturas desenvolvidas em parceria devem
constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) A Indicagdo sobre a constitui¢do da parceria, o ins-
trumento de formalizacdo e 0 modo do seu funcionamento,
explicitando o contributo e as obriga¢des de cada uma das
entidades parceiras no contexto do projeto a apoiar;

b) O orcamento afeto a cada uma das entidades parceiras
e os mecanismos de articulagdo adotados entre elas;

¢) A indicagdo da entidade que assume a coordenacdo
da parceria, a qual ¢ atribuida a designagdo de entidade
coordenadora.

5 — A entidade coordenadora prevista na alinea ¢) do
numero anterior, cabe a articulagdo, quer com a autori-
dade de gestdo, quer entre as varias entidades parceiras,
competindo-lhe ainda assegurar a transferéncia dos mon-
tantes atribuidos pela autoridade de gestdo, no ambito da
parceria e proceder as reposi¢des por inteiro a que haja
lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que
todas as entidades parceiras estdo obrigadas.
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6 — Todas as entidades que integram a candidatura sdo
consideradas entidades beneficiarias, pelo que a verifica-
¢do dos impedimentos e condicionamentos previstos no
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro,
bem como os critérios de elegibilidade dos beneficiarios
constantes do seu artigo 13.° e as obrigacdes dos beneficia-
rios previstas no artigo 24.° do mesmo diploma, sdo exigi-
veis, na parte correspondente a respetiva acao ou parte de
acdo integrantes da operagdo cofinanciada, relativamente
a cada uma das entidades parceiras.

7 — Os regulamentos especificos definem, expressa-
mente, as tipologias de operac¢des que admitem candida-
turas desenvolvidas em parceria, podendo condicionar a
sua admissibilidade as iniciativas e tipos de entidade que
considerem adequadas, podendo ainda fixar regras com-
plementares, designadamente, de natureza procedimental,
ao disposto no presente regulamento.

Artigo 8.°
Processo técnico da operacio

1 — As entidades beneficidrias ficam obrigadas a or-
ganizar um processo técnico da operacdo cofinanciada, de
onde constem os documentos comprovativos da execucao
das suas diferentes a¢des e da consecugdo dos resultados
aprovados, o qual, no caso das operagdes de caracter for-
mativo, corresponde ao processo pedagogico, podendo os
referidos processos ter suporte digital.

2 — Devem constar obrigatoriamente do processo refe-
rido no niimero anterior, todas as pecas que compdem 0s
procedimentos de contratagdo publica relacionados com a
operagdo cofinanciada, incluindo os respetivos contratos
celebrados.

3 — O processo técnico da operagdo deve estar sempre
atualizado e disponivel.

4 — O processo técnico da operagdo ¢ estruturado se-
gundo as caracteristicas proprias da operagdo, devendo
incluir, com as necessarias adaptagdes, a seguinte docu-
mentagao:

a) Programa da agdo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagdo
de outros recursos técnicos ou didaticos utilizados na ope-
racdo, nomeadamente os meios audio visuais utilizados;

¢) Identificacdo dos formadores, consultores e media-
dores que intervém na agdo, contrato de prestagdo de ser-
vigos, se forem externos, e certificado de competéncias
pedagdgicas, para o caso dos formadores;

d) Ficha de inscri¢ao dos formandos, informagao sobre
o processo de selecdo e contratos de formagdo, no caso
de formandos desempregados ou de formandos empre-
gados quando frequentem ofertas promovidas por entida-
des formadoras, os quais devem conter, nomeadamente,
a identificag¢do da agdo que o formando vai frequentar, a
indicagdo do local e horario em que se realiza a formagao, o
montante de bolsas ou outros subsidios de formacédo a que
eventualmente haja lugar e a obrigatoriedade de realizacdo
de seguros de acidentes pessoais, bem como a identificagdo
do programa operacional que cofinancia a operacao;

¢) Sumarios ou registos das sessdes formativas e relato-
rios de acompanhamento de estagios, workshops, visitas ou
outras atividades, devidamente validadas pelos formadores
ou outros técnicos responsaveis pela sua execucao;

/) Registo de auséncias ou de presenga de formandos,
formadores, outros técnicos e participantes;
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g) Enunciados de provas e testes com os respetivos
resultados, relatérios de trabalhos e estagios realizados,
assim como pautas ou outros documentos que evidenciem
o aproveitamento ou classificagdo dos formandos;

h) Avalia¢ao do desempenho dos formadores, incluindo
a perspetiva dos formandos;

i) Informagdo sobre as atividades e mecanismos de
acompanhamento para a promocao da empregabilidade
dos formandos, quando aplicavel;

) Relatorios, atas de reunides ou outros documentos
que evidenciem eventuais atividades de acompanhamento
e avaliag@o da a¢do e as metodologias e instrumentos uti-
lizados;

k) Outros documentos que permitam demonstrar a evi-
déncia factica da realizagdo das agGes de caracter ndo
exclusivamente formativo;

/) Os elementos que evidenciem os resultados fixados
nos termos da decisdo de aprovacao, incluindo o acompa-
nhamento dos respetivos indicadores;

m) Originais de toda a publicidade e informagao pro-
duzida para a divulgacdo das operagoes;

n) Identificagdo da equipa técnica afeta a operagdo com
a descricao de fungdes desenvolvidas no ambito da enti-
dade e do projeto, com o respetivo registo horario, quando
aplicavel.

5 — O disposto no nimero anterior considera-se sob
a responsabilidade e o controlo do ministério da tutela
quando a formagdo confira habilitagdo escolar ou aca-
démica e seja ministrada por estabelecimento publico ou
privado de ensino legalmente reconhecido.

6 — A entidade formadora eventualmente contratada
fica obrigada a entregar o processo técnico pedagogico no
final da acdo a entidade beneficiaria que a contratou.

Artigo 9.°
Processo contabilistico da operagio

1 — No ambito das modalidades de apoio previstas no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, as entidades beneficidrias ficam obrigadas a con-
tabilizar os seus custos segundo as normas contabilisticas
aplicaveis, respeitando os respetivos principios e concei-
tos contabilisticos, critérios de valorimetria e método de
custeio.

2 — Relativamente as operagdes realizadas na moda-
lidade de custos reais, prevista na alinea @) do n.°2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
os beneficiarios ficam ainda obrigados a:

a) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso
célere aos originais dos documentos de suporte dos lan-
camentos;

b) Registar nos documentos originais o niimero de lan-
camento na contabilidade e a mengao do seu financiamento
através do FSE, indicando a designagdo do programa ope-
racional, o numero da candidatura e o correspondente valor
imputado e, quando tal registo nos documentos originais
nao seja possivel, apresentar, sempre que solicitado, ver-
bete produzido por software de contabilidade adequado do
qual constem as referéncias as contas movimentadas na
contabilidade geral e a chave de imputagao utilizada;

¢) No caso de custos comuns, identificar, para cada
operagdo, a chave de imputagdo e 0s seus pressupostos;

d) Elaborar e submeter a autoridade de gestdo a lista-
gem de todas as despesas pagas por rubrica do pedido de
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reembolso e de pagamento do saldo final, de acordo com
0 modelo a definir pela autoridade de gestao.

3 — Os beneficidrios ficam obrigados a submeter a
apreciacdo e validagdo por um técnico oficial de contas
(TOC) ou revisor oficial de contas (ROC) os pedidos de
reembolso e a prestacdo final de contas, devendo o TOC
ou o ROC atestar, no encerramento da operacdo, a regu-
laridade das operagdes contabilisticas.

4 — Quando os beneficiarios sejam entidades da Admi-
nistragdo Publica, a obrigagao prevista no nimero anterior
¢ assumida pelo responsavel financeiro designado pela
respetiva entidade.

5 — A aquisi¢do de bens e servigos apenas pode ser
justificada através de fatura ou documentos equivalentes
fiscalmente aceites, sendo o seu pagamento aferido pelo
respetivo recibo.

6 — As faturas, os recibos ou os documentos equiva-
lentes fiscalmente aceites, bem como os documentos de
suporte a imputagdo de custos comuns, devem identificar
claramente o respetivo bem ou servigo.

Artigo 10.°
Periodo de elegibilidade

1 — Sem prejuizo dos periodos de elegibilidade fi-
xados nos n.”4, 5, 6 e 8 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, no caso das operagdes
cofinanciadas pelo FSE, o periodo de elegibilidade das
despesas esta compreendido entre os 60 dias uteis ante-
riores a data da apresentacdo da candidatura e os 45 dias
uteis subsequentes a data de conclusdo da operacdo que
constituem a data limite para a apresentacéo do saldo final,
em conformidade com a alinea d) do n.° 7 do artigo 25.°
do mesmo diploma.

2 — O periodo de elegibilidade inicial fixado no nu-
mero anterior ndo releva para efeito de elegibilidade de
despesas relativamente as candidaturas contratualizadas
com os organismos publicos formalmente competentes
pela concretizagdo das politicas publicas nacionais ou dos
respetivos instrumentos, a que se refere o artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

3 — O disposto no niimero anterior ndo dispensa os
destinatarios ou entidades destinatarias das politicas pui-
blicas, do cumprimento de prazos que lhes sejam fixados
para efeitos de submissdo dos apoios decorrentes da legis-
lagdo nacional de enquadramento que instituem aquelas
medidas de politica.

4 — Quando a prorrogacdo do prazo de entrega do saldo
seja autorizada pela autoridade de gestdo, para além dos
45 dias uteis subsequentes a data de conclusdo da opera-
¢do, considera-se elegivel a despesa realizada e paga até
a nova data fixada.

Artigo 11.°
Custos elegiveis

1 — A autoridade de gestdo analisa e procede ao apura-
mento dos custos elegiveis, de acordo com os critérios es-
tabelecidos no niimero seguinte, as regras de elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas
pelos beneficiarios, podendo reavaliar o custo aprovado
em candidatura, nomeadamente no saldo, em fungdo da
razoabilidade dos custos e de indicadores de execugdo ¢
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de resultado, desde que tal ndo determine um aumento do
custo total aprovado.

2 — Noregime de custos reais de uma operagdo, consideram-
-se custos elegiveis os que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da
legislagdo comunitéria e nacional relativa ao FSE, atenta
a sua natureza e limites maximos;

b) Sejam efetivamente incorridos e pagos pelos benefici-
arios para a execugdo das agdes que integram a candidatura
aprovada pela autoridade de gestdo e para os quais haja
relevancia contabilistica e evidéncia factica dos respetivos
bens e servigos;

¢) Cumpram com os principios da economia, eficiéncia
e eficacia e da relagd@o custo/beneficio;

d) Sejam incorridos e pagos no periodo de elegibili-
dade, conforme definido no artigo 10.° do presente regu-
lamento.

Artigo 12.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de determinacédo do custo total elegivel
de uma candidatura, no &mbito de operacdes de carater
formativo, e de projetos no dominio da inclusdo social,
sdo elegiveis os seguintes custos efetivamente incorridos
e pagos em regime de custos reais:

a) Encargos com formandos, as despesas com bolsas,
alimentagao, transporte e alojamento bem como outras des-
pesas com formandos, designadamente com acolhimento
de dependentes a cargo destes;

b) Encargos com formadores e consultores, as despe-
sas com remuneragdes e outras despesas de docentes e
formadores;

¢) Encargos com outro pessoal ndo docente afeto a ope-
racdo, as despesas com remuneragdes de pessoal dirigente,
técnicos, pessoal administrativo, mediadores sociocul-
turais e mediadores pessoais e sociais, bem como outro
pessoal envolvido nas fases de concecao, preparaco, de-
senvolvimento, gestdo, acompanhamento e avalia¢do da
operacao;

d) Rendas, alugueres e amortizagdes, as despesas com
o aluguer, ou amortizagdo de equipamentos diretamente
relacionados com a operacao, e as despesas com a renda
ou a amortizacao das instalagdes onde a formagao decorre,
assim como os alugueres ou amortizagdes das viaturas
para o transporte dos formandos e outros participantes da
operagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 16.°;

e) Encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo das operagdes, as despesas
com a elaboracdo de diagndsticos de necessidades, divul-
gacdo da operagdo, selecdo dos formandos e outros parti-
cipantes, aquisi¢do, elaboragdo e reproducao de recursos
didaticos, aquisigdo de livros e de documentagio, despesas
com materiais pedagogicos, com deslocagdes realizadas
pelo grupo no ambito da respetiva a¢do de formagao e
ainda as decorrentes da aquisi¢cdo de servigos técnicos
especializados relacionados com a avaliagdo dos projetos
e dos seus resultados globais, com excegdo das previstas
na alinea c);

/) Encargos gerais do projeto, outras despesas neces-
sarias a conce¢do, desenvolvimento e gestdo da opera-
¢do apoiada, nomeadamente as despesas correntes com
energia, d4gua, comunicagdes, materiais consumiveis e
bens ndo duradouros, as despesas gerais de manutengdo
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de equipamentos e instalagdes, as despesas com consultas
juridicas e emolumentos notariais e com peritagens técni-
cas e financeiras.

2 — As despesas com prestagdes sociais dos benefi-
cidrios desempregados, nomeadamente subsidio de de-
semprego, subsidio social de desemprego e rendimento
social de inser¢do, sdo elegiveis no ambito de intervengoes
relacionadas com contratos emprego-insergao.

Artigo 13.°
Encargos com formandos

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento,
sdo elegiveis os seguintes encargos com formandos:

a) Bolsas de profissionalizagdo, de montante mensal
equivalente a 10 % do Indexante de Apoios Sociais (IAS),
quando os formandos integram uma oferta formativa em
regime de alternancia ou, quando tal ndo se verifique, du-
rante o periodo em que frequentam formagéo em contexto
de trabalho ou estagio curricular;

b) Bolsas para material de estudo, fixadas em fun¢do do
grau de caréncia econdmica do formando, correspondente
ao valor atribuido pelas respetivas medidas e escaldes
previstos no ambito da ag@o social escolar da responsa-
bilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia, a atribuir
a jovens que frequentem agdes de qualificagdo inicial de
dupla certificagdo;

¢) Bolsas de formagao atribuidas a pessoas desemprega-
das com idade igual ou superior a 23 anos, ndo se aplicando
este limite de idades a jovens que reconhecidamente néo
estejam em educagdo, formacao ou no emprego (jovens
NEET) e que nao sejam beneficiarios da bolsa prevista
na alinea @), bem como no caso de pessoas que se encon-
trem em risco de exclus@o social ou com deficiéncias ou
incapacidades, ndo podendo em regra o valor maximo
mensal elegivel dessa bolsa ultrapassar o valor de 35 % do
IAS, sendo que este valor pode ascender a 50 % do IAS,
quando forem destinatarios pessoas com deficiéncias ou
incapacidades;

d) Despesas com prestagdes sociais dos formandos de-
sempregados, nomeadamente subsidio de desemprego,
subsidio social de desemprego e rendimento social de
inser¢do quando estes frequentem cursos de educagdo e
formacdo de adultos, formac¢des modulares certificadas e
formagdes para a inclusdo, a tempo inteiro ou com uma
duracdo a fixar na regulamentacdo especifica, quando es-
tas ofertas sejam promovidas pelos centros de formacao
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), ndo cumulativos com a atribui¢cdo de bolsa
de formag@o prevista na alinea anterior;

e) Bolsas de estudo e de formacgao avancada atribuidas
a estudantes e bolseiros no ambito das ofertas promo-
vidas pelas instituigdes do ensino superior ¢ outras ins-
tituicdes e centros de investigagdo cientifica, incluindo
apoios concedidos para a realizacdo de doutoramentos e
p6s-doutoramentos, nas condigdes e montantes definidos
na regulamentacdo de enquadramento aplicavel as agdes
desta natureza;

/) Encargos com remuneragdes dos ativos em formagao
que decorra durante o periodo normal de trabalho, calcu-
lados de acordo com a seguinte formula:

Rbm X m
48 (semanas) X n
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em que:

Rbm =remuneracdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e de
outras prestacdes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade
patronal que integrem a remuneragao;

m =numero de prestacdes anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de férias
e de Natal, quando a estes haja lugar;

n = numero de horas semanais do periodo normal de
trabalho;

2) Encargos com despesas de transporte dos formandos
para frequéncia das agoes de formacao, incluindo as com-
ponentes de formagdo em contexto de trabalho ou estagio
curricular, em montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo ou, quando o mesmo nao
exista ou ndo seja possivel a sua utilizagdo, um subsidio
de transporte, até ao limite maximo mensal de 15 % do
indexante dos apoios sociais e desde que o formando nao
aufira subsidio de alojamento;

h) Encargos com alimentacao de formandos a frequentar
ofertas de formacao inicial de dupla certificagdo, desen-
volvidas em entidades formadoras que oferegam servigos
de refeitorio ou bufete escolar, encontram-se dependente
da assiduidade, podendo ser atribuidas em espécie ou,
quando nao exista este servi¢o, o pagamento ao formando
de um valor que ndo pode ultrapassar o montante previsto
na alinea seguinte;

i) Encargos com alimentagdo de formandos, indepen-
dentemente da sua situagdo face ao emprego, em montante
igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de tra-
balho em fungdes publicas, nos dias em que a frequéncia
da formacgdo seja igual ou superior a trés horas e, no caso
dos empregados, desde que a formacao decorra fora do
periodo normal de trabalho;

) Encargos com despesas com o acolhimento de filhos
menores, filhos com deficiéncia e adultos dependentes
a cargo dos formandos, até ao limite maximo mensal de
50 % do IAS, quando os formandos provem necessitar
de os confiar a terceiros por motivos de frequéncia da
formacao;

k) Encargos com seguros de acidentes pessoais, no caso
de jovens a frequentar ofertas formativas no contexto do
sistema de ensino ou aprendizagem ou de formandos ativos
desempregados e formandos inativos, e ainda encargos
com seguros de acidentes de trabalho, no caso dos em-
pregados;

/) Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal
de 30 % do indexante dos apoios sociais, quando a loca-
lidade onde decorra a formacao distar 50 km ou mais da
localidade da residéncia do formando ou quando ndo existir
transporte coletivo compativel com o horario da formagao,
podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo
no inicio e no fim de cada periodo de formacao.

2 — No sector da pesca e aquicultura, aos profis-
sionais sem vinculo contratual ou quando este seja in-
terrompido para a realizacdo da formagdo, pode ser
atribuido um apoio mensal maximo de montante equi-
valente a 70 % do IAS, quando estes frequentem agoes
de formacao que lhes sejam especificamente dirigidas,
ndo podendo o formando frequentar a mesma agdo mais
do que uma vez.
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3 — No sector da agricultura, aos agricultores nao
empresarios, 8 mao de obra agricola familiar e aos traba-
lhadores eventuais do sector agricola, pode ser atribuido
um apoio mensal maximo de montante equivalente a
70 % do IAS, quando estes frequentem acdes de for-
macdo que lhes sejam especificamente dirigidas, ndo
podendo o formando frequentar a mesma agdo mais do
que uma vez.

4 — O pagamento da bolsa de profissionalizagdo pre-
vistana alinea a) e a bolsa de formagao prevista na alinea c),
ambas do n.° 1, bem como os encargos com despesas de
transporte ¢ alimentagdo, dependem da assiduidade dos
formandos registada na frequéncia da formagao, podendo
a autoridade de gestdo, apenas nos casos de publicos com
dificuldades de inser¢do, autorizar o seu pagamento sem
que essa assiduidade se verifique.

5 — O valor mensal da bolsa de formagao prevista na
alinea ¢) do n.° 1 ¢ calculado em fungdo do nimero de
horas de formagao frequentadas pelo formando, de acordo
com a seguinte formula:

Nhfx Vb x 12 (meses)
52 (semanas) x N (horas)

Vbp =

em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formagao a pagar;

Vb = valor da bolsa (35 % ou 50 % do IAS, consoante
a situagdo do formando);

Nhf'=numero de horas de formagao frequentadas pelo
formando;

N = durag@o semanal da formacgao aprovada para a oferta
cofinanciada.

6 — Os pagamentos a formandos sdo realizados
mensalmente, por transferéncia bancéria, tendo o for-
mando que ser comprovadamente titular da conta, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo sendo
permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a
formandos.

7 — No caso de formandos menores de idade, a trans-
feréncia bancaria pode ser efetuada para a conta bancaria
do encarregado de educacdo e, em situagdes especificas
devidamente fundamentadas, pode a autoridade de gestao
autorizar outra forma de pagamento.

8 — O somatorio dos apoios previstos nas alineas g) e
i) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor de 75 % do IAS.

9 — O somatorio dos apoios previstos nas alineas g) e i)
don.° 1 com os previstos nos n.” 2 e 3, ndo pode ultrapassar
o valor de 100 % do IAS.

Artigo 14.°

Encargos com formadores e consultores

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento,
sdo elegiveis as despesas com remuneragdes e outras des-
pesas dos formadores e consultores, nos seguintes termos:

a) As despesas imputadas a operagdo com a remunera-
¢d0 base dos docentes, formadores e consultores internos,
permanentes ou eventuais, ndo pode ultrapassar os limites
fixados para formadores externos nos termos do n.° 2 do
presente artigo, salvo se as respetivas remuneragdes se
encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho ou por referéncia a esse
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instrumento, sendo calculada de acordo com a seguinte
formula:

Rbm X m
48 (semanas) X n

em que:

Rbm =remuneragdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatodrios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, e de
outras prestacdes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade
patronal que integrem a remuneragao;

m =numero de prestacdes anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de férias
e de Natal, quando a estes haja lugar;

n = numero de horas semanais do periodo normal de
trabalho.

b) Os honorarios dos formadores externos e os encargos
com estes formadores quando debitados por entidades
formadoras no ambito de um contrato de prestaciao de
servigos com o beneficiario, nos termos do n.° 2 do pre-
sente artigo;

¢) Despesas com alojamento, alimentacdo e transporte
dos formadores, quando a elas houver lugar, incluindo as
ajudas de custo, cujo financiamento obedece as regras e
aos montantes fixados para atribui¢ao de idénticas despe-
sas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com
remuneracdes base que se situam entre os valores dos
niveis remuneratorios 18 ¢ 9.

2 — No que respeita aos encargos com docentes e
formadores externos que prestem servigos no ambito da
operagdo apoiada, o respetivo custo horario maximo, ao
qual acresce IVA sempre que este seja devido e ndo de-
dutivel, ¢ determinado em fungdo de valores padrao e
dos niveis de qualificagdo das a¢bes de formagdo, nos
seguintes termos:

a) Para os niveis de qualificacdo 5 e 6, o valor elegivel
¢ de € 30 hora/formador;

b) Para os niveis de qualificacdo 1 a 4, o valor elegivel
¢ de € 20 hora/formador.

3 — A contratacdo de consultores que desenvolvam
atividade no ambito de uma operacdo cofinanciada, por
mais do que um dia por semana ou uma semana por més,
deve ser feita numa base didria ou mensal, respetivamente,
sendo-lhes aplicaveis os correspondentes valores padrdo
das alineas b) e ¢), correspondendo o respetivo custo ho-
rario padrdo a alinea a), valores a que acresce [VA sempre
que este seja devido e ndo dedutivel, nos seguintes termos:

a) O valor determinado numa base horaria ¢ de € 30;
b) O valor determinado numa base diaria ¢ de € 170;
¢) O valor determinado numa base mensal ¢ de € 2750.

4 — Para efeitos dos n.” 2 e 3, por valor padrao entende-
-se 0 maximo que, em cada candidatura, pode atingir o
valor médio hora por formador ou consultor, calculado
nos termos da seguinte formula:

Tl
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em que:

T1 — total das remuneragdes pagas a formadores ou
consultores externos numa candidatura;

T2 — total das horas de formag&o/consultoria ministra-
das numa candidatura por esses formadores ou consultores
externos.

5 — O valor resultante da aplicagdo do valor padrao
nos termos do niimero anterior, ndo pode exceder, para
cada formador externo ou consultor, mais de 50 % dos
valores constantes das alineas previstas respetivamente
nos n.”*2 e 3.

6 — Nao pode ser paga aos formadores externos ou aos
consultores remuneragao inferior a 75 % da remuneragdo
resultante da aplicacdo das regras previstas nos n.”*2 a 5.

Artigo 15.°

Encargos com outro pessoal nao docente afeto a operaciao

Para efeitos do disposto no presente regulamento, sdo
elegiveis as despesas com remuneragdes com outro pessoal
ndo docente afeto & operagdo, nos seguintes termos:

a) O custo horario maximo elegivel ndo pode exceder o
custo obtido a partir da remuneracdo a que este pessoal te-
nha direito por for¢a da sua relacdo laboral com a entidade
empregadora, calculada nos termos previstos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 14.°, tendo como limite, para efeitos de
elegibilidade, o valor previsto para a remuneragdo base dos
cargos de diregdo superior de 1.° grau da Administragido
Publica, cujo valor ndo integra, para efeitos deste limite,
quaisquer valores a titulo de despesas de representacao;

b) Sao ainda elegiveis as despesas com remuneragdes
relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, nomeadamente a titulo de trabalho
extraordinario, desde que seja observado o regime juridico
para o efeito aplicavel, no que respeita a sua autorizagdo
¢ limites de duragdo e remuneratdrios, bem como o limite
previsto na alinea anterior;

¢) Para efeitos de financiamento, quando se verifique
acumulacao das fun¢des definidas nesta alinea no Ambito
de uma opera¢@o ou acumulagdo de uma mesma fungdo
reportada a diferentes operagdes, destas ndo pode resultar,
no conjunto das respetivas imputagdes as operagdes cofi-
nanciadas, um valor elegivel superior ao limite definido
na alinea a);

d) Os honorarios do pessoal ndo docente externo e os
encargos decorrentes da prestacdo destes servigos por en-
tidades externas, os quais obedecem ao limite previsto na
alinea anterior;

e) Despesas com alojamento, alimentacdo e transporte
deste pessoal nao docente, quando a elas houver lugar, in-
cluindo as ajudas de custo, cujo financiamento obedece as
regras e aos montantes fixados para atribui¢do de idénticas
despesas aos trabalhadores que exercem fungdes ptblicas
com remuneracdes base que se situam entre os valores dos
niveis remuneratorios 18 ¢ 9.

Artigo 16.°

Custos maximos elegiveis

1 — Os custos maximos elegiveis das candidaturas em
regime de custos reais sdo aferidos em fungéo do indica-
dor de custo méximo por hora e por formando (C/H/F),
o qual ¢ calculado com base no somatério dos encargos
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com outro pessoal afeto ao projeto, dos encargos com
rendas, alugueres e amortizagoes, dos encargos diretos
com a preparacgdo, acompanhamento, desenvolvimento e
avaliacdo e dos encargos gerais do projeto, excluindo os
encargos com formandos e com formadores, de acordo
com as modalidades de formagdo apoiadas ao abrigo das
tipologias de operagdes cofinanciadas, aplicando-se-lhes
os valores constantes do seguinte quadro:

Cursos de aprendizagem — 2,5 euros C/H/F

Cursos profissionais — 2,5 euros C/H/F

Cursos de especializagdo tecnologica — 2,5 euros C/H/F

Cursos técnicos superiores profissionais — 2,5 euros
C/H/F

Cursos de educagdo e formagdo de jovens — 2,5 euros
C/H/F

Cursos de ensino artistico especializado — 2,5 euros
C/H/F

Formagdes modulares certificadas — 3 euros C/H/F

Cursos de educagao e formacao de adultos — 2,5 euros
C/H/F

Formagao para a competitividade e internacionalizagdo
das empresas — 2,5 euros C/H/F

Formagao A¢ao — 2,5 euros C/H/F

Qualificagdo dos profissionais da Administracdo Pu-
blica — 2,5 euros C/H/F

Cursos vocacionais — 2,5 euros C/H/F

Capacitagdo para a inclusdo — 3,5 euros C/H/F

Ensino recorrente — 2,5 euros C/H/F

2 — Os beneficiarios podem gerir com flexibilidade a
dotag@o aprovada para o conjunto dos encargos abrangidos
pela aplicagdo do indicador de custo maximo por hora e
por formando referido no ntimero anterior, desde que seja
respeitado o custo total aprovado da operacao.

3 — Nas operagdes realizadas na modalidade de custos
simplificados, na acecdo das alineas ¢) a ¢) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
a respetiva modalidade ¢é fixada, por deliberacdo da CIC
Portugal 2020 sob proposta da autoridade de gestdo respe-
tiva e parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesado, 1. P., em fung¢do da sua adequagdo a metodologia
adotada.

4 — Em funcdo da natureza das operagdes, sdo ele-
giveis a aquisi¢do de bens moveis e equipamentos no
ambito das tipologias das operagdes nas areas do desen-
volvimento ¢ modernizagdo das institui¢des do mercado
de trabalho, do desenvolvimento de estruturas de apoio
ao emprego, do refor¢o da capacitacdo institucional dos
parceiros sociais ¢ da economia social, da bolsa espe-
cializada de voluntariado, do apoio a organiza¢des da
sociedade civil, dos instrumentos e equipamentos espe-
cificos de protecdo e acolhimento das vitimas, dos apoios
na area da inovacgéo social e do empreendedorismo e nas
areas da qualidade, inovagdo e inclusdo do sistema de
educagdo e formacao.

5 — A natureza e os limites maximos de elegibilidade
previstos no niumero anterior constam da regulamentacao
especifica ou dos avisos de abertura de candidaturas.

6 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica aos
apoios a insercao no mercado de trabalho e ao emprego,
sem prejuizo da elegibilidade destes Gltimos aos apoios do
FSE, designadamente quanto a prestagdes sociais.
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Artigo 17.°
Despesas e acdes nao elegiveis

1 — Para além das despesas ndo elegiveis previs-
tas nos numeros 12 a 14 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, ndo sdo ainda apoiadas
no ambito do FSE as despesas decorrentes de:

a) Contratos que aumentem o custo de execucdo do
projeto sem que lhe seja acrescentado um valor propor-
cional a esse custo;

b) Contratos celebrados com fornecedores de bens ou
servigos cujo pagamento seja condicionado a aprovagao
do projeto pela autoridade de gestao;

¢) Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros
devedores, despesas de cambio;

d) Despesas com processos judiciais, salvo as despesas
que resultem de processos de contencioso tendentes a
recuperacdo de créditos do FSE;

e) Encargos bancarios com empréstimos e garantias,
com excegdo, neste Ultimo caso, das exigidas pela legis-
lagdo nacional relativa a aplica¢do do FSE e das tipologias
de operagdes relativas a instrumentos financeiros;

/) Compensagdes pela caducidade do contrato de traba-
lho ou indemnizagdes por cessacdo do contrato de trabalho
de pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas relativas
a0 Fundo de Compensagéo do Trabalho;

g) Encargos nao obrigatorios com o pessoal afeto a
operacao;

h) Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que
titulo for, com titulares de cargos de 6rgéos sociais, salvo os
decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente
a submissdo da candidatura do beneficiario;

i) Imputacdo de despesas com a participagdo de for-
mandos quando aos contratos de formagdo com eles cele-
brados sejam apostas clausulas de carater indemnizatdrio
ou penal;

j) Aquisi¢do de bens imdveis;

k) Aquisi¢dao de bens moveis que sejam passiveis de
amortizagdo, incluindo veiculos de transporte de pessoas,
salvo o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

2 — No ambito das formag¢des modulares certificadas e
da formacdo para a competitividade e internacionalizacdo
das empresas, nao sao elegiveis agdes de formagdo com
duragdo inferior a 25 horas, ainda que correspondam a uma
Unidade de Formacao de Curta Dura¢do (UFCD) integrada
no Catalogo Nacional de Qualificagdes, nos termos da
Portaria n.° 781/2009, de 23 de julho.

3 — Em fungdo da prioridade da oferta formativa em
causa ou da natureza dos publicos, pode ser excecional-
mente fixado um limite inferior ao estabelecido no numero
anterior nos avisos de concurso.

Artigo 18.°
Eficiéncia e resultados

1 — Em relago aos cursos de aprendizagem, cursos
profissionais, cursos de especializacdo tecnoldgica, cursos
técnicos superiores profissionais, cursos de educacao e for-
macao e adultos e cursos vocacionais do secundario, so sdo
financiadas operag¢des que se proponham atingir no minimo
50 % de empregabilidade dos formandos nos seis meses
seguintes ao fim do curso em causa, o que deve constar dos
resultados a contratualizar com os beneficidrios.
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2 — Para os efeitos previstos neste artigo, a emprega-
bilidade afere-se mediante a verificagdo do pagamento de
contribui¢des para a Seguranga Social ou pelo prossegui-
mento de estudos.

3 — Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo do nivel
de empregabilidade contratualizado, procede-se a uma
reduc@o de meio p.p. sobre a despesa total elegivel a pagar
no saldo final, num maximo de 10 %.

4 — A penalizagdo referida no nimero anterior ndo ¢
aplicavel quando os resultados alcancados atinjam 85 %
dos resultados contratualizados, ou 75 % quando se trate
de operagdes que decorram em territorios de baixa den-
sidade.

5 — Se o nivel de empregabilidade se situar abaixo de
50 %, o curso ndo pode ser novamente apoiado em ope-
racdo subsequente do mesmo beneficiario.

6 — Nas situacdes em que se verifique superacao dos
resultados contratualizados, é constituida uma reserva de
eficiéncia e desempenho equivalente a um p.p. do valor
total elegivel da operagdo por cada p.p. de superacgio,
até ao limite de 10 % dos valores referidos no n.° 1 do
artigo 16.°, nos termos a definir por deliberacao da CIC
Portugal 2020.

7 — A reserva de eficiéncia e desempenho referida no
numero anterior pode ser utilizada pelo beneficiario para
compensar eventual situagdo de insucesso de resultados em
outras operagdes ou em reforgo de operagdes subsequentes,
no ambito dos apoios do FSE.

8 — A definigdo de baixa densidade para efeitos do
presente regulamento ¢ adotada por deliberagdo da CIC
Portugal 2020.

9 — Os resultados contratados podem ser objeto de
revisdo pela autoridade de gestdo, mediante pedido do
beneficiario, quando sejam invocadas circunstancias su-
pervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacao,
incontornaveis e ndo imputaveis ao beneficiario e desde
que a operagdo continue a garantir as condigdes de sele¢do
do respetivo concurso.

10 — Nas tipologias de operagdes nao referidas non.° 1
a matéria de reserva de eficiéncia e resultados € estipu-
lada na regulamentag@o especifica ou em sede de aviso
de concurso.

Artigo 19.°
Contribui¢ao privada

1 — As obrigacdes em matéria de contribuicdo privada,
nos projetos financiados pelo FSE, sdo definidas pelos
regulamentos especificos dos PO, observando, quando
aplicavel, as normas em matéria de auxilios de Estado, na
acecao do artigo 107.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia (TFUE).

2 — Nas operagdes de carater formativo, cujos bene-
ficiarios sdo entidades empregadoras, os encargos com
remuneragoes dos ativos empregados em formagao durante
o periodo normal de trabalho, calculados de acordo com
as regras definidas na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° sdo
elegiveis apenas a titulo de contribui¢do privada.

Artigo 20.°

Contribuicio publica nacional

Nas operagdes de carater formativo, cujos beneficiarios
sdo entidades empregadoras publicas, os encargos com
remuneragoes dos ativos empregados em formagao durante
o periodo normal de trabalho, calculados de acordo com
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as regras definidas na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.°, sdo
elegiveis na sua totalidade podendo ser contabilizados
a titulo de contribui¢do publica nacional, nos termos do
n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de
setembro.

Artigo 21.°

Processos em curso

As candidaturas aprovadas no d&mbito do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), aplica-se o re-
gime previsto no despacho normativo n.° 4-A/2008, de
24 de janeiro.

Artigo 22.°
Producio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir da data
de entrada em vigor do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de
outubro.

Artigo 23.°

Norma transitoria

1 — No ambito do periodo de programagéo 2014-2020,
podem ser consideradas elegiveis, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de
outubro, as despesas efetivamente realizadas e pagas pelas
entidades beneficiarias, antes da aprovacgdo das candidaturas
que as integram, desde que tenham ocorrido a partir de 1 de
janeiro de 2014, data de inicio da elegibilidade das despesas
suscetiveis de ser financiadas pelos PO apoiados pelo FSE,
e no caso da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ),
eixo 2 do programa operacional tematico inclusdo social e
emprego, sao elegiveis desde 1 de setembro de 2013.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se as can-
didaturas apresentadas a autoridade de gestdo até 31 de
dezembro de 2015 e desde que tal seja definido no aviso
de abertura do concurso.

3 — As candidaturas apresentadas até ao limite do
prazo estabelecido no nimero anterior ndo estdo sujeitas
ao periodo inicial de elegibilidade das despesas previsto
no n.° 1 do artigo 10.° do presente regulamento.

4 — Aos projetos iniciados antes da entrada em vigor
do presente regulamento e dos regulamentos especificos
aplicaveis no periodo de programagdo 2014-2020, e inte-
grados em candidaturas apresentadas no ambito do periodo
de programacao 2014-2020, desde que apresentadas nos
termos do n.° 2, podem aplicar-se, até a sua conclusio,
o regime contido nos diplomas aplicaveis no ambito do
periodo de programaggo 2007-2013 e condigdes previstas
no n.° 3, desde que ndo contrariem os regulamentos comu-
nitarios e a decisdo de aprovagao do respetivo PO.

Artigo 24.°
Norma final

O disposto no presente regulamento aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, aos programas operacionais das re-
gides autdnomas dos Agores e da Madeira, designadamente
no que se refere as regras de elegibilidade das despesas, nos
termos a definir pelos respetivos governos regionais.

Aprovado em reunido da Comissdo Interministerial
de Coordenacdo do Portugal 2020, em 25 de fevereiro
de 2015.

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional,
Manuel Castro Almeida.



