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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 64/2012
de 15 de margo

O XIX Governo Constitucional, em cumprimento das
medidas constantes do Memorando de Entendimento, pro-
cede a alteragdo do regime juridico de protegdo no desem-
prego dos trabalhadores por conta de outrem, beneficiarios
do regime geral de seguranca social, de modo a adequa-lo
a realidade econémica e financeira do pais, sem esquecer
a realidade social subjacente a esta eventualidade.

Neste contexto, procede-se a majoragdo temporaria de
10 % do montante do subsidio de desemprego nas situacdes
em que ambos os membros do casal sejam titulares de
subsidio de desemprego e tenham filhos a cargo, abran-
gendo esta medida igualmente as familias monoparentais.

E reduzido de 450 para 360 dias o prazo de garantia para
o subsidio de desemprego, de modo a alargar a prote¢ao
aos beneficiarios com menores carreiras contributivas.

No que respeita ao valor do subsidio de desemprego ¢é
introduzida uma redugdo de 10 % a aplicar apos 6 meses
de concessdo, como forma de incentivar a procura ativa
de emprego por parte dos beneficidrios.

O limite maximo do montante mensal do subsidio de
desemprego € objeto de uma reducdo, mantendo-se os
valores minimos de forma a salvaguardar os beneficiarios
com menores salarios.

Os periodos de concessdo do subsidio de desemprego
sdo reduzidos, passando o prazo maximo de concessdo
para 540 dias, salvaguardando-se, contudo, os direitos
em formacdo dos beneficiarios, mantendo-se o direito
aos acréscimos em fungdo da idade do beneficiario e do
nimero de meses com registo de remunerag¢des no periodo
imediatamente anterior a data do desemprego.

No entanto, para trabalhadores com carreira contributiva
mais longa ¢é garantida a possibilidade de ultrapassar esse
limite, especialmente acima dos 50 anos.

Com vista a dinamiza¢do e inser¢do no mercado de
trabalho dos trabalhadores desempregados, criou-se a pos-
sibilidade do pagamento parcial do montante unico das
prestagdes de desemprego em acumulagdo com a continu-
acdo do pagamento das prestagdes de desemprego.

Procedeu-se, ainda, a alteragdes pontuais ao regime
juridico de protecdao no desemprego com vista a melhorar
a eficacia e eficiéncia da protecao ¢ a reforgar as condi¢des
de atribuicdo e manutencao das prestagoes.

De qualquer modo, entende-se indispensavel que as alte-
ragdes ao regime de prote¢do no desemprego agora apresen-
tadas sejam implementadas em estreita articulagdo com o re-
forgo das politicas ativas de emprego, com vista a um efetivo
e real refor¢o de empregabilidade dos desempregados.

Para isso, o0 Governo considera fundamental a imple-
mentacdo de medidas que visem a criagdo de postos de
trabalho e que reforcem a empregabilidade, nomeadamente
as que visam promover a inser¢do no mercado de traba-
lho dos desempregados antes destes perderem o direito a
proteg@o no desemprego.

O presente decreto-lei resultou do envolvimento e do
dialogo com os parceiros sociais no ambito da Comissao
Permanente de Concertagdo Social, do Conselho Econo-
mico e Social.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.
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Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela
Lein.® 4/2007, de 16 de janeiro, e nos termos das alineas @)
e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece um regime transitorio e
excecional de apoio aos desempregados com filhos a cargo
e procede a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 68/2009,
de 20 de margo, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 72/2010, de 18 de junho.

Artigo 2.°
Majoracao do montante do subsidio de desemprego

1 — O montante didrio do subsidio de desemprego cal-
culado nos termos dos artigos 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, ¢ majorado em 10 % nas
situacdes seguintes:

a) Quando no mesmo agregado familiar ambos os conjuges
ou pessoas que vivam em unido de facto sejam titulares do sub-
sidio de desemprego e tenham filhos ou equiparados a cargo;

b) Quando no agregado monoparental o parente tinico
seja titular do subsidio de desemprego e ndo aufira pen-
sdo de alimentos decretada ou homologada pelo tribunal.

2 — A majoragdo referida na alinea a) do numero ante-
rior € de 10 % para cada um dos beneficiarios.

3 — Paraefeitos do disposto na alinea b) don.° 1, considera-
-se agregado monoparental o previsto no artigo 8.°-A do
Decreto-Lein.® 176/2003, de 2 de agosto, com a redacao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

4 — A majoragdo prevista no n.° 1 depende de requeri-
mento e da prova das condi¢des de atribuigdo.

5 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos
beneficiarios:

a) Que se encontrem a receber subsidio de desemprego
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei;

b) Cujos requerimentos para atribui¢ao de subsidio de
desemprego estejam dependentes de decisdo por parte dos
servicos competentes;

¢) Que apresentem o requerimento para atribuicao do
subsidio de desemprego durante o periodo de vigéncia
da norma.

Artigo 3.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro

Os artigos 9.°,10.°,12.°,17.2,20.°,22.°, 24.°, 28.°,29.°,
34.°,37.°,38.°,45.°,49.°, 60.°, 63.°, 70.°, 72.°, 76.°, 80.°
e 82.° do Decreto-Lein.° 220/2006, de 3 de novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de margo, pela Lei

n.° 5/2010, de 5 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 72/2010,
de 18 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 9.°
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2 — Para efeitos da alinea @) do nimero anterior,
presume-se haver desemprego involuntario nas situa-
¢des em que:

a) O fundamento invocado pelo empregador nao
constitua justa causa de despedimento por facto im-
putavel ao trabalhador ou, constituindo, desde que o
trabalhador faca prova de propositura de agdo judicial
contra o empregador;

b) O empregador efetue despedimento sem cumpri-
mento das formalidades previstas no Cédigo do Traba-
lho, desde que o trabalhador faga prova da propositura
de agdo judicial contra o empregador.

[...]

d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturacao
aquela que assim for declarada para os efeitos previstos
no presente decreto-lei através de despacho favoravel do
membro do Governo responsavel pela area do emprego,
consultados os Ministérios da Economia e do Emprego
e da Solidariedade e da Seguranga Social, apos apresen-
tagdo do projeto que demonstre inequivocamente que
a dimensdo da reestruturacdo da empresa, necessaria
a sua viabilidade econdémica e financeira, determina
a necessidade de ultrapassar os limites quantitativos
fixados no n.° 4 do presente artigo.

[...]

3 — As medidas ativas de emprego previstas nas
alineas a), b), ¢) e e) do numero anterior devem ser
adequadas ao candidato a emprego, considerando,
nomeadamente, as suas aptiddes fisicas, habilita¢des
escolares, formagao profissional, competéncias e ex-
periéncias profissionais, ainda que se situem em setor
de atividade ou profissdo distinta da ocupagéo anterior
ao momento do desemprego.
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4 — (Anterior n.” 3.)
5 — (Anterior n.° 4.)
6 — (Anterior n.°5.)
7 — (Anterior n.°6.)

Artigo 17.°

5 — O cumprimento da obrigagdo prevista neste ar-
tigo inicia-se a partir da data de apresentacdo do reque-
rimento de concessdo das prestagdes de desemprego.

Artigo 20.°
[

Os beneficiarios devem encontrar-se em situagao de
desemprego involuntario e inscritos para emprego no
centro de emprego da area de residéncia, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 72.°

Artigo 22.°

[

1 — O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
de desemprego ¢ de 360 dias de trabalho por conta de
outrem, com o correspondente registo de remuneragdes,
num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

Artigo 24.°

[

1 — O reconhecimento do direito ao subsidio social de
desemprego depende ainda do preenchimento da condigao
de recursos a data do desemprego ou a data da cessacgio
da atribui¢@o do subsidio de desemprego, conforme se
trate, respetivamente, de subsidio inicial ou subsequente.

D

Artigo 28.°

[

1 — O montante diario do subsidio de desemprego é
igual a 65 % da remuneracgdo de referéncia e calculado
na base de 30 dias por més, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — Ap6s 180 dias de concessdo, o montante didrio
do subsidio de desemprego tem uma redugdo de 10 %.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 29.°

[o]

1 — O montante mensal do subsidio de desemprego néo
pode ser superior a duas vezes e meia o valor do indexante
dos apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor desse inde-
xante, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.
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3 — Nas situagdes de criagdo do proprio emprego
com recurso ao montante global das presta¢des de de-
semprego, os beneficiarios ndo podem acumular o exer-
cicio dessa atividade com outra atividade normalmente
remunerada durante o periodo em que sdo obrigados a
manter aquela atividade.

4 — O incumprimento injustificado das obrigagdes
decorrentes da aprovacdo do projeto de criagdo do pro-
prio emprego ou a aplicagdo, ainda que parcial, das
prestagdes para fim diferente daquele a que se destinam
implica a revogacao do apoio concedido, aplicando-se
o regime juridico da restituicdo das prestagdes de se-
guranga social indevidamente pagas, sem prejuizo da
responsabilidade contraordenacional ou penal a que
houver lugar.

5 — Sem prejuizo das competéncias dos centros de
emprego, os servicos de fiscalizagdo da seguranca so-
cial podem, para efeitos do nimero anterior, verificar o
cumprimento das condi¢des de atribui¢do do pagamento,
por uma s6 vez, do montante global das prestacdes de
desemprego.

6 — (Anterior n.°3.)

Artigo 37.°

[o.]

1 — O periodo de concessdo do subsidio de de-
semprego ¢ do subsidio social de desemprego inicial
¢ estabelecido em funcdo da idade do beneficiario e
do nimero de meses com registo de remuneragdes no
periodo imediatamente anterior a data do desemprego,
nos seguintes termos:

a) Beneficiarios com idade inferior a 30 anos:

i) Com registo de remunerag¢des num periodo inferior
a 15 meses, 150 dias;

if) Com registo de remuneragdes num periodo igual ou
superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 210 dias;

iii) Com registo de remunerag¢des num periodo igual
ou superior a 24 meses, 330 dias;

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 30 anos
e inferior a 40 anos:

i) Com registo de remunerag¢des num periodo inferior
a 15 meses, 180 dias;

if) Com registo de remunerac¢des num periodo igual
ou superior a 15 meses ¢ inferior a 24 meses, 330 dias;

iii) Com registo de remunerag¢des num periodo igual
ou superior a 24 meses, 420 dias;

¢) Beneficidrios com idade igual ou superior a 40 anos
e inferior a 50 anos:

i) Com registo de remunerag¢des num periodo inferior
a 15 meses, 210 dias;

ii) Com registo de remuneragdes num periodo igual ou
superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 360 dias;
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iii) Com registo de remuneragdes num periodo igual
ou superior a 24 meses, 540 dias;

d) Beneficiarios com idade igual ou superior a
50 anos:

i) Com registo de remunerag¢des num periodo inferior
a 15 meses, 270 dias;

ii) Com registo de remuneragdes num periodo igual
ou superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 480 dias;

iii) Com registo de remuneragdes num periodo igual
ou superior a 24 meses, 540 dias.

2 — Os periodos de concessdao do subsidio de de-
semprego ¢ do subsidio social de desemprego inicial
previstos no numero anterior sdo majorados em fun-
¢do da carreira contributiva no periodo imediatamente
anterior a data do desemprego, nos seguintes termos:

a) Para os beneficidrios com idade inferior a 40 anos,
um acréscimo de 30 dias por cada cinco anos com re-
gisto de remuneracdes nos ultimos 20 anos;

b) Para os beneficiarios com idade igual ou superior
a 40 anos e inferior a 50 anos, um acréscimo de 45 dias
por cada cinco anos com registo de remuneragdes nos
ultimos 20 anos;

¢) Para os beneficiarios com idade igual ou superior
a 50 anos, um acréscimo de 60 dias por cada cinco anos
com registo de remuneragdes nos ultimos 20 anos.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores
sdo considerados os periodos de registo de remuneragdes
posteriores ao termo da concessao das prestagdes devi-
das pela tltima situagdo de desemprego, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — Nas situag¢des em que o trabalhador nio tenha
beneficiado dos acréscimos, previstos no n.° 2, por ter
retomado o trabalho antes de ter esgotado o periodo ma-
ximo de concessdo da prestagao inicial de desemprego,
os periodos de registo de remuneragdes que nao tenham
sido considerados relevam, para efeitos de acréscimo
do periodo de concessdao de prestagdes, em posterior
situacdo de desemprego.

Artigo 38.°

[

1 — O periodo de concessao do subsidio social de
desemprego, quando atribuido subsequentemente ao
subsidio de desemprego a beneficiarios com idade in-
ferior a 40 anos, tem uma duragdo correspondente a
metade dos periodos fixados no n.° 1 do artigo ante-
rior, tendo em conta a idade do beneficiario a data em
que cessou a concessdao do subsidio de desemprego.

2 — O periodo de concessao do subsidio social de
desemprego, quando atribuido subsequentemente ao
subsidio de desemprego a beneficidrios com idade igual
ou superior a 40 anos, tem a mesma duragao do subsidio
de desemprego atribuido inicialmente.

Artigo 45.°

Situacao de incapacidade temporaria por doenca

L —
2 — A certificacdo das situagdes de doenga previs-
tas no nimero anterior € efetuada nos mesmos termos
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em que ¢ certificada a incapacidade temporaria para
o trabalho nos termos do regime juridico de protegdo
social na eventualidade doenca no ambito do sistema
previdencial, na qual deve constar o periodo previsivel
de duracdo da incapacidade temporaria.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, as situacdes de incapaci-
dade temporaria para assisténcia inadiavel e imprescin-
divel em caso de doencga ou acidente, a filhos, adotados
ou a enteados menores de 10 anos, ou deficientes, nos
termos do Codigo do Trabalho.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

Artigo 49.°
[.]

5 — A decisdo de anulacdo de inscri¢do do bene-
ficiario nos termos dos nimeros anteriores ¢ profe-
rida no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data
do conhecimento do facto que determine a anulagao.

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 60.°
[o]

3 — As prestagdes de desemprego apenas sdo acu-
mulaveis com rendimentos de trabalho independente
ou por conta de outrem nos termos previstos no pre-
sente decreto-lei ou quando expressamente previsto
em diploma legal que disponha sobre medidas ativas
de emprego.

Artigo 63.°

[o.]

Nas situagdes em que a cessagdo do contrato de
trabalho por acordo teve subjacente a convic¢do do
trabalhador, criada pelo empregador, de que a empresa
se encontra numa das situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 10.° ou de que se encontram preenchidas as con-
di¢des previstas no n.° 4 do mesmo artigo e tal ndo se
venha a verificar, o trabalhador mantém o direito as pres-
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tagoes de desemprego, ficando o empregador obrigado
perante a segurancga social ao pagamento do montante
correspondente a totalidade do periodo de concessédo da
prestacdo inicial de desemprego.

Artigo 70.°
[]

3 — As convocatorias e notificagdes emitidas pelos
centros de emprego, nos termos do presente diploma,
devem ser enviadas para o domicilio do beneficiario com a
antecedéncia minima de trés dias uteis relativamente a data
da comparéncia, considerando-se efetuadas e presumindo-
-se a notifica¢do postal feita no terceiro dia posterior ao do
envio, ou no primeiro dia 1til, quando o nao seja.

4 — A notificagdo da decis@o de anulag¢do de ins-
cricdo nos centros de emprego ¢é efetuada por carta
registada, em registo simples, presumindo-se a notifi-
cacdo postal feita no 3.° dia util posterior ao do envio.

5 — As convocatorias e ou notificagdes referidas nos
nimeros anteriores enviadas para a morada indicada
pelo beneficiario produzem efeitos ainda que devolvi-
das, presumindo-se a convocatdria ou notificacao feita
nos termos do niimero anterior.

6 — As notificagdes referidas no presente artigo po-
dem ser efetuadas por transmissao eletronica de dados
que equivalem, consoante os casos, a remessa por via
postal simples ou por via postal registada.

7 — As notifica¢des efetuadas por transmissédo ele-
tronica de dados consideram-se feitas no momento em
que o destinatario aceda a caixa postal eletronica.

8 — Em caso de auséncia de acesso a caixa postal
eletronica, deve ser efetuada nova transmissao eletronica
de dados, no prazo de 15 dias seguintes ao respetivo
conhecimento por parte do centro de emprego que tenha
procedido a emissdo da notificagdo, considerando-se
esta efetuada no 25.° dia posterior ao do seu envio,
salvo nos casos em que se comprove que o beneficiario
comunicou a alteragdo daquela ao Centro de Emprego
ou que demonstre ter sido impossivel essa comunicagao.

9 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 72.°
[o]

B

4 — Os beneficiarios que, durante o prazo previsto
non.° 1, se encontrem em situagao de incapacidade tem-
poraria para o trabalho por motivo de doenca iniciada
apos a data do desemprego impeditiva da sua inscri¢ao
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no centro de emprego, podem inscrever-se e requerer
as respetivas prestacdes de desemprego através de um
representante.

5 — Nas situagOes previstas no numero anterior, o
representante deve fazer prova do impedimento do bene-
ficiario através do certificado de incapacidade tempora-
ria (CIT) emitido por médico dos servigos competentes
do Servico Nacional de Saude.

6 — Quando a situagdo de doenca se prolongue para
além da data inicialmente prevista, os beneficidrios
devem remeter ao competente servigo de seguranca
social a respetiva certificagdo médica no prazo de 5 dias
uteis.

7 — Apos o termo do periodo de incapacidade tem-
poraria para o trabalho, os beneficiarios devem atualizar
a respetiva inscri¢cdo no centro de emprego da area da
sua residéncia no prazo de 5 dias uteis.

8 — Ao incumprimento dos prazos referidos nos n.” 6
e 7 aplica-se o disposto no n.° 2, com as necessarias
adaptacdes.

5 — A manutencdo do direito ao subsidio social de
desemprego depende de os beneficiarios renovarem,
no sitio da Internet da seguranga social ou no servigo
de seguranca social da respetiva area de residéncia, a
prova da composi¢do do agregado familiar e dos res-
petivos rendimentos durante o més em que completem
cada periodo de 180 dias consecutivos de atribui¢ao
do subsidio.

6 — A falta da renovacdo da prova prevista no nil-
mero anterior determina a suspensao do pagamento da
prestacdo a partir do inicio do més seguinte aquele em
que a prova devia ter sido efetuada.

7 — A ndo renovagdo da prova durante o0 més se-
guinte aquele em que a prova devia ter sido efetuada
determina a cessagdo da prestagdo.

8 — (Anterior n.’ 5.)

Artigo 80.°

[o.]

1 — Os periodos de pagamento de subsidio de de-
semprego e de subsidio social de desemprego inicial
ddo lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia
a entrada de contribui¢des pelo valor da remuneracio
de referéncia que serviu de base ao calculo da prestacao,
que ndo pode em qualquer caso ser superior a oito vezes
o valor do IAS.

e
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Artigo 82.°
[.]

4 — (Revogado.)»

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de no-
vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de
margo, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, e pelo Decreto-
-Lei n.° 72/2010, de 18 de junho, o artigo 34.°-A, com a
seguinte redacao:

«Artigo 34.°-A

Pagamento parcial do montante inico
das prestagdes de desemprego

1 — O subsidio de desemprego ou o subsidio social
de desemprego inicial a que os beneficiarios tenham
direito pode ser pago parcialmente de uma s6 vez, nos
casos em que os interessados apresentem projeto de
criag@o do proprio emprego e as despesas elegiveis ndo
ultrapassem o valor do montante unico.

2 — Na situacdo prevista no numero anterior, con-
tinuam a ser pagas aos beneficiarios as prestacdes de
desemprego correspondentes ao remanescente do pe-
riodo de concessdo que nio foi pago de uma so vez,
salvo se se verificar o enquadramento no regime dos
trabalhadores por conta de outrem em que ha lugar a
suspensdo do seu pagamento.»

Artigo 5.°
Norma revogatéria

E revogado o n.°4 do artigo 82.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 68/2009, de 20 de margo, pela Lei n.° 5/2010, de
5 de maio, e pelo Decreto-Lei n.® 72/2010, de 18 de junho.

Artigo 6.°
Salvaguarda de direitos

Na primeira situagcdo de desemprego subsidiado, ocor-
rida apos a data da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, ¢ garantido ao beneficidrio o periodo de concessdo
do subsidio de desemprego a que teria direito no dia an-
terior aquela data, ao abrigo das normas entdo em vigor.

Artigo 7.°
Producao de efeitos

1 — O disposto nos artigos 12.°, 17.°, 20.°, 24.°, 34.°,
34.°-A, 45.°,49.°, 60.°, 70.°, 72.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redacao dada pelo
presente decreto-lei, aplica-se as relagdes juridicas pres-
tacionais constituidas ao abrigo da legislagdo anterior.

2 — Na primeira situagdo de desemprego subsidiado
ocorrida apds a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, que beneficie do disposto no artigo 6.°, ndo
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¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redagdo dada
pelo presente diploma, sendo o periodo de concessdo do
subsidio social de desemprego nestes casos igual a metade
do periodo de concessdo do subsidio de desemprego inicial
a que o beneficiario teve direito.

Artigo 8.°
Vigéncia

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia
do més seguinte ao da sua publicacdo, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redacdo dada pelo
presente decreto-lei, s6 produz efeitos a partir de 1 de
julho de 2012.

3 — O disposto no artigo 2.° do presente decreto-lei
vigora até 31 de dezembro de 2012.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
janeiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Alvaro Santos
Pereira — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 8 de marco de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto-Lei n.° 65/2012
de 15 de margo

Através do presente decreto-lei o Governo institui um
regime juridico de protecdo na eventualidade desemprego,
de natureza contributiva, que tem como ambito pessoal os
trabalhadores independentes que prestam servigos a uma
entidade contratante da qual dependam economicamente.

O objetivo € estender a estes trabalhadores indepen-
dentes a protecdo no desemprego, cumprindo também o
compromisso assumido pelo Governo portugué€s no me-
morando de entendimento sobre os condicionalismos da
politica econémica (MoU).

O conceito de dependéncia econdmica adotado € o que
se encontra subjacente ao conceito de entidade contratante
previsto no artigo 140.° do Cédigo dos Regimes Contribu-
tivos, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro.

Ficam, assim, abrangidos pelo presente decreto-lei os
trabalhadores independentes que, no mesmo ano civil,
obtenham da mesma empresa, seja ela uma pessoa cole-
tiva ou uma pessoa singular com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que
prossigam, 80 % ou mais do valor total anual dos rendi-
mentos obtidos na atividade independente.

Com vista a assegurar a sustentabilidade financeira da
medida, optou-se por financiar a prote¢ao social no de-
semprego destes trabalhadores através das contribuigdes
pagas pelas empresas, decorrentes da taxa contributiva de
5 % devida na sua qualidade de entidades contratantes.

Tendo em conta os riscos que se encontram sempre
associados a implementag@o de uma medida de prote¢ao
social inovadora, como ¢ o caso, decidiu-se que o regime
juridico a instituir devia ter como subsididrio o regime
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de protecdo social no desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem previsto no Decreto-Lei n.° 220/2006, de
3 de novembro, regulando no presente decreto-lei as ma-
térias que, atentas as especificidades proprias da atividade
profissional independente, necessitam de regras especiais
face aquele regime.

E o caso, por exemplo, da previsdo de um prazo de
garantia mais alargado e da impossibilidade de acesso
ao regime de flexibilizagdo da idade de acesso a pen-
s80 por velhice especifico do regime de protegdo social
do desemprego dos trabalhadores por conta de outrem.

Atento o caracter inovatorio da protecdo, prevé-se a
reavaliagdo do regime ora instituido no prazo de dois anos,
com vista a adequa-lo as disfuncionalidades que, entretanto,
venham a ser identificadas e que carecam de correcao.

Por ultimo, considera-se que a implementacdo do re-
gime de protecdo social no desemprego dos trabalhado-
res independentes, economicamente dependentes, seja
operacionalizada em estreita articulagdo com o reforgo
das politicas ativas de emprego, com vista a rapida in-
sercdo no mercado de trabalho daqueles trabalhadores.

Para isso, o Governo considera fundamental a imple-
mentacdo de medidas que visem a criagdo de postos de
trabalho e que reforcem a empregabilidade, nomeadamente
as que visam promover a inser¢do no mercado de traba-
lho dos desempregados antes destes perderem o direito a
protecéo no desemprego.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio da Regides
Autoénomas e os parceiros sociais com assento na Comissao
Permanente da Concertagdo Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢édo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece, no ambito do sis-
tema previdencial, o regime juridico de prote¢do social
na eventualidade de desemprego dos trabalhadores que
se encontrem enquadrados no regime dos trabalhadores
independentes e que prestam servigos maioritariamente a
uma entidade contratante.

Artigo 2.°
Caracterizacio da eventualidade

1 — Para efeitos do presente decreto-lei é considerado
desemprego toda a situagdo decorrente da cessagdo invo-
luntaria do contrato de prestagdo de servigos com entidade
contratante do trabalhador independente, economicamente
dependente, com capacidade e disponibilidade para o tra-
balho e inscrito para emprego no centro de emprego.

2 — Consideram-se entidades contratantes as definidas
como tal no artigo 140.° do Codigo dos Regimes Contri-
butivos.

Artigo 3.°
Ambito pessoal

1 — Integram o ambito pessoal do presente decreto-lei
os beneficidrios enquadrados no regime dos trabalhadores





