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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Portaria n.° 256/2014
de 10 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, que
cria o Programa de Estagios Profissionais na Administra-
¢do Local (PEPAL), estipula no n.° 1 do seu artigo 15.°
que aos estagiarios ¢ concedida, por cada um dos meses
de duracdo do estagio, uma bolsa de estagio de montante
fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da administragdo publica e da
administragao local.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, manda o
Governo, através da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria fixa o montante mensal da bolsa de
estagio concedida, no ambito do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL).

Artigo 2.°
Bolsa de estagio

1 — O montante da bolsa de estagio ¢ fixado em
1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais (IAS), para os estagiarios que possuam
uma qualificag@o correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Quali-
fica¢des, constante do anexo 11 a Portaria n.® 782/2009,
de 23 de julho.

2 — Quando, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, a Portaria
prever a atribuicdo de estagios noutras carreiras do regime
geral da fungdo publica de diferentes niveis de qualificagao
da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, cons-
tante do anexo II a Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho,
aplicam-se os seguintes montantes de bolsa de estagio:

a) 1,2 vezes IAS aos estagiarios com qualificagdo de
nivel 3;

b) 1,3 vezes IAS aos estagiarios com qualificagdo de
nivel 4;

¢) 1,4 vezes IAS aos estagiarios com qualificagdo de
nivel 5.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque, em 1 de dezembro
de 2014. — O Ministro Adjunto ¢ do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro, em 2 de
dezembro de 2014.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 14/2014/M

REPOSIGAO DAS 35 HORAS SEMANAIS AOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIONAL

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira aprovou a Resolugdo n.° 22/2013/M, de 2 de
dezembro, que visa manter o periodo normal de trabalho
dos funcionérios da Administragdo Publica regional nas
7 horas diarias, 35 horas semanais, evitando assim as
consequéncias mais desfavoraveis e negativas resultan-
tes da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que estabelece
a duracdo do periodo de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas. Tal deliberagdo ndo deixa de significar
a manifestacdo de uma clara vontade politica, por parte
da Regido Autonoma da Madeira, em repor direitos ad-
quiridos pelos trabalhadores do sector da Administragao
Publica, mesmo que tenha sido contrariada por decisdao
do Tribunal Constitucional (Acorddo n.° 794/2013, de
21 de novembro), o qual considerou constitucional o
aumento do horario de trabalho de quem desempenha
funcdes publicas.

No entanto, nada impede que, através da via da contra-
tacdo coletiva na Regido Autonoma da Madeira, se proceda
a legitima reposicdo das 7 horas diarias de trabalho e 35
horas semanais, como resulta da lei e esta explicitado no
proprio acordao do Tribunal Constitucional.

Considerando que a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
que estabeleceu que a duragdo do periodo normal dos
trabalhadores em fungdes publicas seria de 8 horas dirias
e 40 horas semanais, atenta claramente contra direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores conforme esté
consagrado na lei fundamental nacional, a Constituicdo
da Republica Portuguesa;

Considerando que a alteragdo preconizada ndo s6 vem
provocar alteragdes profundamente negativas na compati-
bilizagdo entre vida profissional e pessoal ou familiar dos
funcionarios, criando dificuldades ¢ transtornos da mais
diversa ordem, como, erradamente, ndo é acompanhada
pela respetiva atualizacdo salarial, dado que, para todos os
efeitos, os trabalhadores sdo confrontados com o aumento
da carga horaria a que estdo sujeitos, para além de assis-
tirem a reducdo da sua remunera¢do de valor hora, com
impacto negativo nos calculos associados a remuneragdes
do trabalho extraordinario, trabalho noturno, por turnos,
entre outros;

Considerando que esta situagdo origina um agravamento
das condig¢des de qualidade e quantidade da retribuicao dos
trabalhadores e, por consequéncia, com direta implica¢do
nas suas condi¢des de dignidade na prestacao do trabalho,
da qualidade de vida e bem-estar proprio e das respetivas
familias, para além de atingir as legitimas expectativas de
remuneragdo e horario estabelecidas através de contratos
de natureza bilateral que afetam maioritariamente os tra-
balhadores do sector publico;

Considerando que, através da contratagdo coletiva, no-
meadamente com a celebragdo do denominado Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica, a celebrar
entre o Governo Regional da Madeira e as associagdes
sindicais representativas dos trabalhadores, ¢ possivel



