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ANEXO II
(a que se refere o artigo 5.°)

Castas aptas a producgao de vinho e produtos vitivinicolas
com DO «Alentejo»

QUADRON-1

Castas obrigatérias na elaboracio de produtos vitivinicolas
com direito a DO «Alentejo», que devem representar,
isoladamente ou em conjunto, um minimo de 75 % do lote

Referéncia Nome principal Sinénimo reconhecido Cor
19 Antdo-Vaz ......... B
22 Arinto ............ Pederna ........... B
125 | Ferndo-Pires ....... Maria-Gomes ...... B
183 |Mantetdo ......... B
222 |Perrum............ B
245 | Rabo-de-Ovelha . ... B
275 |Siria.............. Roupeiro .......... B
279 |Tamarez ........... B
319 | Trincadeira-das-Pratas B
4 Alfrocheiro ........ T
5 Alicante-Bouschet . . . T
20 Aragonez .......... Tinta-Roriz ........ T
58 Cabernet-Sauvignon . . . T
77 Casteldo ........... Periquita .......... T
277 |Syrah ............. T
313 | Touriga-Nacional ... T
317 Trincadeira ........ Tinta-Amarela . .. ... T

B = branco; T = tinto.
QUADRON.°2
Castas que podem ser utilizadas na elaboraciao de produtos vitivinicolas

com direito a DO «Alentejo»,
isoladamente ou em conjunto, até um maximo de 25 % do lote

Referéncia Nome principal Sinénimo reconhecido Cor
6 Alicante-Branco . ...
15 Alvarinho .........
41 Bical .............

84 Chardonnay . .......
85 Chasselas ..........
106 |Diagalves..........
115 Encruzado .........
142 | Gouveio...........
158 |Larido ............
175 |Malvasia-Fina ......
179 |Malvasia-Rei .......
202 | Moscatel-Graudo . . . .
205 | Mourisco-Branco ...
251 |Riesling ...........
268 | Sauvignon .........
271 Semillon ..........
272 |Sercial ............
278 |Talia .............
330 |Verdelho ..........
336 | Viognier...........
337 |Viosinho ..........

Esgana-Cao ........

31 Baga .............
61 Caladoc ...........
68 Carignan ..........
92 Cinsaut ...........

100 | Corropio ..........
148 | Grand-Noir ........
151 Grenache ..........
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152 |Grossa ............
184 | Manteudo-Preto . . ...
190 |[Merlot ............
196 Moreto .. ..........
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Referéncia Nome principal Sindnimo reconhecido Cor
224  |Petit-Verdot ........ T
232 |Pinot-Noir ......... T
280 |Tannat ............ T
288 |Tinta-Barroca ...... T
290 |Tinta-Caiada ....... T
291 Tinta-Carvalha ..... T
298 |Tinta-Miuda ....... T
307 |Tinto-Cao ......... T
312 | Touriga-Franca ..... T
341 Zinfandel .......... T
137 | Gewurztraminer .. .. R
231 Pinot-Gris ......... R

B = branco; T = tinto; R = rosado ou rosé.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 297/2010
de 1 de Junho

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes, que, ao abrigo das
disposi¢des do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3
de Setembro, seja langado em circulagdo um inteiro postal
comemorativo dos «25 Anos de Integra¢do Europeiay, com
as seguintes caracteristicas:

Design: Atelier Acacio Santos/Tulio Coelho;

Dimensdo: 150 mm X 105 mm;

Taxa: taxa paga (valido para o 1.° escaldo do servi¢o
normal nacional);

1.° dia de circulacdo: 1 de Junho de 2010;

Tiragem: 20 000 exemplares.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 25 de Maio de 2010.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 298/2010
de 1 de Junho

O Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) para
o periodo 2010-2013 integra, em conformidade com os
compromissos no ambito da Unido Europeia, um conjunto
alargado de medidas assumidas clara e amplamente, tanto
interna como externamente, como indispensaveis para
fazer face aos efeitos que a crise financeira e econémica
internacional provocou no equilibrio e sustentabilidade das
contas publicas portuguesas, na dindmica de crescimento
da economia e no funcionamento do mercado de emprego.

Para o prosseguimento destas finalidades, e em particular
para a melhoria do funcionamento do mercado de trabalho,
importa reforgar a intervengdo das entidades com responsa-
bilidade no desenvolvimento e implementagdo das politicas
e medidas activas de emprego, prestado directamente atra-
vés do Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP,
L. P.) ou por via de outras entidades com quem esse servigo



1892

publico seja contratualizado. Conclui-se ser possivel introduzir
melhorias nos niveis de eficiéncia e de eficacia da actuagéo do
servico publico de emprego, nomeadamente ao nivel do ajus-
tamento entre a oferta e a procura, por via de uma intervengao
mais personalizada e orientada para o cliente, introduzindo
o sentido de uma maior responsabilidade dos intervenientes
e uma maior capacidade de controlo por parte dos servigos.

Nesta linha de actuagdo, importa realgar os gabinetes de
inser¢do profissional, criados pela Portaria n.® 127/2009, de
30 de Janeiro, com o objectivo de apoiar jovens e adultos
desempregados na defini¢cdo ou desenvolvimento do seu
percurso de inser¢do ou reinser¢do no mercado de traba-
lho, em estreita cooperacdo com os centros de emprego.
Reconhecendo a importancia destas estruturas pela sua
proximidade relativamente as populagdes, torna-se neces-
sario no entanto melhorar os niveis de contratualizagdo
de objectivos e estabelecer uma maior correlagdo entre os
resultados alcangados e os apoios financeiros a conceder.

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 132/99, de
21 de Abril, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Emprego e da Formagdo Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragao da Portaria n.° 127/2009, de 30 de Janeiro
Os artigos 5.°, 6.°, 8.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria

n.° 127/2009, de 30 de Janeiro, passam a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 5.°
o]

e) Divulgagdo de ofertas de emprego e colocagdo de
desempregados ou candidatos a emprego nas ofertas
disponiveis e adequadas;

D
3 — A autorizagado referida no n.° 1 tem a validade
de um ano, podendo a entidade promotora candidatar-se

a novo processo de autorizacao.
A

Artigo 8.°
[..]

Apoés aprovagdo da candidatura, o Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, 1. P., celebra com a
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entidade promotora um contrato de objectivos, de onde
constam, designadamente:

d) As obrigacdes a que se encontra vinculada a enti-
dade promotora tendo em vista o cumprimento dos
objectivos contratualizados, considerando os apoios
que lhe sejam concedidos.

Artigo 13.°

[...]

L —

2 — Os apoios contratualizados podem ser reduzidos
em qualquer altura da vigéncia do contrato se, apos a
devida avaliacdo, se verificar que a execugdo contratual
¢ inferior a contratualizada.

B

4 — Sem prejuizo do disposto non.° 1 do artigo 15.°,
nas situagdes em que, decorrente da avaliacdo a que se
refere o n.° 1, se verifique o incumprimento dos objec-
tivos contratualizados, durante dois anos consecutivos,
considera-se, de imediato, revogada a respectiva auto-
rizagdo de funcionamento com a consequente impos-
sibilidade de renovagdo do contrato.

5 — Até 31 de Dezembro de cada ano, o Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional procede a elaboragio
de um relatorio, que submete a consideragao da tutela,
do qual deve constar a avaliacdo do nivel de execucdo
contratual a que se refere o n.° 1.

Artigo 14.°
[oo]

Ficam impedidas de se candidatar ao presente
programa as entidades promotoras de GIP cuja autori-
zacao de funcionamento tenha sido revogada por incum-
primento que lhes seja imputéavel.

Artigo 15.°
[oo]

1 — O incumprimento por parte das entidades promo-
toras das obrigagdes inerentes aos objectivos contratu-
alizados e a correcta aplicacdo dos apoios financeiros
concedidos no &mbito do presente diploma, sem prejuizo
da participagdo criminal por ilicito dessa natureza a que
possa dar lugar, determina a imediata cessacao de todo
o tipo de apoios a que possam ter direito, constituindo
igualmente a respectiva entidade promotora na obri-
gacdo de restituir o valor correspondente aos apoios
financeiros entretanto concedidos.

2

Artigo 2.°

Reforco e consequéncias do acompanhamento e avaliaciao
do cumprimento dos contratos de objectivos

1 — Relativamente aos contratos de objectivos celebra-
dos com as entidades promotoras que nesta data se encon-
trem em execucao e considerando o disposto nos n.”* 1 do
artigo 12.°, 1,2 e 4 do artigo 13.° e nos artigos 14.°e 15.°,
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na redacgdo introduzida pelo presente diploma, o Instituto
de Emprego e Formagao Profissional, I. P., no prazo de trés
meses a contar da data do inicio da produgao de efeitos da
presente portaria, procederd a uma avaliagdo do cumpri-
mento dos objectivos contratualizados e da correspon-
dente observancia das obrigagdes inerentes a atribui¢ao
dos apoios concedidos tendo em vista aquele cumprimento,
decidindo, face a essa avaliagdo, pela manutengao, rene-
gociacdo ou cessagdo dos referidos contratos.

2 — A decisdo que determine a cessacdo do contrato de
objectivos nos termos do numero anterior, para além de
devidamente fundamentada, implica a imediata revogacao
da autorizagdo de funcionamento do GIP.

3 — Aos contratos que sejam objecto de renegocia-
¢do nos termos do n.° 1 aplica-se o disposto na presente
portaria.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 13.°,
findo o decurso do prazo de trés meses previstonon.® 1, deve
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igualmente o Instituto do Emprego e Formagao Profissional
proceder a elaboragdo do relatorio ali consagrado.

Artigo 3.°
Aplicacio no tempo

Sem prejuizo do previsto no artigo anterior, o disposto
na presente portaria aplica-se aos contratos de objectivos
celebrados a partir do inicio da sua produgdo de efeitos.

Artigo 4.°

Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formagao
Profissional, Valter Victorino Lemos, em 24 de Maio de
2010.





