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ou ndo patrimonial, que lhe nao seja devida, com o
fim indicado no artigo 2.° sera punido com prisdo até
trés anos.

2 — Se o facto descrito no numero anterior for pra-
ticado relativamente a qualquer das pessoas referidas
no artigo 3.°, a pena serd a de prisdo até quatro anos.

3 — A tentativa ¢ punivel.

Art. 5.° — | — Quem, com ou sem O consentimento
do praticante desportivo, the administrar substincias ou
produtos, ou utilizar outros métodos susceptiveis de al-
terarem artificialmente o rendimento desportivo do pra-
ticante, serd punido com prisdo até dois anos.

2 — Consideram-se substancias ou produtos suscep-
tiveis de alterarem artificialmente o rendimento despor-
tivo do praticante, nomeadamente, os definidos no am-
bito de cada modalidade desportiva e que constem,
obrigatoriamente, de listas a publicar por cada fede-
ragao.

3 — A tentativa é punivel.

Art. 6.° Aos agentes dos crimes previstos neste di-
ploma podem ser aplicadas as seguintes penas acesso-
rias:

@) Suspensdo, por tempo de seis meses a trés anos,
de participagdo em competi¢do desportiva;
b) Privagdo do direito a receber subsidios oficiais
por tempo de um a cinco anos;

¢) Suspensdao do exercicio de fun¢do ou actividade
por tempo de dois a seis anos, tratando-se de
arbitro ou equiparado ou de titular de 6rgio
de federacdo, associagdo, liga ou organismo si-
milar e de dirigente de clube desportivo ou ti-
tular de 6rgdo de sociedades com fins despor-
tivos.

Art. 7.° — 1 — O exercicio da ac¢do penal pelos cri-
mes previstos neste diploma e a decisdo que defina a
responsabilidade criminal nao prejudicam o uso das
providéncias, nomeadamente de natureza disciplinar,
previstas nos regulamentos das federagdes desportivas
e a competéncia propria dos respectivos 6rgdos.

2 — A abertura de inquérito pelos crimes previstos
neste diploma néo prejudica o exercicio do poder dis-
ciplinar segundo as normas especificas do procedimento
disciplinar desportivo.

3 — Os titulares dos drgdos das federagdes despor-
tivas devem transmitir ao Ministério Publico noticia das
infraccdes ao disposto na presente lei de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas.

Art. 8.° — 1 — As federa¢des desportivas deverdo
promover a realizacdo de ac¢des formativas, pedago-
gicas e educativas, com a finalidade de sensibilizar to-
dos os agentes desportivos e prevenir a ocorréncia de
circunstancias susceptiveis de alterarem fraudulenta-
mente a verdade da competicdo desportiva.

2 — No mesmo sentido, ac¢des de formagdo, peda-
gogicas e educativas devem ser prosseguidas, em cola-
boracdo com as federagées desportivas, pelas associa-
¢Oes ¢ pelos clubes desportivos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Agosto de 1991. — Anrbal Antonio Cavaco

Sitva — Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio — Ro-
berto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARLS.
Referendado em 1 de Outubro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 391/91
de 10 de Outubro

A dimensio social e a qualidade de vida do cidaddo
constituem uma das trés grandes opg¢des que o Governo
adoptou para o ano de 1991, aprovadas pela Lei
n.° 64/90, de 28 de Dezembro.

Esta op¢do traduz-se numa actuacdo cada vez mais
eficaz no dominio da protec¢ido social ¢ no refor¢o da
solidariedade social.

Sem minimizar o que até aqui se tem feito no am-
bito da seguranga social, o certo é que novas necessi-
dades sociais tém surgido, tornando-se imperioso o
alargamento da sua cobertura.

Com efeito, estamos a viver numa sociedade ¢m
constante mudanga, em que os fendmenos sociais se su-
cedem a um ritmo acelerado e, por conseguinte, as res-
postas de solucdo, tanto quanto possivel, tém de ser
criadas, sob pena de nido serem cumpridos os princi-
pios e os objectivos enunciados na Lei n.° 64/90.

Efectivamente, a participa¢do da mulher no mercado
de emprego, o progressivo envelhecimento da popula-
¢do e o crescimento de factores exdgenos que niio con-
tribuem para uma redug¢do do nimero de deficientes,
ndo obstante a melhoria verificada nas condigdes ge-
rais da vida dos cidadaos, nomeadamente no campo
da saude, destacando-se ainda o da prevencdo da defi-
ciéncia, exigem a adop¢do de medidas sociais para
apoiar aqueles que, pela sua idade ou por falta de au-
tonomia, vivem numa situa¢ao de isolamento, agravada
pela insuficiéncia ou inexisténcia de respostas que sa-
tisfagam as suas necessidades bdsicas.

Estes individuos constituem, pois, grupos de risco,
que exigem um atendimento que ultrapassa muitas ve-
zes as possibilidades reais da familia.

Desta feita, e a fim de diversificar a rede de respos-
tas destinadas a estes dois grupos, é criado o acolhi-
mento familiar, que, como alternativa ao meio fami-
liar, constitui a resposta mais humana e personalizada
ao atendimento daqueles grupos, evitando ou retar-
dando o mais possivel 0 recurso a resposta institucional.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, e nos termos da
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alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituig¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Conceito

1 — O acolhimento familiar é uma medida de poli-
tica social que consiste em integrar, tempordria ou per-
manentemente, em familias consideradas id6neas pes-
soas idosas ou pessoas com deficiéncia, a partir da
idade adulta.

2 — Para os efeitos do presente diploma, o acolhi-
mento familiar é assumido por particulares, no seu do-
micilio.

3 — O acolhimento familiar é prestado a titulo one-
roso.

Arctigo 2.°

Objectivos

O acolhimento familiar destina-se a garantir a pas-
soa acolhida um ambiente sécio-familiar e afectivo pro-
picio & satisfagdo das suas necessidades basicas e ao
respeito pela sua identidade, personalidade e privaci-
dade.

Artigo 3.°

Situacdes determinantes do acolhimento familinr

1 — O acolhimento familiar pode verificar-se nas se-
guintes situagdes:

@) Inexisténcia ou insuficiéncia de respostas sociais
eficazes que assegurem o apoio adequado a ma-
nuten¢do no seu domicilio da pessoa idosa ou
da pessoa adulta com deficiéncia;

b) Auséncia da respectiva familia ou quando esta
nao reina condigdes minimas para assegurar o
seu acompanhamento.

2 — A titulo excepcional, o acolhimento nos termos
do presente diploma pode ser efectuado por parente do
acolhido a partir do 3.° grau da linha colateral.

Artigo 4.°

Aceitagiio do acolhimento familiar

O acolhimento familiar depende sempre da aceitacdo
escrita do interessado, salvo quando o mesmo esteja
incapaz de manifestar a sua vontade, caso em que cabe
a respectiva familia pronunciar-se ou, na sua falta, as
instituicdes de enquadramento previstas no artigo 13.°

Artigo 5.°

Modalidades de acolhimento

1 — O acolhimento familiar de pessoas idosas ou de
pessoas adultas com deficiéncia pode ser tempordrio ou
permanente € a tempo completo ou a tempo parcial.

2 — Em qualquer das modalidades de acolhimento
previstas no nimero anterior ndo devem, em principio,
ser acolhidas simultaneamente mais de duas pessoas na
mesma familia.

3 — Em casos devidamente fundamentados pode o
acolhimento familiar abranger o maximo de trés pes-
soas.

Artigo 6.°

Condicdes para recurso ao acoihimento familiar

A pessoa idosa ou a pessoa adulta com deficiéncia
pode recorrer ao acolhimento familiar, desde que es-
teja nalguma das seguintes condigdes:

a) Ter idade igual ou superior a 60 anos ou nao
inferior a 18 anos, quando se trate de pessoa
com deficiéncia;

b) Ser portadora de deficiéncia orgénica, motora
ou sensorial;

¢) Encontrar-se em situagdo de dependéncia ou de
perda de autonomia, ndo podendo bastar-se a
si propria;

d) Viver isolada e sem apoio de natureza sdcio-
-familiar;

€) Viver em situacdo de alojamento muito precd-
rio ou sem alojamento que ponha em perigo a
sua seguranga;

S Ser vitima de maus tratos.

Artigo 7.°

Condi¢des da familia de acolthimento

1 — A familia de acolhimento, para prestar os ser-
vigos previstos neste diploma, deve reunir as seguintes
condigdes:

a) Ter sensibilidade para a problemdtica do enve-
lhecimento ou da deficiéncia;

b) Ter estabilidade familiar, capacidade afectiva e
capacidade econdémica minima;

¢) Apresentar equilibrio no plano da saude fisica
e mental;

d) Possuir habitagdo com adequados requisitos de
habitabilidade e acessibilidade;

e) Estar disponivel para frequentar ac¢des de for-
macdo prévia e continua promovidas pelas ins-
titui¢des de enquadramento.

2 — Para os efeitos do presente diploma, deve a fa-
milia de acolhimento ter um membro disponivel a quem
se possa imputar a responsabilidade da prestacdo do
acolhimento.

Artigo 8.°

Deveres da familia de acolhimento

Constituem deveres da familia de acolhimento, no-
meadamente, 0Os seguintes:

a) Acompanhar a pessoa acolhida, garantindo-lhe
a satisfacdo das suas necessidades bdsicas;
b) Prestar, a solitagdo do acolhido, colaboragao
na administracdo de bens e valores de que
aquele se faga acompanhar, quando for neces-
sario;

¢) Fomentar a integragdo da pessoa acolhida no
ambiente familiar, mesmo quando o acolhi-
mento seja apenas temporario ou a tempo par-
cial;
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d) Recorrer aos servigos de saude e de apoio so-
cial, sempre que a pessoa acolhida deles neces-
site;

e) Assegurar e fomentar o relacionamento entre
a pessoa acolhida e a respectiva familia;

/) Fomentar a participagdo da pessoa acolhida na
vida da comunidade, através da frequéncia e do
apoio das respectivas estruturas;

g) Manter a familia da pessoa acolhida e a insti-
tuicdo de enquadramento informadas dos aspec-
tos relevantes da situagao fisica, psiquica e so-
cial da pessoa acolhida;

h) Informar, com a antecedéncia minima de
30 dias, salvo motivo de for¢ca maior, a pes-
soa acolhida, a respectiva familia ou a institui-
¢do de enquadramento quando desejar inter-
romper a situagdo de acolhimento, justificando
a decisdo tomada.

Artigo 9.°

Direitos da familia de acothimento

A familia de acolhimento tem os seguintes direitos:

a) A retribuicdo pelos servigos prestados a pessoa
acolhida, cujo montante consta de um contrato
a celebrar para o efeito;

b) Ao apoio técnico e a formagdo prévia e conti-
nua por parte da instituigdo de enquadramento;

¢) Aos valores correspondentes a comparticipagdo
pelos servigos de acolhimento prestados;

d) Aos montantes necessarios a cobertura de des-
pesas extraordindrias relativas as necessidades
de saude e outras da pessoa acolhida.

Artigo 10.°

Retribui¢do do acolhimente familiar

1 — Os valores da retribui¢do pelos servigos presta-
dos no Ambito do acolhimento familiar e as comparti-
cipagOes por parte da instituigdo de enquadramento sio
fixados por despacho ministerial e sujeitos a actualiza-
¢do anual.

2 — O pagamento da retribui¢do pelos servigos pres-
tados cabe & pessoa acolhida ou a respectiva familia,
quando tenham comprovada disponibilidade financeira.

3 — Nos casos em que nido se verifique a disponibi-
lidade referida no nimero anterior, cabe a institui¢io
de enquadramento assegurar o pagamento daquela re-
tribuigdo.

4 — A familia de acolhimento ndo responde por en-
cargos adicionais que possam advir do agravamento da
situacdo da pessoa acolhida, devendo esses encargos ser
imputados ao proprio ou a respectiva familia e, no caso
de falta de recursos financeiros por parte destes, a ins-
tituicdo de enquadramento.

Artigo 11.°

Direitos da pessoa acolhida

1 — A pessoa acolhida tem os direitos inerentes ao
reconhecimento da dignidade como pessoa humana, in-
dependentemente da sua situagdo de dependéncia ou de
perda de autonomia.

2 — A situacdo de acolhimento familiar considera-
-se equiparada ao previsto na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 64.° do Regime de Arrendamento Urbano, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro.

Artigo 12.°

Deveres da pessoa acolhida

A pessoa acolhida tem, nomeadamente, os seguintes
deveres:

a) Respeitar e estimar a familia de acolhimento,
de modo a ndo gerar conflitos que possam pre-
judicar o equilibrio e harmonia daquela;

b) Informar, com a antecedéncia minima de
30 dias, salvo motivo de for¢a maior, a fami-
lia de acolhimento e a institui¢do de enquadra-
mento se desejar interromper a situagao de
acolhimento, justificando a decis@do tomada.

Artigo 13.°

Institui¢oes de enquadramento

1 — O acolhimento familiar pode ser promovido pe-
los centros regionais de seguranca social e pela Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa.

2 — O acolhimento familiar pode também ser pro-
movido pelas institui¢des particulares de solidariedade
social, em articulagdo com as entidades referidas no nu-
mero anterior e nos termos do artigo 15.° do presente
diploma.

Artigo 14.°

Competéncia das institvi¢coes de enquadramento

1 — Compete as institui¢des de enquadramento:

a) Seleccionar e formar as familias candidatas ao
acolhimento, assegurando-se da sua idoneidade;

b) Analisar a situagdo da pessoa a acolher ¢ da
respectiva familia;

¢) Estabelecer entre os intervenientes as condiydes
do acolhimento;

d) Garantir, quando necessario, o apoio e as aju-
das técnicas indispensdveis a integra¢do social
e ao bem-estar da pessoa acolhida;

e) Garantir as familias de acolhimento o paga-
mento das despesas previstas nas alineas ¢) ¢
d) do artigo 9.°;

) Acompanhar e fiscalizar a situacao do acolhi-
mento familiar;

g) Promover a realizagdo de contratos de seguro
de acidentes pessoais para cobertura de riscos
que possam ocorrer com a pessoa acolhida;

h) Promover a nomeag¢do de um curador, nos ca-
sos em que a pessoa acolhida se mostre inca-
paz de exercer os seus direitos e deveres, na au-
séncia ou incapacidade da respectiva familia;

/) Encaminhar, guando necessdrio, a pessoa
acolhida para as estruturas locais de saude e de
apoio social.
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2 — Sao consideradas idoneas para efeito da aplica-
¢ao do presente diploma as familias que retinam as con-
di¢oes referidas no artigo 7.°

Artigo 15.°

Acordos de cooperacio

No dmbito da legislagdo em vigor sobre cooperacio,
podem ser celebrados acordos com instituigdes parti-
culares de solidariedade social para promover o aco-
lhimento familiar previsto neste diploma.

Artigo 16.°

Formalizacdo do acolhimento familiar

I — As condi¢des a que deve obedecer o acolhi-
mento familiar, como medida de politica social, cons-
tam de documento escrito, revestindo a forma de con-
trato.

2 — O modelo de contrato referido no nimero an-
terior sera aprovado por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e do Emprego e da Seguranca Social.

Artigo 17.°

Inicio e cessaciio da retribuicio e demais encargos

A satisfa¢do dos encargos tem inicio no primeiro dia
do més em que se processa o acolhimento familiar e
cessa no final do més em que aquele termina.

Artigo 18.°

Cessacdo do contrato de acolhimento familiar

O contrato de acolhimento familiar cessa:

a) Nos casos fixados na lei geral;

b) Quando a familia de acolhimento ou a pessoa
acolhida ndo desejem manter a situagdo ou
quando esgotadas as tentativas de concilia¢do.

Artigo 19.°
Revisdo dos contratos de acothimento familiar

I — O contrato de acolhimento familiar celebrado
nos termos deste diploma pode ser revisto sempre que
as condi¢Oes que lhe deram origem se alterem.

2 — A revisdo prevista no nimero anterior ndo dis-
pensa o parecer favoravel da institui¢io de enquadra-
mento.

Artigo 20.°
Regime geral da seguranca social

I — O membro da familia de acolhimento a quem
seja imputada a responsabilidade pela prestagio de ser-
vigos fica obrigatoriamente enquadrado no regime ge-
ral da seguranga social dos trabalhadores independen-
tes, sem prejuizo da eventual isen¢do de pagamento de
contribui¢des, nos termos legais.

2 — As contribui¢es para o regime geral da segu-
ranca social dos trabalhadores independentes sdo fixa-
das tendo em conta o limite minimo de base de inci-
déncia € a taxa contributiva mais baixa que estiver em
vigor nesse regime.

Artigo 21.°

Disposi¢io transitoria

A situagdo das familias de acolhimento j4 existentes
deve ser regularizada de acordo com as normas cons-
tantes deste diploma no prazo de 90 dias apds a sua
entrada em vigor.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a
sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdénio Cavaco Silva.

Anexo a gue se refere o n.° 2 do artigo 16.°

Modelo tipo do contrato de prestagido
de servigos de acolhimento familiar

Entre a instituicdo de enquadramento (') ..., representada por ...,
na qualidade de primeiro outorgante, e () ..., (‘) ..., residente
em ..., na qualidade de segundo outorgante, e em representagio da
familia de acolhimento, ¢ celebrado o presente contrato de presta-
¢do de servigos, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 391/91,
de 10 de Outubro, e no Despacho n.° ..., de ... (*), nos termos
das cldusulas seguintes:

Clausula 1

O segundo outorgante obriga-se a garantir a prestacio de servigo
de acolhimento familiar 4 pessoa idosa ou a pessoa com deficiéncia,
no numero maximo de trés, nos termos do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 391/91, de 10 de Outubro.

Clausula 11

O primeiro outorgante obriga-se a prestar formagao e apoio siste-
mitico 4 familia de acolhimento e a garantir as demais obrigagdes
decorrentes das competéncias fixadas no artigo 14.°

Clausula 11

O primeiro outorgante obriga-se a pagar a familia de acolhimento,
representada pelo segundo outorgante, durante os periodos defini-
dos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 391/91, de 10 de Outubro, os
montantes mensais fixados no Despacho n.° ..., de ... (%), corres-
pondentes 4 retribuicdo do servigo, s comparticipagdes devidas e aos
encargos adicionais.

Clausula IV

Sempre que se verifique alteragdo dos valores da retribuicdo da
prestacdo de servico de acolhimento e das comparticipagdes das pes-
soas acothidas fixados por despacho, consideram-se os novos valo-
res automaticamente aplicdveis ao presente contrato.



N.” 233 — 10-10-1991

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5281

Cldusula V

O primeiro outorgante obriga-se ainda a dotar a familia de aco-
lhimento com 0s montantes necessarios a cobertura das despesas ex-
traordinarias relativas a necessidades de saude e outras da pessoa aco-
lhida.

Clausula VI
Nos casos em que o segundo outorgante pretenda pér termo ao

presente contrato, deve avisar a institui¢do de enquadramento com
a antecedéncia minima de 30 dias, salvo motivo de for¢a maior.

O Primeiro Outorgante, ...

O Segundo Outorgante, ...

(") Centro Regional de Seguranca Social ... /Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, [PSS
(com avordo de cooperagao)

(') Nome do membro da tumilia de acolhimento que assume a responsabilidade pelo
servigo prestado.

(") Estado civil.

(*) Despacho de fixagao dos montantes de retribuicio ¢ dos valores das comparticipa-
¢des em vigor a data da celebragdo do contrato ¢ fixagdo de encargos adicionais.

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Decreto-Lei n.° 392/91
de 10 de Outubro

O barrocal algarvio e particularmente o do munici-
pio de Loulé, onde se situam as areas agora classifica-
das, constitui um bidtopo de grande interesse, quer do
ponto de vista geoldgico e paisagistico quer do ponto
de vista faunistico e floristico.

Abundam os acidentes geoldgicos caracteristicos das
formacdes calcarias sujeitas a erosdo carcica, sendo de
destacar alguns afloramentos rochosos que se elevam
com imponéncia.

A flora caracteristica do barrocal, que ocupa gran-
des areas sob a forma de magquis ou de garrigue, en-
globa muitas espécies endémicas e ¢, na sua composi-
¢do variada, um elemento de grande beleza paisagistica.

Quanto a fauna, encontram-se algumas aves de ra-
pina e pequenos mamiferos, para além de passarifor-
mes em abundéncia.

Na perspectiva de um crescimento urbano e turistico
que se prevé venha a irromper a curto prazo no bar-
rocal algarvio, importa tomar medidas de conservagao
que preservem e defendam ecossistemas tdo sensiveis
e valiosos como as areas agora classificadas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicées gerais

Artigo 1.°

Criagiio de sitios classificados

Sao criados os Sitios Classificados de Rocha da Pena
e Fonte Benémola, adiante designados por Sitios Clas-
sificados.

Artigo 2.°
Limites

1 — Os limites dos Sitios Classificados sdo os indi-
cados nos mapas anexos ao presente diploma, que dele
fazem parte integrante.

2 — Os originais dos mapas sdo feitos a escala de
1:25 000 e conjuntamente com os estudos de analise
biofisica dos Sitios Classificados ficam arquivados no
Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conservacao
da Natureza, adiante designado por SNPRCN, e na Ca-
mara Municipal de Loulé.

Artigo 3.°

Fins dos Sitios Classificados

A criacdo dos Sitios Classificados tem por fins:

a) Proteger e conservar os valores fisicos, estéti-
cos e paisagisticos do barrocal;

b) Fomentar a recuperacdo de povoados e cons-
trucdes antigas de arquitectura tradicional quer
para habitagdo quer para actividades recreati-
vas e culturais;

¢) Promover o ordenamento do territério para que
o seu uso seja feito sem prejuizo dos fins refe-
ridos nas alineas anteriores;

d) Promover. a divulgacdo dos seus valores natu-
rais, arqueoldgicos, estéticos e cientificos, bem
como criar condigdes para que seja visitado,
com fins recreativos e cientificos, de uma forma
ordenada.

CAPITULO 11

Administracdo dos Sitios Classificados

Artigo 4.°
Administracio

A administracdo dos Sitios Classificados visa a reca-
lizacdo dos fins enunciados no artigo anterior ¢ ¢ as-
segurada pelos Orgdos previstos nos artigos seguintes,
sob a superintendéncia do SNPRCN.

Artigo S.°
Orgios
Sdo 6rgdos dos Sitios Classificados:

a) O director;
b) A comissdo directiva;
¢) O conselho geral.

Artigo 6.°

Director

1 — O director é o drgdo executivo dos Sitios Clas-
sificados, competindo-lhe:

a) Representar os Sitios Classificados;

b) Presidir 4 comissdo directiva e ao conselho ge-
ral e convocar as respectivas reunides;

¢) Dirigir os servi¢os e o pessoal com que os Si-
tios Classificados sejam dotados;



