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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 84/2015
de 20 de margo

O Governo e os parceiros sociais, em sede de Mesa
Negocial sobre a racionalizacdo das medidas ativas do
mercado de trabalho, definiram um novo paradigma de
simplificacdo e sistematizacdo das medidas ativas de em-
prego, com o objetivo de contribuir para uma melhor or-
ganizacdo do mercado de trabalho, fomentar o emprego
e combater o desemprego, bem como evitar a dispersao
legislativa, reduzir os custos inerentes as alteragdes das
medidas e a aliviar a carga burocratica.

No quadro da nova politica de emprego, com a publi-
cacdo do Decreto-lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, estdo
previstos programas gerais, orientados para objetivos pro-
prios e com diferentes naturezas, como os programas de
apoio a contratacdo, ao empreendedorismo, a integragdo e a
inser¢do. Por outro lado, estdo também previstos programas
especificos, dirigidos a grupos de pessoas em situacao de
particular desfavorecimento face ao mercado de trabalho,
bem como a necessidades particulares de emprego de de-
terminadas regides ou sectores de atividade.

Tendo presente, quer esta linha de racionalizagdo sis-
tematica, quer o resultante do didlogo social referido, foi
desta forma identificada a necessidade de criacdo de uma
nova medida de Promocdo de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho, com o objetivo de se atingir um
maior equilibrio e combater a discriminag¢do de fungdes
entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

A presente medida incentiva ainda a que jovens e de-
sempregados, de ambos os sexos, possam escolher deter-
minada qualificagdo, profissdo ou fungio, atendendo a sua
vocagdo e motivagdo sem constrangimentos associados
a eventuais estereotipos de género que, a este proposito,
ainda subsistam.

Deste modo, esta medida pretende contribuir para com-
bater a segregacdo no mercado de trabalho em funcao
do sexo, assumindo-se, simultaneamente, como mais um
instrumento de promogao da integracdo de jovens e desem-
pregados no mercado de trabalho e, consequentemente, de
combate ao desemprego.

Salienta-se ainda que a Portaria n.® 1212/2000, de 26 de
dezembro, que instituiu o regime de majoracao dos apoios
financeiros previstos nas medidas de politica de emprego
para as profissdes significativamente marcadas por dis-
criminagdo de género, foi revogada com a publica¢do do
novo Decreto-Lei da Politica de Emprego acima referido,
pretendendo-se, com a presente medida, revitalizar e en-
quadrar, no atual contexto economico e social do mercado
de trabalho, a promog¢ao da igualdade de género.

Nestes termos, esta nova medida traduz-se na conces-
sdo de um apoio financeiro ao empregador que contrate
desempregados do sexo sub-representado em determinada
profisséo.

As profissdes em que se considera existir uma sub-
-representacdo marcada pelo género, constardo da lista
a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da presente Portaria,
tornando, assim, mais facil e agil a sua adequada atuali-
zagao.

O apoio financeiro concedido nesta medida consiste
na majoracdo do apoio atribuido no dmbito da medida
Estimulo Emprego, e no estabelecimento do principio de
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majoragdo em futuras medidas de apoio a contratagao,
0 que permite criar sinergias com esta tipologia de me-
didas, bem como seguir o principio da sistematizagdo e
racionalizagdo, fruto do estabelecido na Mesa Negocial ja
acima mencionada e em linha com a necessidade da sua
avaliagdo periodica em sede de Comissdo Permanente de
Concertagdo Social.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 3.°,
na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°, no artigo 9.°e non.’ 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro,
manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade, Em-
prego e Segurancga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria cria e regulamenta a medida de
Promocao de Igualdade de Género no Mercado de Traba-
lho, de ora em diante designada por Medida, que consiste
na concessao ao empregador, que seja pessoa singular ou
coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, de um apoio financeiro que visa incentivar a
contratagdo de desempregados do sexo sub-representado
em determinada profissao.

2 — Para efeito da presente Medida, as profissdes em
que se considera existir sub-representacdo de género sao
aquelas em que ndo se verifica uma representatividade
de 33,3% em relagdo a um dos sexos e que constam em
lista anexa ao regulamento especifico previsto no n.° 1 do
artigo 6.°, atualizada, anualmente, com base no Relatorio
Unico sobre a atividade social da empresa.

Artigo 2.°
Apoio

1 — O apoio da Medida consiste numa majoragido do
apoio atribuido no ambito:

a) Da medida Estimulo Emprego, nos termos dos n.’s 1
a4 do artigo 4.° da Portaria n.® 149-A/2014, de 24 de julho;
b) De futuras medidas de apoio a contrata¢do finan-
ciadas pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional, I.P. (IEFP), que ndo excluam essa majoracgao.

2 — A majoragdo referida no numero anterior ¢ de:

a) 20% do apoio atribuido no caso de celebragdo de
contratos de trabalho a termo;

b) 30% do apoio atribuido no caso de celebragdo de con-
tratos de trabalho sem termo ou de conversdo de contrato
de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo.

Artigo 3.°
Pagamento
O apoio previsto na presente Medida € pago no momento
do pagamento do apoio objeto de majoragao.
Artigo 4.°
Incumprimento e restituicio do apoio

No caso de incumprimento no ambito da Medida que
estabelece o apoio objeto de majoragdo, o apoio previsto
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na presente Medida deve ser restituido, total ou propor-
cionalmente, nos termos aplicaveis a restituicdo do apoio
majorado.

Artigo 5.°
Financiamento comunitario

A presente Medida ¢é passivel de financiamento comu-
nitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢des do
direito comunitario e nacional.

Artigo 6.°
Execucio, regulamentacio e avaliagio

1 — O IEFP ¢ responsavel pela execucao da Medida e
elabora o respetivo regulamento especifico.

2 -A presente Medida ¢ objeto de avaliagdo em sede da
Comissao Permanente de Concertagdo Social a partir do
décimo oitavo més de vigéncia da mesma.

Artigo 7.°
Norma transitéria

A Medida é também aplicavel as candidaturas apresen-
tadas no a&mbito da medida referida na alinea a) do n.° 1
do artigo 2.° que ainda ndo tenham sido decididas na data
da entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares, em 18 de margo
de 2015.

Portaria n.° 85/2015
de 20 de margo

Na atualidade, a globalizacdo e o desenvolvimento das
vias, meios de transporte € comunicagdes, em geral, al-
teraram a geografia da localizagdo do tecido empresarial
e dos recursos economicos e sociais, conduzindo a ne-
cessidade de maior mobilidade geografica por parte dos
trabalhadores.

E neste contexto que o Governo e os Parceiros Sociais,
em sede de Mesa Negocial sobre a racionalizagdo das
medidas ativas do Mercado de Trabalho, consideraram
ser fundamental a criacdo de uma nova medida de apoio
a mobilidade geografica dos trabalhadores, com o obje-
tivo de uma maior dinamizacdo no espago geografico do
mercado de trabalho.

Acresce que o Decreto-Lei n.° 206/79, de 4 de julho, e 0
Despacho Normativo n.° 302/79, de 28 de setembro, bem
como o Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de junho, e as Por-
tarias n.”* 474/87 e 475/87, de 5 de junho, que instituiram
os regimes de incentivos & mobilidade geografica, foram
revogados no quadro da nova Politica de Emprego, com a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro,
pelo que importa a criagdo de uma nova medida de Apoio
a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, procu-
rando, assim, um maior ¢ melhor ajustamento entre a oferta
e a procura de emprego e, consequentemente, incrementar
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uma melhor redistribuicdo geografica e profissional da
mao-de-obra, bem como em situagdes associadas a criagdo
do proprio emprego.

Salienta-se ainda que, com a presente medida, em linha
com o combate ao desemprego, em especial o de longa
durac@o, pretende-se ir ao encontro do atual contexto eco-
noémico e social do mercado de trabalho, no que respeita a
atribuir apoios a mobilidade geografica dos seus recursos
humanos.

Deste modo, esta medida destina-se a desempregados,
com o proposito de promover e facilitar a integragdo no
mercado de trabalho, implicando mobilidade geografica,
com base em dois tipos de apoios: de mobilidade tem-
poraria, para as situagdes de celebragdo de contrato de
trabalho com durag@o superior a um més, cujo local de
trabalho diste, pelo menos, 50 quilémetros da residéncia
do desempregado e de mobilidade permanente, para quem
celebre contrato de trabalho com duragdo igual ou superior
a doze meses ou crie o seu proprio emprego e que implique
a mudanga da sua residéncia.

Refira-se, em especial, que estes apoios sdo concedidos
em casos de mobilidade dentro do territorio continental, de
mobilidade de e para as Regides Auténomas em relagdo
ao territorio continental, bem como de mobilidade de pais
terceiro para o territdrio continental.

Cabe ainda salientar que foi dada a possibilidade da sua
cumulacdo com outras medidas, quer de apoio a criagdo de
postos de trabalho, quer de apoio aos trabalhadores para a
sua integracao profissional, tais como, a Medida Estimulo
Emprego, a Medida de Incentivo a Aceitacao de Ofertas de
Emprego e o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e
a Criacdo do Proprio Emprego.

Esta medida, visando melhorar a redistribui¢cao da mao-
-de-obra, podera ainda ter um efeito particularmente bené-
fico no combate a desertificacdo e assimetrias regionais,
mitigando a concentragdo populacional.

Por ultimo, releva-se que, no ambito desta Medida a
aceitacdo de emprego por parte do trabalhador ¢ volunta-
ria e por isso ndo coloca em causa o conceito de emprego
conveniente.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea k) do n.°2 do ar-
tigo 3.° no artigo 9.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo
Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria a medida de Apoio a Mobilidade
Geografica no Mercado de Trabalho, de ora em diante
designada por Medida, com o objetivo de:

a) Apoiar a mobilidade geogréfica dos recursos huma-
nos no mercado laboral, visando a sua dinamizagdo e a
satisfacdo das ofertas de emprego;

b) Criar condic¢des favoraveis a aceitagdo de ofertas
de emprego por parte dos desempregados e a criagdo do
proprio emprego;

¢) Melhorar a redistribui¢do geografica e profissional
da mio-de-obra;

d) Diminuir o risco de desemprego de longa duragdo.



