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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 71/2014

Recomenda ao Governo que assegure a amarragao a Portugal
do cabo submarino de fibra ética, que ligara o Brasil a Europa
e promova as condigbes necessarias para o aproveitamento
dessas potencialidades.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
o desenvolvimento de todas as a¢des, junto da Unido Eu-
ropeia, que possam levar a que a ligacdo entre o Brasil e
a Europa, através de cabo submarino de fibra 6tica, seja
feita com Portugal.

Aprovada em 10 de julho de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 150/2014
de 30 de julho

A medida «kEmprego Jovem Ativo» visa dinamizar
novas formas de contacto dos jovens mais afastados do
mundo laboral e também da escola, com o trabalho e
a sociedade, em geral, procurando-se, assim, a sua in-
sercdo social, sem prejuizo da sua posterior integracao
em termos de um percurso formativo e ou de emprego,
como contributo para a melhoria do seu perfil de em-
pregabilidade e, sequentemente, integracdo no mercado
de trabalho.

Pretende-se promover, em particular, o desenvolvimento
das competéncias pessoais e relacionais (por exemplo,
em matéria de cumprimento de horarios, de apresenta-
¢do e relacionamento interpessoal), para além de algumas
competéncias de natureza profissional, para os jovens que
ndo possuem a escolaridade obrigatdria, com o propésito
de ajudar a concretizar futuros processos de qualificacao,
desejavelmente de dupla certificagdo, numa logica de ino-
vacgdo social.

Neste contexto, a mobiliza¢do simultanea de jovens
com qualifica¢do de nivel 6 ou superior, tendo em vista
a orientag@o e apoio aos referidos jovens em situacdo de
desfavorecimento na concretizagdo destas experiéncias
praticas, visa potenciar a aquisi¢@o, por estes destinatarios
mais qualificados, de competéncias relevantes e suscetiveis
de aumentar a sua empregabilidade.

Deste modo, espera-se que os jovens mais qualifi-
cados, com pelo menos a licenciatura, aprofundem as
suas competéncias em matéria de gestdo e mobilizagdo
de equipas tendo em vista uma realizacdo bem sucedida
das atividades e implicando a mobilizag¢ao de jovens que
podem suscitar questdes complexas, assumindo ainda
responsabilidade na tomada de decisdes associadas a con-
cretizacao do projeto.

As atividades a desenvolver podem ser dinamizadas por
entidades publicas ou privadas com ou sem fins lucrativos,
tendo que contribuir ndo s6 para melhorar as condi¢des
de integracao socioprofissional de ambos os tipos de jo-
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vens, devendo estar ajustadas aos respetivos perfis, e ndo
podendo em caso algum consistir no preenchimento de
postos de trabalho.

Neste sentido, as entidades promotoras t€ém de apresen-
tar um projeto integrado de atividade, com a duragdo de
seis meses, que contemple esses requisitos, tendo ainda
que assegurar a designagdo de um orientador responsavel
pelo acompanhamento dos jovens a abranger.

Para a concretizagdo desta medida o IEFP assegurara
um apoio financeiro aos jovens destinatarios desta medida,
mediante sobretudo a concessao de uma bolsa mensal, cujo
montante esta associado ao valor do Indexante dos Apoios
Sociais e varia em fung¢do dos dois perfis distintos de jovens
a abranger. O pagamento desses apoios aos jovens ¢ da
responsabilidade das entidades promotoras, sendo a bolsa
mensal comparticipada a 100 %.

Salienta-se que, a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 104/2013, de 31 de dezembro, aprovou o Plano Nacio-
nal de Implementa¢ao de Uma Garantia para a Juventude
(PNI-GJ), com o objetivo de implementar a Recomenda-
¢do da Conselho da Unido Europeia para a concretiza-
¢do em cada Estado-Membro de iniciativas concertadas
entre varios agentes no sentido de proporcionar a todos
os jovens com menos de 25 anos uma oportunidade, de
qualidade, seja de emprego, de formagdo permanente, de
educacdo e formacdo profissional ou estagio, no prazo de
quatro meses apés ficarem desempregados ou sairem da
educagdo formal.

O Governo portugués considerou que no nosso pais a
Garantia Jovem se deve estender aos jovens com idade
até aos 30 anos, reconhecendo a duragdo e complexidade
dos trajetos de transic¢ao entre a educacdo e o trabalho e a
vida adulta. No ambito do eixo 3 do PNI-GJ — Educacao
e Formagdo — prevé-se a dinamizacdo de agdes de Em-
prego Jovem Ativo (EJA) no ponto 3.6., tendo em vista
proporcionar aos jovens uma atividade e um projeto de
inser¢do que proporcione o desenvolvimento de competén-
cias pessoais, sociais, relacionais, transversais e especificas
que facilitem e promovam a concretizagdo de um trajeto
de integracdo social e profissional.

Nesta atividade ¢é prevista a participagdo ¢ o envolvi-
mento de jovens mais qualificados, igualmente desem-
pregados, no desenvolvimento do projeto de insercao,
constituindo uma forma de intervengao relativamente ino-
vadora no conjunto das medidas ativas de emprego, em
que no objetivo e projeto de inserg¢do participam jovens
com diferentes fungdes e perfis.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea /) do artigo 2.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, na alinea d) do artigo 12.°
e non.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21
de abril, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria a medida Emprego Jovem Ativo,
doravante designada por Medida, que consiste no desen-
volvimento de uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho por jovens em situagdo de desfavorecimento face
ao mercado de trabalho conjuntamente com jovens mais
qualificados.
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Artigo 2.°
Objetivos
A Medida tem como objetivos:

a) Promover a integracdo profissional de jovens, atra-
vés do desenvolvimento de atividades que lhes permitam
adquirir competéncias sociais e relacionais, transversais
ou especificas;

b) Promover o desenvolvimento e integragao profissio-
nal de jovens ndo detentores da escolaridade obrigatoria
e em situagdo de desfavorecimento em matéria de quali-
ficagdes com o objetivo de favorecer posteriores proces-
sos de qualificacdo escolar e profissional ¢ melhoria das
condigdes de empregabilidade.

Artigo 3.°

Destinatarios

1 — Sé&o destinatarios da Medida os jovens, com idade
compreendida entre os 18 e os 29 anos inscritos como
desempregados no Instituto do Emprego e da Formacgao
Profissional, I. P. (IEFP):

@) Que ndo possuam a escolaridade obrigatoria e que se
encontrem em particular situacdo de desfavorecimento face
ao mercado de trabalho, nomeadamente, porque abandona-
ram precocemente a escola ou ndo concluiram o 3.° ciclo
do ensino basico;

b) Detentores de uma qualificagdo de nivel 6 ou superior
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), nos termos
da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

2 — Sao equiparados a desempregados os inscritos
no IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da
retribuigdo.

3 — A entidade promotora fica impedida de indicar
destinatarios com quem tenha estabelecido, nos 12 meses
que precedem a data de apresentacdo da respetiva candi-
datura e até a data da selegdo pelo IEFP, uma relagdo de
trabalho, de prestagdo de servicos ou de estagio de qualquer
natureza, exceto estagios curriculares ou obrigatdrios para
acesso a profissdo.

4 — As condicdes de elegibilidade dos destinatarios
sdo aferidas a data da sele¢do pelo IEFP, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

5 — Consideram-se ainda elegiveis os destinatarios
identificados pela entidade promotora que reinam con-
di¢des a data da apresentacdo da candidatura, salvo
se a ndo elegibilidade, na data referida no numero
anterior, decorrer de incumprimento imputavel ao des-
tinatario.

6 — Os destinatarios apenas podem ser integrados num
unico projeto, salvo situagdes excecionais e devidamente
fundamentadas, a apresentar ao IEFP.

Artigo 4.°
Entidade promotora

Podem candidatar-se a Medida pessoas coletivas de
natureza publica ou privada com ou sem fins lucrati-
Vos.
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Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora

1 — A entidade promotora deve reunir, desde a data
da candidatura e até a conclusdo projeto, os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel;

¢) Ter a situag@o contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranca social;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

e) Ter a situacdo regularizada em matéria de restitui¢des
no ambito do financiamento pelo Fundo Social Europeu;

/) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o
previsto na lei, quando aplicavel;

2) Nao ter situagdes respeitantes a salarios em atraso,
com exce¢ao das situagdes previstas nos n.*2 e 3 do pre-
sente artigo;

h) Nao ter sido condenado em processo-crime ou contra-
ordenacional por violagdo, praticada com dolo ou negligén-
cia grosseira, de legisla¢do de trabalho sobre discriminagéo
no trabalho e emprego, nos tltimos 2 anos, salvo se, da
san¢do aplicada no dmbito desse processo resultar prazo
superior, caso em que se aplica este ultimo.

2 — Podem, ainda, candidatar-se aos apoios da presente
Medida as entidades promotoras que iniciaram processo es-
pecial de revitalizag@o, previsto no Codigo da Insolvéncia
e da Recuperacdo de Empresas (CIRE), devendo entregar
ao IEFP, 1. P. copia certificada da decisdo a que se refere
a alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°-C do CIRE.

3 — Podem também candidatar-se aos apoios da pre-
sente Medida as entidades promotoras que iniciaram o
processo no Sistema de Recuperacao de Empresas por Via
Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3
de agosto, devendo entregar ao IEFP, 1. P. copia certificada
do despacho a que se refere a alinea ¢) don.® 1 do artigo 6.°
do referido diploma.

4 — A observancia dos requisitos previstos no n.° 1
¢ exigida no momento da apresentagdo da candidatura e
durante o periodo de duragdo do apoio financeiro.

Artigo 6.°
Projeto de atividade

1 — O projeto a desenvolver tem a duragdo de 6 meses
e deve abranger cumulativamente:

a) Um minimo de dois e um maximo de trés destinata-
rios previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.%

b) Um destinatario previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 3.°

2 — O destinatario previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 3.° deve ter perfil pessoal e profissional adequado a
dinamizagdo da atividade a desenvolver em conjunto com
os destinatarios previstos na alinea a) do mesmo niimero,
nos termos a definir no regulamento especifico previsto
no n.° 1 do artigo 18.°

3 — No caso de pessoa coletiva de natureza privada
com fins lucrativos as atividades a desenvolver pelos des-
tinatarios devem inserir-se no ambito de preocupagdes
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sociais ou ambientais que ndo se integrem na atividade
principal da entidade.

4 — A entidade promotora deve apresentar um projeto
integrado que contemple, designadamente:

a) Descrigdo das atividades a desenvolver por cada um
dos destinatarios ajustadas de acordo com o previsto nos
n*2e3;

b) A justificagdo da relevancia da atividade para a in-
tegracdo dos destinatarios, que nao pode consistir no pre-
enchimento de postos de trabalho;

¢) Um plano de inser¢do para cada uma das tipologias
de destinatarios;

d) Um orientador responsavel pelo acompanhamento
dos destinatarios.

Artigo 7.°
Contrato

1 — Previamente ao inicio da atividade ¢ celebrado
entre a entidade promotora e os destinatarios um con-
trato de integracdo, reduzido a escrito, conforme mo-
delo definido em regulamento especifico aprovado
pelo IEFP.

2 — Durante o projeto € aplicavel aos destinatarios
o regime da duracdo e horario de trabalho, descansos
diario e semanal, feriados, faltas, seguranca e saude no
trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade promotora, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

3 — Mediante autoriza¢do do IEFP, a entidade pro-
motora pode suspender os contratos, adiando a data do
termo dos mesmos, nomeadamente devido a encerramento
temporario do estabelecimento onde a atividade se realiza,
por periodo ndo superior a um més.

4 — O contrato cessa por caducidade, por acordo das
partes e por dentincia de alguma delas, conforme previsto
nos nimeros seguintes € nos termos e condi¢des nele es-
tabelecidos.

5 — A cessagdo do contrato por caducidade ocorre
quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo
de duragdo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o destinatario poder desempenhar a atividade ou
de a entidade promotora lha poder proporcionar;

¢) No momento em que o destinatdrio atingir o nui-
mero de cinco dias seguidos ou interpolados de faltas
injustificadas;

d) No momento em que o destinatario, ainda que justi-
ficadamente, atinja o nimero de 30 dias de faltas seguidos
ou interpolados;

e) Decorrido o prazo de duracdo do contrato acrescido
de um més, nele se incluindo o periodo de tempo de sus-
pensdo a que se refere o n.° 3.

6 — A entidade promotora ndo pode exigir ao destina-
tario o exercicio de atividades ndo previstas no projeto.

Artigo 8.°

Substituicdo dos destinatarios

Os destinatarios podem ser substituidos em caso de
cessacdo do contrato antes do termo do prazo, através de
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pedido devidamente fundamentado e mediante autorizagdo
do IEFP.

Artigo 9.°
Certificacao

No termo do projeto a entidade promotora deve entregar
aos destinatarios um certificado comprovativo de frequén-
cia e avaliagdo final, de acordo com modelo definido no
regulamento especifico aprovado pelo IEFP.

Artigo 10.°
Apoios financeiros aos destinatarios
1 — Os destinatarios tém direito a:

a) Bolsa mensal;
b) Refeicdo ou subsidio de alimentagao;
¢) Seguro de acidentes pessoais.

2 — Durante a suspensao do contrato nio sdo devidos
0s apoios previstos no numero anterior.

3 — O pagamento dos apoios previstos no presente
artigo ¢ da responsabilidade da entidade promotora.

Artigo 11.°
Bolsa mensal

Aos destinatarios é concedida, em func¢do do nivel de
qualificagdo de que sdo detentores, uma bolsa mensal, nos
seguintes termos:

a) O valor correspondente a 70 % do valor do indexante
dos apoios sociais (IAS), para os destinatarios previstos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°;

b) O valor correspondente a 1,3 IAS, para os destinata-
rios previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 12.°
Alimentacio

1 — Os destinatarios tém direito a refei¢do ou a subsidio
de alimentac@o, conforme praticado para a generalidade
dos trabalhadores da entidade promotora.

2 — Na auséncia de atribui¢ao de refeigao ou de
subsidio de alimentacdo por parte da entidade promo-
tora aos seus trabalhadores, a entidade deve pagar aos
destinatarios subsidio de valor idéntico ao fixado para
a generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Artigo 13.°
Comparticipacio financeira

1 — O IEFP comparticipa as despesas da entidade pro-
motora com os destinatarios, nos seguintes termos:

a) Bolsa mensal, financiada a 100 %;
b) Alimentagao;
¢) Prémio do seguro de acidentes pessoais.

2 — A comparticipagdo financeira do IEFP prevista no
nimero anterior é efetuada com base na modalidade de
custos unitarios, por més e por destinatario, nos termos
definidos por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area do emprego.
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Artigo 14.°
Seguranca social

1 — Os destinatarios nao estio abrangidos por qualquer
regime obrigatorio de seguranca social.

2 — Os destinatarios podem, querendo, inscrever-se no
seguro social voluntario.

Artigo 15.°
Candidatura

1 — Acandidatura deve ser apresentada pela entidade pro-
motoranoportal eletronicodo IEFPwww. netemprego.gov.pt.

2 — Os destinatarios podem ser identificados na can-
didatura ou ser posteriormente selecionados pelo IEFP de
acordo com o perfil indicado pela entidade promotora na
respetiva candidatura.

3 — Os critérios de apreciacdo das candidaturas sdo
definidos no regulamento especifico previsto no n.° 1 do
artigo 18.°

4 — O IEFP decide a candidatura no prazo de 30 dias
uteis, contados a partir da data da sua apresentacao.

5 — A contagem do prazo referido no niumero anterior
¢ suspensa nas situagdes em que sejam solicitados pelo
IEFP elementos adicionais a instru¢do da candidatura,
desde que os mesmos se revelem imprescindiveis para a
decisdo a proferir.

6 — Apenas podem ser aprovadas candidaturas até ao
limite da dotagdo orgamental afeta a presente Medida.

7 — O IEFP define e publicita os periodos de candida-
tura a presente Medida.

Artigo 16.°
Acompanhamento, verificacdo ou auditoria

No decurso do projeto podem ser realizadas agdes de
acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspe-
¢do por parte dos servigos do IEFP ou de outras entidades
com competéncias para o efeito, tendo em vista garantir e
acautelar o cumprimento do previsto na presente portaria
e demais regulamentag@o aplicavel.

Artigo 17.°
Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade promo-
tora das obrigagdes relativas a atribuicdo dos apoios
financeiros concedidos no ambito da presente portaria,
sem prejuizo, se for caso disso, de participagdo criminal
que venha a ser efetuada por eventuais indicios da pratica
do crime de fraude na obtenc¢do de subsidio de natureza
publica, implica a imediata cessa¢do da atribuicdo de to-
dos os apoios previstos na presente Medida e a restituicao
do montante correspondente aos entretanto recebidos,
relativamente aos contratos de integracdo associados e
objeto de apoio.

2 — Se o incumprimento for parcial, ha lugar a resti-
tuicdo proporcional dos apoios recebidos.

3 — Arestitui¢do deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo a entidade
promotora, apos o qual, caso ndo se verifique a restituigao,
sdo devidos juros de mora a taxa legal.
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Artigo 18.°
Execucio, regulamentacio e avaliacdo

1 — O IEFP ¢é responsavel pela execugdo da Medida e
elabora o respetivo regulamento especifico.

2 — A presente Medida serd objeto de avaliacdo em
sede de Comissdo Permanente de Concertagdo Social, a
partir do 18.° més de vigéncia da mesma.

Artigo 19.°
Financiamento comunitario

A Medida ¢ passivel de financiamento comunitario,
sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢oes de direito
comunitério e nacional.

Artigo 20.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor 30 dias ap0ds a sua
publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 23 de julho de 2014.

Portaria n.° 151/2014
de 30 de julho

O Governo tem vindo a desenvolver uma estratégia
nacional de combate ao desemprego jovem assente numa
nova geracao de medidas ativas de emprego que preveem
apoios especificos para os jovens desempregados e que sdo
agora complementadas com o Programa Investe Jovem,
que visa promover a criagdo de novas empresas, através
do apoio a cria¢do do proprio emprego e micronegocios,
com recurso a projetos levados a cabo por jovens desem-
pregados, inscritos no Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), com idade inferior a 30 anos.

Com efeito, o Programa Investe Jovem tem como ob-
jetivo promover e fomentar o empreendedorismo, a cria-
¢do de emprego e o crescimento econdmico, através de
apoios financeiros ao investimento e a criacdo do proprio
emprego, bem como de apoio técnico para alargamento
de competéncias na area do empreendedorismo e na es-
truturag@o e consolidagdo do projeto de criagdo de novas
empresas € que apresentem, nomeadamente, viabilidade
econdmico financeira e um investimento total entre 2,5 €
100 Indexante Apoios Sociais (IAS).

O apoio financeiro ao investimento ¢ concedido sob a
forma de empréstimo sem juros, reembolsavel no prazo
maximo de 60 meses, incluindo um periodo de caréncia até
12 meses. Os destinatarios promotores beneficiam ainda de
um apoio financeiro a criagdo do proprio emprego, sob a
forma de subsidio ndo reembolsavel, por posto de trabalho
criado a tempo inteiro, até ao limite de quatro. Assegura-se,
assim, aos jovens um apoio financeiro globalmente mais
atrativo do que os atuais apoios financeiros disponibili-
zados presentemente a generalidade dos desempregados
que pretendam criar o seu proprio emprego ou empresa,
dado que apenas tém acesso a um empréstimo com juros,
embora beneficiando de taxas de juro bonificadas e do
sistema de garantia mutua.

O apoio técnico para alargamento de competéncias na
area do empreendedorismo e na estruturacdo do projeto
¢ da iniciativa e responsabilidade do IEFP, I. P., sendo o
relativo a consolidacdo dos projetos conferido pelo apoio





