
4ª Geração de Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social -
CLDS4G

Santa Maria da Feira



Objetivos CLDS-4G 
(Portaria 229/18 de 14 de agosto)
• Aumentar os níveis de coesão social dos concelhos objetos 

de intervenção;

• Concentrar a intervenção nos grupos populacionais que em 
cada território evidenciam fragilidades mais significativas, 
promovendo a mudança na situação das pessoas tendo em 
conta os seus fatores de vulnerabilidade;

• Potenciar a congregação de esforços entre o sector público 
e privado na promoção e execução dos projetos através da 
mobilização de atores locais com diferentes proveniências;

• Fortalecer a ligação entre as intervenções a desenvolver e os 
diferentes instrumentos de planeamento existentes de 
dimensão municipal.



Santa Maria da Feira como 
concelho a abranger pelo CLDS4G
• Despacho 176-C/2019, de 4 de Janeiro do 

Ministério do Trabalho e da Segurança Social 
determinou o Concelho de Santa Maria da Feira 
como elegível no âmbito do Programa CLDS-4G e 
sendo o território identificado como um território 
que se caracteriza por Desemprego, em termos de 
vulnerabilidades sociais; 

• Considerando o Desemprego como vulnerabilidade 
social do Concelho de Santa Maria da Feira, os 
projetos a implementar no concelho têm de 
desenvolver todas as ações obrigatórias definidas 
para o Eixo 1 – Emprego, formação e qualificação;



Santa Maria da Feira como 
concelho a abranger pelo CLDS4G
• Considerando, ainda, a população residente no 

concelho, o montante atribuído ao concelho de 
Santa Maria da Feira é de 840.000,00 euros.

• De acordo com as 4 categorias de financiamento 
para o Programa CLD4G, foram decididos 
desenvolver 2 CLDS`s. 



4 categorias de financiamento 
para o Programa CLD4G

Categoria Equipa (mínimo) Montante mínimo 
de financiamento

Montante máximo
de financiamento

I 1 coordenador
1 técnico superior

300.000,00 400.000,00

II 1 coordenador
2 técnico superior

400.000,00 500.000,00

III 1 coordenador
3 técnico superior

500.000,00 600.000,00

IV 1 coordenador
4 técnico superior

600.000,00 700.000,00



Territórios do concelho a
abranger:

• CLDS-4G  a 20: União de Freguesias de Santa Maria da Feira, 
Travanca, Sanfins e Espargo; União de Freguesias de Souto e 
Mosteirô; Freguesia de Arrifana; Freguesia de Argoncilhe; 
Freguesia de Escapães; Freguesia de Fornos; Freguesia de 
Fiães; Freguesia de Lourosa; Freguesia de Sanguedo; Freguesia 
de Santa Maria de Lamas; Freguesia de Paços de Brandão; 
Freguesia de Riomeão; Freguesia de S. Paio de Oleiros; 
Freguesia de S. João de Vêr; Freguesia de Mozelos; Freguesia 
de Nogueira da Regedoura. 

• CLDS4G a 11: União de Freguesias de Canedo, Vale e Vila 
Maior; União de Freguesias de Lobão, Gião, Louredo e 
Guisande; União de Freguesias de Caldas de S. Jorge e Pigeiros; 
Freguesia de Romariz e Freguesia de Milheirós de Poiares. 





Resposta ao convite do ISS para a
manifestação de interesse ao CLDS4G

• Entidade Coordenadora Local das Parcerias 
(Deliberação de Reunião Câmara no dia 28.01.2019 )
• CLDS-4G 1: Casa dos Choupos, CRL

• CLDS4G 2: Casa dos Choupos, CRL

• Entidades Executoras Locais CLDS4G
• CLDS-4G  a 20: Casa dos Choupos, CRL e CTCP – Centro 

Tecnológico Calçado Portugal

• CLDS 4G a 11: Casa dos Choupos, CRL e ADRITEM



Ações obrigatórias CLDS4G

• Eixo 1: Emprego, Formação e qualificação:

1 Favorecer os processos de integração profissional, social e 
pessoal, dos desempregados através da capacitação e da 
ajuda a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

2. Favorecer os processos de integração profissional, social e 
pessoal, dos desempregados através da informação e 
encaminhamento para oportunidades de qualificação 
desenvolvidas pelas autoridades públicas e privadas.

3. Favorecer os processos de integração profissional, social e 
pessoal, dos desempregados através da informação sobre o 
conteúdo e abrangência das medidas ativas de emprego e 
oportunidades de inserção em instituições do território.



Ações obrigatórias CLDS4G

• Eixo 1: Emprego, Formação e qualificação:

4. Favorecer os processos de integração profissional, social e 
pessoal, dos desempregados através do apoio ao 
enquadramento de projetos de autoemprego e de 
empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos 
de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados 
para o apoio técnico.

5. Sensibilizar os empresários, as instituições e as entidades 
empregadoras locais para uma participação ativa na 
concretização de medidas ativas de emprego e em processos 
de inserção profissional e social.

6. Contribuir para a sinalização, encaminhamento e orientação 
de alunos que abandonam ou concluem o sistema 
educativo, no sentido de desenvolver ações de favorecimento 
da integração profissional. 



Ações obrigatórias CLDS4G

• Eixo 1: Emprego, Formação e qualificação:

7. Desenvolver ações que estimulem as capacidades 
empreendedoras dos alunos do ensino secundário, 
numa perspetiva de reforço da iniciativa, da inovação, da 
criatividade, do gosto pelo risco e que constituam uma 
primeira abordagem à atividade empresarial.



PLANO DE AÇÃO

Objectivos
Estratégicos do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Social

Diagnóstico Social 
do território

Objetivos CLDS4G



Retrato do território (sociodemográfico e 
recursos) como base para o desenho do 
Plano de Ação
• População  
• Faixa Etária
• Habilitações Literárias
• Nº de processos de RSI/2019 
• Nº desempregados 
• N.º agregados / famílias apoiadas
• SAAS Habitação Social
• Respostas Sociais
• Agrupamentos escolares 
• Associações Culturais e Recreativas



Retrato social dos territórios como 
base para o desenho Plano de Ação

• População  
• Faixa Etária
• Habilitações Literárias
• Nº de processos de RSI/2019 
• Nº desempregados 
• N.º agregados / famílias apoiadas
• SAAS Habitação Social
• Respostas Sociais
• Agrupamentos escolares 
• Associações Culturais e Recreativas



Plano de ação - CLDS4G a 20
Ações Obrigatórias 

CLDS4G
Resultados / Ações 

implementadas
Metas Objetivamente Verificáveis Entidade 

Executora

1. Favorecer os processos 
de integração 
profissional, social e 
pessoal, dos 
desempregados através 
da capacitação e da 
ajuda a desenvolver 
atitudes de procura ativa 
de emprego.

1. 2 Ponto de 
Orientação 
Profissional e Gestão 
de Carreira - Emprego

6 Ponto de Orientação Profissional e 
Gestão de Carreira em funcionamento. 
3 Percursos Meet me in...Bootcamp
3 ações / edições Promove-te! - Oficina 
de empoderamento e de capacitação 
para a integração profissional; 9 
apresentações Promove-te! - Oficina de 
empoderamento e de capacitação para 
a integração profissional
6 Sessões de Informação à Medida 

Casa dos 
Choupos, CRL

2. Favorecer os processos 
de integração 
profissional, social e 
pessoal, dos 
desempregados através 
da informação e 
encaminhamento para 
oportunidades de 
qualificação 
desenvolvidas pelas 
autoridades públicas e 
privadas. 

2.1 Ponto de 
Orientação 
Profissional e Gestão 
de Carreira -
Qualificação

1 Bolsa Oferta Formativa
6 Percursos formativos Casa dos 

Choupos, CRL

2.2 Programa 
Desenvolvimento de 
competências nas áreas 
económicas de maior 
enfoque na região 
(calçado e 
marroquinaria) 

6 ações 

CTCP



Ações Obrigatórias CLDS4G

Resultados / 
Ações 

implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

3. Favorecer os processos 
de integração profissional, 
social e pessoal, dos 
desempregados através da 
informação sobre o 
conteúdo e abrangência 
das medidas ativas de 
emprego e oportunidades 
de inserção em 
instituições do território. 

3. Empresas Open Door 6 Ações Open Door

CTCP

4. Favorecer os processos 
de integração profissional, 
social e pessoal, dos 
desempregados através do 
apoio ao enquadramento 
de projetos de 
autoemprego e de 
empreendedorismo nos 
diferentes programas e 
instrumentos de apoio, 
promovendo o 
encaminhamento dos 
interessados para o apoio 
técnico.

4. Ponto de Orientação 
Profissional e Gestão de 
Carreira - Autoemprego

3 Programa de aceleração de ideias de 
negócio - Acelera-te!;
6 Encontros em Rede;
6 Sessões de Informação à Medida 

Casa dos 
Choupos, CRL

4. Oficinas de 
prototipagem e apoio 
ao empreendedorismo 
no setor dos artigos de 
moda (calçado, 
marroquinaria) – “Dar 
forma às ideias”

6 Oficinas

CTCP



Ações Obrigatórias 
CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

5. Sensibilizar os empresários, 
as instituições e as entidades 
empregadoras locais para uma 
participação ativa na 
concretização de medidas 
ativas de emprego e em 
processos de inserção 
profissional e social.

5. Plataforma Digital - Bolsa Oferta e de 
Procura de Trabalho // Incubação

1 plataforma digital

Casa dos 
Choupos, crl

6. Contribuir para a sinalização, 
encaminhamento e orientação 
de alunos que abandonam ou 
concluem o sistema educativo,
no sentido de desenvolver 
ações de favorecimento da 
integração profissional. 

6.1 Feira//trainees - Programa de 
Desenvolvimento de Competências

3 Feira//trainees - Programa de 
Desenvolvimento de 
Competências

CTCP

6.2 Oficina Ideias - Programa de 
Desenvolvimento de Competências para 
pessoas com deficiência ou 
incapacidade

2 Oficina Ideias - Programa de de
Desenvolvimento de 
Competências para pessoas com 
deficiência ou incapacidade  
(restauro, cerâmica)

Casa dos 
Choupos, crl

6.3 Academia de kickboxing - Programa 
de Desenvolvimento de Competências 
pessoais e sociais

1 Academia de kickboxing -
Programa de Desenvolvimento de 
Competências pessoais e sociais 

Casa dos 
Choupos, crl

6.4  – Cursos de Verão – Summer 
courses

3 ações
CTCP



Ações Obrigatórias 
CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

7. Desenvolver ações que 
estimulem as capacidades 
empreendedoras dos alunos do 
ensino secundário, numa 
perspetiva de reforço da 
iniciativa, da inovação, da 
criatividade, do gosto pelo risco 
e que constituam uma primeira 
abordagem à atividade 
empresarial.

7.1 Fábrica de ideias - programa de 
aceleração de ideias para resolução dos 
problemas de integração profissional 
dos jovens

1 Fábrica de ideias - programa de 
aceleração de ideias para 
resolução dos problemas de 
integração profissional dos jovens

CTCP

7.2 Shoes (choose) Your Life 3 Ações

CTCP



Ações Não 
Obrigatória,

Financiada CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

B. Campanha de sensibilização para 

a promoção da igualdade de género 

/ oportunidades e de 

responsabilidade social

3 Campanha de sensibilização 

para a promoção da igualdade 

de género / oportunidades e de 

responsabilidade social; 10 

empresas que acolhem práticas 

de responsabilidade social ou 

se associam a eventos de 

angariação de fundos.

Casa dos 
Chopos, CRL



Plano de ação - CLDS4G a 11
Ações Obrigatórias 

CLDS4G
Resultados / Ações 

implementadas
Metas Objetivamente Verificáveis Entidade 

Executora

1. Favorecer os processos 
de integração 
profissional, social e 
pessoal, dos 
desempregados através 
da capacitação e da 
ajuda a desenvolver 
atitudes de procura ativa 
de emprego.

1.Ponto Itinerante de 

Orientação 

Profissional e Gestão 

de Carreira -

Emprego 

1 Ponto Itinerante de Orientação 

Profissional e Gestão de Carreira -

Emprego; 

3 edições Clubes ALPE; 

6 Sessões de Informação à Medida. 

Casa dos 
Choupos, CRL

2. Favorecer os processos 
de integração 
profissional, social e 
pessoal, dos 
desempregados através 
da informação e 
encaminhamento para 
oportunidades de 
qualificação 
desenvolvidas pelas 
autoridades públicas e 
privadas. 

2. Ponto Itinerante de 

Orientação 

Profissional e Gestão 

de Carreira -

Qualificação

1 Ponto de Orientação Profissional e 

Gestão de Carreira em 

funcionamento. 

3 Promove-te! - Oficina de 

empoderamento e de capacitação 

para a integração profissional 

Casa dos 
Choupos, CRL



Ações Obrigatórias CLDS4G

Resultados / 
Ações 

implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

3. Favorecer os processos 
de integração profissional, 
social e pessoal, dos 
desempregados através da 
informação sobre o 
conteúdo e abrangência 
das medidas ativas de 
emprego e oportunidades 
de inserção em 
instituições do território. 

3. Empresas Open Door 6 Ações Open Door

ADRITEM

4. Favorecer os processos 
de integração profissional, 
social e pessoal, dos 
desempregados através do 
apoio ao enquadramento 
de projetos de 
autoemprego e de 
empreendedorismo nos 
diferentes programas e 
instrumentos de apoio, 
promovendo o 
encaminhamento dos 
interessados para o apoio 
técnico.

4. Ponto Itinerante de 
Orientação Profissional 
e Gestão de Carreira -
Autoemprego

1 Ponto Itinerante de Orientação 
Profissional e Gestão de Carreira -
Autoemprego em funcionamento
6 Sessões de Informação à Medida 

Casa dos 
Choupos, CRL 



Ações Obrigatórias 
CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

5. Sensibilizar os empresários, 
as instituições e as entidades 
empregadoras locais para uma 
participação ativa na 
concretização de medidas 
ativas de emprego e em 
processos de inserção 
profissional e social.

5. Plataforma Digital - Bolsa Oferta e de 
Procura de Trabalho // Incubação

1 plataforma digital

Casa dos 
Choupos, crl

6. Contribuir para a sinalização, 
encaminhamento e orientação 
de alunos que abandonam ou 
concluem o sistema educativo,
no sentido de desenvolver 
ações de favorecimento da 
integração profissional. 

6.1 Trampolim - Programa de 
Desenvolvimento de Competências para 
pessoas com deficiência e incapacidade

2 edições Trampolim - Programa 
de Desenvolvimento de 
Competências para pessoas com 
deficiência e incapacidade 
implementado.

Casa dos 
Choupos, crl

6.2 Oficina dos Instrumentos -
Reparação de Instrumentos de 
Percussão Tradicionais Portugueses

1 Oficina dos Instrumentos -
Reparação de Instrumentos de 
Percussão Tradicionais 
Portugueses

Casa dos 
Choupos, crl



Ações Obrigatórias 
CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

7. Desenvolver ações que 
estimulem as capacidades 
empreendedoras dos alunos do 
ensino secundário, numa 
perspetiva de reforço da 
iniciativa, da inovação, da 
criatividade, do gosto pelo risco 
e que constituam uma primeira 
abordagem à atividade 
empresarial.

7. InJovem - Programa de 

Empreendedorismo Jovem

3 edições de InJovem -

Programa de 

Empreendedorismo Jovem

ADRITEM



Ações Não 
Obrigatória,

Financiada CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

8.1 - Fábrica de ideias - programa de 
aceleração de ideias para resolução dos 
problemas de integração profissional a 

partir dos FSF.

1 Fábrica de ideias - programa de 
aceleração de ideias para 

resolução dos problemas de 
integração profissional a partir dos 

FSF.

Casa dos 
Choupos

8.2 - Oficina de Produção de figurinos / 
cenografia para eventos culturais 

destinado a pessoas com incapacidade 
ou deficiência

1 Oficina de produção de figurinos 
/ cenografia para eventos culturais 

destinado a pessoas com 
incapacidade ou deficiência

ADRITEM

8.3 - Oficina de Produção Agrícola para 
pessoas com incapacidade ou 

deficiência

1 Oficina Produção Agrícola para 
pessoas com incapacidade ou 

deficiência

ADRITEM



Ações Não 
Obrigatória,

Financiada CLDS4G

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

8.4 - Reforço da Rede PROVE + em Terras 
de Santa Maria

1 Rede de circuito curto entre 
produtores agrícolas e a 
restauração local

ADRITEM

8.5 - Oficina OLINDA - Oficina de Liteiros 
com Inovação e Design acrescentado 
para pessoas em situação de 
desemprego

1 Oficina de Liteiros com Inovação 
e Design acrescentado 

ADRITEM



Ações Não 
Obrigatória,

Financiada CLDS4G

Transversal ao Projeto

Resultados / Ações 
implementadas

Metas Objetivamente 
Verificáveis

Entidade 
Executora

Campanha de sensibilização para a 

promoção da igualdade de género / 

oportunidades e de responsabilidade 

social

3 Campanha de sensibilização 

para a promoção da igualdade 

de género / oportunidades e de 

responsabilidade social; 10 

empresas que acolhem práticas 

de responsabilidade social ou 

se associam a eventos de 

angariação de fundos.

Casa dos 
Chopos, CRL


