42 Geracao de Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social -
CLDS4G

Santa Maria da Feira



Objetivos CLDS-4G
(Portaria 229/18 de 14 de agosto)

 Aumentar os niveis de coesao social dos concelhos objetos
de intervencao;

* Concentrar a intervencao nos grupos populacionais que em
cada territorio evidenciam fragilidades mais significativas,
promovendo a mudanca na situacao das pessoas tendo em
conta os seus fatores de vulnerabilidade;

* Potenciar a congregacao de esforcos entre o sector publico
e privado na promocao e execucao dos projetos através da
mobilizacao de atores locais com diferentes proveniéncias;

* Fortalecer a ligacao entre as intervencoes a desenvolver e os
diferentes instrumentos de planeamento existentes de
dimensao municipal.



Santa Maria da Feira como
concelho a abranger pelo CLDS4G

* Despacho 176-C/2019, de 4 de Janeiro do
Ministério do Trabalho e da Seguranca Social
determinou o Concelho de Santa Maria da Feira
como elegivel no ambito do Programa CLDS-4G e
sendo o territorio identificado como um territorio
gue se caracteriza por Desemprego, em termos de
vulnerabilidades sociais;

* Considerando o Desemprego como vulnerabilidade
social do Concelho de Santa Maria da Feira, os
projetos a implementar no concelho tém de
desenvolver todas as acoes obrigatorias definidas
para o Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacao;



Santa Maria da Feira como
concelho a abranger pelo CLDS4G

* Considerando, ainda, a populacao residente no
concelho, o montante atribuido ao concelho de
Santa Maria da Feira é de 840.000,00 euros.

* De acordo com as 4 categorias de financiamento
para o Programa CLDA4G, foram decididos
desenvolver 2 CLDSs.



4 categorias de financiamento
para o Programa CLD4G

Categoria Equipa (minimo) Montante minimo | Montante maximo
de financiamento de financiamento

1 coordenador 300.000,00 400.000,00
1 técnico superior
I 1 coordenador 400.000,00 500.000,00

2 técnico superior

1 1 coordenador 500.000,00 600.000,00
3 técnico superior

\Y; 1 coordenador 600.000,00 700.000,00
4 técnico superior



Territorios do concelho a
abranger:

 CLDS-4G a 20: Uniao de Freguesias de Santa Maria da Feira,
Travanca, Sanfins e Espargo; Unidao de Freguesias de Souto e
Mosteird; Freguesia de Arrifana; Freguesia de Argoncilhe;
Freguesia de Escapaes; Freguesia de Fornos; Freguesia de
Fides; Freguesia de Lourosa; Freguesia de Sanguedo; Freguesia
de Santa Maria de Lamas; Freguesia de Pacos de Brandao;
Freguesia de Riomeao; Freguesia de S. Paio de Oleiros;
Freguesia de S. Jodao de Vér; Freguesia de Mozelos; Freguesia
de Nogueira da Regedoura.

 CLDS4G a 11: Uniao de Freguesias de Canedo, Vale e Vila
Maior; Unidao de Freguesias de Lobao, Giao, Louredo e
Guisande; Uniao de Freguesias de Caldas de S. Jorge e Pigeiros;
Freguesia de Romariz e Freguesia de Milheirds de Poiares.



Concelho de Santa Maria da Feira

Unkio de Freguesias de Canedo,
Vale e Vila Malor

Unido de Freguesias de Lobdo,
Gido, Louredo ¢ Guisande

Pacos de Brand ‘
Rlo Medo Unido
S. Joao de Ver Caldas

iao de Freguesias de Sta. Mana da Feira,
ravanca, Sanfins e Espargo

Milheiros de Polgres



Resposta ao convite do ISS para a
manifestacao de interesse ao CLDS4G

* Entidade Coordenadora Local das Parcerias
(Deliberacao de Reuniao Camara no dia 28.01.2019 )
* CLDS-4G 1: Casa dos Choupos, CRL
* CLDS4G 2: Casa dos Choupos, CRL

 Entidades Executoras Locais CLDS4G

 CLDS-4G a 20: Casa dos Choupos, CRL e CTCP — Centro
Tecnologico Calcado Portugal

 CLDS 4G a 11: Casa dos Choupos, CRL e ADRITEM



Acdes obrigatorias CLDS4G

* Eixo 1: Emprego, Formacao e qualificacao:

1 Favorecer os processos de integracao profissional, social e
pessoal, dos desempregados através da capacitacao e da
ajuda a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

2. Favorecer os processos de integracao profissional, social e
pessoal, dos desempregados através da informacao e
encaminhamento para oportunidades de qualificacao
desenvolvidas pelas autoridades publicas e privadas.

3. Favorecer os processos de integracao profissional, social e
pessoal, dos desempregados atraves da informag¢ao sobre o
conteudo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e
oportunidades de insercao em instituicoes do territorio.



Acdes obrigatorias CLDS4G

* Eixo 1: Emprego, Formacao e qualificacao:

4. Favorecer os processos de integracao profissional, social e
pessoal, dos desempregados através do apoio ao
enquadramento de projetos de autoemprego e de
empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos
de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados
para o apoio técnico.

5. Sensibilizar os empresarios, as instituicoes e as entidades

empregadoras locais para uma participagao ativa na
concretizacao de medidas ativas de emprego e em processos

de inser¢ao profissional e social.

6. Contribuir para a sinalizacdo, encaminhamento e orientagao
de alunos que abandonam ou concluem o sistema
educativo, no sentido de desenvolver acoes de favorecimento

da integracao profissional.



Acdes obrigatorias CLDS4G

* Eixo 1: Emprego, Formacao e qualificacao:

7. Desenvolver acoes que estimulem as capacidades
empreendedoras dos alunos do ensino secundario,
numa perspetiva de reforco da iniciativa, da inovacao, da
criatividade, do gosto pelo risco e que constituam uma
primeira abordagem a atividade empresarial.



Objetivos CLDS4G

Diagndstico Social
do territorio

Objectivos
Estratégicos do
Plano de
Desenvolvimento
Social

PLANO DE ACAO



Retrato do territdrio (sociodemografico e
recursos) como base para o desenho do

Plano de Acao

* Populacao

* Faixa Etaria

* HabilitacOes Literarias

* N2 de processos de RSI/2019

* N2 desempregados

* N.2 agregados / familias apoiadas
* SAAS Habitacao Social

* Respostas Sociais

* Agrupamentos escolares

* Associacoes Culturais e Recreativas



Retrato social dos territorios como
base para o desenho Plano de Acao

* Populacao

* Faixa Etaria

* HabilitacOes Literarias

* N2 de processos de RSI/2019

* N2 desempregados

* N.2 agregados / familias apoiadas

* SAAS Habitacao Social

* Respostas Sociais

* Agrupamentos escolares

* Associacoes Culturais e Recreativas



Plano de acao - CLDS4G a 20
Ag¢oes Obrigatodrias Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Verificaveis Entidade
CLDS4G implementadas Executora

1. Favorecer os processos 1. 2 Ponto de 6 Ponto de Orientacdo Profissional e Casa dos

de integracao Orientacgao Gestdo de Carreira em funcionamento. Choupos, CRL
profissional, social e Profissional e Gestado 3 Percursos Meet me in...Bootcamp

pessoal, dos de Carreira - Emprego 3 ac¢des / edi¢des Promove-te! - Oficina

desempregados através de empoderamento e de capacitagao

da capacitacao e da para a integragdo profissional; 9

ajuda a desenvolver apresentagdes Promove-te! - Oficina de

atitudes de procura ativa empoderamento e de capacita¢ao para

de emprego. a integragao profissional

6 Sessdes de Informacdo a Medida

2. Favorecer os processos 2.1 Ponto de 1 Bolsa Oferta Formativa

de integragao Orientacao 6 Percursos formativos Casa dos
profissional, social e Profissional e Gestao Choupos, CRL
pessoal, dos de Carreira -

desempregados através Qualificacao

da info.rmagéo e 2.2 Programa cTCP
encaminhamento para Desenvolvimento de

oportunidades de competéncias nas areas

qualificagao econdmicas de maior 6 agdes

desenvolvidas pelas enfoque na regido

autoridades publicas e (calcado e

privadas. marroquinaria)



Agoes Obrigatdrias CLDS4G

Resultados / Metas Objetivamente

Acoes Verificaveis
lementadas

Entidade
Executora

3. Favorecer 0s processos
de integragao profissional,
social e pessoal, dos
desempregados através da
informacao sobre o
conteldo e abrangéncia
das medidas ativas de
emprego e oportunidades
de insercio em
institui¢cdes do territdrio.
4. Favorecer 0s processos
de integragao profissional,
social e pessoal, dos
desempregados através do
apoio ao enquadramento
de projetos de
autoemprego e de
empreendedorismo nos
diferentes programas e
instrumentos de apoio,
promovendo o
encaminhamento dos
interessados para o apoio
técnico.

3. Empresas Open Door 6 A¢des Open Door

3 Programa de aceleragao de ideias de
4. Ponto de Orientacao negdcio - Acelera-te!;
Profissional e Gestdo de 6 Encontros em Rede;
Carreira - Autoemprego 6 Sessoes de Informacao a Medida

4. Oficinas de

prototipagem e apoio

ao empreendedorismo

no setor dos artigos de 6 Oficinas
moda (calgado,

marroquinaria) — “Dar

forma as ideias”

cTCcpP

Casa dos
Choupos, CRL

CTCP



Acgoes Obrigatorias Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Entidade

CLDS4G implementadas Verificaveis Executora
5. Sensibilizar os empresarios, Casa dos
as instituicdes e as entidades Choupos, crl
empregadoras locais para uma
participacdo ativa na 5. Plataforma Digital - Bolsa Oferta e de ..
concretizacdao de medidas Procura de Trabalho // Incubacdo L [leEeiine el

ativas de emprego e em
processos de insercao
profissional e social.

. . 3 Feira//trainees - Programa de L
6.1 Feira//trainees - Programa de )
. a Desenvolvimento de
Desenvolvimento de Competéncias a
Competéncias
Casa dos

2 Oficina Ideias - Programa de de

) Choupos, crl
Desenvolvimento de Pos,

o o 6.2 Oficina Ideias - Programa de
6. Contribuir para a sinalizacdo, pesenvolvimento de Competéncias para

encaminhamento e orientacdo  pessoas com deficiéncia ou Competencias para pessoas com
de alunos que abandonam ou T deficiéncia ou incapacidade
concluem o sistema educativo, (restauro, ceramica)

no sentido de desenvolver

acOes de favorecimento da Casa dos
integracdo profissional. 6.3 Academia de kickboxing - ProAgrama 1 Academia de kickboxing - Choupos, crl
de Desenvolvimento de Competéncias  Programa de Desenvolvimento de
pessoais e sociais Competéncias pessoais e sociais
CTCP

6.4 — Cursos de Verao — Summer

3 agoes
courses



Ac¢oes Obrigatorias Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Entidade

CLDS4G implementadas Verificaveis Executora
CTCP
7. Desenvolver agdes que
estimulem as capacidades 7.1 Fabrica de ideias - programa de 1 Fabrica de ideias - programa de
empreendedoras dos alunos do aceleracdo de ideias para resolucdo dos aceleragdo de ideias para
ensino secundario, numa problemas de integragdo profissional resolugdo dos problemas de
perspetiva de reforco da dos jovens integragdo profissional dos jovens

iniciativa, da inovagao, da
criatividade, do gosto pelo risco
e que constituam uma primeira CTCP

abordagem a atividade
empresarial. 7.2 Shoes (choose) Your Life 3 Agdes



Acoes Nao
Obrigatdria,
Financiada CLDS4G

Resultados / A¢oes

implementadas

B. Campanha de sensibilizagcéo para
a promocéo da igualdade de género
/ oportunidades e de
responsabilidade social

Metas Objetivamente Entidade
Verificaveis Executora

3 Campanha de sensibilizacdo  Casa dos
para a promocdo da igualdade  Chopos, CRL
de género / oportunidades e de
responsabilidade social; 10

empresas que acolhem praticas

de responsabilidade social ou

Se associam a eventos de

angariagéo de fundos.



Plano de acao - CLDS4G a 11
Ag¢oes Obrigatodrias Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Verificaveis Entidade
CLDS4G implementadas Executora

1. Favorecer os processos Casa dos

de integracao Choupos, CRL
profissional, social e 1.Ponto Itinerante de
pessoal, dos Orientacéo

1 Ponto ltinerante de Orientacao
Profissional e Gestdo de Carreira -
Emprego;

desempr'egaslos através PrOfISSIOInaI e Gestao 3 edicBes Clubes ALPE:
da capacitacao e da de Carreira - ~ . :

. 6 Sessdes de Informacgédo a Medida.
ajuda a desenvolver Emprego
atitudes de procura ativa
de emprego.
2. Favorecer 0s processos Casa dos
de integragao Choupos, CRL
p;zg;zllozzlé Ul 1 Ponto de Orientac&o Profissional e
> ' . 2. Ponto Itinerante de Gestéo de Carreira em
desempregados através . - )
da informacio e Orientacéo funcionamento.

L Profissional e Gestdo 3 Promove-te! - Oficina de
encaminhamento para . g ~
. de Carreira - empoderamento e de capacitacédo
oportunidades de e . - .
Qualificacao para a integracdo profissional

qualificagao
desenvolvidas pelas
autoridades publicas e
privadas.



Resultados / Metas Objetivamente

Agdes Obrigatérias CLDS4G Acoes Verificaveis
lementadas

Entidade
Executora

3. Favorecer 0s processos
de integragao profissional,
social e pessoal, dos
desempregados através da
informacao sobre o
conteldo e abrangéncia
das medidas ativas de
emprego e oportunidades
de insercio em
institui¢cdes do territdrio.
4. Favorecer 0s processos
de integragao profissional,
social e pessoal, dos
desempregados através do
apoio ao enquadramento
de projetos de . 1 Ponto Itinerante de Orientacao
pro 4. Ponto Itinerante de _ ~ g
autoemprego e de . ~ .. Profissional e Gestao de Carreira -
. Orientagao Profissional .
empreendedorismo nos ~ . Autoemprego em funcionamento
. e Gestdo de Carreira - o o s .
diferentes programas e 6 Sessoes de Informacao a Medida
. . Autoemprego
instrumentos de apoio,
promovendo o
encaminhamento dos
interessados para o apoio
técnico.

3. Empresas Open Door 6 Ag¢des Open Door

ADRITEM

Casa dos
Choupos, CRL



Acoes Obrigatorias

Resultados / A¢oes

Metas Objetivamente

Entidade

CLDS4G

5. Sensibilizar os empresarios,
as instituicdes e as entidades
empregadoras locais para uma
participagao ativa na
concretizacdao de medidas
ativas de emprego e em
processos de insercao
profissional e social.

6. Contribuir para a sinalizacao,
encaminhamento e orientagao
de alunos que abandonam ou
concluem o sistema educativo,
no sentido de desenvolver
acOes de favorecimento da
integracao profissional.

implementadas

5. Plataforma Digital - Bolsa Oferta e de
Procura de Trabalho // Incubacdo

6.1 Trampolim - Programa de
Desenvolvimento de Competéncias para
pessoas com deficiéncia e incapacidade

6.2 Oficina dos Instrumentos -
Reparagao de Instrumentos de
Percussao Tradicionais Portugueses

Verificaveis

1 plataforma digital

2 edi¢des Trampolim - Programa
de Desenvolvimento de
Competéncias para pessoas com
deficiéncia e incapacidade
implementado.

1 Oficina dos Instrumentos -
Reparacdo de Instrumentos de
Percussao Tradicionais
Portugueses

Executora

Casa dos
Choupos, crl

Casa dos
Choupos, crl

Casa dos
Choupos, crl



Ac¢oes Obrigatorias Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Entidade

CLDS4G implementadas Verificaveis Executora

7. Desenvolver a¢des que ADRITEM
estimulem as capacidades

empreendedoras dos alunos do

ensino secundario, numa

perspetiva de reforco da 7. InJovem - Programa de
iniciativa, da inovacgdo, da Empreendedorismo Jovem
criatividade, do gosto pelo risco

e que constituam uma primeira

abordagem a atividade

empresarial.

3 edi¢bes de InJovem -
Programa de
Empreendedorismo Jovem



Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Entidade
implementadas Verificaveis Executora

1 Fabrica de ideias - programa de

8.1 - Fabrica de ideias - programa de ~ L
aceleracao de ideias para

aceleragdo de ideias para resolugao dos N Casa dos
: ~ . resolugao dos problemas de
problemas de integracdo profissional a . ~ .. . Choupos
. integracao profissional a partir dos
partir dos FSF.
FSF.
Acoes Nao
Obrigatéria, 8.2 - Oficina de Producdo de figurinos / 1 Oficina de producgédo de figurinos
Financiada CLDS4G cgnografla para evento's cuIturgls /cenogra'fla para eventos culturais ADRITEM
destinado a pessoas com incapacidade destinado a pessoas com
ou deficiéncia incapacidade ou deficiéncia
8.3 - Oficina de Produc¢do Agricola para 1 Oficina Produgdo Agricola para ADRITEM

pessoas com incapacidade ou pessoas com incapacidade ou
deficiéncia deficiéncia




Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Entidade
implementadas Verificaveis Executora

1 Rede de circuito curto entre
produtores agricolas e a ADRITEM
restauragao local

8.4 - Reforco da Rede PROVE + em Terras
de Santa Maria

Acoes Nao
Obrigatdria,
Financiada CLDS4G

8.5 - Oficina OLINDA - Oficina de Liteiros

com Inovagao e Design acrescentado 1 Oficina de Liteiros com Inovacdo ADRITEM
para pessoas em situagdo de e Design acrescentado

desemprego



Resultados / A¢oes Metas Objetivamente Entidade

implementadas Verificaveis Executora

Acoes Nao
. 2 3 Campanha de sensibilizacdo  Casa dos

Obrigatoria, para a promocdo da igualdade  Chopos, CRL
JhEneERERe B Tiel T Campanha de sensibilizacdo paraa de género / oportunidades e de
promocdao da igualdade de género/ responsabilidade social; 10
. oportunidades e de responsabilidade empresas que acolhem praticas
Transversal ao Projeto PSS de responsabilidade social ou
Se associam a eventos de
angariagéo de fundos.



