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ASSOCIACAO INDUSTRIAL DO DISTRITO DE AVEIRO





PROGRAMA:

FORMAÇÃO DE PÚBLICOS ESTRATÉGICOS PARA OBTENÇÃO DA ESPECIALIZAÇÃO EM IGUALDADE DE GÉNERO (58h)
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	MÓDULO 1 - ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

1.1. Igualdade, diversidade e cidadania

1.2. Sexo e género

1.3. Papéis sociais de género, paradigmas e estereótipos

1.4. Linguagem como paradigma das (des) igualdades

1.5. Coeducar para uma cidadania democrática

Carga horária: 4 horas

MÓDULO 2 - IGUALDADE DE GÉNERO
2.1. As rotas do (s) feminismo (s) em Portugal – percurso histórico

2.2. Orientações estruturantes para a igualdade entre homens e mulheres: internacional e nacional – Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Não Discriminação; Plano Nacional Contra a Violência Doméstica; Plano Nacional Contra o Tráfico de Seres Humanos

2.3. Mecanismos nacionais e internacionais para a promoção da igualdade de género

2.4. Responsabilidade social das organizações da sociedade civil para a concretização da igualdade de género

Carga horária: 6 horas

MÓDULO 3 - ROTEIROS TEMÁTICOS DE GÉNERO: ABORDAGEM SOCIAL E JURÍDICA
3.1. Dimensão pessoal e familiar

3.2. Dimensão profissional

3.3. Conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal

3.4. Democracia paritária – poder político e tomada de decisão

3.5. Violência de género

3.6. Saúde, Direitos sexuais e reprodutivos

3.7. Mainstreaming de género e Ações positivas

Carga horária: 20 horas

MÓDULO 4 - METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO EM IGUALDADE E SUGESTÕES DE OPERACIONALIZAÇÃO

Utilização de métodos e técnicas andragógicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da apropriação de conhecimento nas temáticas da igualdade de género. Tal deverá ser concretizado através da dinamização de diversas actividades grupais nas diferentes áreas da igualdade de género.

Carga horária: 10 horas

MÓDULO 5 - RECRUTAMENTO E SELECÇÃO
5.1. Princípios de Igualdade de Género no processo de Recrutamento e Selecção de Recursos Humanos;

5.2. Recrutamento e Discriminação: estratégias diagnósticas e de intervenção;

5.3. Mapeamento de competências e perfis de selecção

5.4. Manual de funções, privilegiando-se critérios mobilizadores;

5.5. Manual de Selecção considerando regime Interno e regime de Outsourcing;

5.6. Simulações práticas apoiadas em casos práticos sob a perspectiva de Igualdade de Género (visão nacional e europeia).

Carga horária: 18 horas



	Objectivos Pedagógicos:

	Objectivos Gerais:

· Formar e qualificar actores e decisores estratégicos na temática da

· Igualdade de Género e na prevenção da Violência de Género.

· Alterar a perspectiva existente sobre os papéis de mulheres e homens

· Dotar os participantes de conhecimentos, atitudes e competências em termos técnico – pedagógicos adequados para o exercício profissional da função formador.

· Situar o papel de formador no contexto específico em que se desenvolve a formação;

· Definir o perfil de competências desejável;

· Preparar, desenvolver e avaliar sessões de formação;

· Seleccionar e aplicar os métodos, técnicas e meios pedagógicos mais apropriados aos objectivos definidos para a acção;

· Auto-avaliar o desempenho face ao perfil de competências desejado.



	Destinatários:
	Destinam-se a profissionais cuja actividade tem impacto na consolidação da perspectiva da Igualdade de Género, nas suas diferentes manifestações, e pretendam acrescentar valor ao seu percurso profissional. Dentro desses profissionais destacam-se os seguintes: agentes sociais, profissionais da educação e formação, entidades empregadoras, gestores e profissionais de Recursos Humanos.

	Modalidade de formação:
	Formação Contínua 

	Forma de Organização:
	Formação Presencial

	Metodologias de formação:
	Todos os métodos serão utilizados 

	Metodologia de avaliação:
	Teste de Avaliação diagnostica (análise do nível de conhecimentos à entrada); 

Teste de avaliação final quantitativa (escala de 0 a 20)
REGIME DE FALTAS: Terá de assegurar uma assiduidade de 90% da carga horária total.

	Carga horária total:
	58 Horas

	Recursos Materiais e Pedagógicos:
	Videoprojector; quadro de porcelana; computador

	Suporte de apoio:
	Manual da formação e documentos de suporte

	Cronograma de intervenção:
	Início: 08 de Outubro de 2013

Fim: 28 de Novembro de 2013

Dias da semana: Terças e Quintas 
Sessões de 4 Horas: das 18:30 às 22H30

Local de realização: Arrifana – Edifício DECEL – Desenvolvimento de Estabelecimentos de Ensino, Lda. Rua Dr. António Gomes Rebelo, nº 176.                    3700-429 Arrifana / Santa Maria da Feira


	OS FORMANDOS TÊM DIREITO A:
- Formação gratuita;

- Documentação de apoio;

- Subsídio de refeição (4,27 Euros / 
Sessão assistida);
- Certificado de Formação de Especialização em Igualdade do Género.
	
	DOCUMENTAÇÃO A ENTREGAR 

- Curriculum Vitae;

- Certificado de Habilitação;

- Cartão do Cidadão (ou Bilhete de Identidade e Cartão das Finanças)

- NIB (Número de Identificação Bancária) nominal (ou seja onde conste o nome da pessoa)

- Último Recibo de Vencimento (Junho, para trabalhadores por conta doutrem);

- Recibo de Verdes (último recibo emitido, para trabalhadores independentes);

- Declaração do IEFP, atestando a situação face ao Emprego;

- Cheque caução no valor de 95,00 Euros


Para mais informações contactar:

AIDA – Associação Industrial do Distrito de Aveiro

Departamento de Formação Profissional e Recursos Humanos

Contacto: Nancy Almeida, Dra.
E-mail: c.marques@aida.pt; 

Telefone: 234 302 140  l  Fax: 234 302 149
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Comissio para Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros.





