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TRABALHAR

TRABALHAR NO ESTRANGEIRO

Trabalhar noutro pais, por um periodo curto ou por um periodo mais longo,
pode significar uma melhoria nas suas condicdes de vida, mas existem
alguns desafios para os quais tem que se preparar de forma adequada.
A adaptag@o a uma nova cultura, uma lingua falvez desconhecida, a
distancia de Portugal, da sua familia e da rede de amigos ou o confacto
com regimes de impostos e profecdo social ou com sistemas de salde e
de ensino organizados de forma diferente, face & realidade portuguesa,
s@o apenas algumas das dimensdes a ponderar aquando da sua tomada
de decisdo. A melhor forma de se preparar &, pois, adquirir uma boa
informag@o sobre ofs) pais(es| da sua preferéncia.



1. PROCURAR E CANDIDATAR-SE A EMPREGO

Existem diversos servicos, instrumentos de divulgacdo e plataformas de
informac@o online, disponibilizados por entidades piblicas oficiais ou por
servigos privados de emprego, sobre oportunidades de emprego, quer na
Europa, quer em paises terceiros.

Inicie a sua procura pelols) paisles), ou regido(des] do mundo onde
prefende trabalhar. Tenha em consideragdo os seus conhecimentos
linguisticos, as suas afinidades culturais, a distancia / acessibilidode
a Portugal, o presenca nessel(s| pais(es) de familiares e/ou amigos, ou
comunidades portuguesas. Numa fase de integragdo é importante fer uma
rede de apoio.

Consulte toda a informagéo disponivel, nomeadamente sobre as condicdes
de vida e trabalho nessels) paisles) e sobre a situacdo e fendéncia do
respetivo mercado de frabalho, em particular na érea profissional em que
prefende trabalhar. Verifique, por exemplo, se na drea profissional que
prefende se regista um elevado nivel de desemprego.

Pode ainda:

e consultar o portal do IEFP www.iefp.pt > Emprego > Oferfas de Emprego
> Ofertas de emprego para fora de Portugal e/ou dirigirse a um Servico
de Emprego do Insfituto do Emprego e Formacdo Profissional, para
consultar e candidatarse a oportunidades de emprego em divulgacao
para oufros paises;

e recorrer a um dos Conselheiros EURES em Portugal (confactos em
www.iefp.pt/eures) para aconselhamento na ofimizagdo das suas
pesquisas e candidaturas a emprego, a nivel europeu;

® participar em eventos de recrutamento, workshops e feiras de emprego
(consulte www.iefp.pt/eures > Destaques)] de ambito europeu e
internacional realizadas em Portugal e nos paises da rede EURES.
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A ALERTA!

Tenha particular atengdo as seguintes situagdes:

* pedido de pagamento de servicos (caucdes, exames médicos

ou tratlamento de documentagdo), em qualquer processo de
recrutamento para fora do pais e/ou na inscrigdo em bolsas de
emprego online;

e-mails falsos e/ou de origem desconhecida, com propostas de
emprego apelativas, muitas vezes com a mengdo a uma empresa
conhecida e/ou a um servico ou portal de emprego existente, que
solicitem dados de identificagdo irrelevantes para o trabalho a
desempenhar, dados de cartdes de crédito ou de contas bancérias;

* propostas de emprego & distéincia que consistam no envio ou
rececdo de dinheiro e/ou na utilizacdo da sua conta bancéria.

Verifique:
* a constituigdo legal da empresa, eventuais licenciamentos e a sua

prética conhecida no mercado;

* informagdo sobre a empresa junto dos servigos piblicos de emprego
ou do servigo EURES no pais de alegado estabelecimento;

* noticias publicadas nos meios de comunicacdo social sobre a
empresa;

* situagdes de fraude sobre a empresa ou sobre mensagens eletronicas
falsas em sites como o htip://www.fakechecks.org ou http://
antifraudintl.org;




Conforme pretenda procurar emprego na UE/EEE e Suica ou em paises
terceiros, deve ainda:

1.1 Na UE/EEE e Suica*

e consultar o Portal Europeu para a Mobilidade dos Trabalhadores:
www.eures.europa.eu, que divulga oportunidades de emprego para
32 paises europeus;

e procurar aconselhamento junto do Conselheiro EURES mais proximo
(contactos em www.iefp.pt/eures);

e consultar regularmente a péagina do EURES Portugal, no portal do IEFP,
(www.iefp.pt/eures > Destaques) para informagdo sobre eventos (como
os Dias Europeus do Emprego) e acdes e projefos de recrufamento nos
paises da sua preferéncia e/ou na sua drea profissional.

1.2 Em paises terceiros

e confactar as respetivas Embaixadas, Consulados e/ou Camaras de
Comércio e IndUstria bilaterais, e/ou consultar os seus websites;

® confactar o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (Servicos de
Emprego] para informacdo sobre eventuais oportunidades de emprego
em divulgagdo e o mesmo Instituto ou a Dire¢do-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas para informagéo sobre as
condi¢cdes de vida e frabalho nos principais paises de desfino dos
porfugueses.

[*) UniGo Europeia: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Esténia, Finlandia, Franga, Grécia, Holanda, Hungria,
Ilanda, Itélia, Leténia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Polénia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Roménia, Suécia.

Espago Econdmico Europeu: os 28 EstadosMembros da UE, a Isléndia,o Liechtenstein e

a Noruega.
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2. DIFERENTES FORMAS DE TRABALHO NO ESTRANGEIRO

E importante que o tipo de relacdo estabelecida seja clara, porque permite
deferminar quais as condigdes de trabalho a que o trabalhador fem direito.

O cidadd@o portugués pode ir trabalhar para o estrangeiro por
diversas formas:

® por contratagdo direta de empresa localizada no estrangeiro;
® por destacamento;
e afravés de uma agéncia privada de colocagdo;

® por conta prépria.

2.1 Por contratacao direta de empresa localizada

no estrangeiro
O trabalhador pode trabalhar no estrangeiro quando for contratado
diretamente por uma empresa localizada ou sediada em qualquer outro
pafs, sem recurso a infermedidrios.

Exemplo:
O Manuel candidatou-se a um lugar de soldador na empresa H, na

Holanda, que o contratou.

Cuidados a ter antes de assinar o contrato de trabalho

Deve recolher informacéo sobre:

1. se a empresa estd legalmente consfituida: junto das Embaixadas e
Consulados acreditados em Portugal - htip://www.portugal.gov.pt/
media/442786/livio-do-corpo-diplomatico.pdf

o empregador;

o local de trabalho;

a forma legal de contratagdo no pais de destino;

SAEE S

o valor, periodicidade e forma (meio) de pagamento da refribuicéo;



6. aexisténcia de valores estabelecidos como retribuicdo minima nacional
ou sectorial;

7. o reconhecimento prévio da profissGo ou obtencdo de documento
especifico de entidade representativa da profissdo que condicione o
seu exercicio;

8. o periodo normal de trabalho (nimero de horas que o trabalhador se
obriga a prestar) diario e semanal;

Q. o hordrio de trabalho;

10. o seguro de acidentes de trabalho;

11. as condigdes de proteg@o social [nomeadamente quanto a situagdes
de desemprego e doencal).

2.2 Por destacamento

O desfacamento abrange todas as situagdes em que um frabalhador
vai trabalhar por conta de um dado empregador, por um periodo de
tempo limitado, para o territério de outro Estado diferente daquele em que
habitualmente exerce a sua atividade. O empregador deve comunicar,
com cinco dias de antecedéncia, & Autoridade para as Condicdes do
Trabalho, a identidade dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro,

o utilizador, o local de trabalho, o inicio e fim previsivel da deslocacdo.

2.2.1 Formas de destacamento

O desfacamento de trabalhadores abrange as seguintes formas:

a) Destacamento no dmbito de um contrato celebrado entre a empresa
empregadora que destaca e o destinatario da prestacdo de servicos,
localizado em territério estrangeiro

Neste caso, é necessario que durante o periodo de destacamento exista
uma relagdo de trabalho entre a empresa que destaca para o estrangeiro

e o trabalhador.
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O Joaquim, trabalhador da empresa portuguesa A, é destacado por esta,

para a execugdo de uma obra em Franca, ao abrigo de um contrato
entre a empresa A e a empresa B, esfabelecida em territério francés.

b) Destacamento de um trabalhador para outro estabelecimento da
mesma empresa

Nesta situacdo, tem que existir uma relog@o de trabalho entre a empresa
que desfaca para o estrangeiro e o frabalhador durante o periodo de
destacamento.

Exemplo:

A Rita, trabalhadora da empresa portuguesa H, é por esta destacada
femporariamente para o exercicio de fungdes na empresa |, belga,
pertencente ao mesmo grupo empresarial.

c) Destacamento em regime de cedéncia ocasional

O destacamento em regime de cedéncia ocasional ocorre quando uma
empresa coloca temporariamente o seu frabalhador & disposicdo de
uma oufra empresa, com a qual hajo coligagdo, relacdo societdria, ou
estruturas organizativas comuns, estabelecida no territério de outro Estado,
mantendo com ele o respetivo contrato de trabalho.

Exemplo:
A Gabiriela, trabalhadora da empresa portuguesa F, é por esta cedida

femporariamente & empresa G, alemd, para a execugdo de um projefo

resultante da colaborag@o entre ambas as empresas.

d) Destacamento em regime de trabalho temporério

O destacamento em regime de trabalho temporario acontece quando
uma empresa de frabalho femporério contrata um trabalhador e o coloca
& disposicdo de uma outra empresa estabelecida no territério de outro
Estado.



Exemplo:
O Jorge é confratado pela empresa de trabalho temporério C, para

femporariamente exercer uma atividade laboral na empresa D, localizada

no Reino Unido.

Antes de ir para o Estado para onde foi destacado, deve obter um
Documento Portétil /formulério (A1 relativamente aos Estados da UE /EEE
e Suica ou o formulério adequado para os demais Estados com os quais
Portugal tenha celebrado uma convencdo internacional de seguranca
social), que afesta que estd abrangido pela legislacdo portuguesa. Este
documento pode ser obtido por si ou pela sua entidade patronal.

Deveres do empregador ou do trabalhador:
Requerer & insfituicGo competente a emissdo de certfificado comprovativo
de que o trabalhador por conta de outrem/por conta prépria continua
sujeito & legislagdo que o vem enquadrando.

Deveres do empregador:
Solicitar o consentimento para a situagdo de destacamento junto da
instituicdo competente definida pelo Estado-Membro.

Deveres do trabalhador:
Ser portador do documento emitido pela instituigdo de seguranga social
que atesta que continua sujeito & legislagdo portuguesa.

Para emissdo do Documento Portétil/formulério da legislacdo a que o
trabalhador se encontra sujeito, sdo instituicdes competentes:
- Portugal Continental:

Qualquer Centro  Distrital  do  Insfituto  da Seguranga  Social, |.P.
ou Servigo local e lojas do Cidadao.

- Regido Auténoma dos Agores:
Os servicos do Insfituto para o Desenvolvimento Social do Agores.
- Regi@o Auténoma da Madeira:

O Centro de Seguranga Social da Madeira.
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2.2.2 Direitos do trabalhador destacado

2.2.2.1 Condicoes gerais

O trabalhador portugués destacado no estrangeiro tem direito as mesmas
condigdes de frabalho dos nacionais do pais de destino, se estas forem
mais favoréveis, nomeadamente no que diz respeito ao saldrio, ao hordrio
de trabalho, a horas suplementares, a férias, & seguranca e satde no
trabalho, & protecdo na parentalidade e & igualdade de tratamento entre
homens e mulheres.

Se no Estado de destino, os direitos dos trabalhadores forem menos
favoréaveis que os direitos vigentes em Portugal, o trabalhador tem
direito &s condi¢des de trabalho existentes em Portugal, nomeadamente:

® qos limites méximos dos periodos de trabalho e periodos minimos de
infervalos de descanso diario e semanal;
® ¢ duracéo minima das férias anuais remuneradas:

® os retribuicdes minimas (previsfos no instrumenfo de regu|omentogdo
colefiva aplicavel);

® & seguranca e salde no frabalho;

N

[
(@]

protecdo das mulheres gravidas, puérperas e lactantes;
® 4 protecdo de trabalho de menores;

® & ndo discriminagdo, incluindo igualdade de trafamento entre homens
e mulheres.

Assim, deve informar-se sobre o que dispde a legislagdo do Estado para
onde vai ser destacado, designadamente no que respeita ds matérias
referidas no paragrafo anterior. O trabalhador deve ainda obter informagdo
sobre qual o instrumento de regulamentacdo colefiva aplicavel, o local de

trabalho, a categoria e funcdes que vai desempenhar.

Se o trabalhador com contrato de trabalho regulado pela lei portuguesa
exercer a sua atividade no territério de outro Estado, por periodo



superior a um més, o empregador deve prestar, por escrito, e até &
data da sua partida, as seguintes informagdes complementares:

® duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;

® valor e moeda em que ¢ efetuada a retribuicdo, bem como o respetivo
lugar de pagamento;

e condicdes de eventual repatriamento (regresso;

® qcesso a cuidados de salde.

Havendo alteragdo de qualquer destes elementos, durante o periodo de
destacamento, o empregador deve comunicar esse facto ao frabalhador,
por escrito, nos 30 dias a seguir & data em que a alteragdo produz efeitos.

Nas situacdes em que o trabalhador j@ se encontra vinculado a
empresa, deve obter um acordo escrito que, para além da informacdo
obrigatéria complementar, identifique a atividade a exercer no
estrangeiro e as respetivas datas de inicio e termo.

2.2.2.2 Condicoes especiais

Para além dos direitos anteriormente referidos, as situacdes de trabalho
tfempordrio e de cedéncia ocasional sdo formas de destacamento que
apresentam algumas particularidades que importa ter em atengdo.

2.2.2.3 Trabalho tempordério

O contrato de trabalho temporario é celebrado entre o trabalhador e
a empresa de frabalho femporério e estd sujeito & forma escrita. Deve
ser efetuado em duplicado e uma das vias do confrato ser enfregue ao
trabalhador.

Desse contrato, deve constar, nomeadamente:

® o nome e residéncia do trabalhador, a denominacdo e sede do
empregador, bem como a assinatura de ambas as partes;

® o nimero e dota do alvard da licenca da empresa de trabalho
fempordrio para o exercicio de atividade de frabalho temporario;
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a indicagdo dos motivos que justificam a celebragdo do contrato;
a afividade contratada (categoria profissional);

local e periodo normal de trabalho (nimero de horas a que o trabalhador
se obriga a prestar diaria e semanalmente);

a refribuicéo;

a data de inicio e fim do contrato, bem como a data da sua celebracdo.

O trabalhador temporério cedido a utilizador no estrangeiro por periodo

inferior a oito meses tem direito ao pagamento de ajudas de custo até ao

limite de 25% do valor da retfribuicdo base.

Deve ser entregue ao trabalhador um recibo do qual conste para além

do saldrio base, ajudas de custo, o subsidio de refeicdo, e outros

suplementos a que haja lugar, como por exemplo o subsidio de férias,

o

subsidio de Natal, bem como horas de trabalho suplementar e

descontos para a seguranca social e para a administragdo fiscal.

N

A empresa de trabalho tempordrio compete:

informar o trabalhador, antes da assinatura do contrato de trabalho
fempordrio, sobre o regime de trabalho aplicavel & entidade utilizadora
no esfrangeiro;

celebrar o contrato de trabalho com o trabalhador com as indicacdes
obrigatérias afrés referidas;

pagar a refribuicdo ao trabalhador;

efetuar os descontos para a Seguranca Social;

assegurar as prestacdes médicas, medicamentosas e hospitalares aos
trabalhadores, sempre que estes ndo beneficiem das mesmas prestacdes
no pais de acolhimento, afravés de seguro que garanta o pagamento
dessas despesas;

assegurar servicos de orienfag@o e formagdo profissional, ndo podendo
a empresa de trabalho tempordrio exigir ao frabalhador qualquer
pagamento pelos mesmos;



e assegurar o regresso dos trabalhadores sempre que o trabalho objeto
do contrafo se enconfre concluido, caso se verifique a cessagéo do
confrato de frabalho ou no caso de falta de pagamento pontual da
retribuicdo.

Se a empresa de trabalho temporério ndo assegurar o regresso nestas
situagdes, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, a pedido dos
trabalhadores, procede ao pagamento das despesas com o regresso.

De salientar ainda que:
e o trabalhador pode ser cedido ocasionalmente a mais de um utilizador;

® ndo se pode proibir a celebracdo de um confrato entre o trabalhador
fempordrio e o utilizador (empresa no estrangeiro);

a celebrarse tal contrato, n&o se pode impor o pagamento de uma
indemnizag@o ou compensagdo.

A empresa utilizadora compete:

® estabelecer o modo como o trabalho é prestado;

e claborar o hordrio de trabalho;

® marcar as férias;

e assegurar as condicdes de seguranca e salde.

Apenas podem atuar como empresas de trabalho tempordrio as
entidades detentoras de licenca (que deve constar de alvard numerado)
emitida para o efeito pelo Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional.
Em caso de divida, deve por isso contactar o IEFP.

2.2.2.4 Cedéncia ocasional de trabalhadores

O acordo de cedéncia ocasional de trabalhadores estd sujeito & forma
escrita. Este acordo é celebrado entre o empregador que cede o
trabalhador e a entidade que o recebe.

Do contrato deve constar:

* q idenfificagdo do trabalhador cedido temporariamente;
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a atividade a executar;

a data de inicio da cedéncia;

a duracdo da cedéncia;

a declaracdo de concordancia do trabalhador.

Assim, o trabalhador, antes de assinar a declaracdo de concordancia
referida anteriormente, deve ser informado sobre o regime de trabalho
aplicavel & outra entidade no estrangeiro, através do seu empregador
em Portugal.

2.3 Através de Agéncia Privada de Colocacao

Os trabalhadores portugueses colocados a trabalhar no estrangeiro através
de uma agéncia privada de colocagdo tem direito as mesmas condigoes
de trabalho que os nacionais do pals de acolhimento.

As agéncias privadas de colocagdo devem, nomeadamente:

® assegurar a grafuiidade dos servicos prestados ao candidato @
emprego, ndo lhe cobrando, direta ou indiretamente, quaisquer
importéncias em numerdrio ou em espécie;

e assegurar que o candidafo a emprego tenha no pais de destino o
acesso a prestacdes médicas, medicamentosas e hospitalares nas
mesmas condi¢des que feria no territorio nacional e ainda a alojomento
adequado.

Se a empresa estrangeira com a qual o trabalhador celebrou o contrato
de trabalho ndo cumprir com as suas obrigacdes, a agéncia privada
de colocagdo nacional deve assegurar o repatriamento do trabalhador,
até seis meses apds a sua colocacdo.

2.4 Por conta propria

Caso a pessoa frabalhe por conta prépria, serd responsavel pelas suas
proprias condicdes de frabalho e deve informarse sobre o que dispde a
lei local em matéria fiscal e de seguranca social.



3. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

A escolha dols) pais(es] onde pretende procurar emprego ou ir trabalhar
deve ter em consideracdo os seus conhecimentos de linguas. Falar a lingua
local & uma vantagem, sendo mesmo indispensdvel para o exercicio de
muitas profissdes, designadamente as que requeiram confacto com o
publico. Os conhecimentos de inglés e/ou de francés podem ser uteis,
mas por regra ndo deve esperar que os empregadores esfejam disponiveis
para aceifar frabalhadores que apenas saibam falar inglés e/ou francés
[igual exigéncia por parte da generalidade das empresas portuguesas em
relog@o a trabalhadores estrangeiros).

Podem existir excecdes para um nimero muito reduzido de profissdes,
sobretudo em empresas multinacionais, que sGo enunciadas na divulgagdo
da oferta de emprego a que se candidata.

O conhecimento da lingua é tfambém importante para uma melhor
integrac@o no seu dia a dia fora do trabalho.

Assim, anfes de partir, avalie da possibilidade de frequentar um curso
de iniciacdo & lingua do pais onde pretende procurar emprego ou onde
vai trabalhar ou consolide os seus conhecimentos da mesma. Solicite
informag@o junto de uma escola de linguas em Portugal ou utilize os
recursos de elearning disponiveis na internet, alguns dos quais, para os
niveis mais basicos, gratuitos ou a custos reduzidos.

Néo sendo possivel, considere comprar um Guia de Conversagdo ou um
Diciondrio, para o apoiar nos primeiros contactos.

Deve continuar a aprendizagem quando se instalar no pafs de acolhimento,
seja por sua iniciativa ou com o apoio / acordo do seu novo empregador.

Informe-se junto do servico publico de emprego ou do Conselheiro EURES
mais préximo, na UE/EEE e Suica, sobre as opgdes disponiveis na regido.
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4 . PROFISSOES REGULAMENTADAS

Antes de iniciar a procura de emprego noutrols| paisles), € importante
saber se a profissdo que prefende exercer e para a qual esté habilitado
em Porfugal, é ou nd@o regulamentada nesse(s) pais(es). As profissdes
regulamentadas sGo aquelas cujo exercicio é condicionado a pessoas
com determinadas qualificagdes e fitulos  profissionais  (advogados,
confabilistas, professores, engenheiros, médicos, cirurgides dentistas,
veterindrios, farmacéuticos e arquitetos sdo alguns exemplos).

O processo de reconhecimento profissional requer, habitualmente, um
conjunto de documentagdo e pode ser demorado [entre um a quatro
meses). Antes de partir, informese sobre todos os elementos e circuitos
necessarios anfes de se candidatar a qualquer oferta de emprego para a
profissdo.

Para aferir dos mecanismos necessarios ao reconhecimento de qualificacdes
profissionais enfre paises, e respetivas autoridades competentes no pafs de
acolhimento, foi criada uma base de dados de profissdes regulamentadas
oo nivel da UE/EEE e Suiga, disponivel em:

http: / /ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof /

As autoridodes competentes podem  solicitar copias autenticadas ou
fradugdes certificadas de deferminados documentos  essenciais  para
andlise do seu pedido, tais como certificados que atestem as suas
habilitagdes. Estas traducdes tem que ser feitas por um tradutor oficial ou
autenticadas por um notério ou advogado. Contudo, ndo podem solicitar
tradugdes certificadas de diplomas referentes a profissdes regulamentadas
ou de documentos néo relacionados com as qualificagdes.

Se procura emprego em paises terceiros, deve verificar se a sua profissGo
é regulamentada, junfo das auforidades competentes para o efeito ou das
respetivas Embaixadas ou Consulados em Portugal.

Para outras profissdes, cabe apenas aos empregadores decidir se estd
aplo a desempenhar as fungdes s quais se candidata. Neste caso,



pode comegar a trabalhar assim que celebra o confrato, mas tem que
respeitar as praticas e os procedimentos aplicaveis & profissdo no pais
que o acolheu, que podem ser diferentes daqueles a que estd habituado
em Portugal.

5. SEGURANCA SOCIAL E ACESSO A CUIDADOS DE SAUDE
5.1 Acesso a cuidados de saiude na UE/EEE e Suica

Se decidiu residir e trabalhar noutro Estado-Membro da UE/EEE e Suica, é
importante que fome em consideracdo algumas recomendagdes.

A mudanga para outro EstadoMembro pode ser uma experiéncia que
obriga a um certo planeamento: organiza¢do da viagem e alojamento,
frafamento da logistica relativa ao novo posto de trabalho e planear a sua
salde sGo situagdes a considerar quando se prepara para viver noufro

Estado-Membro.

Os sistemas de satde variom de pafs para pafs e podem ndo incluir os
servicos que esperaria obfer e que se encontram disponiveis gratuitamente
no dmbito do Servigo Nacional de Satde portugués.

No entanfo, caso cumpra deferminados procedimentos regulados na
legislacdo europeia, pode ter direito aos cuidados de satde noutro Estado-
Membro pagos pelo Servigo Nacional de Satde portugués .

Isso dependerd se decidir ir viver no esfrangeiro permanentemente ou
trabalhar fora de Portugal por um deferminado periodo.

1. Acesso a cuidados de salde nas situacdes de fixacdo de residéncia
por motivos profissionais noutro Estado-Membro, continuando a
estar abrangido pelo sistema de Seguranca Social portugués.

Se decidiu ir residir e frabalhar noutro Estado-Membro por um determinado
perfodo de tempo, por exemplo, em regime de destacamento, deve levar
o Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (CESD).
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As informagdes pessoais contidas no CESD s&o o apelido, o nome préprio,
a data de nascimento e o Nimero de Identificacdo Pessoal do titular e ndo
contém dados clinicos.

O CESD é nominativo e individual. Os seus titulares podem ser:

® os frabalhadores, inclusive os dos transportes internacionais e seus fa-
miliares, que se encontrem abrangidos por um regime de Seguranca
Social, ou que sejam beneficiarios de subsistemas de protecdo social,
que fenham assumido a responsabilidade pelos encargos financeiros
gerados com os cuidados de salde prestados aos titulares do CESD;

® uma vez que o cartdo é individual, cada membro da familia da pessoa
segurada deve ter o seu cartdo.

O CESD pode também ser emitido para estudantes, pensionistas e seus fa-
miliares e para utentes do Servico Nacional de Satde sem vinculo &
Seguranga Social, que se desloquem a outro Estado-Membro em situagdo
de estada temporaria.

O CESD n&o confempla as situagdes em que a pessoa segurada se
desloca a outro Estado com o objetivo de receber fratamento médico
adequado. Cobre apenas os cuidados médicos que se tornem clinicamente
necessdrios durante a esfada no territério de outro Estado-Membro, tendo
em conta a natureza das prestacdes e a duracdo prevista dessa estada.

Se ndo pode obter o fratamento médico em Portugal, por falta de meios
técnicos, deve solicitar o Documento Portétil S2 (atestado relativo &
manutencdo das prestagdes em curso do seguro de doenga e maternidade
junto da enfidade competente do EstadoMembro onde se encontra
abrangido.

O CESD ou o documento equivalente, o Certificado Provisério de
Substituicdo (CPS), torna, assim, mais facil obter acesso & assisténcia
médica de que possa precisar quando se encontre temporariamente noutro
Estado. Esta assisténcia é prestada de acordo com as regras em vigor no
Estado-Membro onde reside temporariamente e os custos incorridos serdo



reembolsados segundo as taxas aplicadas, no mesmo Estado-Membro,
mas pelo Estado-Membro competente. Se a assisténcia médica & gratuita
no EstadoMembro de estada também terd direito a assisténcia médica
gratuita ao apresentar o seu cartdo ou documento equivalente, podendo
fer que pagar taxas moderadoras,/comparticipacdes se tal estiver previsto
na legislacdo do EstadoMembro em causa. Esses encargos ndo sdo
reembolsados pelo sistema de satde portugués.

Se se esqueceu ou perdeu o seu cartdo, pode pedir & insfituicdo de
Seguranca Social ou ao subsistema de satde que o abrange que |he envie
por fax ou correio elefrénico um Certificado Provisério de Substituico.
Este & equivalente ao CESD e délhe o mesmo direito a cuidados de
satde e ao reembolso dos custos correspondentes durante uma esfada
fempordria noutro Estado. Esta medida é especialmente aconselhada se
precisar de ser hospitalizado.

Importa informar que o CESD s6 pode ser utilizado perante um prestador
de cuidados de salde que esfeja abrangido pelo regime de seguro de
doenca estabelecido pela legislagdo do EstadoMembro de estada. Antes
da deslocagdo deve informarse acerca dos procedimentos para obter
fratamento médico no Estado-Membro que vai visitar. Se for a um médico
privado ou a uma clinica privada, apenas poderd utilizar o seu CESD,
se o mesmo for aceite por aqueles prestadores de cuidados de satde
privados.

No Estado-Membro onde iré trabalhar temporariamente terd direito a todas
as prestacdes em espécie que se tornem clinicamente necessérias durante
uma estada no ferritério de outro Estado, tfendo em conta a natureza das
prestacdes e a duragdo prevista da estada.

Se a sua doenga exigir fratamento em unidades de saide especializadas
ou unidades dotadas de equipamento especial ou pessoal especializado
ou se a sua situagdo clinica exigir vigilancia médica especial e, em
parficular, o recurso a técnicas ou equipamentos especiais (por exemplo,
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tratamentos de didlise renal ou oxigenoterapial, deve organizar com
anfecedéncia a viagem, efetuando uma marcagdo prévia do tratamento, a
fim de assegurar o acesso ao equipamento de que necessita durante a sua
estada noutro EstadoMembro. Se tiver consultado o seu médico habitual
e levar consigo documentagdo clinica e os dados sobre o tratamento de
que necessita, os servicos médicos do EstadoMembro onde se encontra
femporariamente poderdo aceitar a responsabilidade pelas suas despesas

médicas e efetuar os controlos que forem necessdrios.

O CESD pode ser solicitado:
Por internet

Os beneficiarios da Seguranca Social que tenham Numero de Identificacdo
da Seguranga Social [NISS), podem pedir o CESD em www.seg-social.pt,
Seguranca Social Direta, com palavra-chave ou Cartéo de Cidadao para

Qacesso ao servic;o.

Por telefone

Os beneficiarios da Seguranca Social que residem em Portugal e tenham
Nomero de Identificagdo da Seguranca Social (NISS), podem pedir o
CESD, nos dias Uteis das 2h00 as 17h00:

® em Portugal - 808 266 266

e do estrangeiro - 00 351 210 495 280

Presencialmente

Portugal Continental

® Servicos de Atendimento da Seguranca Social, de preferéncia da drea
de residéncia;

e Caixa de Previdéncia;

* |ojas do Cidadéo;

o Subsistemas de Satde Partficulares ou Publicos (ADSE, SSM|, etc.).



RegiGo Autébnoma dos Acores

® Instituto para o Desenvolvimento Social dos Agores;

o Subsistema de Saide (ADSE, SSM|, etc.).

RegiGo Autébnoma da Madeira

® Servicos do Cenfro de Seguranca Social;

o Subsistema de Satde (ADSE, SSM|, etc.).

O CESD ¢ emitido no prazo de cinco a sefe dias Oteis. Caso ndo indique
outra morada (portuguesa ou estrangeira), o cartdo é emitido e enviado
pelo correio para a morada que consta no Sistema de Informagdo da

Seguranca Social.

Em caso de perda ou roubo do CESD, deve comunicar, obrigatéria e
urgentemente, & Seguranca Social ou ao Subsistema de Saude que lhe

emitiv o cartdo.

O prazo de validade do CESD é de trés anos, renovavel. Pode ser definido
outro prazo, dependendo do Subsistema de Satde Particular ou Piblico
(ADSE, SSM|, efc;). Consulte o seu subsistema de satde para saber qual

o prazo que se aplica ao seu caso.

2. Acesso a cuidados de saidde noutro Estado-Membro, nas situacdes
de fixacdo de residéncia permanente e respetiva inscricdo no

sistema de Seguranca Social de um outro Estado-Membro.

Se decidiu fixar residéncia e trabalhar noutro EstadoMembro, ficando
abrangido pelo sistema de proteg@o social do EstodoMembro de
residéncia, passard a usufruir dos mesmos direitos e obrigacdes de acesso

ao sistema de satde que os nacionais desse Estado-Membro.
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Nestas situagdes, deixard, naturalmente, de ficar abrangido pelo sistema
de satde portugués. Uma vez que fixou residéncia e passou a estar
abrangido pelo sistema de Seguranca Social de um outro Estado-Membro,
serdo as enfidodes competentes deste Estado-Membro responsaveis pela
emissdo do CESD. Caso visite Portugal e necessite de recorrer aos servicos
do sistema nacional de satde, deverd apresentar o CESD emitido pelo
outro Estado-Membro a fim de ndo |he serem cobradas direfamente as

despesas de saide.

Para mais informacdes nacionais aceda a:
e Portal da Sadde (www.portaldasaude. pt);

e DirecdoGeral de Satde. Departamento da Qualidade na Satde -
Divisdo da Mobilidade de Doentes. Alameda D. Afonso Henriques, 45
1049-005 USBOA - Tel. 21 843 05 00 Fax: 21 843 05 30 Email:

geral@dgs.pt.

5.2 Acesso a cuidados de saude em paises terceiros

1. Acesso a cuidados de salde no d&mbito das Convencoes
Internacionais celebradas por Portugal com paises terceiros em
matéria de Seguranca Social que abranjam prestacdes em espécie
de doenca e maternidade.

Os cidaddos portugueses, abrangidos pelo regime de Seguranca Socidl,
que tenham estada num pals com o qual Portugal tenha celebrado uma
Convengdo de Seguranga Social, que abranja presfagdes em espécie
de doenca e maternidade, como sdo os casos de Andorra, Brasil, Cabo
Verde, Marrocos, Tunisia e llhas de Jersey, Guernsey, Herm, Jethou e
Man ( abrangidas pela Convengdo bilateral com o Reino Unido, em
vigor desde 1979, e ndo pelos Regulamentos da Unido Europeia), se
apresenfarem o respefivo afestado de direito, emitido pelo Centro
Distrital competente do Insfituto da Seguranga Social, I.P., podem aceder
o cuidados de satde prestados pelo sistema de solde desses



Estados, pagando apenas as eventuais faxas moderadoras  previstas
na respefiva legislog@o.

Ao abrigo do Acordo celebrado entre Portugal e o Quebeque, as pessoas
que se desloquem para o Quebeque para frabalhar devem solicitar o
formulério que ateste que tinham direito em Portugal a cuidados de satde
antes da partida, para que possam inscreverse no seguro de salde
doquela Provincia do Canadé.

2. Acesso a cuidados de salde no dmbito de Convencgdes internacionais
celebradas por Portugal com paises terceiros sobre Seguranca Social
que ndo abranjam prestacdes em espécie de doenca e maternidade

Caso prefenda procurar emprego ou frabalhar num pais néo pertencente
ao espago da UE/EEE e Suica, ou em paises em que, apesar de Portugal
fer celebrado uma convengdo internacional no dominio da Seguranca
Social, tais instrumentos de cooperacdo bilateral ndo asseguram a
protec@o na doenga, (prestagdes em espécie), aconselhase que celebre
um seguro de satde para que seja garantida a protecdo da sua satde no
pais onde se pretende estabelecer.

3.Consultas de satde do viajante e centros de vacinagdo internacional

Sempre que prefenda viajar para fora da Europa deve dirigirse a uma
consulta de satde do viajante. Se viaja com a familia, designadamente
com criangas e idosos, tenha em aten¢do os cuidados especiais de que
necessitam.

As consultas de satde do viajante sdo efetuadas por médicos especialistas
em doengas infeciosas e em medicina fropical [componente viagens).

As consultas de satde do viajante t&m por objetivo:

e aconselhar as medidas preventivas a adotar antes, durante e depois da
viagem, designadamente a vacinagdo, medicagéo preventiva da mala-
ria, cuidados a fer com a Ggua e os alimentagdo. Também |he podem
ser fornecidas informagdes sobre a assisténcia médica e seguranca no
pais de destino e aconselhamento sobre a farmacia que o viajante deve
levar consigo;
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e avaliar as condicdes de saide do viajante antes da viagem,
nomeadamente gravidas, criangas, idosos, individuos com doengas
crénicas sob medicacdo, entre outros;

® prestar assisténcia médica apds o regresso, diagnosticar problemas de
satde possivelmente contraidos durante a viagem e efefuar o confrolo
periddico de individuos que passam temporadas prolongadas em pa-
ses ou regides onde o risco de confrair doencas é elevado;

® administrar vacinas, incluindo a da febre amarela e emifir o respetivo

certificado internacional.

Vacinas obrigatérias:

A Unica vacina obrigatéria de acordo com o Regulamento Sanitério
Infernacional em vigor € a vacina contra a febre amarela. No entanto,
alguns paises ndo autorizam a entrada no seu territério sem o comprovativo
de vacinagdo contra outras doengas, por exemplo a vacina contra a
doenca meningocécica (Arébia Saudita), a vacina contra a poliomielite,
a quem & proveniente de um dos quatro paises onde o virus é endémico
(Afeganisido, Nigéria, Paquistéo e India).

Outras vacinas aconselhadas:
Célera, difteria, encefalite japonesa, hepatite A, hepatite B, gripe, raiva,
tétano e febre tiféide.

Consultas de sadde do viajante e Centros de Vacinagdo Internacional:
Consulte o Portal da Saide (www.portaldasaude. pt).

5.3. Manutencao das prestacées de desemprego a quem
procura emprego num pais da UE/EEE e Suica.

Caso esteja a receber prestacdes de desemprego em Portugal pode
ausentarse do ferritorio nacional para procurar emprego num pais da UE/
EEE e Suica e continuar af a receber as prestacdes de desemprego, nas
condi¢cdes e nos limites a seguir indicados.



Antes de se ausentar do ferritério nacional para procurar emprego deve
informar o Servico de Emprego desse facto e solicitar no competente
servico de Seguranca Social o Documento Portatil U2.

Quando chegar ao pais para onde se deslocou & procura de emprego,
deve inscreverse como candidato a emprego nos servicos de emprego,
no prazo de sete dias, devendo ai apresentar o Documento Portétil U2.
Caso a inscricdo no servico de emprego seja feita apds o referido prazo,
as prestacdes de desemprego s6 lhe serdo pagas a partir da dafa da
inscricGo no servico de emprego.

As prestacdes de desemprego podem ser pagas por um periodo de frés
meses a confar da data em que deixou de estar & disposicdo do Servico
de Emprego da sua drea da sua residéncia em Portugal, podendo ser
solicitada a sua prorrogagdo por mais frés meses caso ndo encontre
emprego naquele periodo de tfempo. Neste caso, o requerimento deverd
ser devidamente fundamentado e remetido ao competfente Servico de
Seguranga Social em Portugal, até 30 dias antes do termo do periodo
inicial.

As prestacdes de desemprego confinuom a ser pagas pelo servico de
Seguranca Social portugués, nos mesmos termos em que |he estavam a
ser pagas em Portugal.

Durante esse periodo fica sujeito ao confrolo que é organizado pelo
servico de emprego do pafs em que procura frabalho, que o informa
das suas obrigagdes, devendo respeitar as condigdes estabelecidas pela
legislacdo daquele pas.

O servico de emprego do pafs para onde se deslocou envia imediatamente
ao competente servigo de Seguranca Social portugués um documento com
informagdo sobre a data da sua inscrigéo nos servicos de emprego e o
seu novo enderego.

Se ndo encontrar emprego no pais para onde se deslocou e regressar
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a Portugal anfes do termo do periodo de trés meses, para continuar a
receber as prestacdes de desemprego ferd de se inscrever no Servico de
Emprego da sua drea de residéncia.

Se ndo regressar a Portugal e ndo se inscrever no Servico de Emprego
até ao termo do periodo de frés meses ou, no caso de prorrogagdo, seis
meses, perde o direito as prestacdes de desemprego que lhe estavam a ser
pagas pela instituic@o portuguesa, salvo se provar, através do Documento
Portétil UT, que esteve a trabalhar.

Caso tenha trabalhado num pais da UE/EEE ou Suica, e regressar a
Portugal, onde manteve a residéncia, pode fer direito a novas prestagdes
de desemprego com base nos periodos de seguro ou emprego cumpridos
naqueles paises, devendo, neste caso, inscreverse no Servico de
Emprego que lhe entregard uma declaragdo comprovativa  da
inscricdo e, posteriormente, requerer as prestacdes de desemprego
no servico de Seguranca Social competente, apresentando a referida
declarag@o e o Documento Portatil UT emitido pela instituicdo competente
do pais onde trabalhou.

Os perfodos de seguro ou emprego cumpridos em algum dos paises da
UE/EEE ou Suica, totalizam, se necessdrio, com periodos contributivos
cumpridos em Portugal, para a abertura do direito a prestagdes por
desemprego, doenga ou no &mbito da parentalidade, desde que os
mesmos esfejam compreendidos no periodo relevante para aferigéo do
prazo de garantia.

Note que, durante o periodo em que se encontrar & procura de emprego
noutro Estado-Membro, deverd ser portador do Carté@o Europeu de Seguro
de Doenca (CESD), conforme referido anteriormente.

6. IMPOSTOS

O facto de sair do pais para frabalhar ndo significa que ndo mantenha
obrigacdes perante as autoridades tributarias portuguesas.

Ao abrigo da lei fiscal portuguesa, como em regra sucede em todos os
Estados, as pessoas consideradas residentes em Portugal devem apresentar
a sua declaoragdo de rendimentos na qual conste a totalidade dos



rendimentos obtidos no ferritério portugués e no estrangeiro, e pagar
imposto sobre os mesmos.

De acordo com a legislagdo portuguesa, é consideradola) residente
fiscal quem permanega em territério nacional 183 ou mais dias (seguidos
ou interpolados| durante um dado ano fiscal ou ainda quem, fendo
permanecido menos tempo, af disponha, em 31 de dezembro desse ano,
de habitagdo que faga supor que se trafa da sua residéncia habitual.

Sdo sempre consideradas como residentes no ferritorio portugués as
pessoas que constittem o agregado familiar, desde que naquele resida
qualquer das pessoas a quem incumbe a diregdo do mesmo.

As definicoes de residéncia fiscal e de ano fiscal podem variar conforme
as legislagdes dos paises [fambém no seio da UniGo Europeia) podendo
existir circunst@ncias em que a determinagdo da residéncia fiscal ndo seja
linear, como, por exemplo:

® outros membros do seu agregado familiar trabalharem num pafs
diferente do seu durante o ano fiscal:;

e tiver trabalhado em trés ou mais paises diferentes no mesmo ano fiscal.

Pode assim ocorrer que seja considerado residente fiscal, num mesmo
ano, em mais do que um pas.

Para resolver esses casos, as Convengdes de Dupla Tributagdo consagram
uma ordem de critérios que permite a resolugdo do conflifo entre as
autoridades fiscais dos paises envolvidos:

1 local da habitagdo permanente;

22 centro de interesse vitais (pessoois/econémicos);

32 lugar de estada habitual (ligado & duragdo da estadal;
42 por defeito, estado de nacionalidade da pessoo;

52 acordo enfre as autoridades fiscais competentes.

Se a aplicagdo do 12 critério ndo for conclusiva, passase ao 22 e assim
sucessivamente.
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Em matéria de fiscalidade ndo existe legislagdo aplicavel ao nivel da
UE/EEE que regulamente o modo como os trabalhadores e candidatos a
emprego devem ser fributados.

Assim, independentemente dos paises envolvidos, deve consultar as
respetivas legislagdes nacionais e, sempre que existam, as convengdes ou
acordos fiscais bilaterais aplicaveis entre Portugal e ofs) outrols) pats|es)
envolvido(s) para evitar a dupla fributacdo de rendimentos e patriménio.

No Portal das Finangas, sdo disponibilizadas todas as convengdes e
acordos fiscais celebrados entre o Estado portugués e os restantes Estados
(da UE/EEE e paises ferceiros) para evitar a dupla tributagdo, bem como
os respetivos formularios para os acionar.

Caso seja considerado residente em Portugal e obtenha rendimentos
fributados noutro pais, fem direito a um “crédito de imposto”, devendo
para o efeito preencher o Anexo ] (rendimentos obtidos no estrangeiro)
da Declaragdo Modelo 3 de RS, a qual deve ser acompanhada do
comprovativo da liquidagdo final do imposto pago no estrangeiro,
documento esse emitido pela autoridade fiscal do pais em causa. Se a
Declaragdo for enfregue pela infernet, deverd o referido documento ser
enviado ao Servico de Financas da drea do seu domicilio fiscal.

Normalmente, necessitard ainda de:

e Certificado de residéncia fiscal, sempre que necessite de fazer prova,
junto de autoridades fiscais de outros Estados, da sua residéncia em
Portugal para efeitos fiscais - seja para beneficiar de uma isencdo, de
uma dispensa de reten¢do na fonte ou de uma reducdo de taxa relativa
a rendimentos auferidos nesses Estados, seja para documentar um
pedido de reembolso de imposto refido nesses Estados (esfe Certificado
apenas é vélido para o periodo fiscal nele identificado;

e Cerlificado / pedido de reembolso de imposto pago em Portugal
(quando obteve rendimentos em Portugal mas ndo tem a sua residéncia
fiscal no pafs).



As pessoas que deixem de ser residentes fiscais residenfes em Portugal
ou se ausenfem do territério porfugués por um perfodo superior a seis
meses estdo, ainda, obrigadas a designar um representante fiscal junto
da Autoridade Tributéria e Aduaneira. Esta obrigog@o ndo se aplica as
pessoas que sejam residentes de, ou se desloquem para um Estado UE/
EEE, caso em que a designacdo de um representante fiscal & facultafiva.
No caso do EEE, a representacdo fiscal s6 & facultativa para os cidadaos
que declarem residir na Islandia e na Noruega.

7. FORMALIDADES LEGAIS E ADMINISTRATIVAS

7.1 Na UE/EEE e Suica

Se é cidaddo portugués e se desloca para um pais da UE/EEE e Suica
procura de frabalho, néo tem de solicitar previamente quaisquer vistos de
trabalho ou autorizagdes de residéncia, uma vez que vigora o principio
da livre circulacdo de trabalhadores.

Neste espaco, tem os mesmos direitos e deveres que os nacionais
do pais de acolhimento no que respeita ao acesso ao mercado de
trabalho e ao apoio dos servicos publicos de emprego.

Solicite, junfo do servico piblico de emprego, informagdo sobre o direito
de acesso a determinados fipos de apoio financeiro para o ajudar a
encontrar / criar o seu emprego, como bolsas de estégio ou a concessdo
de empréstimos a baixo juro para pessoas desempregadas que prefendam
lancarse por conta propria.

Para aceder a uma série de servigos no pais de acolhimento, apenas
disponiveis para cidaddos considerados residentes (em regra apds um
minimo de frés meses de permanéncia) é exigido, em praticamente todos
os paises, um registo de residéncia (seu e dos familiares que se mudaram
consigo), que pode requerer no municipio da drea em que se fixa, na
policia local ou num outro servigo piblico, de acordo com a modalidade
vigente em cada pais.
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Apbs a obfencdo desse registo, pode inscreverse na Seguranga Social
local, nos Servicos de Salde, abrir uma conta bancaria, registar o seu
automével ou inscrever-se nos Servicos Fiscais.

7.2 Em paises terceiros

Para acesso ao mercado de trabalho em paises ferceiros, por regra, deve
solicitar um visto de trabalho/residéncia antes de viajar. Esfes vistos t&m
uma duragdo maxima, podendo em geral ser renovados ou convertidos,
ié no pals, em auforizagdes de residéncia, de carater mais permanente.

Contacte para tal a Embaixada ou Consulado do pals de destino. Se i@
fem uma proposta de contrato de frabalho serthe-d mais facil obter esse
visto com o apoio da prépria enfidade empregadora. Informe-se antes
de partir. A enfrada e permanéncia ilegal em ferritério de paises terceiros
defermina a expulsdo dos cidaddos estrangeiros para o pals de origem.

8. OUTROS CUIDADOS A TER

Antes de partir, certifique-se ainda de que leva consigo/dispde de:

® documento de identificacdo e/ou de viagem vélido e atualizado (Bilhe-
te de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e/ou Passaportel;

e documento de seguro de doenca valido (na Unido Europeia UE/EEE
e Suica, o Cartdo Europeu de Seguro de Doenga, para si e para os
familiares que viajem consigo);

e Documento Portdtil AT no caso de destacamento:

® seguro de viagem completo, sobretudo no caso de se mudar para um
pais ferceiro;

® informacdo sobre acesso a cuidados de satde em paises terceiros;

® documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagao
académica e profissional, bem como fitulos de aptiddo profissional e
eventuais referéncias / cartas de recomendacdo:

e fotografias de tipo passe;

® copias dos documentos importantes, designadamente seguros, passaportes,
contrato de frabalho (ou o que acordou por escrito com a entidade
empregadoral, cerfiddes de nascimento, cartdes bancdrios, efc.;



® recursos financeiros para permanecer no pais (nomeadamente para
suporfar os custos de alimentacdo, alojamento, transportes, despesas
de satde);

e referéncias da sua atual confa bancaria para efetuar fransferéncias
bancdrias no esfrangeiro;

® informagdo sobre alternativas de alojamento (mais ou menos temporario),
respetivos custos (rendos) e enderegos postais;

® informagdo sobre escolas e o sisfema de ensino no pals de acolhimento
(em particular, calenddrios escolares, requisitos para obfengdo de
equivaléncias escolares e procedimentos para inscricdo,/matricula no
inicio e/ou a meio do ano letivo), se pretende continuar os seus estudos
e/ou se viaja com criangas ou jovens em idade escolar.

Se j& tem uma proposta de emprego, certifique-se de que:

e tem uma copia do confrato de trabalho ou documento escrito que
confirme as condigdes oferecidas pelo empregador, e as compreende;

® tem informacdo sobre o montante do saldrio, o local e a data de
pagamento, bem como sobre os descontos para a Seguranca Social e
os impostos que serdo deduzidos regularmente;

e tem informagdo sobre as condicdes de alojamenfo e se estas sdo
suportadas pelo empregador ou se a renda seréd deduzida do seu
saldrio.

Nao se esqueca ainda de:

e informar as autoridades portuguesas, em particular a Autoridade
Tributéria e Aduaneira (AT), de que vai viver para o estrangeiro,
atualizando, para o efeito, o domicilio fiscal. No entanto, o cidaddo
nacional s6 poderd proceder, diretamente nos servicos de financas, a
alteragdo da morada e, quando aplicavel, designar um representante
fiscal, se ainda ndo possuir o Cartdo de Cidadéo (CC);

® Sempre que o cidad@o nacional possua o CC, deverd alferar a morada
em qualquer servico do CC (nomeadamente, nas lojas do cidaddo).
Posteriormente, caso tenha declarado residir num pais terceiro, deverd
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designar, em qualquer servico de financas, uma pessoa singular ou
colefiva, com residéncia ou sede em Portugal, para o representar
perante a AT. Chama-se a atengdo para o facto de, enquanto néo
for designado o representante fiscal, a AT ndo regista a alteragdo de
morada, continuando a ser considerada, como domicilio fiscal, a anterior
residéncia em territorio nacional. Cumprida esta obrigatoriedade, a
morada do representante fiscal seré considerada como domicilio fiscal
do interessado;

Comunicar a alferagdo da sua morada/endereco postal a outras
instituicdes ou entidades com as quais mantém contactos regulares;

nomear um representante legal (na sua auséncial, se mantém obrigagdes
em Portugal;

marcar antecipadamente uma Consulia do Viajante e informarse sobre os
cuidados especiais de salde a fer, incluindo vacinas a tomar antes da parti-
da, sobretudo se se deslocar para paises de Africa, Asia ou América Lating;

verificar se a sua carta de condugdo ¢ vélida no pais de acolhimento.

Depois de chegar ao pais de acolhimento e sobretudo se planeia

ficar por um periodo superior a trés meses, deve:

registarse na agéncia mais proxima do servigo de emprego ou proceder
0o regisfo através da Infernet se pretender procurar emprego;

informarse dos seus direifos e deveres, enquanto frabalhador e enquan-
fo cidaddo, junto do Conselheiro EURES mais proximo;

apds registo como residente, informar-se sobre os seus direitos e deve-
res e inscreverse em conformidade para acesso a servigos de satde,
profecdo social e para efeifos fiscais;

abrir confa num banco, uma vez que os pagamentos (saldrios) serdo
provavelmente efetuados por transferéncia bancaria;

registar-se gratuitamente junto do Consulado de Portugal da drea de
residéncia, permitindo & representagéo diplomatica ou consular portu-
guesa ter conhecimento da sua presenca naquele pafs, garantindohe
assim, em caso de necessidade, apoio e protecdo consulares;



® fer em atengdo as diferencas culturais, sobretudo em paises ndo ociden-
tais. Observe as normas locais, nomeadamente as relativas a vestudrio
e formas de comportamento. Em alguns paises o consumo de drogas e
bebidas alcodlicas é punido com pesadas penas de prisdo.

9. CONTACTOS UTEIS

A presente publicagdo ndo dispensa a necessidade de obter informagdo
mais defalhada junfo das autoridodes competentes.

Se, durante a estadia no estrangeiro, surgirem problemas ou dovidas,
confacte as Embaixadas e Consulados portugueses, as autoridades do
pais de acolhimento e tratando-se de um pais da UE/EEE ou Suica, pode
também contactar o Conselheiro EURES mais préximo.

Contactos em Portugal

Diregdio-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas

Lisboa

Av. Infante Santo, n® 42 — 1350-179 lisboa

Telefone: 00351 217 929 734/27 o Fax: 00351 217 929 724 (9HOO-18HOO)
www.secomunidades.pt ® emi@mne.pt

Porto

Rua do Rosério, n2 135 — 4050-523 Porto

Telefone: 00351 223 395 450 © Fax: 00351 223 395 454 (9h00-18h00)

www.secomunidades.pf ® dsr@mne.pt

Gabinete de Emergéncia Consular
Telefones: 00351 217 929 714/5/6 o Fax: 00351 217 929 775 (9HOO-18HOO)
Telefone de Emergéncia: Atendimento 24 horas 707 202 000

Telefone de Emergéncia: Atendimento 24 horas 961 706 472
gec@mne.pt

Gabinetes de Apoio ao Emigrante
dsr@mne.pt



Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I.P.
Rua de Xabregas, 52 — 1949003 lisboa

Tel: 00351 21 861 41 00 @ Fax: 00351 21 861 46 03
www.iefp.pt @ iefp.info@iefp.pt

Centro de Contacto: 808 200 670
(hordrio de funcionamento: dias dteis, das 8h00 as 20h00)

Delegagdio Regional do Norte
Rua Eng® Ezequiel Campos, 488 — 4149-004 Porto
Tel: 00351 22 61592 00 o Fax: 00351 22 617 1513

Delegagdio Regional do Centro
Av. Femé&o de Magalhges, 660 — 3000-174 Coimbra
Tel: 00351 239 860 800 e Fax: 00351 239 860 801

Delegagdio Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Rua das Picoas, 14 —1069-003 Lisboa
Tel: 00351 21 330 74 00  Fax: 00351 21 330 76 05

Delegagdio Regional do Alentejo ,
Rua do Menino Jesus, 47-51 — 7001-601 Evora
Tel: 00351 266 760 500 ® Fax: 00351 266 760 523

Delegagdio Regional do Algarve
Edificio Noscente

Rua Dr. Candido Guerreiro, 45 1.2 Edificio — 8000-318 Faro

Tel: 00351 289 890 100 e Fax: 00351 289 890 101

Acores

Direcdo Regional para o Emprego e Qualificacdo Profissional
Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/n — 9500-119 Ponta Delgada

Tel: 00351 296 308 000 e Fax: 00351 296 308 190
info.dreqp@azores.gov.pt

Madeira

Instituto de Emprego da Madeira

Rua da Boa Viagem, 36 — 060-027 Funchal

Tel: 00351 291 213 260/1 ® Fax: 00351 291 220 014

www.iem.gov-madeira.pt ® emprego@iem.gov-madeira.pt
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EURES em Portugal

Existem mais de 20 Conselheiros EURES nos servicos publicos de emprego em
Portugal, distribuidos pelas varias regides do pafs.

Contactos em: www.iefp.pt/eures

Tenha em atencdo que, para um atendimento presencial eficaz e de maior
qualidade, deverd agendar previamente com o Conselheiro EURES, por telefone
ou e'mail eures@iefp.pt, identificando as suas preocupacdes e questdes a fratar.

PNRQ - Ponto Nacional de Referéncia para as Qualificagdes
(infegrado no Insfituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP)
Departamento de Formagéo Profissional

Rua de Xabregas, 52 — 1949003 lisboa

Tel: 00351 21 861 41 00 @ Fax: 00351 21 861 46 08

hitp:/ /www.iefp.pt/pnrq ® pnrq@iefp.pt

NARIC Portugal - Centro de Informagdio Nacional sobre Reconhecimento de
Quq|iﬁcac6e§ Académicas (infegrado na Direcdo-Geral do Ensino Superior]
Av. Dugue d'Avila, 137 — 1069-016 Lisboa

Tel: 00351 21 312 60 00 [Reconhecimento de Qualificagdes Estrangeiras
Opgao 5|

Fax: 00351 21 312 60 20

www.naricportugal. pt

Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) Servigos Centrais
Av. Casal Ribeiro, 18-A — 1000-092 LISBOA
Tel: 00351 213 308 700 o Fax: 00351 213 308 706

www.act.gov.pt

Esta Autoridade informa sobre as regras das relagées laborais e pode desencadear
acdes de fiscalizagdo relativamente as situagdes que lhes forem apresentadas no
&mbito do destacamento de frabalhadores, bem como, solicitar as inspecdes do
trabalho de destino destes trabalhadores o desencadeamento destas acdes.

Instituto da Seguranga Socidl, I.P.

Instrumentos Internacionais

Telefone: 808 266 2606, dias Uteis das 2h00 &s 17h00
Do estrangeiro: 00 351 210 495 280

www.seg-social.pt
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

DSRI - Direcdo de Servicos de Relacdes Internacionais

Av. Eng® Duarte Pacheco, 28 — 42 — 1099-013 lisboa
Telefone: 00351 21 383 42 00 ® Fax: 00351 21 383 44 14

www. portaldasfinancas.gov.pt @ dsri-duvidas@at.gov.pt

Centro SOLVIT em Portugal

Resolugdo de problemas entre cidadéo e Administragdes

Piblicas de diferentes paises UE

Ministério dos Negécios Estrangeiros

Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus

Rua da Cova da Moura, 1— 1350-115 lisboa

Telefone: 00351 21 393 57 50/3 ® Fax: 00351 21 393 57 98
solvit@dgac.pt

Consulta de Satde do Viajante e Centros de Vacinagdo Internacional (Ministério
da Satde)
http://www.min-saude.pt/portal/conteudos/informacoes+uteis/
saude+em-+viagem/ consulta+de+saude+do-+viajante.htm

Contactos no Estrangeiro

Embaixadas Consulados de Portugal
Telefone: 00 351 21 792 97 34/27 (9HOO-18HOOQ)

www.secomunidades. pf

EURES - Rede de Emprego Europeia

Infegrada nos servicos publicos de emprego e outros parceiros de 32 paises
europeus (Unido Europeia, Espago Econémico Europeu — Noruega, Islandia,
Liechtenstein - e Suica), a rede dispde de mais de 900 Conselheiros
EURES distribuidos terriforialmente nestes paises, que prestom informagdo sobre
mercados, condigdes de vida e trabalho nos vérios paises e apoiam os candidatos
na procura de emprego e construgdo dos seus projefos de mobilidade.
WWW.eures.europa.eu



Servicos de ligacdio/autoridade competente no dmbito do destacamento de
trabalhadores

No dmbito do destacamento na Unido Europeia, os Servicos de Ligacdo da
inspegdo de trabalho dos paises de destino sdo os seguintes:

Alemanha: Urlaubs- und Lohnausgleichkasse der Bauwirtschaft
Wettinerstrafde 7

65 189 Wiesbaden

www.soka-bau.de ® europaabteilung@soka-bau.de

Austria: Section VIl of the Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consumer
Protection

FavoritenstraBe 7, A-1040 Wien:

Mag. Gerda Ercher, Mag. Claudia Lukowitsch;

Tel: 0043/1/71100/6203 or 6275  Fax: 0043/1/71100 2190

www.bmask.gv.at

Bélgica: SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale 1,
Rue Erest Blerot — 1070 Bruxelles
Tel: 00322 233 4822 | Fax: 00322 233 4821

www.meta.fgov.be

Bulgaria: General Labour Inspectorate — Executive Agency,
3, Dondukov Blvd.

Sofia 1000

Tel/Fax: 00359 02 9874717

g.donev@mlsp.government.bg ® rmihailova@mlsp.government.bg

Chipre: Department of Labour, Ministry of Labour and Social Insurance
9, Klimentos street, 1480 Nicosia - Cyprus

Tel. 00357 22400802 Fax 00357 22400809
director@dl.mlsi.gov.cy ® www.mlsi.gov.cy/dl

Crodcia: Health and Safety at Work, State Inspectorate
PetraCiceva 4
HR - 10 000 Zagreb

Croatia

Dinamarca: The National labour Market Authority,
Holmens Kanal 20,

DK-1060 Copenhagen K.- Dinamarca

Tel: 0045 35 28 81 00 o Fax: 00 45 35 36 24 11

www.ams.dk ® ams@ams.dk



Eslovénia: Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikove 5 = 1000 Ljubliana
Tel: 00386 1 369 7604 |  Fax: 00386 1 369 7669

WWW.GOV.Si

Espanha: Direccién General de Trabajo

Subdireccién General de Ordenacion Normativa

Pio Baroja, 6, 28071 MADRID, Espanha

Tel: 0034 / 913 63 1825 o Fax: 0034 / 913 63 20 38

www.mias.es ® sgon@mias.es

Esténiaz Labourinspectorate
29 Gonsiori Str, 15022 Tallinn, ESTONA
Tel: 00 372 6269423 o Fax: 00372 6269404

www.fi.ee ® annely.lind@fi.ee

Finlandia: Ministry of Labour

PO Box 33

00023 Government.

Tel: 00358 @ 16001 @ Fax: 00358 @ 160 74126.
kirjaamo.stm@stm fi

Occupational Safety and Health Inspectorates
www.tyosuojelu.fi @ firsname.lasiname@itsp.sim. fi

Franca: Direction Générale du Travail

Bureau RT1

3943, quai André Citroén

75739 Paris cedex 15

Tel: 0033 1 44 38 23 10 ® Fax: 0033 1 44 38 29 76

www.travail.gouv.fr @ rt1@dgt.travail. gouv.fr

Grécia: Ministry of Employment and Social Profection
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Directorate-General for Employment, Directorate for Employment Conditions

Individual Confracts Section
Tel: 0030 210 5295203 e Fax: 0030 210 5295186
www.ypakp.gr



Holanda: Ministry of Social Affairs and Employment

P.O. Box 90801, 2509 LV Den Haag — The Netherlands

Tel: 0031 (0) 8002051

info@szw.nl

www.minszw.nl English version: http://www.employment.gov.nl/
www.arbeidsinspectie.nl

www.cwinet.nl (option for an English version)

www.werk.nl (option for an English version)

hitp:/ /cao.szw.nl/index.cfmefuseaction=dsp_rubriek&rubriek _
id=3906448&menu_item=11280

Hungria: Orszédgos Munkabizionsagi és Munkaiigyi Fofeligyeldség - National
Labour Inspectorate (NL)
Margit krt. 85, H-1024 Budapesf, Hungary

Tel: 0036-1-346-9400 o Fax:0036-1-3469415
fitkarsag@ommf.gov.hu

Ilanda: Employment Rights Information Section,
Department of Enterprise, Trade and Employment,
Davitt House, 65A, Adelaide Road, Dublin 2.

Tel: 00353 6313029 @ Fax: 00353 6313329.

www.entemp.ie ® Yvonne_keogh@entemp.ie

Isléndia: Ministry of Social Affairs
Hafnarhtsiny v/ Tryggvagétu IS 150 Reykjavik
Tel: 0035 45 458 100 o Fax: 0035 45 524 804

www.sfiris ® post@fel sfir.is

[talia: Ministero del Lavoro e Politiche Sociali
Direzione Generale del Mercato del Lavoro
Via Fornovo 8, 00192 Roma

Tel: 0039 06 3675.5007

www.welfare.gov.it/eures/default htm e lielo@welfare.gov.it

Leténia: State Labour Inspectorate

38, Kr.Valdemara Str.

Riga, LV 1010

Tel: 00371 67021704 o Fax: 00371 67021718

vdi@vdi.gov.lv ® www.vdi.gov.lv.
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Liechtenstein: Amifir Volkswirtschaft Abteilung Technik und Statistik
Gerberweg 5 — 9490 Vaduz

Lituania: State Labour Inspectorate

Algirdo 19 - 03607 Vilnius-06 - Lithuania

Tel: 0037 052650193 o Fax: 0037 052139751
www.vdi.lt @ info@vdi.It ® vandal@vdi.It

Luxemburgo: Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs — 2361 Strassen
Tel: 00352 478 6288 © Fax: 00352 291 194 6288

www.itm.public.lu/detachement/index.himl @ defachement@itm.efat.lu

Malta: Department of Industrial and Employment Relations,
121, Melita Street,, Valletia, CMR 02, Malta
Tel: 00356 21 222 068 ® Fax: 00356 21 243 177

www.etc.gov.mt @ ind.emp.rebﬂons@gov.mf e cic@gov.mt

Noruega: Directorate of Labour Inspection

Statens Hus, 7468 NO - Trondheim

Tel: 0047 95 05 4720 /0047 73 19 9700
www.arbeidstilsynet.no ® bjorn kvello@atil.no @ direkioratet@atil.no

Polénia: National Labour Inspectorate
38/42 Krucza St. — 00-926 Warsaw 63

Tel: 0048 22 661 81 11 © Fax: 0048 22 625 47 70/ 628 41 13
www.pip.gov.pl @ kancelaria@gip.pl

Reino Unido: Posted Workers National Liaison Office - Department of Trade and
Industry

1 Victoria Streef — London — SW1H OET — United Kingdom

Tel: 00442 072 156 661 @ Fax: 00442 072 150 227

www.dti.gov.uk

Repiblica Checa: Ministry of Llabour and Social Affairs of the Czech Republic

Na Poinim prévu 1/376 — 128 01 Prague 2

Tel: 00420 221 921 111 o Fax: 00420224 918 391/ 00420221 922 664
www.mpsv.cz ® posta@mpsv.cz



Repiblica Eslovaca: National Labour Inspectorate
Masarykova 10, P.O. Box C3 — 041 33 Kosice - Slovak Republic
Tel: 00421 557 979 902 @ Fax 00421 557 979 904

www.safework.gov.sk ® nip@nip.sk

Roménia: Labour Inspecforate
14 Matei Voievod Street, 2nd District, Bucharest, Romania
Tel: 004021 3027030/3027054

www.inspectmun.ro

Suécias Arbetsmilioverket - The Swedish Work Environment Authority
Lindhagensgatan 133

SE- 112 79 Stockholm — Sweden

Tel: 0046 8730 90 00

WWW.av.se

Comisséio Europeia: DG -Employment, Social Affairs & Inclusion
B — 1049 Brussels - Bélgica
Tel: 0080067891011 (nimero gratuito)

ec.europa.eu/social/main.jspecatld=2&langld=en&acronym=contact#contact
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