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Ata n.° 32/2018
Ao dia vinte e seis de outubro de dois mil e dezoito, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu em
plendrio ordindrio o Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Santa Maria da Felra, no auditério da
Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira, na Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira,
Travanca, Sanfins e Espargo, concelho de Santa Maria da Feira, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1. Antes da ordem do dia;
Ponto 2. Leitura e aprovacdo da Ata de Gitima Reunifo do CLAS —29.05.2018

Ponto 3. Portugal Inovacdo Social — apresentacfio do Programa — Dra. Helena Lourelro —-———-——
Ponto 4. PROCOOP — Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperacfo para o

Desenvolvimento de Respostas Sociais — respostas com carécter inovador;

Ponto 5. Ratificacdo dos Pareceres para Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de
margo), apreclados em Nucleo Executivo: Centro Social e Paroquial do Vale: Estrutura Resldencial

para Pessoas Idosas (ERPI); Servico de Apoio Domicllidrio (SAD); e Centro de Dia;

Ponto 6. CLDS — Contrato Local de Desenvolvimento Social 33 Geracdo “Direitos e Desafios” —
apresentagdo de pedido de alteragio;
Ponto 7. “Envolve-te no Desafiol” VI Edi¢So — Produtos, Resultados e Desafios do CLDS 32 Geracdio -

Projeto Direitos e Desafios;

Ponto 8. Qutros assuntos de interesse.

O Presidente do Conselho Local de Acdo Social, Vereador Vitor Marques, no uso da competéncia
delegada por Despacho de 06/08/2018, presidiu ao Plendrio, comegando por saudar e agradecer a
presenca de todos os parceiros, passando logo de seguida para o primelro Ponto da ordem de
trabalhos.
Ponto 1. Antes da ordem do dia

O Presidente do CLAS informou que, no &mbito do Programa «Sadide Oral para Todos», foi assinado
em setembro um protocolo entre a Administracio Regional de Satide do Norte, o Agrupamento dos
Centros de Salide(ACES) Feira/Arouca e 0 Municipio de Santa Maria da Feira, tendo em vista a
disponibilizacdo de consultas de medicina dentiria & populacZo concelhia, sedeadas no Centro de
Salde da Feira, dados os diagnésticos referidos no Conselho de Comunidade do ACES, como uma
facuna emergente a minimizar. Referiu ainda de que as autarquias se tém assumido como um
parceiro ativo fundamental nesta drea que era uma lacuna no Sistema Nacional de Saide, sendo que
0 compromisso do Municipio neste Programa passou pela aquisicio de equipamento médico, no

valor de 50.000 €, e que por esse motivo, sem este envolvimento seria impossivel a concretizagio
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deste Programa. Posto isto questionou os presentes sobre se desejariam acrescentar mals alguma
informag8o, ao que ndo havendo qualquer intervencdo, passou de imediato ao Ponto 2. «—-——-—-
Ponto 2: Leitura e aprovaglo da Acta de ditima Reunidio do CLAS

Neste ponto o Dr. Vitor Marques questionou se todos os presentes tinham rececionado e lido a Acta
da ultima reunifio do CLAS, realizado a 29 de maio de 2018. Nenhum dos presentes pediu para usar

a palavra, tendo-se submetido a mesma & votag3o, tendo sido aprovada por maiorla, com 6 (sels)

abstenc8es, justificadas pela auséncia nessa reunido plendria.

Ponto 3. Portugal InovacSo Soclal — apresentagfio do Programa

O Presidente do CLAS apresentou a Dra. Helena Loureiro, ativadora da ReglSo Norte, na Estrutura de

Missdo Portugal Inovaciio Social.
Esta agradeceu o convite para estar presente, e comegou por enunclar os objetivos do Programa:
Promover a Inovacio e o Empreendedorismo Social em Portugal como forma de gerar novas
solugdes para os problemas sbclals; dinamizar ¢ mercado de investimento social, criando
instrumentos de financiamento mals adequados s necessidades especificas do setor da economia
social e dos projetos de Inovaciio e empreendedorismo social; e capacitar os atores do sistema de
inovagiio e empreendedorismo social em Portugal, melhorando os niveis de resposta das entidades
da economia social e contribuindo para a sua sustentabllidade econémica e financeira, ——-—----——
Logo de seguida apresentou os quatro instrumentos de financiamento que t&m como objetivo apoiar
projetos que constituam solugBes inovadoras para problemas sociais: Fundo para a Inovagdo Social;
Tftulos de Impacto Soclal; Parcerias para o Impacto; e a Capacitagdo para o Investimento Social,

referindo que iria incidir a sua apresentacio neste (ltimo, uma vez que as candidaturas se

encontravam abertas até ao dia 4 de dezembro de 2018,
Assim, comegou por salientar que se trata de um instrumento de financiamento que tem como
finalidade capacitar as organizagSes envolvidas em iniciativas de inovagdo e empreendedorismo
social {IIES), melhorando as suas capacidades organizativas e competéncias de gestéo, com vista a
sua preparacdio para gerar impacto social e mobllizar e aplicar investimento social.

Continuou a sua apresentagdo referindo a cada vez malor necessidade de provocar uma melhoria da
qualidade de vida da populagdo, investindo em respostas inovadoras, diferentes das convencionais,
eficazes no combate aos problemas socials e eficientes na utilizagéio de recursos, quer ao nivel do
setor publico, do setor privado, e/ou do setor cooperativo e social, referindo exemplos como o

combate & pobreza infantil, a0 abandono precoce de educaciio e formagdo, e a0 desemprego jovem,
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jovens NEET, desemprego de pessoas qualificadas.

Apresentou os exemplos dos projetos “APPS For Good”, do Projeto “ColorADD Social”, e do Projeto
“Cuidar de Quem Cuida”, entre outros, como exemplos de inovagio e de empreendedorismo social.
Por flm, informou de que o instrumento de financlamento “Capacita¢do para o Investimento Social”,
se tratava de um apoio direto ao beneficidrio (Cooperativas, FundagBes, Mutualidades, AssoclagBes,
Misericérdias, IPSS’s e o Subsetor comunitario e autogestionario), cuja duracio dos projetos nfio
ultrapasse 18 meses e tenham um custo total até 50.000 €, cuja intervencSo elegivel & a construcio
de um Plano de Capacitagio, contemplando um diagnéstico e até 5 intervencBes de capacitacfo
adicionals, ao nivel da: consultoria formativa; mentoria e formagio certificada. Apelou as entidades
presentes que pensassem na capacitagdo como uma aposta de futuro na prépria sustentabilidade

das instituigbes.

Ponto 4. PROCOOP - Programa de CelebracSo ou Alargamento de Acordos de Cooperacio para o

Desenvolvimento de Respostas Socials — respostas com caricter inovador

O Dr. Vitor Margues, Presidente do CLAS, passou a palavra ao Dr. Miguel Costa, técnico do Centro
Distrital de Seguran¢a Social de Aveiro, para apresentar o programa PROCOOP, nomeadamente

sobre a 32 fase de candidaturas a respostas sociais inovadoras.

O Dr. Miguel Costa comegou por contextualizar o Programa de Celebragio ou Alargamento de
Acordos de Cooperagdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP), aprovado pela
Portaria n.2 100/2017, de 7 de margo, como sendo um Programa que regula as regras para o
alargamento da cooperacdo estabelecida entre o Instituto da Seguranca Social e as IPSS ou
legalmente equiparadas, através de novos acordos de cooperagio ou do alargamento dos acordos
vigentes, mediante a definicdo prévia de critérios objetivos, uniformes e rigorosos, como a cobertura
dos acordos de cooperagfio, a sustentabilidade da resposta social candidata e o tempo de espera
para a celebracgéo de acordo, bem como a sustentabilidade da prépria entidade, promovendo, deste
modo, a transparéncia e a equidade. Referiu que o despacho n2 45920-A/2018, publicado a 15 de
junho de 2018, aprovou o 12 aviso de abertura de candidaturas de 2018 ac PROCOOP (Programa de
Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagiio para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais) para as respostas tipicas: creche, estrutura residencial para pessoas idosas (ERPI), centro de
dia, centro de atividades ocupacionais (CAO) e lar residencial, e que decorreu entre 11 de julho e 20
de agosto. Tendo por base o site do Instituto Seguranga Social, Informou ainda que, no que concerne
as restantes respostas soclals ndo elegiveis, no 4mbito do 12 aviso de abertura de candidaturas de

2018 ao PROCOOP mas que tém um carédcter Inovador, a demonstracio de Interesse deve ser
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formalizada através do preenchimento do formulério, disponivel no separador “Apoios Sociais e
Programas > Programas de apoio ao desenvolvimento social > PROCOOP”, a remeter para o e-
mail ISS-PROCOOP@seg-social.pt até ao dia 30 de novembro de 2018.

Posto isto colocou-se a disposicdo dos presentes para questdes. A Casa Nossa Senhora do Sameiro,
questionou o Dr. Miguel Costa sobre um pedido apresentado para alargamento de acordo, ao que
este respondeu que 0 mesmo deveria ter sido alvo de formalizagdio do pedido de acordo através do
PROCOOP.
Ponto 5. Ratiflcaclio dos Pareceres para Licenclamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de

margo), apreclados em Niicleo Executivo: Centro Soclal e Paroquial do Vale: Estrutura Resldencial

para Pessoas |dosas (ERPI); Servico de Apolo Domiclllério (SAD); @ Centro de Dia
Neste ponto o Presidente do CLAS passou a palavra & Dra. Catarina Ferrelra, técnica da Rede Social,
que apresentou aos presentes os Pedidos de Parecer para Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
{ERPI) — criag3io de 40 novos lugares, dado ser um resposta inexistente nesta instituicdo; Servico de
Apolo Domicilidrio (SAD) para aumento de capacidade para 30 lugares; e Centro de Dia para aumento
de capacidade para 15 lugares, fundamentando esta necessidade pelo registo de uma procura
crescente desta resposta por parte da comunidade. Informou ainda que a populagdo idosa deste

territério estaria a frequentar equipamentos sociais de concelhos vizinhos, como o de Arouca, dada

a Inexisténcia de resposta nesta Unido de Freguesias.
A Dra. Catarina salientou ainda que o edificio a remodelar e adaptar nasceu de uma candidatura ao
Programa PARES, para a resposta social creche, mas dadas as alteragBes sécio demogréficas e
econdmicas, entretanto verificadas, fizeram com que houvesse a necessidade de alteracdo para a
crlagio de uma nova valéncia, ERPI, bem como a necessidade de melhorar as condicdes de
instalagdio, organizacio e funcionamento das respostas Centro de Dia e Servico de Apoio
Domicilidrio. Apresentou alnda as taxas de cobertura destas respostas soclais tendo por referéncia
o distrito de Aveiro, referindo que, quanto & resposta “ERPI”, o concelho de Santa Maria da Feira era
o0 que evidenciava a mais baixa cobertura (5%), quanto & resposta “Centro de Dia” encontrava-se na
102 posigdo (6,2%), e quanto A resposta “Servico de Apoio Domicilirio” posicionava-se no 112 fugar
(4%). Posto isto, o Presidente do CLAS questionou o Presidente do Centro Social e Paroquial do Vale,

Sr. Padre Farinha, se queria acrescentar algo, ao que 0 mesmo respondeu que néo havla necessidade

dada a contextualizagdo efetuada.
Todos os Pedidos de Pareceres de ERPI, Centro de Dia e SAD foram aprovados e ratificados pelos

parceiros presentes por maioria, tendo o Pedido de Parecer do Centro de Dia tido a abstencéo do
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Centro Social e Paroquial de Romariz. Todos os Pareceres tiveram a absten¢o da Seguranga Social
devido ao facto de este Organismo Publico ainda nSo ter emitido parecer relativamente a esta
resposta.
Ponto 6. CLDS — Contrato Local de Desenvolvimento Soclal 32 Geraglio “Direltos e Desaflos” —
apresentacdo de pedido de alteragio

O Presidente do CLAS passou a palavra & Dra. Amélia Carneiro, coordenadora do CLDS 3G “Direitos
e Desafios”, para a mesma apresentar um pedido de alteragio ao Plano de Acdo aprovado em CLAS.
Assim, comegou por referir a necessidade de ajustamento das metas contratualizadas, uma vez que,
apés a apresentacdo do Guia de Apoio & ExecucSo da Tipologla de OperagBes 3.10 — CLDS, em 19 de
Outubro de 2016, com a introdug8o da definicio dos conceltos de “Participante” e “Destinatério”,
ndo conhecidos no momento da elaboragio da candidatura e na implementagiio do Plano de Agdo,
cujo arranque se verificou a 04 de Janeiro de 2016, verificaram-se constrangimentos na
caracterizacdo dos participantes do CLDS 3G. Como resultado, surgiu a necessidade de ajustamento
das metas contratualizadas no que se refere ao n2 de Participantes e Resultados, conforme discutido

em reunido com o ISS sobre a Execucdo Fisica do CLDS, nomeadamente:

- Indicador de realizagdio (Participantes no CLDS) Metas contratualizadas - 7.471 participantes e

Metas ajustadas a contratualizar - 2,000 participantes.

- Indicador de Resuitado (N2 participantes agBes que se encontrem abrangidos pelas medidas de
apoio emprego ou formagdo profissional. Metas contratualizadas — 18% e Metas ajustadas a

contratualizar — 5%.

- Indicador de Resultado: Ne participantes agdes que se encontrem abrangidos pelas medidas de
apoio emprego ou formagdo profissional/n? Participantes acBes de CLDS x 100%. Metas
contratualizadas - 1359 pessoas integradas formacio, emprego e medidas e Metas ajustadas a

contratualizar - 100 pessoas integradas formacio, emprego e medidas.

De seguida expds a possibilidade de prorrogacdo do prazo de execugio das operagfes do CLDS3G e
a alteragdo da equipa técnica, fundamentando com o objetivo de viabilizar a execucdo integral das
verbas aprovadas em candidatura e considerando a verba remanescente como suficiente para o
prolongamento da execugdio das operagdes do CLDS 3G por um periodo de 6 meses, a contar da data
do término da Operagdo prevista para 04 de janeiro de 2019. Considerando a execugdo Integral das
acBes e respetivas verbas aprovadas em candidatura por parte das entidades executoras AMICIS,
ADRITEM e CTCP, sendo que a verba remanescente ird centrar-se em a¢cBes a desenvolver pela

entidade coordenadora local - Casa dos Choupos. Assim, decorrente da prorrogacdo do prazo da
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candidatura e da necessidade de manter a equipa com Igual ndmero de técnicos/figuras centrais, foi
proposta a continuidade do contrato da técnica Maria do Carmo da Costa Rodrigues de Sousa (em
regime de substitui¢8o da Técnica Mariana Pinto de Magalh3es em licenca de maternidade) afeto ao
Eixo 2, na Entidade Coordenadora Local — Casa dos Choupos, CRL. Considerando o perfodo de
prorrogaciio e a dificuldade em integrar e envolver um novo elemento na dindmica do CLDS3G, a
substituicdo da técnica Dora Bastos de Freitas afeta ao Eixo 1 e 3 na Entidade Executora local -

AMICIS, pela técnica Marla do Carmo da Costa Rodrigues de Sousa necessaria & execuclo das agdes

do Eixo 1 e 3 na Entidade Coordenadora Local - Casa dos Choupos, CRL.
Referiu ainda que, durante o perfodo de execucdo do CLDS ocorreram, ainda, as segulntes alteragBes
na equipa técnica, devidamente validadas pelo ISS: em 2016, a técnica Dora Bastos de Freitas
substituiu a técnica Carla Lima, afeta aos Eixos 1 e 3, na Entidade Executora Local AMICIS; e em 2018,
na Entidade Coordenadora Local — Casa dos Choupos, CRL e afeta ao Eixo 2, a técnica Fllipa Tenreiro
Cardoso substituiu a técnica Mdnica Dias Ferreira, na sequéncla de cessdo de contrato, e a técnica

Maria do Carmo da Costa Rodrigues de Sousa substltuiu a Técnica Mariana Pinto de Magalhdes, no

periodo de licenca de maternidade.
Por ultimo, referiu a necessidade de se proceder a substitulgdo da coordenadora do CLDS3G por
raz8es profissionals, tendo sido proposta a técnica Joana Isabel Machado Moutinho da Silva Mouta,

técnica do quadro de pessoal do Municipio de Santa Marla da Feira, entidade promotora da

Operagdo, a tempo inteiro e em exclusivo.

No seguimento desta apresentacéio, foram colocadas & votacdo do CLAS as questdes constantes

deste Pedido de Alteragdo, tendo sido aprovadas por unanimidade.
Ponto 7. “Envolve-te no Desafiol” VI Edigéio — Produtos, Resultados e Desafios do CLDS 3G —Projeto
Direltos e Desafios;

Na continuidade do ponto anterior, a Dra. Amélia referiu os produtos e resultados do projeto
“Direitos e Desafios”, pedindo aos presentes que assistissem a um pequeno filme sobre os mesmos.
Nesta sequéncia, e dentro dos resultados do projeto, foram atribuidos o Certificado ao Vencedor da
32 Call Férum Cidaddo, Liga dos Amigos do Hospital S. Sebastifio, entregue pelo Professor Benjamim,
Presidente da Direcio da AMICIS, e o Selo “Entidade Socialmente Responsével”, 3s entidades
aderentes do PROVE + (Centro Social e Paroquial de Santa Maria da Feira) e as empresas que
contribufram para a marca OLINDA (Vancal, Beatriz dos Panos, Ultriplo, Américo Machado), entregue

pelo Presidente do CLAS ao representante da empresa “Beatriz dos Panos” e a um representante da



ADRITEM — Associacdo de Desenvolvimento Regional Integral das Terras de Santa Marla que recebeu

em nome das outras empresas.

Ponto 8. Outros assuntos de interesse.

O Presidente da Unido de Freguesias de Souto e Mosteird enalteceu o projeto de Saade Oral a
implementar no concelho, sugerindo a criagdo de uma unidade mével que chegasse a mais pessoas.
A Dra. Manuela Coelho interveio também neste ponto referindo que este CLAS foi dedicado &

Inovacéio e empreendedorismo soclal, salientando a necessidade das instituigBes “agarrarem” as

oportunidades ao nivel das candidaturas.
O Presidente do CLAS referiu que na auséncia de mais intervengdes, reiterou o agradecimento pela
presenca dos parceiros, convidando os mesmos a apreciar a exposicio, um momento musical e um

Porto de Honra, no dmbito do Projeto Envolve-te no Desafio, dando-se por encerrado o Plendrio,

pelas dezassete horas, do qual se lavrou a seguinte Acta.

O Presiijente do Conselho Local de Agdo Soclal de Santa Maria da Feira
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