Acta n° 5/2009

Aos dias 02 de Junho de 2009, pelas 16h00, reuniu-se em plenario o Conselho Local de Ac¢ao
Social de Santa Maria da Feira, no auditério do Convento dos Ldios, na Freguesia da Feira,

Concelho de Santa Maria da Feira.

A Dra. Manuela Coelho, Chefe da Divisdo de Accao Social da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira, deu inicio a sessdao de trabalho dando as boas vindas a todos os presentes. De seguida
apresentou a mesa: a Dra. Custédia, representante da Seguranca Social no Nucleo Executivo, o
Sr. Horacio S3, presidente da Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens e Risco e também
elemento do Nucleo Executivo, e a Dra. Rosa Maria, do Centro de Emprego de S. Jodo da

Madeira, todos eles com intervencgdes previstas no CLAS.

Antes de dar inicio a ordem de trabalhos a Dra. Manuela Coelho, referiu a iniciativa do
Mosaico Social - | Encontro Concelhio de Boas Préticas de Intervencdo Social de Santa Maria da
Feira, dando nota do trabalho realizado por todos os parceiros da Rede Social em prol da

Qualificagdo das Respostas Sociais Concelhias.

A Dra. Manuela passou de imediato ao 12 ponto da ordem de trabalhos - Leitura e aprovagao
da Acta da Reunido anterior. Visto a acta da reunido anterior estar em posse dos presentes foi
colocada de imediato a sua aprovacao, tendo sido aprovada por maioria com as seguintes
abstencdes, por ndo terem estado presentes na Ultima reunido: Centro Social de Milheirés de

Poiares, Centro Social de Fornos, Centro Social de Escapdes e Hospital S. Sebastido.
De seguida a Dra. Manuela passou ao ponto n? 2 — Informacgées.

-A Dra. Mdnica da Associacdo de Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira informou o
plenario que nos dias 19 e 20 de Junho vai decorrer no Auditério da Biblioteca Municipal o Il
Seminario de Alcoologia (19 de Junho) e VI Encontro de Alcodlicos Recuperados Concelho de
Santa Maria da Feira (20 de Junho), com o lancamento do livro “histérias do

passado...testemunhos do presente”.



-Implementacdo do Cartdo Sénior Municipal -Tendo em linha de conta as necessidades
identificadas pelo Plano Estratégico para a Terceira Idade do Concelho de Santa Maria da Feira
(2008-2011), concretamente na Medida “Luta Contra as Condi¢des de Pobreza Crénica de
Pessoas ldosas”, identificam-se algumas situacdes passiveis de intervencao directa, com vista a
melhoria das condi¢des de vida dos municipes seniores. Na sequéncia da preocupacdo do
Municipio em definir e implementar estratégias de apoio as condi¢cdes de pobreza, o Cartao
Sénior Municipal surge como uma resposta para a melhoria das condi¢cbes de vida da
populacdo sénior do Municipio, traduzindo-se numa estratégia de apoio social e econémico a
populacdo com idade igual ou superior a 65 anos, que residam e estejam recenseados no
concelho de Santa Maria da Feira, hd mais de um ano. Estes objectivos associam-se aos
beneficios da utilizacdo do Cartdo Sénior Municipal, que em proposta de regulamento consta
da definicdo de 2 escalGes, em funcdo do rendimento anual do requerente. O Regulamento do

Cartdo Sénior Municipal serd colocado a aprovacao da Camara no dia 8 de Junho de 2009.

-Dia Metropolitano dos Avds - No ano de 2009 sera comemorado no Concelho da Maia, com a
participacdo de 10 Municipios e prevendo-se a participacdo de 1500 idosos do Concelho da

Feira.

-Candidaturas: a Dra. Manuela alertou os presentes para a necessidade de consultarem
regularmente os sites do QREN, do Alto Comissariado para a Saude e os sites das Fundacgoes.
Informou que a Associagdo Rosto Solidario beneficiou do apoio do Montepio para o Projecto
da Frota Solidaria. A Dra. Mdnica da Associagao de Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da
Feira informou que este ano serdo consideradas prioritarias para financiamento pelo Alto
Comissariado da Saude as candidaturas nas dreas das doengas Cardiovasculares; doencgas
Oncoldgicas e Saude Mental.

A Dra. Assunc¢ao Bessa da Associagdo Portuguesa de Doentes Neuromusculares informou que a
candidatura que apresentou no ano passado ao Alto Comissariado da Saude na época de
Outubro foi aprovada. Essa candidatura prevé a producdo de dois manuais no ambito das
doencgas Neuromusculares. O Projecto terd inicio em dois meses. Finalizando este ponto a Dra.
Manuela Coelho referiu que foi efectuada uma candidatura pelos 5 Municipios do Entre Douro
e Vouga ao Eixo 3- Valorizacdo e Qualificacdo Ambiental e Territorial do Programa Operacional
Regional do Norte. Este projecto destina-se a pessoas com 65 e mais anos, criancas e familias
residentes na regido EDV. A candidatura compreende 3 fases de interveng¢do: Levantamento
do Patrimdnio Cultural / Etnografico do EDV, através da promogédo de accdes de dinamizacdo e

intercdmbio Intergeracional, criacdo / elaboragdo de produtos e posterior divulgacdo e fruigdo



dos mesmos; Realiza¢do de cinco Rotas do Patrimdnio Cultural do EDV; Apresentacdo Publica

dos resultados da Fase | e Il.

A Dra. Manuela passou de seguida ao ponto da ordem de trabalhos relativo as candidaturas
efectuadas no ambito do POPH- Medida 6.12 e ao Programa Operacional Norte-Creches. No
uso da palavra a Dra. Cristina Ribeiro, do Secretariado Técnico da Rede Social, informou os
presentes que o Centro Paroquial de Espargo apresentou candidatura para construgdo de
creche para 33 lugares no ambito do Programa Operacional Norte. Relativamente a emissao
do parecer da Rede foram informados os presentes que este ja tinha sido emitido com parecer
favoravel em reunido do CLAS de 21 de Outubro de 2008. A Prof. Concei¢do do Centro Social

de Espargo informou que o Centro Social tinha aberto um Gabinete de apoio a comunidade.

Relativamente a medida 6.12 do POPH, foram efectuadas 13 candidaturas, a saber: Centro
Social e Paroquial S. Tiago de Espargo — Criacdo de Centro de Dia e criagdo do Servico de Apoio
Domicilidrio; Centro Social, Cultural Recreativo de Louredo- Criacdo de Centro de Dia e Servigo
de Apoio Domicilidrio; Centro Social Vilamaiorense- Criacdo do Centro de Dia e Servico de
Apoio Domicilidrio; Movimento de Apoio Social Sdo Paio de Oleiros- Criacdo de Centro de Dia e
Servigo de Apoio Domiciliario; Centro Social de Pacos de Brandao- Criacdo de Lar, remodelagdo
do Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio; Associacdo Cultural, Social, Recreativa de
Travanca- Criacdo de Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio; Centro Social do Vale-
Criacdo de Lar, remodelagdo de Centro de Dia e Apoio Domicilidrio; Associagdo Doentes
Neuromusculares Criagdo do Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Actividades
Ocupacionais; Fundagdo Sanitus- Criagcdo de Lar e Lar Residencial; Associagdo Bem-Estar Santa
Maria de Lamas- remodelag¢do de Lar , Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio ; Cerci-
Lamas-Criacdo de Centro de Actividades Ocupacionais e Lar Residencial; centro Social Caldas S.
Jorge- Criagdo de Lar; Centro Assisténcia a Terceira ldade e Infancia de Sanguedo-

Remodelagao de Lar e Centro de Dia.

A Dra. Cristina Ribeiro deu seguimento ao ponto n2 4 da ordem de trabalhos: apresentacdo e
ratificacdo de pareceres emitidos pelo nucleo executivo. Como definido no preambulo no
Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho, os pareceres passam a ter caracter obrigatério para
todos os projectos de desenvolvimento social. No ambito da Reunido do Nucleo Executivo,
realizada no dia 26 de Maio de Maio de 2009, foram colocados a apreciagao e andlise a
emissao dos pareceres da Rede Social relativamente as candidaturas apresentadas no ambito
da medida 6.12-Apoio ao Investimento a Respostas Integradas de Apoio Social do POPH-

Programa Operacional Potencial Humano. Relativamente as candidaturas apresentadas o



Nucleo Executivo deliberou a emissdo de parecer favoravel a cada uma delas tendo em conta
os seguintes critérios: Taxa de cobertura dos equipamentos e Respostas Sociais, em que estas
sdo inferiores a média distrital; as candidaturas apresentam-se como respostas de
proximidade; concertacdo com os instrumentos de planeamento estratégico da Rede Social:
Diagndstico Social; Plano de Desenvolvimento Social 2008-2011 e Plano de Acg¢do 2008-2009.
Foi colocada a votacdo do plendrio a emissdo de parecer favoravel pelo Nucleo Executivo,
relativamente a criagdo das seguintes respostas, pelas seguintes Instituicdes. As candidaturas

foram submetidas a votacdo por entidade tendo sido cada uma aprovada por unanimidade.

Deliberou igualmente o Nucleo Executivo apresentar a seguinte proposta no que concerne a
emissdo de futuros pareceres: quando presente intencao de candidatura a qualquer programa
de apoio técnico e /ou financeiro, a entidade, enquanto parceira do Conselho Local de Acgdo
Social, deve apresentar com caracter obrigatério a mesma a apreciacdo do nucleo executivo
numa ldgica de concertacdo prévia. Esta proposta foi colocada a votacdo tendo sido aprovada

por maioria com a abstencdao da ANOP- Agéncia Nacional de Oficinas e projectos.

A Dra. Manuela passou de seguida a palavra ao Sr. Horacio S4, presidente da Comissdo de
Proteccdo de Criancas e Jovens, o qual procedeu a apresentacdo do Relatdrio de Actividades.
Comecou por referir a diminuicdo do numero dos processos em acompanhamento, facto ao
qgual ndo é indiferente o trabalho realizado a montante pelas Instituicdes do Concelho.
Considerando que as instituicdes sdo a base da piramide os processos devem chegar a
Comissdo quando esgotadas todas as estratégias ao alcance destas. A Comissdo tem-se
deslocado as Instituicdes mesmo quando ndo existe processo aberto de acordo com esta
filosofia de intervenc¢do. Relativamente a distribuicdo do n? de sinalizagdes por freguesias
assistiu-se a um crescimento exponencial do n2 de sinalizagGes na freguesia de Santa Maria da
Feira. A freguesia de Arrifana apresenta igualmente um n2 preocupante de processos, ao que
nao serd indiferente a influéncia do Concelho de S3do Jodo da Madeira. Relativamente a
variavel idade a faixa etaria mais preocupante situa-se entre os 6 e os 14 anos e ainda mais
preocupante pela falta de respostas a partir dos 14 anos. Deveria existir uma interligacdo entre
a cultura, o desporto e a resolucdo das problematicas destes jovens. No que concerne as
problematicas os processos por negligéncia (348) sdo os que aparecem em maior nimero,
reforcando a necessidade de um programa de formacdo parental. Referiu o problema das
familias de acolhimento, nomeadamente que somos o pais da Europa com mais criangas
institucionalizadas. Solicitou apoio a Rede Social para a realizagdo de uma campanha de
captacao de familias de acolhimento tendo presente que é necessdrio formar os candidatos

para ver chegar e ver partir. Neste ponto a Dra. Manuela prop0s a realizacdo de uma reunido
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do Grupo Tematico da Saude e Acgdo Social com a seguinte ordem de trabalhos: captacdo de
familias de acolhimento e formacdo parental e envolvéncia da &rea desportiva no

acompanhamento de menores.

Avangando para o ponto seguinte a Dra. Manuela Coelho deu inicio ao ponto n? 6 —
Apresentacdo do Relatério de actividades 2008 e Plano de actividades para 2009 do Nucleo
Local de Inser¢do do Rendimento Social de Insercdo, passando a palavra a Dra. Custdédia do
Servico Local da Seguranga Social de Santa Maria da Feira. Tendo presente que os presentes
tinham a documentag¢do para andlise em seu poder, a Dra. Custddia ressaltou os seguintes
aspectos: de acordo com o trabalho desenvolvido no decorrer do ano de 2008, as areas de
insercdo, emprego, educacdo e habitacdo sdo aquelas em que se verifica uma maior
necessidade de investimento e rentabilizacdo de recursos; na drea do emprego é importante o
reforco e disponibilizagdo de recursos ao nivel local, existindo actualmente uma estrutura ,
Agéncia Local de Emprego, ao abrigo do Programa Progride , que vai tentando encontrar
recursos de insercao adequados ao perfil dos beneficidrios , existindo ainda os Gabinetes de
Insergao Profissional. Pretende-se e incentivar e orientar os beneficidrios em idade activa para
uma procura activa do emprego. Referiu ainda ao nivel da Educacdo que se continua a verificar
um baixo nivel de escolarizagdo por parte dos beneficiarios, tanto jovens como adultos. As
ofertas de escolarizagdo introduzidas pelo programa “ Novas Oportunidades” devem ser
rentabilizadas de acordo com a necessidade de deslocacdo dos beneficiarios, tendo em conta
as distancias de residéncia dos beneficidarios e os locais disponibilizados para frequéncia
escolar. Conclui-se que os beneficiarios carecem de um apoio sistematico para a sua
mobilizacdo nas ac¢bes de educagdo e formacdo. Pretende-se a criacdo de uma rede de
transportes que facilite a mobilidade dos beneficiarios para acederem aos recursos de inser¢ao
disponibilizados. Ao nivel habitacional, os recursos disponibilizados vdo respondendo
pontualmente ao encaminhamento de pessoas isoladas e familias, pelo que a orientagdo do
Nucleo terd de se orientar no sentido de se promover a diversidade e aumento de respostas.
Conclui-se que todo o trabalho a desenvolver terd de passar pela co-responsabilizagao dos
parceiros nos processos de inser¢do dos beneficidrios devendo ser orientado no sentido de
promover a sua autonomia através da sua inser¢do laboral, social e comunitaria. Apds esta
explanacdo foi colocada a votacdo do Plendrio o Plano de Ac¢do para 2009, tendo sido

aprovada por unanimidade.

Passou-se entdo ao ponto n2 8 da ordem de trabalhos Apresentagdo das Conclusdes do grupo
de Trabalho, Emprego e Formagdo. A Dra. Manuela informou o plenario que, na sequéncia da

reunido realizada iriam ser apresentadas naquela data algumas ac¢Ges implementadas ou em

5



fase de implementacdo pelos parceiros da Rede perante o aumento do fenémeno do

desemprego.

A Dra. Manuela prestou informacgGes sobre o Protocolo de Cooperagdo assinado a 27 de
Fevereiro de 2009 na ENEfeiras, entre o Municipio de Santa Maria da Feira, o Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, I.P.- Centro de Emprego de S. Jodo da Madeira; Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, I.P.- Centro de Formacao Profissional de Rio Medo, Centro
de Formacgdo Profissional da Industria da Cortica-Cincork, Centro de Formagao Profissional da
Industria do Calgado, e InstituicGes Particulares de Solidariedade Social do Concelho de Santa
Maria da Feira, em numero de 39. O Protocolo de Cooperacdo “surge no ambito do
desenvolvimento e articulacdo com os diversos intervenientes sociais, na aposta da
gualificacdo e investimento em capital humano, de forma a reunir os recursos fundamentais
necessarios a qualificacdo e emprego dos Municipes de Santa Maria da Feira para as respostas
sociais existentes e em construcdao no Concelho”. Para concretizacdo dos objectivos presentes
no Protocolo serd aplicado um Inquérito por questiondrio as Instituicdes Concelhias referente

as necessidades e motivacGes no ambito da formacao institucional.

Continuou abordando as medidas de Apoio ao Desemprego Involuntadrio adoptadas pela
Divisdo de Accdo Social. A metodologia utilizada passou por: processo de atendimento
personalizado; criacdo de parcerias com as empresas, que disponibilizaram: informacdo e
espacos de atendimento; Articulagdo com parcerias da Rede Social — IPSS’s; Agrupamentos de
Escolas; Juntas de Freguesia; IEFP; Centros de Formagdo; ALPE; CIAC. Foram apoiadas até a
data 131 familias (Areas de Actividade: Cortica e Calcado). O tipo de apoio efectuado as
familias em situacdo de desemprego involuntario passou por: Accdo Social Escolar
encaminhamento para Formagdo; Acgdo Social; Apoio Alimentar; Encaminhamento para

Emprego; apoio a criacdo do Préprio Emprego e apoio psicolégico.

Foi dada a palavra a Dra. Anabela Mota do Centro de Emprego de S3do Jodo da Madeira que
passou a apresentar as medidas previstas na Iniciativa Emprego 2009: apoio a contratacdo de
Jovens, de desempregados, de longa duragdo e de publicos especificos, apoio financeiro e/ou
isengdo de contribuicdo para a Seguranga Social; Apoio ao Emprego de Jovens; Estagios
Profissionais; apoio a contratacdo a termo de trabalhadores mais velhos e de publicos
especificos; reducdo da taxa contributiva para a Seguranga Social; Apoio a insergao profissional
de desempregados; Contrato Emprego - Inser¢ao; Contrato Emprego -Inser¢do +; Apoio a

insergao profissional; Estdgios Qualificagdo- Emprego; Apoio 4 reducdo da precariedade no



emprego dos jovens; apoio ao emprego em Micro e Pequenas empresas; reducdo da taxa
contributiva para a Seguranca Social.

A Dra. Manuela retomou a palavra para prestar informacgdes sobre os Gabinetes de Insercao
Profissional aprovados no Concelho de Santa Maria da feira: Camara Municipal de Santa Maria
da Feira; Escola Profissional de Pacos de Brandao; ISVOUGA, Junta de Freguesia de Lourosa,
Junta de Freguesia de Lobao.

Ainda dentro do ponto n? 8, a Dra. Joana Mouta coordenadora da Agéncia Local em Prol do
Emprego (ALPE) apresentou os servicos promovidos, formacdo, encaminhamento e apoio na
criacdo de micro-negdcios. Ressaltou que a area de diferenciacdo da ALPE relativamente a
outras estruturas similares é no trabalho a medida com as pessoas. Destacou do trabalho
realizado os Clubes ALPE. Houve necessidade de reestruturacdo do servico para darem

resposta ao aumento da afluéncia registado.

Os trabalhos foram retomados usando da palavra a Dra. Cristina do Secretariado Técnico da
Rede Social, para proceder a apresentacdo da monitorizacdo do Plano de Accdao 2008-2009.
Apelou ao envolvimento dos parceiros na operacionalizacdo e cumprimento das accdes
previstas. Referiu que a apresentacdo carece ainda do contributo das opiniGes dos parceiros

pelo que o documento sera remetido as instituicbes para apreciacao.

Por ultimo e dentro do Ponto 9 da Ordem de trabalhos — Proposta de Implementacdo dos
Juizes Sociais, a Dra . Manuela Coelho procedeu a seguinte explanagdo: a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, mediante solicitacdo do Ministério da Justica, estd a proceder a
organizagao do processo de nomeacdo de juizes sociais, para o Tribunal de Familia e Menores
de Santa Maria da Feira, previsto no Decreto-Lei n? 156/78, de 30 de Junho, que regulamenta
o regime de recrutamento e fungdes dos juizes sociais. A Lei de Proteccao de Criangas e Jovens
(aprovada pela Lei n? 147/99, de 14 de Setembro) e a Lei Tutelar Educativa (aprovada pela Lei
n? 166/99, de 14 de Setembro), determinam a interven¢do de um colectivo de juizes sociais,
no debate judicial em processos de promocgdo e proteccdo de criangas e jovens em perigo, e
nas audiéncias em que esteja em causa a aplicacdo de uma medida de internamento do
menor.Com a institucionalizagdo dos juizes sociais procura-se fundamentalmente trazer a
opinido publica até aos tribunais e levar os tribunais até a opinido publica. O exercicio do cargo
de juiz social constitui servigo publico obrigatdrio, é considerado como prestado na profissao,
actividade ou cargo do respectivo titular e a sua nomeacgao é feita por um periodo de dois
anos, podendo ser nomeados cidad3dos portugueses de reconhecida idoneidade que
satisfacam as seguintes condigdes: ter mais de 25 anos e menos de 65 anos de idade; saber ler

e escrever portugués; estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos; ndo estar pronunciado

7



nem ter sofrido condenacdo por crime doloso; residir na area do municipio do respectivo
tribunal. Na preparacao das listas, a Camara Municipal pode socorrer-se da cooperacado de
entidades, publicas e privadas, ligadas por qualquer forma a assisténcia, formacao e educacao
de menores, como por exemplo Associacdes de Pais, Estabelecimentos de Ensino, Associacdes
Profissionais relativas a sectores directamente implicados na assisténcia educacdo e ensino,
Associacdes e Clubes de jovens e Instituicdes de Proteccdo a Infancia e a Juventude. Na
sequéncia das informac¢Ges prestadas a Dra. Manuela Coelho prop6s que os membros
propostos representem Instituicdes Locais, exercam ou que tivessem exercido fungbes de
relevo na area da Educacdo e Protecgdo de menores, representem diversas dreas do saber e
obedecam aos critérios exigidos por Lei para nomeacao. A lista serd composta por um total de
15 membros efectivos e 15 membros suplentes e serd submetida a apreciacdo do executivo
camarario no dia 8 de Junho de 2009, e posteriormente a Assembleia Municipal. Esta proposta

foi aprovada pelo Plenério.

Nada mais havendo a tratar a Dra. Manuela Coelho deu por encerrada a reuniao.



